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MENADZMENT FORUM

Predstavljena nova

korporativna strategija i
ciljevi kompanije
Na menadZment forumu predsjednik Uprave Valamar Rivijere

posebno je istaknuo vaznost i ulogu strateskih inicijativa i
kljunih ciljeva kojima kompanija tezi

MENADZMENT VALAMAR RIVIJERE
okupio se 7. srpnja u hotelu Pical
u Porec¢u na prezentaciji
korporativne strategije i klju¢nih
pokazatelja poslovanja (KPI).
Predsjednik Uprave Valamar
Rivijere Zeljko Kukurin
predstavio je viziju i misiju, kao i
novi poslovni model i strateske
inicijative usmjerene k odrzivom
rastu i razvoju kompanije.
Naglasio je tri klju¢na elementa
poslovnoga modela Valamar
Rivijere: razvoj i odrZavanje
turisticke imovine, operativno
upravljanje hotelima,
ljetovalistima i kampovima te
upravljanje turistickim
uslugama u destinacijama.

LIDER NATRZISTU

,»Kljuéni ciljevi nase
korporativne strategije
usmjereni su na ostvarenje
znacajnoga rasta i zadrzavanje
pozicije lidera na hrvatskom
trziStu uz investicije od 1,5 do
dvije miijarde kuna u portfelj
tijekom narednoga razdoblja te
unapredivanje upravljanja
odnosa s gostima i prosirenje
strateskih partnerstava. Jedan je
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Uprave Valamar
' Rivijere
Zeljko Kukurin

od kljuénih ciljeva Valamar
Rivijere biti prepoznat kao
najpozeljniji poslodavac u
turizmu te poticati odrzivi i
drustveno odgovoran razvoj
destinacije. Valamar Riviera na
taj nac¢in Zeli nastaviti stvarati
novu vrijednost za dioni¢are®,
pojasnio je g. Kukurin.

G. Kukurin posebno je istaknuo
strateske inicijative koje
primarno ukljuc¢uju fokus na
gosta, razvoj zaposlenika i
organizacije, strategiju rasta,
izvrsnost u inovativnosti i
digitalizaciji te osiguravanje

vodece uloge u razvoju
hrvatskoga turizma nasih
destinacija i drustveno
odgovorno poslovanje. Valamar
zeli biti predvodnik pri
promjeni paradigme razvoja
odmori$noga turizma, ali i
stvarati skladan odnos izmedu
hotelijerstva i turisticke
destinacije, stapajudi specifi¢ne
lokalne dozivljaje i autenti¢no
gostoprimstvo u jedinstveno
turisticko iskustvo. Na taj na¢in
zelimo kreirati iznimnu dodanu
vrijednost za dionike te
doprinijeti razvoju lokalnoga
gospodarstva i izgradnji
dugoroc¢no odrzive buducnosti.

ISKORAK U KVALITETI

Za sva klju¢na podrudja
menadzmentu su predstavljeni
kljuéni pokazatelji kojima ¢emo
se voditi pri poslovanju i na
temelju kojih ¢emo modi pratiti
ostvarivanje klju¢nih ciljeva.
Cijelom je menadzmentu
uruceno integrirano godi$nje
izvjeSée za 2015. godinu, u
sklopu kojega je objavljena i
nova vizija, strategija i strateski
ciljevi Valamar Rivijere u
nadolazeéem razdoblju. Rijec je
o znacajnom iskoraku u
kvaliteti komunikacije prema
naSim investitorima i
dionicarima, ali i prema ostalim
dionicima od kojih su na
prvome mjestu zaposlenici, a
zatim partneri, gosti,
destinacije i lokalne zajednice,
kaoiSira javnost. <

Nas menadiment
na okupu

NOVA
AKVIZICIJA:
VALAMAR
PREUZIMA
IMPERIAL RAB

Prema odluci Centra za
restrukturiranje i prodaju
od 27. srpnja prihvacena je
obvezujuca ponuda
Valamar Rivijere za kupnju
50,08 posto dionica
drustva Imperial d.d. s
Raba. Nasem bogatom
portfelju hotela i ljetovalista
duz obale pridruzuje se
tako jo$ jedna atraktivna
destinacija sjevernoga
Jadrana.

Imperial d.d. je najveca
turisticka kompanija na
Rabu koja je u 2015. godini
ostvarila oko tre¢inu svih
nocenja na otoku te
upravlja ukupnim
kapacitetom od 7.513
kreveta u 1.255 smjestajnih
jedinica u hotelima i
ljetovalistima i 1.630
smijestajnih jedinica u
kampovima.

U procesu privatizacije
Imperijala Rab zajednicki
nastupamo s AZ obveznim
mirovinskim fondovima, a
prema Ugovoru o suradnji
procesom privatizacije Zeli
se postic¢i omjer vlasnistva
nad dionicama Imperiala
Rab od 60:40 u korist
Valamar Rivijere. Zajedno s
nasim partnerima u ovoj
privatizaciji vidimo veliki
potencijal za daljnji razvoj
turisticke ponude na otoku
Rabu kao jedne od vodecih
hrvatskih turistickih
destinacija. Daljnji razvoj
destinacije temeljit ¢e se na
buduéim ulaganjima u
portfelj s ciljem podizanja
kvalitete usluge i sadrzaja
prema visoj kategorizaciji,
unaprijedenom
korporativhom upravljanju i
bliskoj suradniji s lokalnom
zajednicom u postizanju
odrzivoga turizma i
gospodarskoga razvoja
otoka Raba.
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Snazan rast u prvih sest
mjeseci | Najava najvecega
godisnjeg investicijskog ciklusa

U PRVIH SEST MJESECI ove godine
Valamar Riviera d.d. ostvarila je ukupne
poslovne prihode u iznosu od 507
milijuna kuna (36 % vi$e u odnosu na
isto razdoblje prosle godine). Ukupni su
prihodi od prodaje porasli za 22 posto na
gotovo 420 milijuna kuna, i to najvise
zahvaljujudi rastu prihoda pansiona na
razinu od 323 milijuna kuna (19 % vise u
odnosu na isto razdoblje lani) i rastu
izvanpansionske potro$nje od 34 posto.
Ovim odli¢nim rezultatima poseban
doprinos dala je uspje$na realizacija
brojnih dogadanja u destinacijama
Dubrovnik i Pore¢, izvrsno poslovanje
objekata najvise kategorije u
turistickom portfelju (premium
segment) te akvizicija drustva Baska. U
prvih Sest mjeseci Valamar je ostvario
1434 810 nocdenja, odnosno 13 posto vise
nego lani uz povedanje prosjecne
dnevne cijene za 5,4 posto. ,,U skladu s
novom strategijom razvoja Valamara

koju smo predstavili na prvom
ovogodiSnjem Danu investitora, do 2020.
godine u postojeci portfelj planiramo
uloziti izmedu 1,5 do 2 milijarde kuna uz
solidan rast prilagodene EBITDA-e na
razini od 35 do 38 posto te atraktivnu i
dugoroc¢nu dividendu dioni¢arima.
Pritom ¢emo rast, kao i do sada, temeljiti
na odgovornom poslovanju i naglasku na
razvoju destinacija. Planirani
investicijski ciklus za 2017. godinu
vrijedan je ukupno 753 milijuna kuna,
$to predstavlja najvece ulaganje u razvoj
portfelja u jednoj godini u dosadasnjem
poslovanju Valamara®, istaknuo je
Zeljko Kukurin, predsjednik Uprave
Valamar Rivijere. Od vedih investicija za
sljedecu godinu svakako valja istaknuti
dva velika projekta u Rapcu: Family Life
Bellevue Resort 4* i Valamar Girandella
Resort 4* s ciljem repozicioniranja Rapca
kao vodecée odmori$ne destinacije za
obitelji. <

NIZOZEMSKE NOVINARKE ODUSEVIO KAMP LANTERNA

U sklopu studijskoga novinarskog putovanja
»From the Mountain to the Sea“, odnosno

»Preko devet planina do mora“, u suorganizaciji

s agencijom iz Slovenije MGM Media Optima
d.o.0., Valamarov kamp Lanterna posjetilo je

pet novinarki iz Nizozemske. ,,Turneja“ je
zapocela u Sloveniji, a zavrsila na poreckoj obali.
Vesela Zenska ekipa obisla je ,,papamobilima“
kamp Lanternu u pratniji kolegice iz marketinga i
PR-a Nives Matic¢ te pomocnice Sefa recepcije
Sanje Stojni¢, koje su im detaljno opisale svaki
kutak kampa: od parcela, bazena, novih
mobilnih kucica i glampinga, sve do
novouredene plaZe i kutaka posvecenih
najmladima.

Novinarke su se upoznale s poreckom rivijerom
i Valamarovim objektima, obisle Eufrazijevu
baziliku u povijesnoj jezgri Pore¢a, a osvjezenje

i okrepu potraZile u tratoriji Pentola uz

vrhunski pripremljene mediteranske
specijalitete.

VIJESTI IZ VALAMARA

PREDSTAVNICI
ADAC-A:
TITULE
NAJBOLJIH SU
OPRAVDANE

Pocetkom lipnja cetvero
predstavnika najvecega
njemackog automobilskog
kluba ADAC (Aligemeiner
Deutscher Automobil-Club) i
promidzbene agencije IGL
posijetilo je kampove Lanterna i
Krk. Prilikom trodnevnoga
posjeta uvjerili su se u izvrsnost
koja se nudi u Valamarovim
objektima.

Gospoda Stefan Thurn i Urlich
Witt iz ADAC-a te g. Andreas
Santner i gda Monika Pavelic iz
IGL- a obilazak su zapoceli u
Lanterni 7. lipnja, dok su 9.
lipnja razgledali i obisli jedini
hrvatski kamp s pet zvjezdica,
kamp Krk.

Tom je prilikom Stefan Thurn
objasnio zbog ¢ega smatra da
su kampovi Lanterna i Valamar
primjer izvrsnog funkcioniranja:
»Duboko smo impresionirani
napretkom koji smo vidjeli u
kampovima Lanterna i Krk,
osobito profesionalnos¢u
upravljanja i predanos¢u
osoblja. Drago nam je vidjeti da
kampovi funkcioniraju prema
najvisim medunarodnim
standardima. Stoga smo se jo$
jednom uvjerili kako je odluka
da ove kampove uvrstimo u
ADAC BestCamping 2016 u
potpunosti opravdana. Na
sjeveroistocnom dijelu Jadrana
nasli smo jedan od najboljih
primjera glampinga na
europskom kamperskom
trzistu. Sigurni smo da ce s
kampom Krk Valamar postati
vazna referentna tocka u
hrvatskoj kamping bransi.*
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Hotel Valamar
ubrounik

ZASTITA
NA RADU -
BRIGA ZA
ZAPOSLENIKE
I GOSTE

Postujuci zakonske propise,
ali istodobno i vodeci brigu o
svojim zaposlenicima,
Valamar Riviera d.d. ima

zaposlena tri strucnjaka POHVALE GOSTIJU I STRUKE

zastite na radu: Mladena

:;::a::i:a?:;t.’irz V;;E:’ig:i;ga N I KAMPIRANJE NIJE §to je mobilnih kudica Bella Vista

o Il:ac " i eJTomislava Ov a p r | Z n anJ a nekad bilo... Naravno, jer je Premium Village, prvog glamping
= = danas bolje nego ikadal $atora i jo§ mnogo toga. Time je

Jelica u Porecu. Poslove ~ . . Tomu svjedo¢iiprvi kamps 5 kamp Krk pretvoren u suvremeno

bt v 0 dubrovackim hotelima ez o s e el

Dubrovniku vodi Dinko u r v | | zvjezdica na hrvatskoj obali Jadrana ~ kamping ljetovaliSte idealno za sve

- Valamarov kamp Krk - u ¢ije je koji Zele boraviti u pitomom

preuredenje u ¢etverogodisnjem prirodnom okruzenju, a

ciklusu uloZeno 68 milijuna kuna. istovremeno zadrzati potpuni

Investicija je kampu donijela komfor i intimu. Kazu da slika

raznovrsne sadrzaje poput djecjeg govori viSe od tisucu rijeci pa vas

vodenog igrali$ta, sredi$njeg trga s prepustamo fotografijama :

trgovinama, pekarnicom i ostalim novouredenoga prekrasnog Novouredeni trg Piazza postaje sredisnje mjesto
sadrzajim, novog naselja luksuznih kampa... > okupljanja u kampu Krk

Plenkovi¢, u Rapcu Dean
Gripari¢, u Krku je tu duznost ZAHVALJUJUCI ODLIGNIM timovima posvecuje prirodi. I za kraj, hotel Valamar
preuzeo Boris Sobotin¢i¢, a u dubrovackih hotela, nasa se najjuznija Argosy novi je dobitnik IHAC-ova certifikata
Porecu na tim poslovima radi destinacija ,,pretplatila“ na svjetska priznanja  za kvalitetu gostoprimstva. Bravo za timove iz
Tomislav Jeli¢. pa uovom broju ViV-a izdvajamo: Dubrovnika! «

Poslovi zastite na radu imaju Hotel Valamar Lacroma Dubrovnik nosi

Sirok spektar aktivnosti, certifikat izvrsnosti u kategoriji ,, Top 10

uklju€ujuci struénu pomoc¢ Premium Resort Meeting Hotels*, koji e P St

poslodavcu i njegovim dodjeljuje prestizni Kongres magazin, dok o S E : =T e
ovlastenicima, povjerenicima Holiday Check u svom izboru hotela za 2016. <] = J BEacia e 2 g '
i radnicima, sudjelovanje pri godinu preporucuje Valamar Club Dubrovnik.

izradi procjene rizika, Jedna od najljepsih plaza juznog Jadrana, plaza - L i i b A

unutarnji nadzor nad Valamar Dubrovnik Presidenta, dobitnica je i ' o o L Tl e 7 T R
primjenom pravila zastite na zlatne plakete Hrvatskog odbora fonda za ; PE » : i ™

radu i poticanje na edukaciju o okoli$u (Croatian Committee of Sih ' ;
otklanjanje nedostataka. the Foundation for Environmental Education),

Takoder se bave a na plazi Cava ponosno se vije plava zastava,

prikupljanjem i analiziranjem simbol o¢uvanog okolisa i pozornosti koja se Plaza Cava, Valamar Argosy
podataka vezanih uz ozljede,
profesionalne bolesti i bolesti
vezane s radom, suradnjom s

tijelima mjerodavnima zJa VELI KI LJUDI VALAMARA
poslove inspekcije rada,
zavodima za zastitu zdravlja i
unapredivanja zastite na
radu, suradnjom sa
specijalistima medicine rada,
djelovanjem u Odboru zastite
na radu te upucivanjem
radnika na zdravstvene
preglede, osobito na radnim
mjestima s posebnim
uvjetima rada.

Valamar ima formiran i Odbor
zastite na radu koji ¢ini 12
¢lanova. Predsjednik je Flavio
Gregorovic, a ¢lanovi su
navedeni stru¢njaci zastite na
radu, podruéni lije¢nici
medicine rada, povjerenici
radnika ili njihovi koordinatori
te voditelji Sektora operacija
iz pojedinih destinacija.

DRAGI KOLEGE, akcija

skupljanja plasti¢nih ¢epova

za projekt Drustva invalida

Porec ,,Pokloni ¢ep i

pokreni svijet“ u punom je

jeku, a uime nase

kompanije prvu su turu

¢epova gdi Sandri Brecevac

iz Drustva invalida predali

Sandi Paris (specijalist pica)

i Viktor Rudan (voditelj

barova). Ponosni smo $to je

odaziv uistinu velik, $to

nam je potvrdila i gda

Brecevac vidjevsi vrece

pune ¢epova iz Valamar

Bellevue Hotel & Residence,

kampa Lanterna (restoranii  ovoj hvalevrijednoj akeiji U malo vremena prikupljeno
barovi) te Upravne zgrade. kojom ¢emo dokazati kako je mnogo cepova
I ovom vas prilikom Valamar uistinu ima veliko
pozivamo na sudjelovanjeu  srceijo$ vecée ljude. &
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KRK
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U Bella Vista Premium Villageu nalazi se i djecje igraliste Djecje vodeno igraliste s bazenima i prskalicama nova je
na kojemu se klinci mogu potpuno prepustiti igri i zabavi atrakcija u kampu

A x.} ’.‘.Ik\-ﬂ

Program pod nazivom Maro Disco suake se veceri

odrzava na Piazzi i urnebesna je zabauva kako za
najmlade posjetitelje, tako i za njihove roditelje

Jasno je zasto novo naselje mobilnih kucica nosi
naziv Bella Vista

Djeca predskolskog uzrasta
slobodno vrijeme mogu prouvoditi
uz animatorice u Maro Clubu

Pogled s terasa mobilnih kuéica  Bella Vista Premium Village
u Bella Vista Premium Villageu ima i svoj bazen
zaista ostavlja bez daha

Oznake na puteljcima koji
vode kroz Bella Vistu imaju i
edukatiuni karakter jer goste
upoznaju s florom i faunom
Renovirani sanitarni ¢uor impozantan je i prilagoden tipiénom za ovo podneblje

suim uzrastima, ali i kuénim ljubimcima

Bella Vista

Romantic

mobilna

kucica pruza

Zalasci sunca u kampu Krk zaista intimu
znaju biti magicni gostima

VIJESTI IZ VALAMARA

Luksuzni glamping Sator novina je u kampu Krk i pruza potpuni komfor za Sest osoba
s odlicno opremljenom kuhinjom i kupaonicom te klimatiziranim sobama

Perfect Experience Creator
makes your day!

OTOK KRK

UVRSTEN MEDU

NAJBOLJE
EUROPSKE
DESTINACIJE

Otok Krk je polovinom svibnja
ove godine uvrsten u klub
najboljih europskih
destinacija, Sto se moze
vidjeti na portalu
www.europeanbestdestina-
tions.comi sluzbenim

mreznim stranicama
»Najboljih europskih
odredista“.

»Najbolja europska odredista*
je europska organizacija sa
sjedistem u Bruxellesu,
oformljena za promicanje
kulture i turizma u Europi.
Preko portala organizacija
trenutacno ima 2,5 milijuna
posjetitelja i tisuce sljedbenika
na Facebooku, Twitteru,
Googleu i Pinterestu, a putnici
na portalu imaju pristup
najboljim fotografijama,
videozapisima, turistickim
turama i najboljim temama
koje se nude za vise od 3
milijuna putnika za 355
destinacija, 2.200 novinara i
1.800 profesionalaca u
turizmu.
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POREC OPEN AIR

DOK SE POLAKO PRIBLIZAVAMO
samom vrhuncu festivala s kojim
demo se 10. rujna pozdraviti do
iduce godine, dogadanja je sve vise,
a najbolje tek slijedi...

U sklopu glazbenoga programa
festivala Music Nights, subota je
rezervirana za urbane zvukove
akusti¢ne svirke uzivo pod nazivom
Unplugged na ¢ak sedam lokacija u
Porecu. Utorkom mozete uzivati u
ludim ritmovima R&B-ja u
programu Get your rhythm&blues,
dok su srijede rezervirane za
romanti¢na druzenja uz vrhunske
dzez glazbenike i program Just Jazz.
Petak je nezaboravan uz druZenje do
ranih jutarnjih sati uz dinamicnu
elektronic¢ku glazbu pod nazivom
Electric.

Nedjeljom se prepustite misti¢noj
povijesti i mitovima Istre i Poreca uz
jedinstveni program Istra Inspirit,
ponedjeljkom prosedite rivom u
veselom raspolozenju programa
Circus in the City, a ¢etvrtkom
razveselite svoje malisane ili se
jednostavno vratite u djetinjstvo na
Balu princeza na otoku Sveti Nikola.
Svjetlosni efekti, laserski labirint i
hipnotizirajuca svjetlost fantasti¢ne
show atrakcije Lasermana petkom
naglasavaju ljepotu povijesnih
zidina grada, dok posjetitelje
ocekuje i fascinantni labirint od
lasera. Svi ljubitelji filmske zabave
svakodnevno imaju priliku uzivati u
Open Air Cinema, filmskim
projekcijama pod vedrim nebom u
Villi Polesini ili na lokaciji porecke
Setnice Lungomare.

Ne zaboravite, svi su programi
besplatni, a jedino $to svakako
trebate ponijeti sa sobom je - dobra
volja.

CIRCUS IN THE CITY:

GLEDAJTE I SUDJELUJTE!

Svakog ponedjeljka u vecernjim
satima ulicama staroga grada
vladaju brojni cirkusni performeri,
donosedi sarenilo i veselje cirkusa u
sklopu programa Circus in the

BAL PRINCEZAI ISTRA INSPIRIT

Las%rman

Porec Open Air -

festival za cijelu obitel;

City. Vec je prvu izvedbu
cirkusanata pocetkom srpnja
pratilo nesto vise od petsto gradana
i turista Poreca, a posebno oni
najmanji koje su cirkusanti
odusevili vratolomnim tockama
zongliranja i $etnjama akrobata po
trapezu. Treba li uopée spominjati
da je bilo i onih koji su se pridruzili
showu i sami se okusali u jednoj od
zabavnih tocaka?

BAL PRINCEZA, JEDINSTVENI
ZABAVNO-EDUKATIVNI PROGRAM

I mali$ani imaju svoj omiljeni
program, i to svakog cetvrtka na
otoku Sveti Nikola u parku ispred
dvorca Valamar Isabella: Bal
princeza.

Gradanima Poreca je uz predocenje osobne iskaznice osiguran besplatan prijevoz brodom
na otok, dok ostali posjetitelji mogu kupiti povratnu obiteljsku kartu za cetiri ¢lana, za samo
50 kuna. Za oba programa potrebna je prethodna rezervacija putem e- maila:

Vlatka.Ilecic@valamar.com.
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Ovaj zabavno edukativni show
toliko je zaintrigirao brojne
roditelje i djecu da jedna predstava
tjedno jednostavno nije dovoljna.
Vise od 200 posijetitelja prvog Bala
princeza docekalo je mnos$tvo
likova iz crtiéa, radionice
macevanja koju je vodio
kostimirani vitez, modeliranja
balona te Sarenih oslikavanja lica, a
vrhunac je bio susret s princom i
princezom. Uz uZivanje u
palacinkama, fritulama i jagodama
sa $lagom, Kklinci i klinceze pamtit
ée ovu vecer jo$ dugo, dugo.

ISTRAINSPIRIT -

JEDINSTVENI DOZIVLJAJ NA KOJI

SE POSJETITELJI VRAGAJU

Ovaj kulturno-umjetnicki scenski
program koji se u sklopu festivala
odrzava svake nedjelje od 20:30 sati
na otoku Sveti Nikola, privlaci sve
viSe posjetitelja, od kojih se mnogi i
vracaju, a osobito ga vole obitelji i
djeca. Tijekom obilaska otoka

publika prati svijet mitova i legendi
Istre, kao i ¢arobni svijet Julesa
Vernea i njegove maste, romanti¢nu
ljubavnu pri¢u grofa Polesinija i
supruge Isabelle, te zgode i nezgode
slavnog kapetana Morgana i njegove
druzine. Nikako ne propustiti -
predstava je na programu festivala
svake nedjelje do 21. kolovoza.

LASERMAN I CIRQUE DU SOLEIL
PLESACICE - DASAK CAROLIJE

U PORECU

Petkom u 22:15 sati na poreckoj
rivi zapocinje jedinstveni

Bal princeza

glazbeno - umjetnicki spektakl

baziran na manipulaciji

laserskim zrakama umjetnika
svjetskog glasa - Lasermana.
Osim Lasermana, laserskog
labirinta te posebno, gotovo
¢arobno, osvijetljene Setnice
Lungomare, Porecane i njihove

goste u petak, 22. srpnja
odusevile su i atraktivne

plesacice poznate skupine

Cirque du Soleil koje su

zavladale promenadom i plijenile
poglede uistinu mnogobrojne

publike. «

Open Air Cinema

VIJESTI IZ VALAMARA

wwuw.porecopenair.com

CLUB MTV EUROPE
SUMMERBLAST -
KRUNA FESTIVALSKE
SEZONE U PORECU

Istra
Inspirit

— e
Afrojack

Fedde le Grand

Spektakularan kraj ljetne festivalske sezone, koji je
ujedno i kruna dogadanja Pore¢ Open Air, svakako je
festival Club MTV Europe Summerblast, koji je
okupio uistinu impresivan popis glazbenika &iji ¢e
zarazni ritmovi 19. i 20. kolovoza oduseviti
posjetitelje porecke Peskere.

Premijerno izdanje festivala obiljezit ¢e nastup
popularnoga belgijskog DJ-a Lost Frequencies,
pravim imenom Felix de Laet. Publiku ¢e zabavljati i
poznati nizozemski DJ i glazbeni producent Fedde le
Grand.

Posjetitelje poreckog spektakla ocekuje i nastup
novog imena, a on je Anton Zaslavski, javnosti
poznat kao Zedd. Impresivnoj postavi prikljucit ¢e se
i danski DJ i producent Martin Jensen.

Atmosferu ¢e dodatno zagrijati i nastup dua R3wire
& Varski. Svoju glazbu publici ¢e predstaviti i jedan
od najutjecajnijih DJ-eva u regiji Aldo Morro, a na
pozornici ¢e im se pridruziti i hrvatsko-slovenski DJ
dvojac Vanillaz.

Tako se na listu izvodaca na kojoj se ve¢ nalaze
Example, Jonas Blue, Steve Aoki i Zeds Dead upisalo
jos nekoliko vrhunskih glazbenika koji jamée odli¢nu
zabavu.
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VALAMAROV
GOST PETER
WASSERMANN
PRVAK UTRKE
NA 100 METARA
UNATRAG!

POREC, DUBROVNIK

VIJESTI IZ VALAMARA

Valamar Riviera pokrecée razvoj
difuznog hotela u Porecu

Umirovljeni poIicijsk‘i djelgtnik R Nikola Kalinic

Going cddeouhoteuValamar | OVE SMO GODINE u Valammaru Dol (jeoo), il

g. ) . L. pokrenuli, za hrvatsko trziste 2 fwn] 3 (tijevo), Kiril

Diamant u Porecu. Na3 je gost . . . . i direktor Lazarou (gore)
, . - relativno novi, projekt razvoja 7%

vec 35 godina, a tijekom hotela g. Sablji¢

radnoga vijeka bio je iznimno
aktivan. Bavio se nogometom, a
potom i tenisom te je teniske
grupe dovodio na Brulo. Nakon
$to se prestao aktivno baviti
tenisom i poceo uZivati u
umirovljeni¢kom Zivotu, otkrio
je sport koji mozda, na prvu, nije
u skladu s njegovim godinamai
djeluje pomalo neobi¢no, no
Peter Wassermann je sa svojih
67 godina visestruki prvak utrke
na 100 m unatrag! Da, on tréiu
wrikverc” (retro-running)!
Ponosan je na uspjehe koje je
nanizao u $estogodisnjoj
wkarijeri* retro-tr¢anja i kaZe da
je od tada popravio pogrbljeno
drzanje, pomladio se i nema

difuznog hotela u Porecu. Rije¢
je o suradnji hotelske kuce s
lokalnom zajednicom,
odnosno privatnim
iznajmljivac¢ima. Razvojem
difuznog hotela Zelimo dati
doprinos revitalizaciji
starogradske jezgre Poreca
dugoro¢nim ulaganjem u
kvalitetu i reprezentativnost
smjestajne ponude.

»Razvoj difuznog hotela u
skladu je sa strategijom rasta i
razvoja Valamara, u kojoj je
jedan od vaznih ciljeva upravo
revitalizacija starogradske
jezgre Poreca. Privatni
smjestaj u kuéanstvima ¢ini
velik dio ukupnih smjestajnih
kapaciteta i njegovim

DUBROVACKO LJETO

Slavni sportasi ljeto provode u
Valamarovim hotelima u Dubrovniku

POSLJEDNJIH GODINA Dubrovnik
nije omiljena destinacija samo
filmasa i svjetskog jet seta, nego je
sve viSe i grad koji obozavaju slavni
sportasi, $to potvrduje prili¢no
impresivan popis poznatih imena
koja su za svoje rijetke dane odmora
odabrala ba$ Valamarove hotele u
Dubrovniku.

Nakon fantasti¢nog nastupa na

znamenitostima grada podno Srda.
Osim proslavljenih nogometasa,
Valamarove hotele biraju i slavni
rukometa$i. Domagoj Duvnjak s
djevojkom Lucijom Zulji inace
godinama ljetuje u Dubrovniku te
boravi u Valamarovim hotelima,
bas kao i njegov kolega Kiril
Lazarov. Takoder, nase hotele su
odabrali i rukometas Jacob Heinl te

bio i sudionik zdrijeba Divlje lige,
prvenstva dubrovackih kupalista u
vaterpolu pod sponzorstvom

Valamara. ¢«

problema sa zdravljem. udruzivaniem u difuzni hotel Europskom prvenstvu, nasa dvojica  kapetan njemacke rukometne Njemacki
podiéi ée rrJl oukupnu kvalitetu e e e Tt e nogometnih reprezentativaca reprezentacije Steffen Weinhold. rukometasi
usluge. a time i veé Eeka ao sj te J J 29 Ivan Perisic i Nikola Kalini¢ sa Odmor u Dubrovniku Domagoj Jacob Heinl i
konl%u;en tnost Poreca kao g svojim obiteljima uZivali su u Duvnjak iskoristio je i za sportske Steffen
vrhunskoj usluzi hotela i aktivnosti pa je, u ime Valamara, Weinhold

destinacije“, pojasnio je David  obiteljske sobe, studio smjeStaja, poput restorana,

Poropat, potpredsjednik za apartmani i apartmani. barova ili trgovina te ostalih

ZA 90 MINUTA OD
PORECA DO TRSTA

U PORECKOJ VILLI POLESINI u
srpnju je svecano proslavljeno
otvaranje nove ljetne brodske linije
koja ¢e povezivati Trst s istarskom
obalom:. Linija vozi redovno od 1.
srpnja pa sve do 4. rujna. Na
svecanosti otvorenja govorili su
predstavnici brodarske tvrtke
Trieste Lines, predstavnici vece
brodarske tvrtke Ustica Lines iz
sicilijanskoga grada Trapani te
predstavnici talijanske regije
Furlanija - Julijska krajina koja
financijski potpomaze liniju. U ime
domacina pozdravila ih je porecka
dogradonacelnica Nadia Stifani¢
Dobrilovic.
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operacije Valamar Rivijere.
Smjestajne jedinice u
difuznom hotelu mogu biti
sobe, hotelski apartmani,

Razvoj difuznih hotela moze
ukljuciti i suradnju
destinacijskih partnera koji
nude i usluge $ire od samoga

sadrzaja zanimljivih
turistima. <

ODRZANA PRVA RADIONICA ZA IZRADU
KULTURNE STRATEGIJE PORECA

00 00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000 000000
Proteklog je mjeseca u Maloj vijeénici Grada Porec¢a-Parenzo
odrzana prva radionica na kojoj su sudjelovali predstavnici
razli¢itih institucionalnih i izvaninstitucionalnih aktera u
kulturi, a oznadila je poc¢etak suradnje pri izradi Kulturne
strategije Poreca 2016. - 2020.

Na radionici su bili prisutni predstavnici Grada Poreca-
Parenzo, Puc¢kog otvorenog uc¢iliSta Pore¢, Turisticke :
zajednice Grada Poreca, Valamar Rivijere, porecki umjetnici L
iz udruge Garazno drustvo, Giostre, MOT08, Drustva za skrb -
i promicanje odrzivog koristenja kulturne bastine Pore¢ i Zajednice Talijana Pore¢.
Predstavljena su temeljna polazista izrade strateskog dokumenta ove vrste te je naglasena
vaznost suradnje kulturnih institucija, vaznih gospodarskih subjekata i lokalne zajednice.
Sudionike se upoznalo s metodologijom procesnog pristupa izrade, a na radionici su sudionici
predstavili svoje aktualne, ali i mogucée buduce projekte u kulturi.

|

|
|
g

KOKTELI, SARENI KOKTELI...

MOZDA NIJE NALIKOVALO scenama iz
poznatog filma Toma Cruisea
,Cocktail®, ali je atmosfera zasigurno
bila puno bolja - uz obilje smijeha i
korisnih savjeta, vise od 20 mladih
konobara i konobarica iz Valamar
Isabelle i Borika ucili su spravljati
koktele pod voditeljskom palicom
nasih istaknutih barmena Valamara,
Marcka Corié¢a i Mirka Marica.
»Spravljanje koktela je kultura
Zivljenja, a barmenstvo zanimanje
buduénosti. Svaki dobar barmen uci
i educira se o novim trendovima
spravljanja koktela“, istaknuo je
voditelj radionice Marck Cori¢, koji
je svoje polaznike upoznao s
trikovima zanata i vjeStinama koje
svaki barmen koji drzi do sebe
jednostavno mora posjedovati.

sannl

Sudionici su naudili pripremiti
nekoliko vrsta koktela, kao i na¢in
na koji se tom poslu prilazi, da bi na
kraju sami smiksali par koktela i
dobili diplomu za uspjesno zavrsen
osnovni tecaj za barmene.

Svi do jednoga su suglasni kako im je
“Mala $kola* u potpunosti ispunila
ocekivanja i s velikim su
zadovoljstvom prihvatili nastavak
edukacije.

»Malu $kolu spravljanja koktela
(barmenstva)“ u sklopu
Valamarovog objekta Papalinna
organizirao je Sindikat turizma i
usluga Hrvatske u suradnji sa
Sektorom ljudskih resursa i
operacijama te Udrugom Gastro
Pore¢. Inace, STUH organizira ,,Male
Skole“ pojedinih ugostiteljskih
struka, educira radnike, osobito
mlade sezonce, $ireéi im znanja i
vjestine, ne samo kako bi doprinijeli
$to boljoj kvaliteti rada u kompaniji,
vec¢ kako bi sutra bili konkurentniji
na trzistu rada.

Naravno, zbog velikog interesa,
,,Malu $kolu barmenstva“ ¢emo
zasigurno ponoviti. Zivjeli! <
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NASE STRATESKE
INICIJATIVE

Vodeca turisticka kompanija u Hrvatskoj definirala je pet osnovnih inicijativa kojima namjerava dodatno
ucvrstiti poziciju trziSnoga lidera koji trenuta¢no upravlja s €ak 10 posto ukupnoga kategoriziranog
smjestaja u Hrvatskoj, €ime bitno utjece na turisticke trendove u regiji

KAO VODECOJ TURISTICKOJ
KOMPANIJI u Hrvatskoj, vizija nam
je biti predvodnik pri promjeni
paradigme razvoja odmorisnoga
turizma. Ideja je stvarati
harmoni¢an odnos izmedu

hotelijerstva i turisti¢ke
destinacije, a kako Valamar Riviera
upravlja s 10 posto ukupnoga
kategoriziranog turisti¢kog
smjeStaja u Hrvatskoj pa samim
tim znacajno utjece na ukupan

razvoj turizma Hrvatske, kao i na
turisti¢ki razvoj destinacija u
kojima posluje, definirali smo pet
klju¢nih strateskih inicijativa kako
bismo ostvarili svoje strateSke
ciljeve. <

FOKUS NA GOSTA:

pruziti vrhunsku kvalitetu usluge kako bismo stvorili pozitivne trenutke i
osigurali nezaboravne uspomene svakomu gostu, komunicirajuci na
personalizirani nacin s gostima tijekom cijele godine.

STRATEGIJA RASTA:

ostvariti snazan rast prihoda i dobiti koristeci interne razvojne potencijale, kao i
povecanjem fokusa na gosta te razvojem poslovanja kroz strateska
partnerstva, spajanja i preuzimanja.

ZAPOSLENICI I ORGANIZACIJA:

razvijati, ovlastiti i nagradivati zaposlenike jer su srce organizacije kojoj je gost
na prvome mijestu te stvarati sa zaposlenicima dugoro¢ne odnose zasnovane
na povjerenju.

IZVRSNOST U INOVATIVNOSTI I DIGITALIZACIJI:

biti inovator u odmorisnoj hotelskoj industriji Europe te, na najbolji moguci
nacin, iskoristiti prilike koje pruza digitalizacija kako bismo sto bolje zadovoljili
potrebe i Zelje svojih gostiju.

VODECA ULOGA:

zadrzati i dodatno ojacati vodecu ulogu u razvoju hrvatskoga turizma, ali i
destinacija na kojima se nalaze nasi objekti te i dalje raditi na drustveno
odgovornom poslovanju.

0,
©
®
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Fokus na gostai
personalizirani pristup

Cak 97 % gostiju nase bi objekte preporugilo prijateljima, a 83 % bi se u njih
vratilo. Ovo svakako potvrduje nasu kvalitetu, ali i namece jos vece standarde u
odnosu prema gostu éime se dodatno diferenciramo od konkurencije

FOKUS NA GOSTA odrazava se u
posvedenosti tomu da gostu
pruzimo vrhunsku kvalitetu
usluge, a strateski je cilj izgraditi
dugotrajan odnos s gostima te
ostvariti direktnu komunikaciju
tijekom cijele godine.

U Valamaru konstantno inoviramo i
razvijamo pristup pruzanja usluga
koje sezu od stalno hvaljene ponude
hrane i pi¢a do poznatoga Maro
kluba. Sljedeci ¢e korak biti razrada
usluga u premium segmentu,
dnevnih i noénih zabavnih
sadrzaja, upoznavanja s
destinacijom kao i ostalih novih
koncepata koji ¢e pomodi da se jo$
vise diferenciramo od
konkurencije.

VISOKA RAZINA ZADOVOLJSTVA
Stalno podizanje usluge na visu
razinu pristup je koji smo poceli
implementirati 2013. kako bismo
postigli izvrsnost usluge i zauzvrat
dobili zadovoljnoga i vjernoga
gosta. Naravno, svjesni smo da
sjajna usluga ne znaci pruziti gostu
ono Sto oc¢ekuje ili zeli, veé pruziti
gostu dozivljaj ili uslugu koja e ga
oduseviti i iznenaditi, a koja je
temeljena na poznavanju gosta.
Valamar kontinuirano radi na
postizanju tog cilja. Kljuéni je
faktor uspjeha upravo stvaranje

kulture fokusirane na uslugu
unutar organizacije, pri cemu
zelimo svakoga zaposlenika
potaknuti da svoje sposobnosti i
talente usmjeri prema pruZanju
vrhunske usluge pojedina¢nom
gostu. Pritom moramo svjesno
ulagati u razvoj znanja, vjestina i
sposobnosti zaposlenika, §to
takoder mjerimo zadovoljstvom
gostiju nadim osobljem, pri ¢emu
smo proteklih godina i postizali
najvise rezultate zadovoljstva s vise
od 92 %. Nadalje, ¢ak 97 % gostiju
bi Valamar preporucilo prijateljima,
a 83 % bi se vratilo u Valamarove
objekte.

POVEZANOST I POVJERENJE
Zadovoljstvo gostiju Valamar mjeri
tiskanim i digitalnim upitnicima te
upitnicima koji se $alju gostima
nakon boravka. Pri tome se
koristimo sustavom TrustYou,
intenzivno smo prisutni na
internetu, drustvenim mrezamaiu
blogerskim zajednicama.
Njegujemo dvosmjeran,
personaliziran model za
komunikaciju s klijentima u kojemu
je povratna informacija klju¢no
polaziSte. Sve nam to omogucuje da
kvalitetom usluge upravljamo
vjesto i u razli¢itim podruéjima, s
brzinom odgovora u roku najvise

STRATESKE INICIJATIVE

Zadouvoljavanje
potrebas ciljnih
skupina
osigurava
nove izvore
prihoda

OBITELJSKI
KONCEPTI

KONCEPTI
HRANE e

2 °
IPICA

KONCEPTI
DIGITALNIH
USLUGA

48 sati od upita jer tako jos vise
ucévrséujemo povezanost s
klijentima i dodatno podizemo
povjerenje gostiju.

SAVRSENI ODMOR

Kako bismo u potpunosti zaokruzili
iskustvo koje nudimo gostu te mu
ponudili doista sveobuhvatnu
uslugu, osmislili smo program
Savr$eni odmor (Perfect experience
creator) koji objedinjuje
informacijsku, usluznu i prodajnu
platformu. Program nudi
informacije i savjete vezane uz
razli¢ite usluge i dozivljaje koje
nudi destinacija (lokalne atrakcije,
gastronomska ponuda, dogadanja,
aktivnosti u prirodi, usluge
prijevoza i sli¢no), a gostima
omogucuje da ih jednostavno i lako
rezerviraju i kupe. Dosadasnje
iskustvo i znanje omogucuje
Valamarovu timu da se obrati
individualnim potrebama gosta
prije, tijekom i poslije njihova
boravka. Takav CRM pristup
(customer relationship
management ili upravljanje odnosa
s gostima) dodatno je podrzan
programima vjernosti - Valamar
Plus za hotele i ljetovalista te
Camping Adriatic Plus za goste
nasih kamping ljetovaliSta.
Zahvaljujuéi naporima u tom
podrudju, povecana je stopa
povrata gostiju na 25 % u 2015.
godini, a uz dodatna unapredenja
planira se stopu povrata gostiju
podiéi na ciljanih 30 %. €«

POSLOVNI
KONCEPTI
°

o

° °
° o
KONCEPTI

o PREMIUM

USLUGA

SPECIJALNI
PROGRAMI
I EVENTI

DNEVNI I NOGNI
ZABAVNI
SADRZAJI
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KARIJERA U VALAMARU

Gost 1 ja

Prvi je dojam najvazniji, osobito u turizmu jer ono Sto gost ponese kuéi u povratku, ono o cemu

razgovara s kolegama na poslu, ono zbog ¢ega se vraca, osmijeh na licu gosta ili zaposlenika - to je fokus

na gosta. O odnosima i pristupu gostima razgovarali smo s nasim kolegama

»Najzadovoljniji sam kada
me gost u prolazu pozdravi,
pritom me oslovivsi imenom
jer tada znam da sam svoj
posao kvalitetno obavio!
Recepcionar ostvaruje prvii
posljednji kontakt s gostom i
zato je najvaznije odmah dati
do znanja da smo 24 sata na
raspolaganju za sva pitanja,
probleme, pohvale, ideje ili
prijedloge... Cilj je da se gost
osjeca kao kod kuce te da
zaista uZiva u iskustvu
boravka u nasem hotelu.
Ljubaznost i susretljivost
svaki gost prepoznaje i
visestruko vraca usmenim
pohvalama i pohvalom u
anketama, Sto predstavlja
profesionalno, aliiosobno
zadovoljstvo!*

Ivica Barié,

recepcionar-specijalist u Valamar

Club Tamarisu

Da smo uistinu na dobrom putu i da predano
radimo, dokazuju i komentari koje nam gosti
ostavljaju, a izdvajamo samo dio njih:

,, Vec¢ u prvom kontaktu s gostom
prepoznajemo njegove
preferencije i u skladu s tim
sugeriramo odgovarajuce
programe - za obitelj, za
tinejdzere, za djecu, za starije ili
pak za one Zeljne aktivnog
odmora. Ponuda hotela je vrlo
bogata, od raznih vodenih
sportova, zemljanih poput
odbojke i tenisa, preko
biciklizma, Maro sadrZaja za
djecuitinejdzZere, alii
prilagodenih sportskih
aktivnosti za nasu stariju
populaciju, dok atraktivni
sportski dogadaji, poput
primjerice Beach Majora,
pobuduju dodatni interes kod
gostiju. Animacijski su programi

u ponudi tijekom cijeloga dana, a

s ciljem da zadovoljimo i one
najzahtjevnije. Gosti reagiraju
vrlo pozitivno i uspijevamo
razviti cak i prijateljske odnose
koji traju dugo i nakon boravka
kod nas!*

Andela Glumac, animatorica u
hotelu Valamar Zagreb

Jako smo zadovoljni sa svime Sto nam je Valamar

pruZio; vasi su ljudi pravo bogatstvo jer pruzaju
pravu dobrodoslicu, srdacni su i veoma pazljivi. Taksi
brodica do resorta Isabella bila je odli¢na! Hvala!

Valamar Riviera

Svi ste nam pruZili nezaboravno sjecanje i hvala
vam posebno za bocu vina ostavljenu u sobi 215 u
nedjelju, 3. 7. zbog proslave 40. godisnjice braka.

»Segment poslovnih putovanja
je iznimno znacajan dio
ekonomije, a pozitivne su
implikacije razvoja toga
segmenta visestruke. Kad je

rije¢ o poslovnim sastancima, za

nas segment najvaznija je
provedba dogadaja i to na nacin
da tehnicki dio bude savrsen i
besprijekorno realiziran.

U dana$njem tehnicki i
ekonomski dinamicnom
okruZenju klijenti zahtijevaju
fleksibilnost i izvrsnost usluge,
ami to uspjesno isporucujemo.
U smislu stimulativnih
putovanja, najvainijije
vrhunski doZivljaj boravka, $to
ukljucuje i zabavni karakter te
dozivljaj same destinacije.
Svakako, jedan dio delegata koji
sudjeluju na nekom dogadaju
iskustvom koje su doZivjeli pri
poslovnom boravku kad tad se
vratiu turisticke svrhe i to je
jedan od najznacajnijih vidova
ovoga segmenta.

Marilka Tovarac, voditeljica
Odjela MICE prodaje

Ovo nam je prvi odmor izvan UK i moramo vam
reci da nismo mogli bolje odabrati za pocetak.
Hvala vam jos jednom!

Valamar Riviera

Sve je savrseno, nema mjesta poboljsanjima i
upravo stoga smo se i vratili jer uZivamo u svemu
sto ovaj hotel nudi svojim gostima.

Valamar Crystal

Osoblje je toliko srdacno i bili su najsvjetlija tocka
naseg boravka!
Valamar Diamant

. CRM odjel u svim je svojim
aktivnostima uvijek
fokusiran na gosta.
Razumijevanje potreba, Zelja
1interesa gostiju te sustavno
vodenje kroz CRM bazu
preduvjet je za uspjesno
odrZavanje odnosa s gostima.
Tako je i temeljna aktivnost
CRM-a prikupljanje
informacija o gostima preko
interneta, pozivnog centra,
recepcije i PEC-a s ciljem
stvaranja konkretnoga
profila nasega gosta. U
prodajnim kampanjama
dinamickim sadrZajem
'serviramo’ gostu
personaliziranu poruku i
ponudu u skladu s njegovim
potrebama i interesima, dok
kroz CRM kampanje
odrzavamo i gradimo odnose
s gostima redovitom
komunikacijom s naglaskom
na kljuéne dogadaje u
njegovu Zivotnom ciklusu,
kao Sto su rodendani,
godisnjice, podsjetnik za
odmor isl. Programe
vjernosti Valamar Plus Club i
Camping Adriatic Plus Club
implementirali smo kako
bismo gostima ¢lanovima
programa osigurali dodanu
vrijednost za ponovljeni
boravak.*

Martina Rumin, voditeljica
odjela za CRM

NOVOOTVORENOM The Beat

baru u Rapcu uprili¢ena je
prve generacije polaznika
Valamarove vinske akademije iz

Poreca, Rapca i Krka, a u hotelu
Valamar Dubrovnik President

DIPLOMA

Kejam se pobfe di j8
HRVOJE HORVAT

usppein mio Valamar vinsku akademip

Porst 23, e 208

svec¢ana dodjela diploma

takoder je odrzana svecana dodjela
diploma za osam polaznika iz
destinacije Dubrovnik. U Valamaru
se iznimno ponosimo njihovim
zalaganjem te od srca ¢estitamo
svima koji dodatnim uc¢enjem zele
poboljsati svoja znanja i vjestine.

VALAMAR AKADEMIJA: ULAiEMO U
PROFESIONALNI RAZVOJ NASIH ZAPOSLENIKA

INTERNI SUSTAV OBRAZOVANJA, koji je u Valamaru
zaZivio prije viSe od 10 godina pod nazivom Valamar
akademija, osmisljen je kao standardizirani program
edukacije i treninga ,,tijekom rada“ namijenjen
Kkljuénim zaposlenicima koji imaju potencijal za
preuzimanje voditeljskih i specijalistickih pozicija.
Program Valamarove akademije za hotelske
operacije trenutac¢no pohada 29 polaznika, a troje
polaznika iz tehnickoga sektora ukljuc¢eno je u

Dino Dejak Elvis Bileti¢

program akademije za budude voditelje odrzavanja.
U proteklom razdoblju, nakon 18 mjeseci programa,
pet polaznika je uspje$no zavrsilo program
Valamarove akademije za prodaju, marketing i
upravljanje prihodima te ovom prigodom od srca
¢estitamo Dinu Dejaku i Elvisu Bileticu iz Sektora
prodaje, Jeleni Bezmarevic iz Sektora marketinga te
Adriani Sr$en i Josipu Vukovicu iz Sektora prodaje u
Dubrovniku.

) AN

Jelena Bezmarevié

Adriana Srsen

Prue diplome za polaznike
Valamarove vinske akademije

Akademiju je ukupno pohadao 31
polaznik iz svih destinacija, a nakon
svakog ciklusa predavanja odrZani su
ispiti te je na kraju diplome zasluzilo 29
polaznika kojima ovom prilikom
Cestitamo, a zelimo i uspjesan nastavak
planiran za sljedec¢u godinu. <

.

IVAN HORVAT

Josip Vukovic
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KARIJERA U VALAMARU

LJUDI VALAMARA

Stalni sezonci vazna su
razvojna pozicija u Valamaru

U Valamar Rivijeri status stalnog sezonskog rada predstavlja vaznu
stepenicu u razvojnoj karijeri radnika

alamar Riviera
prepoznala je vaznost i
znacenje stalnih

sezonaca te u svoje poslovanje
kvalitetno implementirala
mjeruiu 2016. godini sklopila
633 ugovora za stalne sezonske
poslove.

Takva brojka predstavlja
povecanje za 74 % u odnosu na
2015. kada je Valamar Rivijera
zaposljavala 364 stalna sezonca,
$to ukazuje na izniman interes i
zadovoljstvo radnika statusom i
koriStenjem mjere.

Ujedno je u 2016. godini
obnovljeno 86% ugovora
sklopljenih prethodne godine
$to dodatno govori u prilog
uspjesnosti i atraktivnosti tog
statusa.

Iz ljudskih resursa Valamar
Rivijere najavljeno je da ce se
krajem kolovoza i pocetkom
rujna organizirat informiranje
svih radnika o mjeri stalni
sezonac kako bi se sezonski
radnici $to kvalitetnije upoznali

s prednostima tog statusa te
uvjetima i procesom
ugovaranja.

Koje su to realne znacajne
prednosti ove mjere i §to one
konkretno znace za ovakav tip
radnog odnosa u Valamaru?
- Primanja: prva tri mjeseca

osnovica za obrac¢un
naknade za stalne sezonce
iznosi 60% prosjeka njihove
bruto 1 plade bez gornjeg
limita, a naredna tri mjeseca
stalni sezonac ima pravo na
50% iznosa kojeg je dobivao
u prva tri mjeseca. S obzirom
da je u Valamaru prosjek
prijave radnika na
produzeno osiguranje 71 dan,
najvedi broj radnika prima
naknadu koja se isplacuje za
prva tri mjeseca, dakle 60%
svoje bruto 1 place.

Osim toga, pravo na
naknadu ostvaruju i oni
radnici s radnim odnosom
kracim od 9 mjeseci koji to

pravo izvan ove mjere ne
bi imali.

- Trajanje ugovora: znacajno

dulje trajanje ugovora o
radu - ranije zapo$ljavanje i
dulji radni odnos koji iz
tog razloga zovemo
cjelogodisnji rad.

Staz: staz teceiza vrijeme
kada stalni sezonski radnik
ne radi, a u vrijeme
“mirovanja” radniku se
uredno uplacuju doprinosi
za mirovinsko osiguranje.
Edukacija: za stalnog su
sezonca, zbog ¢injenice da
rade dulje, 8ire mogucénosti

KONTAKTI:
Za sve informacije vezane uz koriStenje mjere “stalni sezonski radnik”
molimo obratite se uredima ljudskih resursa u vasoj destinaciji:
POREC: Marko Bres¢ié, marko.brescic@valamar.com, 052 408-032

razvoja specijalistickih
karijera kroz programe
edukacije i stru¢nog
usavrSavanja, kao i
mogucnosti napredovanja
na menadzerske pozicije
kroz Valamar akademiju.
Ostale pogodnosti: Valamar
je omogucio povoljniji
financijski status kod
podizanja bankovnih
kredita, sudjelovanje na
organiziranim sistematskim
pregledima, a za narednu
godinu u pripremi su i druge
pogodnosti za nase stalne
sezonske radnike. ¢«

RABAC: Irene Viskovi¢, irene.viskovic@valamar.com, 052 862-046
KRK: Tatjana Samani¢, tatjana.samanic@valamar.com, 051 604-440
BASKA: Silvija Pintar, silvija.pintar@valamar.com, 051656-267

DUBROVNIK: Bernardina Mociljanin,

bernardina.mociljanin@valamar.com, 020 448-283

ZASTO ZELIM BITI STALNI SEZONAC?

Nasi su zaposlenici prepoznali brojne prednosti ove mjere. Evo §to su nam rekli...

MERISA HOROZOVIC GASPARINI, RABAC

Merisa je pocela raditi u Valamar Rivijeri 2007. godine kao sobarica, status stalnoga sezonca dobila
je 2011., a prosle je godine promovirana u domacicu hotela Albona.

.1z sezone u sezonu bila sam sigurna da me posao ¢eka te da je isklju¢ivo na meni da pokazem
svoje sposobnosti i kvalitete, $to je u Valamar grupaciji uvijek nagradeno. Zivot mi je takoder
olaksavala ¢injenica $to mogu podici kredit, a od ove godine idem i na sistematski pregled.
Preporucila bih svima da objerucke prihvate status stalnoga sezonca jer su razdoblja tzv. prekida
svake godine sve kraca (npr. u 2015. imala sam prekid tek mjesec dana), a i tada se dobije
naknada s HZZ-a tako da ustvari primanja stizu tijekom cijele godine. “
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} NIKO MIHOGEVIC, DUBROVNIK

Niko je u Valamar doSao kao stipendist te se poslije zavrSetka $kolovanja 2009. zaposlio kao drugi
kuhar u hotelu Valamar Lacroma Dubrovnik i od tada je stalni sezonac. Ove je godine potpisao
ugovor na neodredeno vrijeme.

,,Nekoliko je razloga zbog kojih sam se odlucio ukljuciti u mjeru stalni sezonac, a neki su od njih:
veca novéana naknada s HZZ-a, produljeno mirovinsko osiguranje, ranije zaposljavanje i
mogucnost koristenja sistematskih pregleda. Svakako bih svojim kolegama preporucio da postanu
stalni sezonci Valamar Rivijere zbog sigurnosti jer se ne moraju brinuti hoce li imati posao te zbog
vece mogucnost ranijeg sklapanja ugovora na neodredeno, sto je i kod mene bio slucaj. “

NIKOLA ZIC, KRK

Nikola je u Valamar Rivijeri od 2012. godine, a po¢etkom 2013. je potpisao ugovor za stalnoga
sezonca. Od rujna 2015. Nikola je Sef kuhinje hotela Valamar Koralj Romantic s ugovorom na
neodredeno vrijeme.

,,Ugovor stalnoga sezonca mi je pruZao sigurnost. Nisam morao razmisljati hocu li biti potreban
sljedece sezone ili ¢u morati traZiti novi posao. Osim toga, u Valamar sam presao jer sam imao
informaciju da tvrtka ulaZe u razvoj zaposlenika, a volim kuharstvo i Zelio sam nauciti $to vise o
struci i napredovati. Valamar prepoznaje zalaganje zaposlenika te o tome ovisi njegovo
napredovanje, koje se moze dogoditi zaista brzo. Svakom bih preporucio ugovor stalnoga sezonca
jer primanja stiZu tijekom cijele godine, a mogucnosti napredovanja su vece. “

OLEG IVKOVIC, BASKA

Oleg je stalni sezonac od 2015., karijeru je zapoc¢eo kao prvi kuhar, a danas vodi kuhinju u hotelu
Zvonimir u Baski.

,,Potpisao sam ugovor za stalnoga sezonca prije svega zbog brZe mogucnosti prelaska na ugovor
na neodredeno vrijeme te se Zelim i dalje usavrsavati u svom zvanju, $to mi status stalnoga
sezonca i duljina rada omogucuju.

ANANIKOLIC, POREC

Ana je stalni sezonac od 2014. godine i radi kao sobarica u hotelu Valamar Diamant. S nama je ve¢
cetiri godine.

., VaZno mi je imati ugovor na dulje razdoblje jer mi je time osiguran posao i sljedece sezone, a u
razdoblju mirovanja imam primanja i doprinose te cjelogodisnje mirovinsko. Takoder sam sretna
$to imamo pravo na sistematski pregled, ¢ime smo izjednaceni sa stalno zaposlenima. Svima bih
preporucila ovaj ugovor koji donosi brojne prednosti, a najvaznija je upravo sigurnost.

DIJANA TOMIC, POREC

Dijana radi u Valamar Rivijeri ve¢ 4 godine, a od ove je godine u statusu stalnoga sezonca i radi u
Valamar Diamantu kao pomo¢na kuharica.

,,Stalni sam sezonac jer za vrijeme trajanja ugovora imam svoje radno mjesto bez obzira na
sezonu i opseg posla, a definitivno je i prednost uplacivanje cjelogodisnjega mirovinskog.
Pohvalno je sto se ove godine uvelo i pravo na sistematski pregled za nas. Ponovno bih potpisala
takav ugovor i sljedece godine. U kuhinji imamo pet ili $est novih sezonaca. Buduci da je u ovo
vrijeme doista tesko pronaci posao koji traje duZe od tri ili cetiri mjeseca ijos ga pritom i
zadrZati, mislim da bi potpisivanje ovakvog ugovora svi prepoznali kao prednost. “
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INTERVJU BROJA

DRAGAN VLAHOVI(:, direktor Sektora nabave

Nabava
Llucnin

(N

-

—

pOslovan|u

Kontinuirano podizanje kvalitete usluga i sadrzaja nasih objekata donosi
i nove izazove i prilike u nabavi pa je nuzno razvijati se i otvarati novim
mogucnostima te €initi nove stvari
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abava predstavlja sam pocetak
poslovnog procesa jednog
hotelskog poduzeca u okviru koje
se osiguravaju inputi neophodni za
proizvodnju, kao $to su namirnice,
pica, potrosni, tiskani i uredski
materijal, rezervni dijelovi,
materijal za odrzavanje, oprema,
sitni inventar, razni servisi i usluge.
Nabava se u proslosti bavila
uglavnom administrativnim
poslovima narucivanja i
reklamiranja nedostataka
isporucene robe te skladiStenja i
izdavanja materijala prema
zahtjevima internih korisnika.
Danas se takvi zadaci, rekli bismo
,takti¢ki®, ipak sve manje povezuju
s nabavom, odnosno ona sve vise
postaje strategijska funkcija koja
svoje odluke treba temeljiti na
filozofiji i politici stvaranja
vrijednosti i snizavanja ukupnih
troskova u lancu opskrbe. Koji su to
zadaci nabave i kako je ona
organizirana unutar nase
kompanije, objasnjava direktor
Sektora nabave Dragan Vlahovié.

Jedan je od iznimno vaznih sektora
u Valamar Rivijeri Sektor nabave.
MozZete li nam pobliZe reci kako je
nabava organizirana?

Op¢enito govoredi, najvaznija je
zadada nabave pribaviti robu i
usluge odgovarajuce kvalitete po
najpovoljnijoj cijeni, u ekonomi¢noj
koli¢ini, u pravo vrijeme i iz
najpovoljnijih izvora, uz najmanje
rizike, uz dobar servis isporuke te
uz postizanje najvece moguce
zastite okoli$a, a pritom njegovati
dobre odnose s dobavlja¢ima.
Sektor nabave Valamar Rivijere
trenutno ¢ini 15 zaposlenika koji se
odgovorno brinu o brojnim
projektima. Unutar sektora postoje
dva odjela: strateske nabave i
operativne nabave. Strateska
nabava bavi se uglavnom poslovima
vezanima uz tenderiranje,
ugovaranje i nabavu roba i usluga za
potrebe investicija, dok se
operativna nabava bavi
tenderiranjem, ugovaranjem i
nabavom roba i usluga za tekuce
operativno poslovanje. Te se
aktivnosti odnose na planiranje,
pripremanje i izvr§avanje kupnje,
dopremu, prijam i skladiStenje robe
i materijala te na poslove koji slijede
nakon samog odabira najpovoljnijih
dobavljaca odredene robe i usluga.
Nadalje, tu je i komunikacija i
koordinacija s dobavlja¢ima i
odgovornim osobama objekata.

cdan od
mpulsa u

Moram napomenuti da se interno
svakodnevno komunicira s viSe od
40 nasih PC-a, odnosno imamo vise
od 600 mjesta troska na kojima
svakodnevno naruc¢ujemo razlic¢ite
robe i usluge, odradujemo poslove
zaprimanja robe i ispitivanja
posiljki, kontroliramo racune i
pratimo dokumentaciju.

Nadalje, ugovaramo nabavu hrane i
pica za vanjske hotelske kuce kao
$to su Jadran d.d. Crikvenica,
Vrboska d.d. Vrboska, HTP Orebié
d.d. Orebié, HTP Korc¢ula d.d.
Kor¢ula i Anker grupa d.o.o.
Lopud.

Svi ti poslovi i zadaci u nabavi
iziskuju mnogo vremena i
predanosti naseg vrijednog tima.
Osim toga, svakodnevno se
pojavljuju i novi izazovi poput
turbulencija na trzi$tu, promjena u
dispozicijama i troskovnicima, sve
¢esc¢ih zahtjeva za hitnom
isporukom, problemi pravodobnog
alimentiranja potreba, kasnjenje
isporuka, isporuka neodgovarajuce
robe, reklamacije, naplata,
kompenzacije i sli¢no, i stoga se
uvijek trudimo da izbjegnemo ili
ublazimo takve situacije s ciljem
sprecavanja i otklanjanja problema
u $to kracdem roku. >

INTERVJU BROJA

Dragan Vlahovi¢
upravlja sektorom s
15 zaposlenika
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INTERVJU BROJA

DRAGAN VLAHOVIé, direktor Sektora nabave

- U na$oj je nabavi uvijek zivo i
dinami¢no jer sektor redovito
interno komunicira i suraduje sa
svim divizijama i sektorima na
svim organizacijskim razinama. Za
sada smo dobro ekipirani i svatko
je zaduzen za odredeni segment
nabave, imam izvrstan tim koji je
proaktivan i voli svoj posao i
izazove, $to je veoma bitno u
ovakvom poslu.

S koliko partnera trenuta¢no
nabava suraduje, znate li tu
brojku? Planirate li $iriti popis
postojecih partnera s obzirom na
stalno rastuce zahtjeve koje donose
novi investicijski projekti?
Trenutacno nabava suraduje s vise
od 600 poslovnih partnera na
operativnoj razini te s vise od 350
poslovnih partnera koji su
ukljuceni u sadasnje investicijske
projekte, a do kraja godine ukljudit
de se jo$ sigurno novih 300
poslovnih partnera. Popis
postojecéih poslovnih partnera
stalno se prosiruje s obzirom na
specifiénost i raznovrsnost nasih
zahtjeva i veli¢inu investicija.
Ovdje pogotovo moram spomenuti
velike investicije koja nas ¢ekaju na
jesen u destinaciji Rabac poput
novog Family Life Bellevue Resorta
te brojnih manjih investicija koje
treba odraditi u ovom
investicijskom ciklusu.

Valamar Riviera kontinuirano
ulaZe u podizanje kvalitete usluge i
sadrZaja svojih objekata. Kakve
izazove to donosi nabavi?
Kontinuirano podizanje kvalitete
usluga i sadrzaja nasih objekata
donosi naravno i nove izazove i
prilike u nabavi. CjeloZivotno
obrazovanje postaje obveza jer je
stjecanje znanja i ucenje preduvjet
podizanja kvalitete i razvoja.
Nadalje, treba razvijati kvalitetan
odnos s okruzenjem, dok su timski

pristup poslovima i zadacima
definiranima procesom nabave i
kvaliteta osoblja isto tako vazan
preduvjet kvalitetne usluge i
zadovoljavanja potreba gosta kao
krajnjega korisnika. Stoga stalno
stremimo naprijed, razvijamo se i
otvaramo novim mogucnostima,
¢inimo nove stvari i to nas
konstantno vodi prema novim
bududim izazovima. Moramo

U danasnje vrijeme nabava postaje klju¢na poslovna funkcija
koja definira vrijednost i kvalitetu inputa zajedno s ostalim
organizacijskim jedinicama unutar naSe kompanije, Sto je
iznimno znacajno za daljnje faze poslovnih procesa
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slijediti suvremene trendove jer je
proces nabave prva karika pri
ostvarivanju pozitivnog rezultata
te znatno utjece na razinu kvalitete
hotelske usluge i uspjeSnost
poslovanja hotelskoga poduzecda u
cjelini.

Kako je pripajanje Baske utjecalo
na opseg posla u vaSem sektoru?
Pripajanje Baske uvelike je
povecalo opseg posla u nasem
sektoru jer je rije¢ o najvecoj
turistickoj hotelskoj kompaniji na
otoku Krku s velikim potencijalom
za rast. Osim toga, ved je i samo
objedinjavanje grupacije Valamar
dovelo do povedanja opsega posla
jer, osim Sto su se povecale
koli¢ine i vrijednosti roba i usluga,

tu su i novi specifi¢ni objekti i
proizvodi, a zajedno s njima i
njihovi specifi¢ni zahtjevi,
odnosno novi izazovi za nabavu.

Na koje ste odradene projekte
osobito ponosni i koji su vam bili
najvedi izazov u posljednje
vrijeme?

Osobito sam ponosan na odraden
projekt implementacije dodatnih
modula za tenderiranje i
narucivanje kojim se kroz postojeci
Possus zatvorio cjelokupan proces
aktivnosti vezanih uz nabavu roba
iusluga te poboljsao i unaprijedio
proces planiranja i nabave uz
povecavanje efektivnosti i
efikasnosti, dok se uvodenjem e-
narudzbi, e-dostavnica i e-ra¢una

Svakodneuno
komuniciramo
s vise od 40
nasih PC-a,
odnosno
imamo vise od
600 mjesta
troska

kroz B2B poslovanje s najvecim
dobavlja¢ima ubrzava proces
zaprimanja robe, likvidacije
racuna i njihovo knjizenje.
Navedeni novi modul za
tenderiranje, kojim se zZeli olaksati
i pojednostaviti tenderiranje, nudi
razli¢ite mogucnosti kao $to su
definiranje kriterija za odabir
najpovoljnijega ponudaca,
definiranje vrsta natjecaja,
definiranje na¢ina nabave,
definiranje uvjeta sposobnosti
ponudaca, definiranje tehnickih
sposobnosti za natjecaj (atesti,
certifikati i jamstva), izrada
podloga i grupa za tenderiranje,
pokretanje postupka nabave
odnosno natjecaja, prikupljanje
ponuda ponudaca te ucitavanje
elektronickih dokumenata. Preko
mreznog sucelja dobavljac se
prijavljuje lozinkom i sam upisuje
podatke, odnosno ubacuje svoju
ponudu direktno u bazu ¢ime se
znacajno smanjuje vrijeme
prikupljanja ponuda, a potom
slijedi ocjenjivanje i automatska
usporedba ponuda, pregovaranje s
dobavlja¢ima te na kraju odabir
najpovoljnijega dobavljaca i
automatska izrada cjenika
direktno iz odabrane ponude.
Nakon toga interni korisnici
pristupaju narucivanju, a narudzbe
se automatski izraduju i $alju preko
sustava direktno dobavlja¢ima.

Jo§ je jedna prednost aplikacije $to
se mogu postaviti financijski limiti
za odredene odjelne planove,
primjerice za plan sitnog inventara
ili plan osnovnih sredstava, ¢ime
se omogucuje kontrola troskova
poslovanja.

Nadalje, trenuta¢no radimo i na
projektu formiranja kataloga
sitnog inventara koji ¢e takoder
biti u postoje¢em informatickom
sustavu i njemu ce interni korisnici
modi pristupiti i vidjeti koji su
standardi za odredene objekte. U
tom ¢e katalogu biti vidljiva i slika
artikla, njegova $ifra i opis te
posljednja nabavna cijena, $to ée
uvelike pomagati pri planiranju
potreba za buduce poslovanje.

Jo$ nas jedan vazan projekt ¢eka u
nabavi za 2017., a to je projekt
skladiSta radne odjece koji bi
trebao pojednostaviti, unaprijediti

i olak$ati nabavku radne odjece i
obude te njezino zaduZenje po
objektima s obzirom da svakim
danom postajemo sve veca
kompanija, otvaraju se novi
objekti, uvodimo razne nove
koncepte pogotovo u F&B
outletima, te da usvajajamo nove
trendove ¢ime se naravno
prosiruje i asortiman potrebne
radne odjece i obude, a nastaje i
potreba za njezinim boljim
prac¢enjem, odnosno evidencijom.

Kako dislociranost Valamarovih
objekata utjece na proces nabave,
osobito u logistickom smislu?
Dislociranost Valamarovih
objekata ne utjece posebno na
proces nabave u logistickom
smislu s obzirom na dobru
prometnu povezanost te s obzirom
na to da nasi najvedi strateski
dobavljaci imaju poslovnice i
centre u blizini nasih destinacija.
Pritom ne smijemo zaboraviti da i
ostali dobavlja¢i mogu jako dobro
opskrbljivati nase objekte jer u
svakom trenutku mogu angazirati
vlastite ili vanjske transporte, tako
da udaljenost nema velikog
utjecaja na proces nabave ako se,
naravno, sve na vrijeme planira.

S napretkom u informatizaciji
drustva dislociranost u danasnje
vrijeme viSe ne predstavlja
znacajan logisticki izazov kao $to je
to bilo nekad. Ali, od same
ucinkovite logistike, za nas je
vaznije da shvatimo vaznost nasih
dugogodisnjih pouzdanih
dobavljaca te da njegujemo dobre
partnerske odnose.

Kako najvi$e volite provoditi
slobodno vrijeme?

Slobodno vrijeme najvise
provodim u krugu obitelji, sa
svojim sinom Karlom koji ima
sedam godina, sinom Ninom koji
ée uskoro navrsiti godinu dana te
suprugom Karmen. Ljubitelj sam
Zivotinja, kulturnih dogadanja,
volim biciklirati, Setati, plivati, a
zimi s djecom uZzivati u zimskim
radostima. Volim biti u krugu
obitelji i prijatelja, ali i putovati i
upoznavati nova mjesta, nove
obicaje te tradicionalna jela i
pica.<
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NAS TIM KAMPA LANTERNA U PORECU

Ponosni na

Nac

rage |
nove

1Zazove

U Lanterni je, tijekom

visoke sezone, zaposleno

¢ak petstotinjak ljudi koji se brinu da njihovim

9

BITI DIJELOM kampa Lanterna za
mnoge je zaista vise od posla! Naime,
ponositi se ¢injenicom da si dio ekipe
kampa u koji se, samo ulaganjima
tijekom 2015. i 2016. u iznosu vecem
od 120 milijuna kuna, razina usluge i
sadrzaja podigla na Cetiri zvjezdice,
automatski znadi biti dio ekipe koja
uziva u onome $to radi i svoje zadatke
obavlja s posebnom paznjom i
ljubavlju.

U timu kampa Lanterna zaposleno je
16 voditelja i to na raznim poslovima:
animacija, hortikulturno odrzavanje,
tehnicko odrzavanje, odjel recepcije i
odjel domadinstva, odjel hrane i
pica... Ponosni su i na novi odjel
bazena i plaza koji je uspostavljen ove
godine sa 17 zaposlenika koji
upravljaju s 3,2 km plaze i vise od
2.000 m? vodenih povrsina na
bazenima diljem kampa, odjel hrane i
pica koiji je od ove sezone i dodatno
prosiren pa pokriva tratoriju La
Pentola i Adriju s dvama objektima
pripojenima Adriji (TakeAway i Beach
Bar) te The Beat Beach Club na novoj
prosirenoj plazi Valetica, atraktivni
snack bar Mezzino u novom
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ostima niSta ne uzmanjka

vodenom parku i pool barom

Movida na novoobnovljenom bazenu

uz more.

GOSTI KAZU: 5 ZVJEZDICA
Kako bi se gosti uistinu osjecali
potpuno opusteno i rastereceno,

sigurni da ¢e se u Valamaru u svakom

trenutku pobrinuti za sve njihove

potrebe, u Lanterni je tijekom visoke

sezone zaposleno cak petstotinjak
ljudi. ,,Ove nam je godine cilj doseci
visoku brojku od 11.000 gostiju (oko
4000 lezajeva u mobile homovima i
oko 7.000 gostiju na camping

parcelama). Nasi vrijedni zaposlenici

zaduzeni su za vise od 20 km

prometnica koje sami odrzavaju, 8 do

9 km optike, 20-ak km strujne

infrastrukture i 90 km zivice i zelenih

ograda“, pojasnjava direktor kampa

Bruno Rado$. Ove uistinu impresivne

brojke su, izmedu ostalog, ovom
kampu osigurale certifikat Leading

Campings of Europe. Naime, rijec je o

39 najboljih kampova Europe i u
Hrvatskoj su samo tri ¢lana ovog
elitnog udruzenja, a certifikat moze
dobiti samo jedan kamp u regiji - u

Ood
petstotinjak
zaposlenika
tijekom
sezone,
najvise ih je u
u odjelu hrane
ipiéa - éak 95
djelatnika
brine o gastro
- eno
delicijama

Istri je to upravo na$ kamp Lanterna.
,,Prema kategorizaciji ADAC/ANWB-a
imamo 5 zvjezdica i na to smo
posebno ponosni i zahvalni jer nas
ocjenjuju i gostiiauditori. Znamo da
nije lako uéi u tu skupinu, ali nam je
to velika c¢ast i jedna od vaznijih
nagrada jer je dodjeljuje njemacki
autoklub koji znacajno utjece na sva
emitivna trzista, a posebno na
njemacko i nizozemsko. Svako nam je
priznanje samo dodatni poticaj, a
nagrada KUH-a i ostalih, poput
TripAdvisora u kategoriji posebnih
objekata na kojemu smo s 9. mjesta
prosle godine skod¢ili na 1. mjesto u
regiji, smatramo potvrdom da gosti
vide i cijene trud koji stalno
ulazemo®, isti¢e Bruno Rados.

87 MILIJUNA KUNA

Od ukupnoga broja gostiju koji
godiSnje posjete ovaj kamp 40 posto
¢ine Nijemci, 12 posto Austrijanci,
20-ak posto Nizozemci, a 8 posto je
Slovenaca, Talijana i Danaca.

Premda nov¢ane investicije u kamp
Lanterna doista zvuce ozbiljno, u
timu Lanterna tumace kako je i svaka

nova investicija za njih novi izazov jer
im postavlja jo$ vece standarde, nove
koncepte, nove organizacije i namece
jos kvalitetniju razinu usluge.

, Uz same radove, u pitanju je i izrada
koncepata te sudjelovanje u samim
projektima. Veé se krenulois
projektima za 2017. godinu.
Ovogodi$nja je investicija na razini
nesto visoj od 87 milijuna kuna i cijeli
je tim kampa i involviranih centralnih
sluzbi, svatko u svom segmentu, dao
doprinos pri realiziranju novosti u
kojima nasi gosti sada uzivaju,
zadovoljni su u timu Lanterna.

KAMP PRIVLAGAN MLADIMA
NaglaSavaju kako je najvise
zaposlenika u odjelu hrane i piéau
kojemu je 95 djelatnika odgovorno za
gastronomske i enoloske delicije, na
recepciji se izmjenjuje 40-ak
djelatnika koji su kvalificirani da
gostima daju brojne informacije, od
onih vezanih uz kamp do preporuke
izleta ili ideje za kupnju kvalitetnih
lokalnih proizvoda. O plazama i
bazenima, njihovoj ¢istodi i urednosti
brine 17 zaposlenika, dok predivne

Bruno Rados,

NOVI SADRZAJI I DODATNE
POGODNOSTI ZA GOSTE

U ovoj sezoni Lanterna je dobila
niz novih sadrzaja, medu kojima
se izdvajaju obiteljski vodeni park
povrsine 4.500 kvadratnih metara
te preuredeni kompleks s
morskom vodom povrsine 2.500
kvadratnih metara. Dodatne su
pogodnosti za goste
Mediterranean Garden Premium
Village s 50 mobilnih kucica
povrsine 34 m? i Marine Village sa
69 mobilnih kucica povrsine 32

zelene povrsine odrzava 17 djelatnika
hortikulturnog odrzavanja. Dvije
domacdice sa svojim timom uvijek su na
raspolaganju za sve upite ili zahtjeve
gostiju i upravljaju timom od 70-ak
zaposlenika. Ono ¢ime se tim
Lanterna ponosi i ¢emu teze svi veci
turisti¢ki objekti jesu i stalni sezonci
koji se svake godine vracdaju u kamp.
Naime, tijekom sezone u Lanterni su
¢ak 43 stalna sezonca. Kamp
Lanterna privlacan je i mladima pa je i
ove godine, u ukupnom broju
zaposlenih, sve veéi udio mlade radne
snage, studenata i u¢enika, svih
godina - jedan zaista kvalitetan spoj
iskustva i mladosti.

GLAMPING VILLAGE

S druge strane, ima i jubilaraca kao
§to je Dario Radesi¢, voditelj
hortikulture, koji je gotovo cijeli
radni vijek, odnosno punih 30 godina
proveo u ovom kampu, a zaposlenici
kazu kako zna svaki kutak i svaku
biljku posadenu u protekla tri
desetljeca.

Uz Daria tu je i jubilarac Mladen
Sostar voditelj outleta Adria s punih

m?2. Novost je i sedam glamping
Satora povrsine 35 m?, dok je 16
Standard parcela preuredeno u 23
Comfort parcele prosje¢ne
veli¢ine 100 m2. Uz to, tim kampa
Lanterna upravlja s ukupno pet
F&B outleta od kojih su tri
potpuno novootvorena. Kamp je
dobio i dodatnu atrakciju
izgradnjom nove pjes¢ane plaze
povrsine 3.500 m? s bazenom i
Beach Clubom.

35 godina staza. No, koliko se u
Valamaru cijeni povijest, kompanija
je snazno usmjerena i na buducnost
te prati svjetske turisticke trendove.
Jedan od dokaza takvog nac¢ina
razmisljanja je i Glamping Village:
naselje luksuznih $atora koji su hit
medu svjetskom kamperskom
elitom, a savrseno spajaju liepotu
uZivanja u prirodiisvjezem zraku te
sve pogodnosti koje luksuzno
ljetovanje nudi.

,Obi¢ne mobilne kucice imaju svoj
zivotni ciklus kao i svaki proizvod, a
kako bi se postigao konzistentan rast,
ide se na nove proizvode ili na
razvijanje postojeceg. Mi smo odludili
razvijati ponudu tematskim
naseljima, ali i uvesti novi proizvod u
vidu glampinga. Imamo glamping
Satore ¢ija je cijena malo ispod
premium razine mobilnih kudica, a
sretni smo $to mozemo reci da se
pokazao kao dobar proizvod*,
objasnili su u timu Lanterna koji je
najbolji dokaz kako se posvecenost
gostu, spajanje tradicije i inovacije te
stalno ulaganje uvijek viSestruko
isplate. €«
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POVEZUJEMO SE S GOSTIMA

...JER GOST NIJE BROJ SOBE

Know My Name - noul
el "oning U 2016 godiny

zabavna pjesmica lvane Rupéié. s VI MI U SVIJETU

IVANINA
PJESMA

Kako djelatnici activity bara
Valamar Club Tamarisa jedan

Ivana voli pisati rime, a ova je UGOSTITELJSTVA svjesni sSmo
pjesma nastala kao uspomena za vaznosti pruzanja usluga
drage kolege i cijeli objekt. Pisanje onima Kkoji su nam najvazniji - nasim
je opusta, a njezine kolege gostima. Kvalitetna usluga znaci i
zabavlja pa joj i nije problem tu i zadovoljne goste, preporuke,

tamo sloziti koji stih. priznanja osoblju i jo$ puno gostiju u
nadolazeé¢im godinama. Zaposljavanje
pravog tima te stvaranje kulture u
kojoj su ljudi na prvom mjestu razlozi
su zbog kojih ¢e nasi zaposlenici
impresionirati goste. Na kraju
svakoga dana izvrsna usluga
odgovornost je svakog tima i odjela
unutar organizacije.

Nama je edukacija osoblja vrlo vazna i
kako educiranost naseg osoblja raste
iz sezone u sezonu, tako su i gosti sve
zadovoljniji. Kod nas se svaki gost Zeli
osjecati posebno, ugodno i vazno...
Zeli da ga dozivimo kao pojedinca, a
By Ivana ne samo kao broj sobe i stoga je na
vrhu nase liste prioriteta
personalizacija pojedinoga gosta.

Danas je divan i suncan dan,

Raditi u Tamarisu je kao najljepsi san!
Koktel bilo koji poZeli,

Tu je ekipa na Sanku da vas veseli.
Ekipica na activityju je prava,

0d njihovih pica nece vas boljeti glava!
Sefica Mirela sve budnim okom gleda,
Da van idu losi kokteli onda ne da.
Voditelj Mihajlo je najbrzi u Sanku,

Dok je on tu necemo biti u manjku.
Rajone sve pokrivaju nasi vrijedni decki,
stolove posluzuju Zmirecki.

POVEZANOST Zelis liiti odsjeo u hotelu Valamar Zagreb.

No kako navesti gosta da zapamti biti neciji Odusevio ga je jedan od konobara,
nase ime? Kako da nas ¢uvau Elvis ove Elvis, koji je tijekom vecere prisao stolu
sjecanju? Trening ,,Know My Name* sezone? za kojim je ljupki par slavio godi$njicu

dodali smo na nas opsiran popis
treninga u vodenju hotela 2016.
godine da bismo uspostavili stvarne,
iskrene odnose s gostima i s ciljem da
nam zapamte imena. Zelimo da
zapamte osobno iskustvo, nesto s
posljednjeg posjeta hotelu, neku
pricu koju su nam ispricali ili ¢ak
neku osobnu pricu koju smo mi
ispricali. Tako e osjetiti povezanost s
nama, zelju da im postanemo vjerni
prijatelji, da nam je stalo do njih i da
im Zelimo dobrodoslicu.

Prosle smo godine dobili pozitivan
komentar zadovoljnoga gosta koji je

braka. Ponudio im je vino te ih upitao
kojim povodom su dosli. Rekli su da
slave godiSnjicu braka i spomenuli
koliko su veé godina zajedno.

GDJE JE ELVIS?

Elvis im je Cestitao i rekao kako je i
sam tjedan dana ranije proslavio prvu
godiSnjicu veze s djevojkom te kako
se nada da ¢e s njom biti sretan
jednako dugo koliko su i gostiu
braku. Bili su odusevljeni. Od tog
trenutka Elvis je postao njihov osobni
konobar. Pri ponovnom dolasku u
hotel prvo su pitali: ,,Gdje je Elvis?“
Gosti nam se vracaju, pamte nas i
zadovoljno komentiraju nase usluge.

~Zapamti da je necije ime toj osobi najsladi i
najvazniji zvuk na svim jezicima."
Dale Carnegie

Hvale osoblje, pri¢aju o tome kako su
se osjecali uz nas. Potrudimo se i
budimo i ovog ljeta neciji Elvis! Kao
Sto vidite, ve¢ nam ide odli¢no. €

LIJEPE USPOMENE

Savursen odmorl!!!

T Tasrd.
{rndrmag
Virg,

Linza odvojila je cijeli dan kako bi u znak zahvale za savr$en odmor naslikala

K AKO ZNAMO da je odmor za nase goste bio savrSen? Obitelj Fauland iz

ovu predivnu sliku! Kazu kako je to najmanje $to su mogli u¢initi za sve
divne ljude u hotelu.
Hotel su napustili nakon sedmodnevnog odmora i kuéi ponijeli nezaboravna sjecanja, a
nama ostavili uspomenu (sliku) koja je odusevila sve zaposlenike hotela Valamar Bellevue!

STO SU GOSTI REKLI O NAMA

,Pozdrav mladom
chefu Gabrieleu!
Uvijek je tu.
Talentirani kuhari
pripremaju ribu na
razlicite nacine...
Pohvala voditeljici
restorana Ani,
izursno koordinira
zaposlenike, uvijek je
pozornaiugodna s
gostima. Sjajno
osoblje recepcije.
Pozdravljamo pazljivu
iveselu Martinu i
ljubaznog,
talentiranog Matea!!*
Hotel Valamar Zagreb

., Prije dvije godine bio
sam odusevljen, ove

godine takoder.
Djevojke iz kluba
Maro izrazito su bile
ljubazne prema mojoj
kceri, zahvaljujuci
njima izvrsno se
provela.

Spomenuo bih i

g. Mirsada, voditelja
restorana u hotelu
Allegro. Zahvaljujuci
njemu, uzivali smo u
svakom obroku.

Gda Sandra,
konobarica u hotelu
Miramar, priustila
nam je prekrasno
vrijeme u hotelskom
baru, oba puta kako
smo odsjeliuRapcu. “
Hotel Allegro, Rabac

., Osoblje je bilo sjajno
i fantasticno. Bili su
korisni, prijateljski
raspoloZeni, od velike
pomociispremni
uciniti sve kako bi
nam posjet bio ugodan
i ostao u sjecanju. Kad
smo htjeli promijeniti
parcelu - nema
problema! Kad smo
htjeli pogledati
mobilnu kucicu -
nema problemal Jako
jako lijepo; nemamo
nikakve zamjerke na
uslugu, a osoblje u
Jezevcu je na ponos
voditelju Josipu i
cijelom Valamaru.
Kamp Jezevac, Krk

»Izvrsna lokacija,
prekrasna plaza. Jako
susretljivo osoblje,
osobito Darko
Stankovic. Darko nam
je dao najbolje
informacije o
najzanimljivijim
dogadanjima u
Dubrovniku. Hvala,
Darko! Ovo mi je Sesta
godina zaredom da
ljetujem u Solitudu, i
vrlo brzo se ponovno
vracam ;) Najljepsi
pozdravi svima,
vidimo se za koji
dan.*

Kamp Solitudo,
Dubrovnik

PREDIVNA
SJECANJA

Nakon boravka u hotelu
Valamar Pinia, gda Gisela

i g. Klaus bili su dirnuti
ljubaznos¢u i susretljivos¢u
gde Nade iz restorana te su
joj poslali sljedeci e-mail:

Draga Nado,

iako je nas godisnji odmor
sada vec stvar proslosti, sa
sobom smo ponijeli
predivna sjecanja. Jos
jednom vam hvala na
svemu! Zaista smo se
osjecali kao kod kuce.
Lijepo je da na ovaj nacin
moZemo ostati u kontaktu.
Ako nam Zelite pisati,
slobodno pisite na
hrvatskom, a rac¢unalo ¢e
mi pomocis prijevodom.
Neka Vas ova slika podsjeca
na nase prijateljstvo!!
Lijepi pozdravi,

Klaus i Gisela

Samo tako nastavite,
Nado!

Nasa draga Nada
svojim osmjehom
osuaja srca gostiju
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INTERVJU

Vaksim Mrvica:
\Vrtuoz zaljublien u

370U | jubav!

Poznati glazbenik priznao je kako mu je uvijek posebno drago nastupati pred domacom
publikom pred kojom se osje¢a najbolje, ali je i svjestan da ona svaki puta od njega
ocekuje jos nesto vise, bolje i drugacije. Ali on nikada ne razoc€ara, bas kao ni tog

9. srpnja kada je nastupio na plazi hotela Valamar Dubrovnik President 5*
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VJETSKI POZNAT pijanist i virtuoz
Kklasi¢ne i crossover glazbe Maksim
Mrvica u srpnju je odrzao jos jedan
od koncerata za pamdenje, a ovog
puta je bio Valamarov gost.
Nastupio je na plazi hotela Valamar
Dubrovnik President 5%, a
odusevljena publika mogla je uzivati
u glazbi koja je osvojila milijune
obozavatelja diljem svijeta. Uvijek
iznova inventivan i zanimljiv,
Maksim Mrvica je publiku posebno
odusevio i svojim aktualnim
albumom ,,The Movies“, na kojemu
izvodi teme iz filmskih klasika i
hitova, izmedu ostalih i teme iz
filmova ,,Rocky*, ,,Gladijator*,
»Kum®, , Piratis Kariba®,
,Nemoguca misija“, ,,Amelie* i
drugih.

Izvodi klasike u crossover
varijantama krizaju¢iih s
elektroni¢kom glazbom i iznimno je
popularan na Dalekom Istoku.
Njegov album ,,The Piano Player*
postigao je dvostruku platinastu
nakladu u Hong Kongu, platinastu
nakladu u Tajvanu i Hrvatskoj te
zlatnu u Indoneziji, Maleziji i Kini.
Uslijedila su jos tri crossover
albuma ,,Variations I & II*, ,,A New
World* i ,,Electrik®. Prije navedenih

Mrvica je objavio album ,,Geste sa
skladbama hrvatskih skladatelja i za
koji je 2002. osvojio nagradu Porin.
Dobitnik je nekoliko nagrada na
domacim i inozemnim pijanisti¢kim
natjecanjima.

Ovo je vasa prva suradnja s
Valamarom. Kako je doslo do nje, na
¢iju inicijativu i bi li mogla prerasti
u tradiciju?

Zapravo je inicijativa Valamarova,
komunicirali su s mojim agentom i
izlozili mu ideju o nastupu na
otvorenom. Meni se ideja jako
svidjela jer je to divan resort,
prekrasan ambijent i odmah sam se
mogao vidjeti kako nastupam tamo
pa sam odmah i pristao. Ne znam
hode li prerasti u tradiciju, ali bi bilo
lijepo.

Svirali ste na otvorenom, uz kulisu
morskih valova. Jeste li veé svirali u
takvom ambijentu. Je li teZe svirati
vani ?

Ovo nije bio moj prvi nastup na
otvorenom jer sam cesto u
Dalmaciji nastupao na otvorenom.
Naime, kod crossover glazbe nije
problem svirati na otvorenom jer
preko zvucnika mozete sve

kontrolirati. Kada je u pitanju
klasi¢na glazba, onda je malo
drugacije jer prostor mora biti
akustican kako bi sve doslo do
izrazaja na pravi nacin. Ali ni to nije
nemoguca misija.

Cesto kaZete da je nasa publika za
vas posebna. Je li teZe svirati u
inozemstvu ili u Hrvatskoj?

Da, hrvatska publika jest posebna, a
meni je uvijek poseban dozivljaj i
izazov svirati pred njom jer sam u
vedini hrvatskih gradova ¢esto
nastupao, a nastojim da svaki put
unesem nesto novo, drugacije i
posebno. Osobito mi je drago svirati
u zagrebackoj KD Vatroslava
Lisinskog koja za mene ima poseban
znacaj, kao i nastupi u Sibenskom
kazali$tu u kojemu sam kao
devetogodiSnjak imao prvi koncert.

Klasi¢na glazba u crossover varijanti
iznimno je popularna na Dalekom
istoku. Sto je s Europom? Gdje su
iskustva bolja, tko vi$e razumije taj
nacin muziciranja?

Tesko mi je odgovoriti na to pitanje
jer je, zapravo, vrlo individualno.
Primjerice, moj kolega njemacki
violinist David Garrett iznimno >
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MAKSIM MRVICA

- je popularan u Europi, dok ga u
Aziji jo$ nisu dozivjeli kao istinsku
zvijezdu. Ja sam popularan u Aziji,
ali mislim da to dosta ovisiio
izdavackoj kudi koja stoji iza
pojedinoga glazbenika.

Kakva su vasa iskustva s ruskim
trziStem? Sve vise glazbenika
upravo tamo pronalazi novo,
zanimljivo trZiSte?

Ove sam godine prvi put nastupio u
Moskvi i dvorana je bila potpuno
rasprodana. Mislim da ¢u se uskoro
ponovno vratiti ruskoj publici, ali
neka o tome odlu¢i moj
menadZment.

Kako birate koje éete skladbe
izvoditi na odredenom koncertu i
kako ste birali repertoar za
dubrovacki nastup?

Vedina je skladbi bila s albuma
,Hrvatska rapsodija” te ,Best of”,
odnosno neki moji najvedi hitovi
koji su sad dobili jedno novo ruho,
remiksirani su i zvuce drugacije. A,
naravno, bio je i blok ¢iste klasike
jer me to takoder veseli.

Kako se nosite s tremom?

Rijetko imam tremu, tek ponekad
kada neke skladbe izvodim prvi put
ili kada sam na pozornici s velikim
orkestrom. Ali ja uistinu puno
vjezbam, a tu mi pomaze i
vizualizacija jer dok, primjerice,
putujem to¢no u glavi imam sve
skladbe i vjezbam kao da sam za
klavirom.

U mladosti ste, kazete, bili veliki
kampanjac. Sada ste, kazu vasi
suradnici, iznimno organiziran
profesionalac. Kako ste uspjeli
napraviti taj pomak u glavi?

Da, dok sam bio u $koli, bio sam ba$
kampanjac. Nekako sam znao da mi
je dosta petnaestak dana da nauc¢im
cjelogodisnje gradivo pa sam to i
,zlorabio” i tako je bilo sve dok su
oko mene bili pedagozi i nisam se
morao osloniti samo na sebe. Kad se
to dogodilo, shvatio sam da ne
mogu vise biti kampanjac, nego da
moram biti zaista discipliniran i
organiziran.

Kakav vam je rezim Zivota uoci
turneja? Citali smo da znate svirati i
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po sedam sati dnevno kako biste
usli u formu.

Vjezbam po sedam sati dnevno, ali
nisam samo za klavirom. Radim i
tjelesni trening, vjezbe snage i
kondicije jer moram biti u dobroj
formi. Jedino moram paziti da ne
povrijedim ruke ili ne istegnem
neki misi¢ pa njih jako ,,$tedim”
tijekom treninga.

Prodali ste visSe od cetiri milijuna
albuma u ¢ak 57 drzava svijeta. Je li
to ono Sto ste prizeljkivali kao
talentirani mladi¢? Naime, poceli
ste se baviti glazbom u mozda
najtezem mogucéem razdoblju za to.
Sto pamtite iz tih dana?

Pamtim da je bilo tesko, aliniu
jednom trenutku nisam pomisljao
odustati. Tijekom i nakon rata, kada
ljudi nisu imali posla, malo je kome
bilo do glazbe. Nisam imao neku
zakladu iz koje bi se financirao pa
sam bio glazbenik i menadzer i sve
$to je trebalo. Dogovarao sam si
nastupe, lijepio plakate po gradu...
Honorar mi je znao biti i po 170

YAMAHA

kuna za koncert, ali odluc¢io sam da
se necu predati i oti¢i predavati u
neku skolu jer to nije bilo ono sto
sam Zelio. Nekad sam pomisljao: pa
zasto je to toliko tesko, zasto je moj
put ovakav? Ipak, bio sam uporan i
pomalo mi se to pocelo i isplacivati.
Da nije bilo lista Vjesnik koji me
stipendirao godinu dana u Parizu i
Rotary Cluba, svih tvrtki iz Sibenika
koje su placale moje seminare i
natjecanja, ne bih izdrzao.

Kada se dogodio taj trenutak kada
ste shvatili da ste uistinu uspjeli
napraviti veliki uspjeh, da ste dosli
do tocke odakle stvari mogu biti
samo bolje?

Kad sam upoznao Mela Busha i
potpisao ugovor za izdavacku kuéu
EMI. Tada sam prvi put malo
odahnuo jer su se oni uistinu
potrudili da se bavim ovim $to
najvise volim, a to je glazba. I zato
mislim da sam jako sretan jer
vjerojatno na svijetu ima jo$ puno
talentiranih glazbenika, a nisu imali
moju srecu.

Kako se opustate nakon nastupa,
kada ste slobodni i nemate nikakvih
obveza?

Volim trcati, to me bas opusta,
bavim se i jogom zbog unutarnjeg
mira i psihicke izdrZljivosti. A
naravno, volim i putovanja.

Kakav tip godiSnjeg odmora volite?
S drustvom ili kéerkicom na nekoj
osami?

Oboje, ali ne mogu biti vise od deset
dana na jednome mjestu.
Jednostavno sam tako navikao.
Znalo mi se dogoditi da po nekoliko
mjeseci ne raspakiram kofere jer mi
se ne isplati. Stalno sam u nekom
pokretu jer sam tako navikao
funkcionirati. I povremeno dodem
u Zagreb ili Sibenik i kaZzem sebi da
¢u dulje biti na jednome mjestu, ali
ne ide... Obozavam ljeto provoditi u
Dalmaciji, volim putovati po
otocima, i¢i na partyje... Aktivan
godi$nji odmor, u svakom slucaju.

Puno putujete po cijelom svijetu.
Gdje su vam prijatelji, neko drustvo

Prui koncert je imao
kao devetogodisnjak
u Sibenskom
kazalistu

u kojemu se osjecate opusteno?
Rodeni sam Sibenc¢anin, ali mislim
daje i Zagreb moj grad. Tu sam
stekao puno prijatelja i odli¢no se
osjecam, ali volim biti i u Sibeniku s
drustvom iz djetinjstva.

Mediji piSu kako glazba u izvedbi
Maksima Mrvice Zene ostavlja bez
daha te vas nerijetko proglasavaju
seks simbolom. Kako se osjecate kad
to procitate?

Pa lijepo je dobiti takav
kompliment, ali puno mi je draze
procitati kada piSu nesto lijepo o
mojoj glazbi.

I modni znalci vas ¢esto hvale.
Rekli ste da vas moda zabavlja.
Koliko je dobar imidz vazan za

glazbenika koji izvodi crossover
glazbu?

Moda pomaze, osobito u bransi u
kojoj je puno mladih ljudi pa se oni i
kroz izgled nekako poistovjete s
glazbenikom, a time i s glazbom.
Prije sam se znatno vi$e bavio
modom, nekako me to malo
popustilo, ali i dalje mi je vazno $to
nosim. Mislim da je to i dio
profesije. Od stranih brendova
volim modne kuce Dior i St.
Laurent, koji mi se posebno svidaju
u posljednje vrijeme. Ali pratim i
hrvatsku modu, jako mi se svida
ROBA dizajnera Silvija Vujic¢ica.
Njegova odje¢a mi nekako odgovara
iza nastupe pa ¢u je nositi i na
turnejama.

Na $to vama nikada nije Zao
potrositi novac: kvalitetnu odjecu,
lijepo putovanje, udoban automobil,
arhivsko vino...?

Pa na odjecu jer je dio posla, ali
nikada mi nije Zao dati novac za
neko lijepo putovanje s mojom kéeri
Leeloo, volim lijepe hotele, volim i
fine restorane. Zapravo sam pravi
gurman. Prije sam ¢ak znao i kuhati
za drustvo, ali sada to viSe ne radim.

Sto vasa k¢i Leeloo misli o vasoj
glazbi? Voli li i ona Kklasiku ili je
zanimaju drugaciji glazbeni izricaji?
Pobornik sam toga da ona sama
donosi svoje odluke, ona se bavi
baletom i zeli biti klasi¢na balerina.
Leeloo voli klasiku, a ja znam da je
jedini tezi put od moga onaj klasi¢ne
balerine. Naravno, i mama joj je bila
balerina pa se ona zaljubila u taj
svijet. Nece joj biti lako ustraje li u
tome, ali ¢e imati moju apsolutnu
podrsku.

Kada ste se rastali od supruge Ane,
rekli ste da se viSe ne vidite u braku.
Vjerujete li jo$ uvijek u ljubav?

U braku se viSe ne vidim, ali
naravno da jo$ uvijek vjerujem u
ljubav! «

Honorar mi je znao biti i po 170 kuna, ali odlucio sam
da se necu predati i otici predavati u neku skolu jer

to nije bilo ono $to sam Zelio
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MOJ RADNI DAN

DURDA NAZIé, pomocna radnica u kuhinji

esme tete

Durde

Iako je u Valamaru tek prvu sezonu, nasu tetu Purdu bas svi znaju!
Vesela i uvijek nasmijana, teta Purda pravi je dobri andeo hotela
Valamar Argosy, a pjesme koje s posebnim Zarom pise

uveseljavaju sve njezine kolege

AZE DA PJESME PISE
K oduvijek, jos od osnovne

$kole, i to zahvaljujuci
divnom profesoru koji joj je
pobudio ljubav prema poeziji.
,Olovka pise, a papir trpi pa zasto
ne pisati o svojim emocijama: “,
iskrena je nasa teta. Inspiraciju
nalazi u svakodnevnim zivotnim
situacijama i emocijama, a
posebno je inspirira - pranje
suda! Teta Durda radi u kuhinji
dubrovackoga hotela Valamar
Argosy iiznimno je sretna $to je
dio tako velike grupacije. Voli
Valamar i $efa za kojega
odgovorno tvrdi da je ,,jako dobar
isusretljiv®, a najvise od svega
voli $to radi s mladim timom.
Isti¢e kako je najvise zahvalna
svojim mladim kolegama Mateu i
Vlahu jer su joj zaista pomogli
kada je tek dosla i dobro je naucili
poslu, dok joj Kate i Radmila
uvijek uljepsaju dan! ,,Nikad mi
ne moze biti tesko raditi kad je
dobra ekipa, kao da su nas ciljano

1. Radni dan zapoéinje kavom,
potom zajedno pregledavaju
raspored i popric¢aju o radnom
danu koji slijedi, a onda podijele
obveze i zaduZenja
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spojili”, smije se nasa omiljena
teta, koja je u Dubrovnik dosla
raditi ¢ak iz Siska. ,,Dubrovnik je
dobitak na lotu i raditi u ovom
gradu je Cast“, kaze vesela
Si$¢anka. ,,Volim Dubrovnik i
stvarno sam sretna $to sam dobila
priliku zivjeti i raditi u gradu
punom znamenitosti. Izmedu
smjena na poslu mogu
razgledavati toliko toga, a Zelim i
obidi zidine do kraja ljeta, kada se
vradam u svoj Sisak. <

Prava Stvar

Kad Zelite doZivjeti pravu stvar
Tu su hoteli “Valamar”

Za nas nema ne mogu i necu,
Mi oko sebe $irimo srecu!

Va$ Valamar Argosy

2. ,,Dan jednostavno ide svojim
tokom*, kaze teta Purda, ,.jer
posla uvijek ima.” Valja narezati
voée za dorudcak...

Dosli sumi bolji dani

Dosli sumi bolji dani
Zamirisali Katini kroasani,

A da razbistrimo umornu glavu
Skuha Kate kavu pravu,
Grimasama nam uljep$a dan
Nas vrijedni kuhar Ivan,

I da bi bilo sve okej

Tu je i dobri kolega Matej.

Radmila je Sefica nasa raspjevana

Ne manjka joj snage niti jednog dana!

Roza, dijete drago, slastice nam pravi

Cesto se u toku dana sa mjau, mjau javi,
Smajo je prijatelj praviibrine se da je sve u redu,
Naucio me kuhinjsku abecedu.

Jole je nas skladistar brine se za meso i voce,
A radi puno kad mu se hoce... A hoce!
BoZena je majstor za vocne salate,

A isve drugo samo da znate,

Da sve u kuhinji stima

Sef Darijo puno posla ima...

Da nam ovo ljeto prode u redu

Imamo kuhara Vlahu naseg medu (Vlasica)
Zna se da Secer dolazina kraju

Tu je lijepi Vlaho (Runje) da zabavlja raju!!

Teta Durda

3. ... pa pripremiti i oprati
pladnjeve i tanjure za sljedeéi

jako voli jer je inspirira za nove

pjesme...

obrok, a pranje suda teta Purda

Naturist Resort Solaris 3*

Camping Krk 5%

Camping Lanterna 4*

Camping Marina 4”

Vas prvi izbor za kampiranje u Hrvatskoj

> Kamping oaze na
samoj morskoj obali

> Prostrane parcele
i prvoklasne mobilne kucice

> Medunarodni standard usluge

> Raznovrsni sportski
I zabavni sadrzaji

> Programi | sadrzaji prilagodeni
obiteljima s djecom

> /one | sadrzaji za vasSe
kuéne ljubimce

Istra

Camping Lanterna 4* @m
Camping Marina 4*
Camping Orsera 3*

Naturist Resort Solaris 3*
Naturist Camping Istra 2*
Camping Brioni 2*

Camping Tunarica 2*

Otok Krk A
Camping Krk 5%

Camping Jezevac 4*

Naturist Camping Bunculuka 4*
Camping Skrila 3*

Camping Zablac¢e 3*

Dubrovnik
Camping Solitudo 3*

camping adriatic
by Valamar

T +385 52 465 010
www.camping-adriatic.com

Find us on . . .
Facebook Rezervirajte preko interneta



VREMEPLOV

SLAVIJA, RABAC

PREDSTAVLJANJE POSLOVNOG PARTNERA

Zlatno doba rabackoga turizma

Slavija je nekada bila prvi izvanpansionski restoran u sklopu hotelskoga poduzec¢a Rabac i
popularno mjesto za vedernje zabave, a nakon dugo vremena Valamar joj je podario novi sjaj

ABAC, NEKAD MALO ribarsko
R mjesto, danas je jedno od

ljepsih odredista za ljetovanje,
a privlaci izletnike i putopisce jos od
sredine 19. stoljeca. Prema pri¢ama,
medu prvim rabac¢kim turistima
1876. g. bio je i engleski putopisac i
knjizevnik Richard Francis Burton, a
1907. posjetio ga je i austrougarski
prijestolonasljednik princ Ferdinand.
Pa ipak, prvi ve¢i hotel izgraden je
1925., a svoj je turisticki procvat
dozivio 60-ih godina proslog
stoljeca.

PLESNJACI

Slavija je izgradena 1984. i bio je to
prvi izvanpansionski restoran u
sklopu hotelskoga poduzeca Rabac i
u to doba zapravo popularno mjesto
za vecernju zabavu. Uostalom,
vjerujemo da se vecina vas sjeca
nekadasnjih ljetovanja koja su
ukljucivala obavezan plesnjak na
terasi uz lokalni sastav (da, sastav, ne
bend), sintisajzer i hitove San Rema.
Osim zabave, Slavija je prednjacila
izvanpansionskom ponudom, a
posebice su poznati bili Dani kuhinja
uz gostovanje vrhunskih kuhara iz
susjednih zemalja. Slavija je zapravo
od samih pocetaka bila i poligon za
usavrsavanje kuhara, konobara i
bududéih $efova kuhinja i restorana,
jer su pri njezinoj izgradnji kuhari i
konobari sa zadovoljstvom
sudjelovali u projektiranju objekta
pa je on dobrim dijelom sagraden i
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prema njihovim Zeljama.

S nevoljama tijekom Domovinskoga
rata prosla su i zlatna vremena
Slavije i hitova na njezinim
terasama... Sve do ovoga srpnja.
Slavije viSe nema, ali se na njezinu
mjestu prostiru osam milijuna kuna
vrijedni Valamarovi objekti zbog
kojih Rabac ponovno postaje pravi
epicentar zabave i gastronomije.

NOVI SJAJ

Uredeni u prepoznatljivom
Valamarovu duhu i prema
vrhunskim svjetskim standardima
La Pentola, Craft i The Beat Beach
Club namijenjeni su ljubiteljima
dobre hrane, kvalitetnih pica i
neprekidne zabave. S tom je
premisom pocetkom srpnja i
organizirana zabava otvorenja Rabac

Summer Party, okupivsi vise od Novi objekti
1.500 gostiju koji su u odli¢noj u Rapcu
atmosferi partijali do dugo u no¢. oborit ce
Ba$ kao nekada u Slaviji... ¢ vas s nogu

STO NUDIMO?

TRATTORIA LA PENTOLA
objedinjuje bogatu gastronomsku
ponudu u duhu talijanske kuhinje, a
posebno se istice domacom, ru¢no
radenom tjesteninom. U ponudi su i
klasi¢na jela s rostilja, ukusni rizoti
te vruce bruschette.

CRAFT nudi jela s rostilja i kvalitetno
toceno pivo pa se tako u vrhunskoj
atmosferi pivnice mogu kusati i
burgeri iz ku¢ne radinosti te
dvadesetak vrsta biranih domadcih i
inozemnih piva.

THE BEAT BEACH CLUB novo je
senzacionalno mjesto za opustanje i
zabavu s velikim izborom koktela i
glazbenih dogadanja. U opustenoj
atmosferi, uz Zivu glazbu i nastupe
DJ-a, ovo je mjesto na kojemu ples
nece stati do ranih jutarnjih sati.

TRGO-LEPTIR D.O.O.

19 godina uspjesne suradnje

Trgo-Leptir isporucuje zastitnu odjecu i obucu te posteljni i frotirni program u sve objekte grupacije

LJEDECE GODINE obiljeZit ce se
s dva desetljeca uspjesne suradnje

Valamar Rivijere i rijecke tvrtke
Trgo-Leptir d.o.o., poduzeca koje se
bavi proizvodnjom i trgovinom
zastitnom odje¢om, obuc¢om i ostalom
zaStitnom opremom.
Tijekom gotovo 20 godina suradnje
isporucivali su zastitnu odjecu i obucu te
posteljni i frotirni program u sve objekte
grupacije. Svake sezone za Valamar
Rivijeru izraduju se novi modeli odjece i
koriste se nove vrste tkanina kako bi se
$to bolje zadovoljile potrebe grupacije i
njezinih djelatnika. ,, Tom vrstom
aktivne suradnje tvrtka se dodatno
usavr$ava u ovom segmentu poslovanja,
a ugodna komunikacija s djelatnicima
Valamara dugogodi$nje poslovanje ¢ini i
zadovoljstvom®, isti¢u u Trgo-Leptiru.

VLASTITA PROIZVODNJA

Inace, tvrtka Trgo-Leptir skromne
pocetke poslovanja biljezi jos 1993.
godine, dok danas posjeduje dva
vlastita poslovna prostora i zaposljava
75 osoba, od kojih je 50-ak proizvodnih
djelatnika. Prodajni asortiman sadrzava
trgovacki dio OZO u koji spadaju artikli
za zastitu svih dijelova tijela, posteljni i
frotirni program te zastitnu odjecu za
sve vrste djelatnosti iz vlastite
proizvodnje: odjecu za ugostiteljstvo i
hotelijerstvo, zdravstvo, trgovinu,
industriju i ostalo. Posebnost poduzeca,
na koju su iznimno ponosni, ¢ini
upravo sposobnost zadovoljavanja

Trgo - Leptir zaposljava 75 ljudi u
duva poslovna prostora

gotovo svih potreba kupaca na jednome
mjestu. Posjeduju i certifikat sustava
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2008.

IMPRESIVNE REFERENCE

Najznacajniji proizvodi tvrtke usko su
vezani uz ugostiteljstvo i hotelijerstvo.
To se konkretno odnosi na zastitnu i
korporativnu odjecu i obucu koju
koriste djelatnici u turisti¢kim
objektima.

Trenutac¢no izvoze u Crnu Goru i BiH,
ali izvoz ¢ini manji udio u ukupnom
prometu poduzeca. Medunarodno
poslovanje takoder je vezano uz turizam
paje u proteklim godinama ostvarena
suradnja s hotelskim kuc¢ama
Montenegro Stars i Budvanskom
Rivijerom u Crnoj Gori te hotelima
Neum, Zenit i Sunce u BiH.
Impresivne reference poslovanja stekli
su upravo suradnjom s renomiranim
poduzeéima u Hrvatskoj, bas poput
Valamar Rivijere. <

Uniforma konobara u
tratoriji Lanterne
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SPEKTAKULARAN
KONCERT
MAKSIMA
MRVICE NA
PLAZI VALAMAR
DUBROVNIK
PRESIDENTA

Maksim Mrvica, proslavljeni
virtuoz na klaviru, odrzao je

9. srpnja ekskluzivni koncert
na plazi hotela Valamar
Dubrovnik President.
Glazbenik je tijekom koncerta
izazvao ovacije publike koja je
uzivala u repertoaru
ispunjenim atraktivno
odsviranim klasi¢nim i
crossover izvedbama koje je
pomno birao za ovaj nastup, a
za koji kaze da bi volio da
postane tradicionalan.

Tako smo, izmedu ostalog, ¢uli
kako Mrvica izvodi ljubavnu
temu iz filma ,,Kum* i kako
izvlaci zadnje atome snage da
bi u svom furioznom stilu u
finalu sluzbenog dijela
odsvirao znanu temu iz serije i
filma ,,Nemoguca misija“, za
koju je sam rekao da mu je
jedna od najdrazih, pokazujuci
pritom svu rasko$ virtuoznosti
po kojoj je postao poznat.

35. ECTA KONFERENCIJA

Vise od 850

sudionika konferencie

ALAMAR RIVIERAU
v Dubrovniku u lipnju je bila

ponosni domacin godisnje
konferencije ECTA (European
Communities Trade Mark
Association) pod sloganom
,Divovski valovi i boéni vjetrovi:
zastitni znakovi u pokretu®.
ECTA je europska konferencija s
medunarodnim sudjelovanjem koja
godisnje okuplja vise od 850
sudionika iz cijeloga svijeta i
idealna je prilika za sudjelovanje u
raspravama o temama i najnovijim
zbivanjima s podrucdja
zakonodavstva, parnica i prakse.
Trideset i peta godi$nja konferencija
bila je posebna ne samo zato $to je

GLAZBENA BAJKA U CAST INDEXIMA

U jedinstvenom ambijentu ex. Divinae Folie u kampu Solitudo na Babinom kuku ponovno se proteklog
mjeseca dogodila glazbena bajka Gruhak u €ast Indexima, a u kojoj omiljeni dubrovacki bend na
autenti¢an nacin izvodi hitove legendarnih Indexa. Na prijasnjim koncertima u Kazalistu Marina Drzi¢a
i Parku Orsuli malo tko je ostao ravnodusan na izvedbe pjesama Indexa. Osjecala se nevjerojatna

energija i tesko je bilo re¢i tko je vie uzivao, Gruhaci na sceni ili publika.

Indexi su jedna od najranijih i najtrajnijih glazbenih grupa u bivioj Jugoslaviji koja uziva popularnost
medu generacijama sljedbenika rock glazbe. Bili su temelj regionalne glazbene povijesti i utjecali na
mnoge izvodace. Tko god je ¢uo Gruhakovu izvedbu pjesama Indexa, pa ¢ak i sam Fadil Redzi¢,
nekadasnji basist sarajevskih legendi, mora priznati da nije doZivio vjerniju interpretaciju.
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Nije lako
organizirati
svecanu
veceru za 850
ljudi

odrzana u Dubrovniku, nego je i
organizirana svecana vecera za 850
ljudi bila jedinstvena. U sklopu
konferencije postavljen je moderni
montazni $ator na teniskim
terenima Valamarova resorta, dok
je dogadanje uveli¢ao nastup
poznatog dvojca 2Cellos koji su
sudionike odusevili spontanoscéu i
repertoarom.

Konferencija, koja okuplja brojne
sudionike iz cijeloga svijeta
smjestene u pet Valamarovih
hotela na Babinom kuku,
predstavlja nastojanje u okupljanju
svjetskih stru¢njaka pri razmjeni
iskustava u podrucju
zakonodavstva i parnica. <

Valamar je svim posjetiteljima
pripremio posebna iznenadenja,
zabavu i opustanje u ¢ak trima
sekcijama. Za najmanje je
organiziran Kids corner u kojemu su
se, uz nadzor djecjih animatora,
djeca mogla zabaviti uz razlicite
igracke, drustvene igrice ili
bojenjem i crtanjem. Djeci, ali i svim
odraslima zanimljiva je bila sekcija
posvecena sadrzaju Pore¢ Open Air
festivala u kojoj je bilo moguce
dozivjeti dio bogatoga programa
toga jedinstvenog festivala. Djeca
su tako uZivala u susretu s
omiljenim likovima iz crtica, ucila
modeliranje balona ili sudjelovala u
$arenom i zabavnom oslikavanju
lica, to je samo mali dio obiteljske
atrakcije, Bala princeza. Posebno su
zabavne bile radionice Zongliranja i
turniri u Zongliranju na kojima su
najbolji novopeceni Zongleri osvojili
vrijedne Valamarove nagrade.
Posjetitelje je odusevila i posebna
foto kabina s brojnim rekvizitima u
kojoj su mogli snimiti malo
drugadiju zabavnu fotografiju kao
uspomenu na ovo sportsko
natjecanje.

A,

Porec¢ Major ponovno rusi rekorde

Turnir se jo$ jednom dokazao kao vrhunsko sportsko natjecanje za koje
je interes sportasa i publike iz godine u godinu sve veci

posjetitelja, koliko ih je ove godine

posjetilo Pore¢ Major (prosle ih je godine
bilo 62.000), samo je jo$ jedan od dokaza
kako je rije¢ o uistinu respektabilnom
sportskom, ali i turistickom dogadaju koji iz
godinu u godinu pobuduje sve vede
zanimanje.
Za muski finale pred stadionom je ostalo vise od
1.500 ljudi jer je stadion s oko 5.000 gledatelja
vec bio dupkom pun. No rekordni dan posjeta
ipak je bila subota sa Zenskim polufinalima i
mecevima za broncu i zlato te muskim
osminama finala i kasnoposlijepodnevnim
Cetvrtfinalima, kada je turnir pratilo
nevjerojatnih 22.356 posjetitelja. U nedjelju,
kada su se igrala cetiri meca, odnosno muska
polufinala, mec¢ za trece mjesto i finale

I MPRESIVNA BROJKA od 74.306

zabiljezeno je ¢ak 17.665 posjetitelja.
Zadovoljstvo postignutim na ovogodisnjoj
zavr$noj tiskovnoj konferenciji nije skrivao ni
Hannes Jagerhofer, glavni direktor turnira
tvrtke Beach Majors GmbH. Priznao je kako je
iznimno zadovoljan svim parametrima:
popunjenoscu tribina, time koliko igraci vole
igrati u Porecu, ali i ulaskom austrijskoga
tima Doppler i Horst u finale. Stovise, za
sljedecu je godinu najavio i odli¢nu ideju
odigravanja poslijepodnevnih i vecernjih
meceva, od ¢ega se ove godine odustalo zbog
vecernjih utakmica Europskoga prvenstva.
Na Pore¢ Majoru je prije svega trijumfirala
vrhunska odbojka na pijesku i broj gledatelja
na stadionu i pred televizijskim ekranima,
koji je pokazao da interesa za odbojku na
pijesku svakako ima.

IZJAVE IGRACICA

AGATHA BEDNARCZUK RIPPEL (BRAZIL):

~Jako sam uzbudena sto sam oudje! Tijekom svih meceva
urijeme je bilo saurseno, a navijaci su svaki put stvorili
fantastiénu atmosferu. Porec je zbilja divan grad, istinski
dragulj sa sjajnim ugodajem. Sve je vrlo dobro organizirano
i zaista sam zadovoljna kako su se u Valamar Rivijeri brinuli
za nas. Usluga i smjestaj u hotelu Valamar Zagreb su
besprijekorni, a velika je prednost hotela u injenici sto je
urlo blizu terenima. Osim toga, svi se zaista trude kako bi
nam boravak bio sto udobniji i kako bismo se u potpunosti
mogli usredotoditi na meceve i pripreme.*

LAURA LUDWIG (NJEMACKA):

.Neki dan sam pratila meé na pomoénom terenu u blizini
hotela Valamar Zagreb. Bilo je urlo opustajuce gledati mec¢
u hladu, iz udobne lezaljke s osujeZavajuéim piéem u ruci.
Obliznji hotel Valamar Zagreb je sjajno mjesto i jako mi se
svidio njihov sponzorski Sator sa zabavnim izvodacéima i
lounge zonom. Zaista rade sjajan posao kako bi ovu
fantasti¢nu seriju ucinili jos uzbudljivijom i privlaénijom za
sue posjetitelje natjecanja Porec¢ Major. A okruzenje je
saurseno za sve vurste sportskih aktivnosti, Sto je meni
osobno iznimno vazno.*
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BASKA BASKET
TOUR:
SPEKTAKL
SPORTAI
ZABAVE

Krajem lipnja u Baski na
otoku Krku odrzan je
tradicionalni Basket tour,
spektakularna sportsko-
zabavna turneja koja
odusevljava mnogobrojnu

publiku na najatraktivnijim
lokacijama u 16 hrvatskih
gradova i mjesta.

Emocijama i adrenalinom
nabijeno kosarkasko
natjecanje povezano je s
vrhunskim show programom u
dinami¢nu i zanimljivu cjelinu.
Turnir je odigran u trima
kategorijama (do 13 i do 15
godina te seniori), a sustav
natjecanja je ove godine
promijenjen pa su se na
Masters kvalificirali svi
pobjednici s 15 kvalifikacijskih
turnira, za razliku od prijasnjih
godina kada su se skupljali
bodovi po turnirima u
regijama. Dinamicno i
zanimljivo natjecanje u igri 3
na 3 dopunjeno je atraktivnim
natjecanjima za igrace
nagradnom igrom za publiku
te nastupima atraktivne plesne
skupine.
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ODBOJKASKI KAMP ZA DJECU

Vrnunski odbojkas
poducavaju mlade

PORECKOM HOTELU
U Valamar Diamant,

sportskoj dvorani i
terenima, od 19. lipnjado 7.
srpnja, vise od 210-ero djece
uzrasta od 9 do 19 godina, u tri je
termina u trajanju od Sest dana
brusilo svoje vjestine baratanja
odbojkaskom loptom.
Predvodeni jednim od
najpoznatijih odbojkasa, trenera
iizbornika s ovih prostora
Ljubom Travicom, ujedno i
voditeljem kampa, mlade
odbojkaske nade na petom po
redu svjetski poznatom kampu
odbojkaske akademije
VolleyTeam, trenirali su pod
budnim okom odli¢nog tima
trenera medu kojima su Dragan
Salapura, Ivica Radoc¢aj, Miodrag

Stojakovi¢, Nino Matijacié, Hrvoje Borovina i Goran Jovici¢.
Pored trenera iz Italije, Slovenije i Srbije, svojim su
vijestinama djecu u kampu poucavali mladi i perspektivni
trenerii trenerice.

Posebno je zanimljivo bilo gledati Ivana Miljkovica, jednoga
od najboljih odbojkasa u povijesti. «

BASKA INTERNATIONAL GUITAR FESTIVAL

U suradnji s udrugom Hal Turisti¢ka zajednica opcine Baska petu je godinu za redom ponosni
organizator Baska International Guitar Festivala, jednoga od najprestiznijih gitaristickih
festivala i izvan granica Hrvatske. Ove ¢emo godine od 17. do 20. kolovoza uZivati u nastupima
Anite Camarella i Davidea Facchinija, Crossroads Blues Banda, Darka Jurkovi¢a Charlija i
brojnih drugih uglednih glazbenika. Takoder nas ocekuije i nastup kotskoga glazbenika
Martina Taylora, jednoga od vodecih imena svjetske gitaristicke scene, koji u svojoj kolekciji
ima ¢ak 14 nagrada British Jazz Awards. Nominiran je za Grammyja, nositelj dva po¢asna
doktorata, a nagradu za osobit doprinos dzezu uruéila mu je osobno britanska kraljica.

Avangardno stvaralastvo

u Porecu

SKLOPU
OVOGODISNJEG
izdanja projekta

,»Umjetnik na odmoru® u
poreckoj je galeriji Zuccato
pocetkom srpnja otvorena
izlozba umjetnika, teoretic¢ara
ikustosa Jiffja Valocha, ,,Mo¢
nemocnih te, par dana kasnije,
odrzan performans madarske
umjetnice Katalin Ladik.
Projekt ,,Umjetnik na odmoru
2016.“ u Valamaru okuplja,
dovodi i predstavlja javnosti
brojne umjetnike poput Rase
Todosijevica (Srbija), Leva
Nussberga (Rusija), Philipa
Cornera (SAD), ali i brojne
stru¢njake s podrucja
umjetnosti.

MOC NEMOCNIH

Okosnicu izlozbe umjetnika
Jifija Valocha ¢ine djela
nastala 60-ih i 70-ih godina
20. stoljeca koja pokazuju
$irok raspon interesa
umjetnika, od fotograma i
frotaza nastalih na
nadrealisti¢kim iskustvima
predratne avangarde, zatim
radikalnih konceptualnih
projekata i serija fotografija,
preko vizualne ili
konkretne poezije,
vizualnih partitura, verbo-
vizualnih instalacija, te
drugih zanimljivih
konceptualnih praksi,
akcija u duhu Fluxusa,
primjera land-arta, do
body-arta.

PERFORMANS

KATALIN LADIK

Ova iznimno aktivna
umjetnica, spisateljica i
performerica odludila je
izvesti performans ,,Circe di
Parenzo“ inspiriran
Pore¢om. U oronulom
ambijentu jednoga porec¢kog
dvorista Katalin je povezala
vizualne partiture koje
stvara ve¢ dugi niz godina i
svoj interes za auditivna
istrazivanja glasa i pjevanja.
Sjededi za starinskom
Sivadom masinom, uz
zvuénu podlogu koju ona
proizvodi, Katalin je uz
pjesmu prevodila zvukove
$ivace masine u vizualne
partiture. «

DOCEK POLA
(ele]n) (] 4
ZASTO NE!

e

KaZe se da za dobru zabavu i
slavlje ¢ak i nije potreban razlog,
vec¢ samo dobra volja i odli¢na
ekipa. Mi smo u Valamaru 30. 6.
imali sve to, pa ¢ak i valjan
razlog: to¢no polovicu godine! A
to je sasvim opravdan povod za
organizaciju do¢eka (druge)
polovice 2016.! Stoga je u nasim
kampovima Lanterna, Istra,
JeZzevac i Naturist Solaris taj
datum obiljezen slavljenicki, uz
cjelodnevnu zabavu za ¢itavu
obitelj: na kreativnim su
radionicama gosti izradivali
novogodisnje Cestitke i ukrase
za borove, zabavljali se u
novogodisnjoj paradi, plesali uz
ritmove disca i prigodnih
novogodisnjih pjesama, gustali u
pjenuscu, koktelima i Zivoj
glazbi... Naravno, to¢no u pono¢
lietno je nebo obasjao
fantasti¢an vatromet. Sretna
vam svima druga polovica 2016.
godine!
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VALAMAROVE PRICE

NAJAVA DOGADANJA U KOLOVOZU I RUJNU

DATUM

SRPANJ

15.6.-15.9.
1.7.-31.8.
10.7.-25. 8.

1.8.

1.8.
12. 8.

12. 8.

12. 8.
19. 8.
26. 8.

15. 8.

15. 8.

16. 8.
23.8.
30.8.

17.8.-20. 8.

18. 8.

18. 8.
19. 8.

24.8.-27.8.
25.8.-28.8.
26, &, = 22,9,
27.8.

RUJAN

1.9.-4.9.

2%
), )

3.9.
6.9.

7.9.-10.9.

10. 9.

MJESTO

Pore¢
Dubrovnik

Dubrovnik

Pore¢,
kamp Orsera

Baska
Krk, kamp JeZzevac

Pore¢, Borik

Rabac

Rabac, Girandella

Krk
Labin
Baska

Pore¢, kamp Orsera

Pore¢

Labin, kamp Marina

Porec

Puntizela, kamp Brioni
Dubrovnik

Krk, kamp Krk

Puntizela, kamp Brioni
Rabac

Krk, kamp Jezevac
Labin

Porec

Pore¢

DOGADPAJ

Umjetnik na odmoru u Valamaru
Glazbeni festival Park Orsula

Dubrovacke ljetne igre

Ribarska festa

Baska plese, Open Air Party
Dan kampa Jezevac

Borik Fest

Istrian Lifestyle

Ferragosto party

Kréka jedra

Labin Art Republic: no¢na
tura starim gradom

Tradicionalni festival gitare u Baskoj

Istarske veceri

Istra Inspirit lustitia

Marina Divers Festival

Street Art Festival
Dimensions Festival
Dubrovnik u kasno ljeto

Bye bye summer party

Dimensions Festival

Istrian Lifestyle

Dan kampa Jezevac

Labin Art Republic:
noc¢na tura starim gradom

Offshore World Challenge

Tony Cetinski na poreckoj rivi

OPIS DOGADPAJA

Festival Zivota s brojnim zabavnim programima tijekom ljetnih mjeseci, koji se
odrZavaju na razli¢itim lokacijama u gradu Porecu te na otoku Sveti Nikola.

Uklju¢uje uli¢ne performanse (Circus in the City, Princess Ball, laser nights),
glazbene veceri (akusti¢ne, dZez, electro, R&B), kazaliste i kino na otvorenom te
nekoliko velikih koncerata poznatih domacih i svjetskih glazbenika i DJ-jeva.

Avangardni umjetnici slikaju u Valamarovim hotelima.
Festival na otvorenom povijesnom lokalitetu crkvice sv. Orsule.

Vrhunski kulturni festival klasicne glazbe, kazalisnih predstava, opernih i
plesnih izvedbi na vise od 70 lokacija na otvorenom.

Cjelodnevni dogadaj posvecen tradicijskim obicajima ribara, lokalnim
gastronomskim specijalitetima te zabavi uz Zivu glazbu. Gosti sudjeluju u
natjecanju u udi¢arenju i bore se za prijenosni pokal ,Najboljeg ribara“,
a djeca uce o ribarskim obicajima kroz igru i turnire.

Zabava na dvije DJ pozornice s poc¢etkom u 21sat.

Cjelodnevni zabavni program u ribarskom stilu za odrasle i djecu uz bogatu
ponudu hrane i pica.

Cjelodnevni sportski i zabavni program za cijelu obitelj na plazi Borik u Porecu (u
blizini hotela Valamar Zagreb), bogata gastronomska ponuda, ve¢ernja zabava sa
zivom glazbom i vatrometom.

Sajam hrane i rukotvorina u luci Rabac.

Cjelodnevni sportski i zabavni program za cijelu obitelj na plazi i bazenu
turistickog naselja Girandella, bogata gastronomska ponuda, vecernji program
sa zivom muzikom.

Tradicionalna regata brodova.

Upoznavanje povijesti staroga grada preko mitova, legendi, pri¢a i dogadaja uz
organizirani obilazak i degustaciju autohtonih proizvoda.

Baska International Guitar Fest: serija koncerata i performansa poznatih
domacih i svjetskih gitarista.

Ponuda jela i pi¢a tradicionalnog istarskog karaktera (priut, sir, pasta u
umaku, fritule, istarska supa, vino...). Folklorni ansambl prezentira istarske
plesove i glazbu, a gosti mogu nauciti raditi suvenire od lavande ili mijesiti
tradicionalnu istarsku pastu - fuze i pljukance.

Performans razgledavanja Poreca u kostimima.

Cjelodnevni festival muzike i vatrometa na kojemu ronioci sudjeluju u igrama
i osvajaju razne nagrade.

Bogati glazbeno zabavni program na nekoliko lokacija u staroj poreckoj jezgri.
Festival elektronicke glazbe.
Glazbeni festival Dubrovackog simfonijskog orkestra.

Cjelodnevni sportsko-zabavni program za odrasle i djecu u povodu kraja
lieta. Ukljucuje vecernju Zivu glazbu s vatrometom.

Festival elektronicke glazbe.

Sajam hrane i rukotvorina u luci Rabac.

Zabavni program pracen sportskim i rekreativnim aktivnostima.
Upoznavanje povijesti staroga grada preko mitova, legendi, prica i dogadaja
uz organizirani obilazak i degustaciju autohtonih proizvoda.

Medunarodni turnir u lovu na veliku ribu i kvalifikacijski turnir za svjetsko
prvenstvo, pracen festivalom Tunalicious Street Food s besplatnim
obrocima tune na poreckoj rivi.

Zatvaranje Porec¢ Open Air festivala koncertom Tonyja Cetinskog:
besplatno za sve gradane i goste.
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BASCANSKA BAJKA

Prica o duhu

nevjernog ribara
i sretnog ribara

aracola

im gostima

gends

ose gene
osimo jednu od prica

NEVJERNI RIBAR

ASTO NE MOZETE ploviti brodom na
Z odredenoj tocki izmedu otoka

Prvica i Baske? Zasto svi brodovi
veslaju i veslaju, bore se s vjetrom i
valovima i ne mogu se pomaknuti s iste
to¢ke u moru kako bi doplovili na kopno?
Razlog je duh ukletog i nevjernog ribara.
Mjesto na kojem se dogada ovaj prirodni
fenomen su Senjska vrata izmedu Baske i
otoka Prvica. To je mjesto gdje hladna bura
dostize najvece ja¢ine kada prolazi s
planina prema moru.
Jednom davno na tome mjestu jedan ribar
je zaprosio mladu djevojku iz Baske. Nakon
udaje, napustio ju je i odlucio se udati za
drugu. Djevojka, posramljena tim ¢inom,
odlucila je jedne noéi otploviti u kanal

izmedu Prviéa i BaSke, do mjesta na kojem
ju je zaprosio ribar kako bi bacila
zaru¢nicki prsten u more. Dok je bacala
prsten u more rekla je: ,,Neka te proguta
more Kkao $to je progutalo ovaj prsten!“

1thia u Baski, hospitality desk
pruzanja informacija i

Nevijerni ribar tijekom svog Zivota nije
placao doprinos za crkvu Svetog Nikole,
zaStitnika pomoraca i ribara $to je
naljutilo svete duhove koji su odluéili
umjesto u pakao ispod zemlje poslati ga u
podmorski pakao. Jednom dok je
nevjerni ribar putovao morem kroz
Senjska vrata, iz vedrog neba i mirnog
mora podigla se velika oluja s visokim
valovima i grmljavinom Koji su potopili i
progutali njegov brod i njega u duboko
plavetnilo. Od tog trenutka, tijekom oluja
iloSeg vremena na mjestu gdje je bac¢en
prsten u more i lezi na morskom dnu,
brodovi ne mogu navigirati i kretati se
kako bi stigli do morske obale.

Stara crkva Svetog Nikole je sagradena u
srednjem vijeku blizu prolaza Senjska
vrata pored malih uvala Marna i Bracol.
Danas su ostale samo rusevine, a ispod
mora se moze pronadi jo§ mnogo
potopljenih brodova jer se ovdje dogadaju

velike bure i oluje i nikada ne zna$ gdje te
moZe odvesti more.

Ali postoji netko tko te moze zastiti. To je
patuljak, dobar duh ribara koji donosi
srecu i mir. Njegovo ime je Maracol koje
dolazi od imena dviju uvala Marne i
Bracola. MoZete ga vidjeti u zoru ili u
sumrak kako sjedi na stijenama i
klifovima sa svojom crvenom kapicom.
On §titi ribare i pomorce, te su mu zato
oni ostavljali neke darove iz mora na
kamenje ili plazu. Stari ribari su

pustali ribe, skoljke, kamenje razli¢itih
boja iz mora. U znak zahvale, Maracol

bi smirivao more i osiguravao im

dobar ulov.

AKko pronadete $koljke, ribe, kamencice
na kamenju, pustite ih! To su svi pokloni
za Maracola. MoZete i vi ostaviti neSto za
njega i Stitit ée sve vase plovidbe
morem. <&
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VELIKO SRCE VALAMARA

Veliko srce za suve kojima
je pomo¢ najpotrebnija

ALAMAR RIVIERA jedna
v je od kompanija koje su

odavno prepoznate ne
samo kao lideri u trziSnom
segmentu, vec i kao tvrtka kojoj je
drustveno odgovorno poslovanje
iznimno vazno te ukljucuje i
humanitarno djelovanje prema
onima kojima je pomo¢
najpotrebnija. Naime, od osam
krovnih programa drustveno
odgovornog poslovanja nase
kompanije, jedan je i ,, Veliko srce
Valamara® kojim se kontinuirano
podupiru udruge i inicijative u
lokalnoj zajednici koje skrbe o
najugrozenijima i
najpotrebitijima.

DOBRAVOLJA

Unutar ovoga programa pokrenuli
smo humanitarni projekt ,, Veliko
srce” s ciljem $irenja solidarnosti i
pomaganja potrebitim ¢lanovima
nase zajednice. Ponosni smo $to
smo u akeiju ukljucili i nade goste.
Donacije gostiju prikupljene u
ovoj humanitarnoj akciji pomoci
ée brojnim udrugama, obiteljima,
djeci, starijima i nemoc¢nima te
ugrozenim skupinama u drustvu
jer je ponekad potrebno tako malo
da bismo vratili osmijehe na lica,
zar ne?
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Donacijske
kutije
nalaze se

na svim
recepcijama

Humanitarna akcija ,, Veliko srce®
provodi se u svim Valamarovim
objektima i u svim destinacijama,
a donacijske kutije za prikupljanje
financijskih sredstava s
informacijama o projektu mogu se
pronacdi na svim recepcijama
hotela i kampova. Akcija je
zapocela 1. srpnja, a trajat ¢e do
28. rujna te smo uvjereni da ée
nasi gosti prepoznati i podrzati
vrijednost ove akcije, za $to nam
treba podrska i dobra volja svih
vas, od Istre i Krka do
Dubrovnika.

Dajmo sve od sebe da ovaj
vrijedan projekt $to bolje
predstavimo svojim gostima kako
bi i oni osvijestili veli¢inu i znacaj
ove akcije za sve potrebite u
destinacijama u kojima Valamar
Riviera posluje.

Drustveno odgovorno poslovanje
kao osnovno nacelo poslovanja
ugradeno je u sva podrucdja
strateskih inicijativa Valamar
Rivijere, ukljuc¢ujuci ulaganje u
vlastiti portfelj, obnovljive izvore
energije, o¢uvanje prirodnih
resursa, uklju¢ivanje gostiju,
razvitak zaposlenika, podrska
ekonomskom, kulturnom i
drustvenom razvoju nasih
destinacija i drustva u cjelini. €

MORSKA
UZIVANCIJA
MALISANA 1Z
LEKENIKA

Valamar Club Tamaris polovicom
lipnja rasirenih je ruku do¢ekao
veselu djecicu iz SOS kuc¢a Razli¢ak i
BoZic¢na zvijezda u Lekeniku,
odlu¢an da im pruZi ljetovanje za
pamcenje. Naime, bas kao Sto se
SOS Djecja sela brinu za djecu bez
roditelja i roditeljske skrbi, pruzajuci
im ljubav i sigurnost u obiteljskom
okruZeniju, trajan dom i obrazovanje
za sretno i mirno djetinjstvo, tako se
i nas tim odlucio pobrinuti da malim
gostima ta Cetiri dana boravka produ
u veselju i apsolutnom uZivanju u
poreckim danima. Osmero malisana
od tri do nepunih devet godina, u
pratnji SOS mame Ljiljane i Martine
te SOS tete Danice, ¢ak ni prohladno
more nije omelo u kupanju i
uzivanciji na djecji nacin, posebice
na hotelskim bazenima. Najvise su
se veselili ,ludiranju” na bazenima,
na kojima su odmijerili snage u
prskanju vodenim pistoljima i
izdrZljivosti u vodenim radostima.
Prave , igre bez granica“! Smijeh koji
je zvonko odjekivao nasim objektom
i razdragana djecja lica neprocjenjivo
su iskustvo koje ¢e Valamar Club
Tamaris jos dugo, dugo pamtiti.

A komentar po povratku u Lekenik?
,»Bilo nam je jako lijepo, da nam je
barem jo$ koji dan.*

I nama je bilo lijepo ! Veselimo se
sliedecem susretu!

TISUGU DANA NA JADRANSKOM MORU

Obiteljsko ljetovanje
u prekrasnom Porecu

RAJEM LIPNJA 11 se obitelji,

¢lanova udruge za autizam

"POGLED" iz Nedelisca, uputilo
u porec¢ku avanturu o kojoj se, kako
kazu u Udruzi, jo$ uvijek rado prica. U
ta Cetiri dana, koliko su 21 maliSan i 22
roditelja proveli u apartmanima Pinia
Residence, djecica su uzivala u
brékanju u bazenima i moru te
jednostavno odusevila nase
zaposlenike. A da je ,,ljubav* bila
obostrana, potvrdila nam je jedna
mama koja je na svojoj stranici na
Facebooku napisala: ,,Ljubaznost i
gostoprimstvo koje smo dozivjeli u ova
Cetiri dana jo$ nisam nigdje osjetila! Od

spremacice do generalnog menadzera,
svi redom sa srda¢nim osmijehom,
rado ée vas savjetovati kako se mozete
jos bolje provesti. :) U restoranu su
servirke veé nakon dva dana znale
imena djece, unato¢ nasoj maloj
ekspediciji klinaca koji imaju i
specifi¢no ponasanje, nisam
primijetila nijedan prijekoran pogled,
nisu niti jednom prigovorili na
neprimjereno ponasanje, ve¢ su sve
popratili sa smijeskom i pogledom
punim ohrabrenja."

Hvala mami na lijepim rijecima i
djecici koja su osvojila srca nasih
zaposlenika! <«

POSJET VESELE EKIPE I1Z KRAPINE

lako su cetiri lipanjska dana na moru za djecu i roditelje, sti¢enike
Udruge osoba s intelektualnim tesko¢ama Krapina, brzo prosla,
vjerujemo da smo im uspjeli pruZiti ljetovanje kojega ce se rado
sjecati. Unatoc ¢injenici kako su nasi dragi gosti ve¢inom bila djeca u
kolicima, posebno nas je razveselila njihova vedrina i angaziranost u
brojnim aktivnostima. Umjesto kupanja u tada jo$ prohladnom moru,
ekipa je bez problema nasla zamjensku zabavu u $etnjama lijepim
krajolikom, igranju drustvenih igara, druZenju i zabavi u igraonici u

PRVI SUSRET
S MOREM

0d preslatkih dvogodisnjaka do ve¢
wVvelikih* sedamnaestogodisnjaka,
djeca sticenici udruge Zipka, svoje su
(Vala)morske dane proveli u Rapcu, u
hotelu Albona i... Odli¢no se proveli!
Kako je mnogima to bio i prvi susret s
morem, iznimno nam je drago Sto e
svoja prva morska sjec¢anja povezivati
s boravkom u nasem hotelu.
Istovremeno je to bila velika
odgovornost, ali nasi su se djelatnici
uistinu potrudili da 18-ero udomljene
djece i Sestero udomitelja uzivaju bas
kako treba. Uostalom, kada je dje¢;ji
osmijeh u pitanju, nema toga sto se
ne moZe napraviti! Dani su im tako
prolazili u medusobnom
upoznavanju, druzenju, Setnjama,
razmjeni iskustava te naravno
igrama i zabavi. UzZivali su malisani,
ali uzivali smo i mi s njima! Inace,
udruga Zipka djeluje u Varazdinskoj
Zupaniji s ciliem pruzanja pomoci
djeci koja rastu u udomiteljskim
obiteljima. Udruga promice
udomiteljstvo kao najbolji vid skrbi te
broji sedamdesetak ¢lanova za koje
organizira niz edukativnih i kreativnih
radionica u prostorima Obiteljskog
centra Varazdinske biskupije.

sklopu hotela i parku. Ukratko, kazu u Udruzi: ,,Vrijeme smo
maksimalno iskoristili za zajedni¢ka druzenja jer to svu djecu ¢ini jako
sretnima. Takoder, djecu je veoma impresioniralo $to ih je usluzivao
Sef kuhinje, $to su mogli naruciti hranu i jesti zajedno u jednoj od
soba pomazuci jedni drugima.*

Nama pak puno znadi sto su roditelji i djeca bili zadovoljni
smjestajem, hranom i nasim djelatnicima. Pozdrav veseloj ekipi iz
Krapine od djelatnika Valamar Koralj Romantica!
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SPORT U VALAMARU

EKO KUTAK

Otpadu sigurno
nije mjesto
na morskom dnu

PROJEKT ,,VOLIMO JADRANSKO MORE*

Kristalno more i Ciste plaze za
buduée generacije

ALJUBAY PREMA MORU ne
D znaci samo kupanje, ribolov

ijedrenje, ve¢ibrigu o
njegovom oc¢uvanju i ljepoti, pokazuje
Valamar Riviera jer vec tre¢u godinu
za redom provodi donacijski program
¢iséenja plaza i podmorija.
Program je prigodno nazvan ,,Volimo
Jadransko more*®, a provodi se unutar
Valamarova programa drustveno
odgovornog poslovanja ,,Cuvajmo
prirodne ljepote i okoli$ u kojem
poslujemo i zivimo*, s ciljem aktivnog

plaza Bellevue Hotel & Residence
nosi oznaku Plave zastave, ispod je
niz plaza s oblucima, kao i stijene
stotinjak metara ispod hotela.

Akcija ¢iS¢enja zapocela je u petak, a
nastavljena u subotu kada su
rukometasi RK Mladog Rudara iz
Labina skupljali otpatke u
Valamarovu kampu Tunarica.

U nedjelju je na red doslo i ¢iS¢enje
podmorija, tijekom kojega su ¢lanovi
Drustva podvodnih aktivnosti (DPA)
Rabac takoder u kampu Tunarica

trebalo biti na morskom dnu.

Ekipa NK Rudara, koja je skupljala
otpad na potezu od Grilla Girandella
prema hotelu Valamar Bellevue,
najéesce je nalazila odbacene salvete
i tetrapak pakiranja, odnosno
materijal kojemu ne samo da nije
mjesto na plazi, nego ga je mogude i
reciklirati.

RK Mladi Rudar su u Tunarici najvise
sakupili plasti¢nih kanti od ulja,
razne komade Zeljeza, ostatke
suncobrana i ponesto papira.

podupiranja projekata namijenjenih prikupili jedan cijeli kamion smeca! Mladi Rudari  DPA Rabac je, ¢istec¢i podmorje u

zadtiti jadranske obale i mora. lako je strogo zabranjeno bacati vurlosu  Tunarici, skupio mnogo stakla i

U Rapcu je ovogodisnja akeija bilo kakav otpad u more, tijekom odgovorno  plastike, starih brodskih konopa,
krenula posljednjeg vikenda u lipnju akcije je izronjeno mnogo stvari prionulina  Zeljeza te automobilskih guma.

te su ¢lanovi nogometnog kluba ¢ije mjesto sasvim sigurno ne bi posao  Morski okoli$ dragocjena je i iznimno

Rudar iz Labina skupljali otpatke s
plaza i parkova iznad plaza na potezu
od rabacke plaze Girandella (Grill) do
plaZe podno hotela Valamar Bellevue.
Naime, ispod turistickog naselja
Girandella nalazi se predivna
$ljuncana plaza koja je nagradena
Plavom zastavom, potvrdom
kristalne ¢isto¢e mora Sto je jedan od
vaznih kriterija za goste pri odabiru
destinacije za ljetovanje. Naravno, i
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vazna bastina koju bismo zajednicki
trebali ocuvati, a ova akcija ima dva
pokazatelja. Jedan je, nazalost, da je
jo$ uvijek puno onih koji, unatoc¢
brojnim upozorenjima, morsko dno
dozivljavaju kao vrstu prirodne
kante za smece. Srecom, s druge su
strane oni koji iz godine u godinu
svojim primjerom podsjecaju da
moramo paziti kakav ¢emo svijet
ostaviti generacijama koje dolaze. <«

MENS SANA IN CORPORE SANO

Stand up paddling -
SUP - Veslanje na dasci

AKON NORDIJSKOG HODANJA, nas nordijskog hodanja i ova aktivnost djeluje na
Zoran Jendra$i¢ predstavlja nam jo$ gotovo sve miSice tijela, a u prvom redu na
jednu odli¢nu tjelesnu aktivnost na ruke, ramena i leda te ujedno razvija i

otvorenom, vrhunsku rekreaciju za ljetne
mjesece i sve vodene povrsine. Poput

poboljsava osjecaj ravnoteze i snalazenja u
prostoru. &

-

Osnouni polozaj: stoji
se otprilike na sredini
daske, stopala su u
Sirini kukova. Visina
vesla odreduje se
ispruzenom rukom
iznad tijela

Krenimo veslati!
Za pocetak - moramo se malo zagrijati:

«

Isprobajmo ravnotezu uz par poskoka jer tako
razgibavamo skoéni zglob i koljena (a mozda se i
rashladimo u vodi)

-)

Vjezbamo snagu i ravnotezu. Stauv: na
koljenima s uporom na ispruzenim
rukama. Naizmjence podiZzemo
suprotnu ruku i nogu te ih ispruzimo uz
kratki izdrzaj - odli¢na vjezba za
muskulaturu tijela i raunotezu. Broj
ponavuljanja: 3do 5

«

Veslanje! Sunozni poloZaj na sredini daske, stopala u
sirini kukova, mekani zgloboui koljena i kukoua (sliéan
polozaj kao i u skijanju). Jedna je ruka na vrhu vesla,
druga oko sredine - snazni zaveslaji potpuno uz
dasku. Na svakih 3 do 4 zaveslaja mijenjamo stranu i
huat na veslu (desni zaveslaj - lijeva ruka je na vrhu
vesla, lijevi zaveslaj - desna ruka na vrhu vesla)

Veslanje je relativno skupa aktivnost. Potrebni sunam daska i veslo te prikladna odjeca (od obi¢nog kupadeg kostima do laganog
neoprena). Cijene dasaka krecu se od 500 do 1.200 eura, no moguc je i najam u sportskim centrima. Postoje rekreacijske i natjecateljske
daske. Postoje i daske na napuhavanje koje su znatno prakticénije (transport i spremange), a po kvaliteti ne zaostaju za ,,obi¢nim“ daskama.
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NEZABORAVNI OKUSI

VIV

OPUSTANJE U HLADU S
KOKTELOM U RUCIL...

GLAVNI GRAD
TAJLANDA

UPOTREBA

PRETPOV.
GROBNI
SPOMENIK

BROJAC,
MJERILO

0SOVINA

SMILE OF POREC

! STOGMJESTA,
'5*.'- L L ODATLE (pril.)

RIMSKI: 5

GLAZBENA
OZNAKA

PRUESTOLJE

APEROL SPRITZ VIV

"OPERATIONAL
AIRTRAFFIC"

PSECE
MLADUNCE

SVICARSKI
KANTON

AUSTRIJA

ROMINA
POWER

IRANOV
SUSJED

JAPANSKA
LU

PNA
BILJEZNICA

JADAN 0D

- GOVORA
- HRVATSKOG
JEZIKA

= W

MEDU NAJBRZE
PRSTE SVUETA

ZAJEDVA CUINO

STANOVNICI

SKLADBA K0JA

VRSTAUDARCA  PLOCNIK,

TROTOAR

VIKA,
GALAMA

MJESTO
NAUGLJANU

M. MRVICU
UVRSTAVA IZDASAN,

PACINO

NUCLEAR
INSTITUTE"
PLOCICA
UDOMINU
ZBORNIK
CRKVENIH
PIESAMA (gr%)
ZABAVLIAC
U CIRKUSU
USILIENO
DRIANJE
1PONASANJE
SVE POSRKATI

SPLETKAR,
INTRIGANT
TUEKOVI

IMEVISE PAPA
MEKSICKI
INDUANCI

BILO KAKAV

PLEMENITI
PLIN (ZNAK Xe)
STARA
TRUBA

STARUA

PREDMETI
NINA
KOJINACIN

PRIPADNIK
ILIRSKOG
POKRETA

STAROGRCKI
KIPAR

SREDSTVOZA
POVRACANJE
STARI
GERMANI

SVETACKA

SLIKA
VIDOVNJAK

FINIGIPS
UJAPANU

STAROGRCKA
BOZICAMORA
"HRV. PUCKA

POBOZNA
PJESMA
EDDIE
VEDDER

STECENA
SKLONOST
"KELVIN"

SLIEDBENIK
PLODAN (prid.) ~ KATOLICIZMA

STARITIP
CITROENA

SVAKOGODISNJA
PRIREDBA

KROMAT

LATINSKI PRUE-
VOD BIBLUE

PRVOTAN,
PRVI PO
VAZNOSTI

VITAK,
TANAN

"AKADEMSKI
KLUB"

RUEKAU
SLOVENUI

PAPIN
GODISNJI
PRIHOD

POKRETNA

TALUANSKA
LUKA

CRKVENO
PROKLETSTVO,
__OSUDA
"ADAPTI\IE VIDEO)

NEUTEMEUEN

RADMIK [}
PAKIRANJU

RUBAC
ZILAKUCAVICA,
BILO, PULS
(tur))

MALIRT, RTIC

RIMSKI: 501

BEZVRUJEDAN
COVIEK,
LJENCINA

TOYOTIN
TERENAC
KIRURSKA
STRUGALICA
KIV

BOGOVI 1Z
SKANDINAVSKE
MITOLOGIJE

PODROBNI

VOINABOLNICA  OPISPUTA

TIMROTH
TAPECIRER

=
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KRIZALJKA

NE, NISAM, NISI

ALZIRAC
KAOODGOVOR ILILIBUAC

FOSFOR
CEKIN

STANOVNIK
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