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Pismo predsjednika Nadzornog

odbora Valamar Riviere

Veliko mi je zadovoljstvo predstaviti Godi$nji izvjestaj Valamar Riviere za 2024. godinu i pritom se osvrnuti na jo$ jednu uspjesnu poslovnu godinu. Ovogodisnji izvjestaj objedinjuje poslovno izvjesée
unutar Sireg okvira Direktive o korporativnom izvjestavanju o odrzivosti, koja je od 2024. godine obvezna za velike kompanije. U izvjestaju su, stoga, na sveobuhvatan i objedinjen nacin prikazani

rezultati i postignucéa iz podrucja poslovanja i odrzivosti, uklju¢ujuéi pokazatelje propisane Uredbom o EU taksonomiji.

Imajuci u vidu razmijere globalne ekonomske i politicke
nesigurnosti, Valamar je nastavio s ulaganjima, rastom

i ostvarivanjem klju¢nih strateskih ciljeva, dodatno
ucévrséujuéi predanost razvoju odrzivog turizma. Ta se
predanost odrazava u nasoj misiji: kreirati odmor koji

je dobar za nase goste, destinacije, zaposlenike i okoli§
stvarajuci pritom vrijednost za nase dionike i partnere.
Na tim nacelima razvijamo Valamar kao vodecdu turisti¢ku
kompaniju naJadranu i u Alpama.

Turizam u Hrvatskoj nalazi se na prekretnici. Postoji sve
veca svijest o nuznosti promjena, promisljenih ulaganja

i novih nacina rasta, kako bismo osigurali da turizam
ostane odrziv za buduce generacije. Valamar je tijekom
2024. godine poduzeo niz vaznih koraka usmjerenih

ka uspjesnoj i odrzivoj buduénosti. Definirali smo novu
strategiju i postavili jasne strateske ciljeve do 2026.
godine. U planu su ulaganja u iznosu od 450 milijuna
eura za unapredenije portfelja u razdoblju od 2022. do
2026. godine. Valamar tako nastavlja biti najveci investitor
u hrvatskom turizmu, s investicijama vrijednima vise

od milijardu eura u protekla dva desetljeca, stvarajuci
dugoroc¢nu vrijednost kontinuiranim ulaganjima u hotele
i ljietovalista, kvalitetu, zaposlenike, lokalnu zajednicu i
destinacije.

U tijeku su dva najveca investicijska projekta vrijedna 250
milijuna eura, Pical i Arba, ¢ija izgradnja napreduje prema
planu i koji ¢e poslovati pod Valamar Collection brendom.
Hotel Arba na otoku Rabu otvara se pod brendom
Valamar Collection za samo nekoliko mjeseci, a otvorenje
hotela Pical, najvece investicije u povijesti Valamara i u
hrvatskom turizmu, o¢ekuje se u prvome kvartalu 2026.
godine.

Usvojili smo novu brend strategiju kako bismo jo$ jasnije
komunicirali tko smo i $to predstavljaju nasi hoteli i
lietovalista. Takoder smo pokrenuli i novu mreznu stranicu
valamar.com, koja je jedna od najuspjesnijih platformi za
rezervaciju smjestaja u turistickom sektoru. Dubrovnik se
u potpunosti oporavio nakon krize i vratio kao iznimno
snazna i pozeljna destinacija. Ostvarili smo izniman rast,
osobito izvan glavne sezone. Gosti su uzivali u odmoru i
dodijelili su nam najviSe ocjene zadovoljstva do sada.

Nakon 20 godina zalaganja, usvojene su razumne uredbe
koje su otvorile put za uredenje odnosa na turistickom
zemljistu i pomorskom dobru, gdje novi regulatorni okvir
predstavlja znagajan napredak u vladavini prava. Sto je jo$
vaznije, njime su postavljeni temelji za ubrzanje ulaganja i
rasta u turistickom sektoru u nadolaze¢em desetljecu.

Valamar ve¢ godinama sustavno ulaze u zaposlenike i u
menadZzment. Tako je bilo i u 2024.i s time nastavljamo u
2025. Kako se trziste rada suocava s rastuc¢im izazovima,
reputacija Valamara kao najboljeg poslodavca u turizmu
postala je klju¢na konkurentska prednost. Valamar je
zadrzao visok udio domicilnih zaposlenika zahvaljujuéi
izvrsnim radnim uvjetima, atraktivnim karijerama u
turizmu i kontinuiranim programima edukacije. Sve §to
smo postigli ostvarili su nasi ljudi koji uvijek teze izvrsnosti
u svim segmentima poslovanja, s posebnim naglaskom
na kvalitetu usluge i zadovoljstvo gostiju. Upravo je to
razlog zbog kojeg Valamar kontinuirano ulaze u ljude, a
visoka razina zadovoljstva zaposlenika rezultat je nase
korporativne kulture.

Kao sto je prikazano u ovome izvjestaju, Valamar nastavlja
ostvarivati znacajna postignuéa u podrucju odrzivosti.
Unato¢ povecanju troskova energenata, Valamar je 2024.
godine osigurao 100 % elektri¢ne energije iz obnovljivih
izvora te nastavio ulagati u solarne sustave. Takoder smo
nastavili brinuti o prirodnim resursima u destinacijama,
ukljucujuci daljnja ulaganja u nabavu lokalne hrane, ustedu
vode i primjenu zelenih gradevinskih praksi u investicijskim
projektima. Posebno smo ponosni na to §to je 80 %

nasih dobavljaca krenulo istim putem i obvezalo se na

VALAMAR

Dr. sc. Franz Lanschutzer,
predsjednik Nadzornog odbora
Valamar Riviere d.d.

primjenu odrzivih poslovnih praksi. Tijekom 2024. godine
Valamar je nastavio suradnju s WWF Adrijom s ciliem
promicanja odrzivog ribarstva na Jadranu, te je uspostavio
stratesko partnerstvo s ribarskom zadrugom na otoku
Visu. Nacionalne i medunarodne institucije viSestruko su
prepoznale Valamar kao lidera u primjeni odrzivih praksi u
razli¢itim inicijativama.

Naposljetku, Zelio bih zahvaliti dioni¢arima Valamara,
Upravi, Nadzornom odboru, menadzmentu i zaposlenicima
na marljivom radu i predanosti, koji su klju¢ni za na$
dugogodisnji uspjeh. Okrenuti smo buduénosti te
nastavljamo graditi Valamar kao vodecu turisti¢ku
kompaniju u Europi.



1ZVIESTAJ POSLOVODSTVA
PISMO PREDSJEDNIKA NO | PREDSJEDNIKA UPRAVE

Pismo predsjednika
Uprave Valamar Riviere

Iza nas je prva godina realizacije strateskog plana Valamara u kojoj smo ostvarili sve zacrtane ciljeve: dvoznamenkasti rast poslovanja, pokrenuli smo investicije u hotelu Pical u Porecu i hotelu

Arba na Rabu, zadrzZali poziciju najpozeljnijeg poslodavaca u turizmu, zavrsili smo ulaganja u Obertauernu, finalizirali smo novi sustav proizvoda i brendova, pokrenuli nove web stranice i

dodatno unaprijedili sustav direktne prodaje. Dobili smo niz nagrada i priznanja za odrzivi razvoj turizma u kojem je Valamar postao lider u regiji.

Valamar je pocetkom godine predstavio strategiju odrzivog
razvoja poslovanja do 2026. godine kojom su najavljena
ulaganja u vrijednosti od 450 milijuna eura s ciliem ostvarenja
150 milijuna eura operativne zarade u 2026. godini te
dvoznamenkasti rast fundamentalne vrijednosti kompanije
iznad 1 milijarde eura. Ciljani dividendi prinos za dionic¢are

je 4 %. Fokus je i dalje na ulaganjima u podizanje kvalitete
portfelja te pripremu projekta za naredni investicijski ciklus s
potencijalom ulaganja ve¢im od 1 milijarde eura. Valamar ima
ambiciju zadrzati poziciju najboljeg poslodavca u turizmu
koji osigurava vise od 50 % radnih mjesta s cjelogodi$njim
primanjima i udjel od barem 70 % domicilnih djelatnika.
Strateske inicijative prodaje biti ¢e fokusirane na daljnje
unaprjedenije direktne prodaje i povec¢anje poslovanja izvan
glavne ljetne turisticke sezone.

Poslovni prihodi u 2024. rasli su 12 % i dosegli 417 milijuna
eura dok je operativna dobit (prilagodena EBITDA) iznosila
121 milijun eura uz rast od 10 %. Najbolji rezultati i ove godine
zabiljeZeni su u hotelima i kampovima premium segmenta te
su sve Valamarove destinacije postigle vrlo dobre rezultate.
Dubrovnik se obujmom poslovanja oporavio na razinu prije
pandemije, a proslogodi$nja ulaganja u tri hotela i Maro
World, najveci djecji animacijski kompleks u hrvatskom tu-
rizmu, pokazala su uspjeh, posebno u zna¢ajnom povecanju

udjela obiteljskog segmenta u Dubrovniku. Direktna prodaja
dosegla je 211 milijuna eura odnosno 64 % prihoda od prodaje
¢ime je Valamar postao jedan od najvecih prodavaca turizma
Hrvatske i lider na Mediteranu u udjelu direktne prodaje. Novi
sustav web stranica i ulaganje u digitalizaciju rezervacijskog
centra ve¢ u prvoj godini pokazuju izvrsne rezultate te ¢e
igrati klju¢nu ulogu u daljem rastu prodaje.

Upravljanje ljudskim potencijalima, zaposljavanje i trosak
rada ostat ¢e najveci izazov turizma u narednim godinama.
U $pici sezone zaposlili smo 8.300 djelatnika, a primanja i
naknade rasli su za 20 milijuna eura, ili 16 % u odnosu na
proslu godinu. Poseban fokus stavili smo na poboljSanje
uvjeta rada, programe edukacije i nagradivanja djelatnika
u cilju zadrzavanja domicilnih zaposlenika i sezonaca
povratnika. Valamar je izabran za najpozeljnijeg poslodavca
u turizmu i ugostiteljstvu u 2024. te je ve¢ osmu godinu
zaredom jedina turisticka kompanija na listi 20 najboljih
hrvatskih poslodavaca.

Pocetkom prosle godine pokrenuli smo, nakon
Cetverogodi$njeg zastoja, realizaciju najznacajnijeg projekta
u hrvatskom turizmu - izgradnju hotela Pical 5* Osim

$to ¢e izgradnja hotela Pical biti klju¢ni pokretac rasta
poslovanja u narednim godinama, investicija vrijedna 200

milijuna eura primjer je odrzivog razvoja turizma. Hotel
Pical nudit ¢e cjelogodisniji turizam visoke kvalitete, otvoriti
¢e se vise od 700 novih radnih mjesta i doprinijeti boljoj
kvaliteti Zivota stanovnika Pore¢a. Radovi na izgradnji idu
dobro, zaposljavanje i operativne pripreme su u tijeku, te
se otvaranje Picala planira u prvome kvartalu 2026. godine.
Prosle godine poceli smo i s izgradnjom hotela Arba 4*

na Rabu, ¢ije se otvaranje planira ovo ljeto u 2025. godini.
Investicija vrijedna 54 milijuna eura repozicionirat ¢e
destinaciju Rab prema obiteljskom turizmu visoke kvalitete.

U 2024. godini zavrsili smo ulaganja u Obertauernu i
pripremili upravljacki model za daljnju internacionalizaciju

i Sirenje poslovanja u zimskim destinacijama u Alpama.
Sirenjem poslovanja na zimske destinacije Valamar ostvaruje
niz sinergija, a posebno veseli da vise od 160 djelatnika moze
imati cjelogodi$nji posao tako $to ljeti radi na Jadranu, a zimi
u Obertauernu.

Imali smo i dobru godinu za dioni¢are gdje je u svibnju
2024. ispla¢ena dividenda u iznosu od 0,22 eura po dionici
Sto predstavlja dividendni prinos od 4,7 %. Osim toga,
trzisna vrijednost dionice prosle godine porasla je 11 %, $to
je priblizilo trzisnu vrijednost fundamentalnoj vrijednosti
kompanije.

VALAMAR

Dr. sc. Zeljko Kukurin,

predsjednik Uprave
Valamar Riviere d.d.

EcoVadis, globalna agencija za ocjenjivanje Sirokog

spektra odrzivosti poslovanja, dodijelila je Valamaru visoki
srebrni ESG rejting, $to je potvrda uspjesnosti kompanije

u podrucjima dekarbonizacije, odrzivih praksi, drustvene
odgovornosti i upravljanja, kao i uspjesnosti poslovnog
modela usmjerenog na odrzivi turizam. Valamar ¢e nastaviti
ulagati u odrzivi turizam i drustveno odgovorno poslovanje
s fokusom na unaprjedenje kvalitete Zivota stanovnika u
lokalnim zajednicama gdje Valamar posluje.

Za kraj zelim ponoviti da bez poslovanja koje je dobro za nase
goste, destinacije i djelatnike, te koje stvara novu vrijednost
za dioni¢are i partnere nema odrzivosti. Odrzivi rast ¢e i dalje
biti nas prioritet u ovom novom razvojnom ciklusu koji sada
zapocinjemo, vodeni nasom Strategijom 2026.
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Valamar je lider u hrvatskom turizmu te posluje na prvo- VALAMAR TURISTICKI PORTFELJ VALAMARA
razrednim destinacijama - u Istri, na otocima Krku, Ra-
bui Hv.siru, u Makarskoj i Dubrovniku te u Obertauernu VALAMAR GRUPA
u Austriji.
°
Valamarovih 36 hotela i ljetovalista te 15 kamping-ljetova- Valamar Riviera d.d. Bec
lista imaju kapacitet od oko 21tisuéu smjestajnih jedinica turizam AUSTRIJA
u kojima se moze smijestiti oko 58 tisuc¢a gostiju dnevno. . %] e
46,3% Imperial Riviera d.d. OBERTAUERN
S ukupnim ulaganjima od viSe od milijardu eura u po- turizam 269
sljednju 21 godinu Valamar je izrastao u jednog od vode- Zagreb
¢ih regionalnih investitora. Najvedi je i najpozeljniji poslo- POREC ? o
HRVATSKA
davac u turizmu u Hrvatskoj. Praonad.o.o. 9.849
praonica rublja o OTOK KRK
Grupa Valamar Riviera (,Grupa” ili ,Valamar Grupa”) sa- %:’ ° 4 3196
stoji se od drustva Valamar Riviera d.d. (,Drustvo’) i dva 100% RABAC .
u potpunosti konsolidirana ovisna drustva: Imperial Ri- il Bugenvilia d.o.o. 1799
. . . . drustvo za posebne namjene OTOKRAB
9 & p Jj
viera d.d., Rab, (46,27 % vlasnistva) i Bugenvilla d.o.o0., Du- UKUPNO 2.370
brovnik, (100 %). Imperial Riviera posjeduje 55 % udjela te 20.601
konsolidira drustvo Praona d.o.o., Makarska, koje se bavi . = Ny
S ) PRIDRUZENA DRUSTVA ({ia"?{\ & L_,ﬁ o Zadar @
. = ] s
195% : ;ﬁ;‘,{gj o [ Split e MAKARSKA
Valamar Riviera ima vlasni¢ke udjele u sliedeéim kom- ; Helios Faros d.d. i o e
£ e ~ L)

panijama (,Pridruzena drustva’): Helios Faros d.d., Stari ffieam o & ém‘?;\ i<W¥§{ o Qg]
Grad (19,54 %) i Valamar A GmbH, Be&, Austria (24,54 %). 245% //)JP g ’\3\ : x E——fz" o % OTOK HVAR ?gggROVNIK

% B SR e B
Valamar Grupu i Pridruzena drustva zajedni¢kim ime- : :Ial‘amarAGmbh A B X a7 .

urizam Y

nom nazivamo ,Valamar”.
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VALAMAR

Poslovni model poduzetnika i klju¢ni
nematerijalni resursi

POSLOVNI MODEL VALAMAR RIVIERE

Valamar Riviera brine se o ukupnom turistickom doziv-
ljaju svojih gostiju. Navedeno ukljucuje razvoj i odrzava-
nje turisticke imovine, operativni menadzment hotela,
kampova i ljetovalista te unapredenje turistiCke ponude
destinacije.

Upravljanje cjelokupnim lancem vrijednosti destinacije, iz-
vrsnost u vlastitom poslovanju i partnerstvo s destinacija-
ma dovodi do visoke razine kvalitete usluge, optimizira po-
slovanje te posljedi¢no osigurava visok povrat na ulaganja.

RAZVO)
1 ODRZAVANJE
TURISTICKE
IMOVINE

Veca

OPERATIVNO
UPRAVLJANJE
HOTELIMA,
LJETOVALISTIMA
|KAMPOVIMA

VALAMAR
RIVIERA

Upravljanje profitabilnost os:\llzcr:eni T .
ukupnim Upravljanje zbog horizontalne rihod bo gostu uFI’a =
turistickim portfeljem i vertikalne pb P 9|. 4 ulaganj
dozivljajem u proizvoda integracije na Zl ogI upravljanja uimovinu uz
destinaciji razini ancem povrat
destinacije vrijednosti

UPRAVLJANJE
TURISTICKIM
USLUGAMA U
DESTINACUI

KLJUCNI NEMATERIJALNI RESURSI

Valamar je predvodnik turisti¢ke industrije u Hrvatskoj,
a svoju konkurentsku prednost gradi kroz snazne ne-
materijalne resurse. Ulaganjima u ljude, inovacije, odr-
zivost i digitalizaciju Valamar osigurava kontinuirani
rast, razvoj i najviSu razinu zadovoljstva gostiju kvalite-
tom usluge. U 2024. godini klju¢ni nematerijalni resursi
obuhvaceni su kroz:

1. Brendireputacija

Valamar je jedan od najpoznatijih turistickih brendova
u regiji i s izrazito pozitivnom reputacijom u Hrvatskoj
te na glavnim emitivnim trzi$tima. Sinonim je za visoku
kvalitetu usluge, autenti¢nost i inovacije u turizmu. Re-
putacija Valamara temelji se na dugogodisnjoj tradiciji
i ulaganjima, ¢emu svjedoce brojne nagrade i prizna-
nja u industriji. Valamar je u Hrvatskoj prepoznat kao
predvodnik razvoja odrzivog turizma, najpozeljniji po-
slodavac u turizmu, kvalitetan partner dobavljac¢ima i
lokalnoj zajednici, atraktivna dionica za dugoro&ne ula-
gace i pokretac druStveno odgovorenih inicijativa koje
doprinose cjelokupnoj zajednici.

2. Ljudski potencijali

Valamar kontinuirano radi na kreiranju najboljin uvje-
ta rada u turizmu te s konkurentnim i cjelogodisnjim
primanjima stvara motiviraju¢e radno okruzenje koje
podrazumijeva kontinuiranu edukaciju i mogucnosti
razvoja karijere u turizmu te pomaze zaposlenicima
u organizaciji zivota u destinacijama. Valamar Riviera
d.d. izabrana je za najpozeljnijeg poslodavca u turiz-
mu i ugostiteljstvu u 2024. te je ve¢ osmu godinu za-
redom jedina turisticka kompanija na listi 20 najboljih
hrvatskih poslodavaca. Zahvaljujuéi strategiji ljudskih
potencijala, Valamar ostvaruje visoku razinu zadovolj-
stva korporativnom klimom i kulturom te provodi is-
pitivanja zadovoljstva zaposlenika na godi$njoj razini.
Poseban naglasak je na zadrZzavanju domicilnih zapo-
slenika kojih je u 2024. bilo 78 %, a zabiljezen je i visok
postotak sezonskih radnika od 53 %, koji se vracaju ra-
diti u Valamar.

3. Odnosi s dionicima i partnerima

Valamar njeguje dugoro¢ne odnose i dvostranu komu-
nikaciju s klju¢nim dionicima. Suradnja s destinacijama
u kojima posluje doprinosi razvoju lokalne ekonomije i
razvija partnerstva s globalnim partnerima ¢ime jaca
medunarodnu prepoznatljivost i konkurentnost.
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4. Inovacije i digitalna transformacija

Valamar je lider uinovacijama u turizmu i ulaze u brojne
projekte usmjerene unapredenju zadovoljstva gostiju i
razvoju poslovnih procesa. Digitalizacijom su kroz go-
dine olak$ani brojni interni procesi poput zaposljava-
nja i edukacija zaposlenika. Takoder, brojna inovativna
rieSenja unaprijedila su razinu usluge i pozitivho utje-
cala na zadovoljstvo gostiju, poput moguénosti online
rezervacija, check in/out opcija, novih funkcionalnosti
loyalty kartice i niza drugih. Valamar je razvio i online
trgovinu pod nazivom Valfresco Direkt, koja je kroz go-
dine dobila i svoju fizicku inacicu - specijalizirane malo-
prodajne objekte Valfresco Market, u kojima je u 2024.
implementiran potpuno digitalizirani sustav naruciva-
nja, integrirajuci pracenje zaliha u stvarnom vremenu s
vanjskim sustavima za pracenje. Medu digitalnim pro-
jektima u 2024. Valamar je posebne iskorake ostvario
predstavljanjem novih komercijalnih mreznih stranica
(valamar.com), Valamar aplikacije, te niza inovacija u
okviru nove brend strategije i usluznih koncepata. Me-
du njima se isticu:

e pametni hotelski sustavi koji omogucuju personali-
zirano iskustvo gostima,

e digitalne concierge usluge (Valamar Experience
Concierge) za brzu i kvalitetniju komunikaciju,

e online rezervacijske platforme i Al analitika za bolje
razumijevanje potreba gostiju.

Direktna prodaja najprofitabilniji je segment prodaje i
od kljuéne je vaznosti za zadrzavanje gostiju u Valama-
ru. Kontinuirano ulaganje u ovaj segment rezultiralo je
s ostvarenih 211 milijuna eura prihoda od direktne pro-
daje, ostvarujuci ukupno 64 % prihoda od pansiona u
2024. godini.

5. Odrzivostidrustvena odgovornost

Ulaganja u drustveni ucinak i briga o lokalnoj zajednici
vazna su komponenta odrzivosti turizma. Valamar ula-
ze izmedu 3 i 5 % godi$njih prihoda u programe drus-
tveno odgovornog poslovanja, koji ukljucuju:

e zdravu prehranu u $kolama kroz projekt ,Valamar
brine za marende fine”, organizaciju ljetnih kam-
pova za djecu, aktivnhosti pobolj$anja uvjeta rada
u vrti¢ima, potpore i donacije lokalnim sportskim
klubovima i udrugama,

e podrsku nizu drustveno odgovornih aktivnosti te
kulturnih i sportskih dogadanja u destinacijama,

e odrzavanje i unapredenje javne turisticke infra-
strukture poput plaza, Setnica, djecjih igralista i
biciklisti¢ckih staza,

e pruzanje podrske lokalnim proizvodacima kroz
nabavu domacih proizvoda, §to rezultira visokim
udjelom domace hrane i pi¢a u ponudi Valamara sa
udjelom od 78 %.

6. Korisni¢ko iskustvo i lojalnost gostiju
Valamar kontinuirano poboljSava iskustvo gostiju kroz:

e raznolikost ponude - od Valamar Collection hotela
do obiteljskih resorta i premium kampova,

e personalizirane usluge temeljene na preferencija-
ma i povratnim informacijama gostiju,

e programe vjernosti kojima nagraduje goste povrat-
nike posebnim pogodnostima.

Udio gostiju povratnika u 2024. godini u Valamaru je
iznosio visokih 29 %. Jedan od nacina na koji Valamar
nastoji stvoriti dodanu vrijednost za goste povratnike
je program lojalnosti pod imenom Valamar Rewards.
Ukupan broj gostiju u aktivnoj marketing bazi Valamara
dosegnuo je vise od 1,3 milijuna gostiju, od kojih je 656
tisuca loyalty ¢lanova. Samo u 2024., ostvareno je ¢lan-
stvo novih 98 tisuca loyalty ¢lanova.

7. Organizacijska kultura i vrijednosti

Valamar njeguje korporativnu kulturu usmjerenu na
ljude, inovacije i odrzivi razvoj. Temeljne vrijednosti
ukljuéuju:

e Dobri za goste: Svaki gost je poseban, a nas cilj je
stvoriti jedinstveno iskustvo koje ih ¢ini dobrodos-
lima i cijenjenima.

e Dobri za zaposlenike: Nasi zaposlenici su temelj
poslovanja. Pruzamo im podrsku, prilike za razvoj
iinspirativno radno okruzenje.

e Dobriza destinacije: Posvecéeni smo odrzivosti, od-
govornom upravljanju resursima i podrsci lokalnim
zajednicama.

e Dobri za investitore: Stvaramo vrijednost kroz vr-
hunski povrat na ulaganja i odrzive dividende.

VALAMAR

8. Pravniiregulatorni know-how

Valamarov model korporativhog upravljanja pred-
stavlja niz propisa, pravila, politika, protokola, procesa
i procedura temeljenih na nacelima transparentnosti
i najboljim praksama korporativnog upravljanja. Visi
menadzment Valamara odgovoran je za upravljanje
kljuénim funkcionalnim poslovnim podrucjima i aktiv-
nostima Valamara. Zadaca viSeg menadZzmenta je me-
dudjelno funkcionalno upravljanje i vodstvo, provedba
korporativne strategije i pruzanje upravljacke podrske
¢lanovima uprave. Valamarovi pravni stru¢njaci i stra-
teski timovi, kroz svoju stru¢nost i proaktivnost, klju¢ni
su za osiguranje transparentnosti poslovanja te uskla-
denosti s relevantnim propisima, ¢ime jamce stabilnost
i dugoroc¢nu odrzivost poslovanja Valamara.

Kombinacija snaznog brenda, vrhunske usluge, di-
gitalnih inovacija i odrzivog poslovanja omogucuje
Valamaru da bude lider u turizmu. Nematerijalni resursi
predstavljaju klju¢nu prednost u stvaranju dugoro¢ne
vrijednosti za goste, zaposlenike, partnere i zajednice u
kojima Valamar posluje.
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Pregled portfelja za 2025.

SMIJESTAINE JEDINICE

HOTELI I LJETOVALISTA 8.920
VALAMAR COLLECTION 1.529

Marea Suites, Valamar Collection 2.8, 8. 8.8 ¢ Pore¢ 109
President Hotel, Valamar Collection b 2.2.8.8 4 Dubrovnik 292
Isabella Island Resort, Valamar Collection sk k k% (4/5) Pore¢ 334
Girandella Resort, Valamar Collection * k% %% (4/5) Rabac 391
Imperial Heritage Hotel, Valamar Collection Kk kk Otok Rab 116
Arba Resort, Valamar Collection’ 2. 8.2.8.9 Otok Rab 208
Kesselspitze Hotel & Chalet, Valamar Collection %% %% Austrija 67
Jadran Hotel, Valamar Collection b 2.2.8.8 4 Pore¢ 12
VALAMAR HOTELS & RESORTS 3.811
Valamar Amicor Resort ok %k k Otok Hvar 131
Valamar Parentino Hotel %k ok k Pore¢ 329
Valamar Diamant Hotel & Residence Yok %k ok (3/4) Pore¢ 372
Valamar Riviera Hotel & Residence Kk k ok Pore¢ 149
Valamar Tamaris Resort Kk kk Pore¢ 506
Valamar Bellevue Resort Kk ok k Rabac 372
Valamar Sanfior Hotel & Casa ok %k k Rabac 242
Valamar Atrium Residence & Villa Adria * %k k% (4/5) Otok Krk 92
Valamar Padova Hotel %k ok k Otok Rab 175
Valamar Carolina Hotel & Villas Kk k ok Otok Rab 176
Valamar Meteor Hotel Kk kk Makarska 268
Valamar Argosy Hotel %k k Kk Dubrovnik 308
Valamar Lacroma Hotel Kk k ok Dubrovnik 401
Valamar Tirena Hotel %k ok k Dubrovnik 208
Valamar Obertauern Hotel %k ok k Austrija 82
[PLACES] by Valamar 504
[PLACES] Hvar by Valamar ok k Otok Hvar 194
[PLACES] Dalmacija by Valamar ok k Makarska 190
[PLACES] Obertauern by Valamar ok k Austrija 120

SUNNY BY VALAMAR

Sunny Pore¢ by Valamar
Sunny Baska by Valamar
Sunny Rabac by Valamar
Sunny Krk by Valamar
Sunny Dubrovnik by Valamar
Sunny Makarska by Valamar
NEBRENDIRANI

Lanterna Resort
San Marino Resort

SMJESTAINE JEDINICE

1.731
Porec¢ 223
Otok Krk 426
Rabac 300
Otok Krk 194
Dubrovnik 338
Makarska 250

1.345
Pore¢ 155
Pore¢ 578
Otok Rab 466
Otok Hvar 146

SMJESTAINE JEDINICE

KAMPING LJETOVALISTA 11.681
VALAMAR CAMPING 7.200

Valamar Camping Lanterna * %k Kk Pore¢ 2.948
Valamar Camping Istra %k ok k Pore¢ 963
Valamar Camping Krk ek kK ok Otok Krk 495
Valamar Camping Jezevac Kokok ok Otok Krk 632
Valamar Camping Marina e dkk Rabac 332
Valamar Camping Baska Kk k ok Otok Krk 601
Valamar Camping Padova * %k Kk Otok Rab 419
Valamar Camping San Marino * %k Kk Otok Rab 810
NEBRENDIRANI 4.481
Camping Bunculuka Kokok ok Otok Krk 414
Camping Orsera *kk Pore¢ 595
Camping Solaris ok k Pore¢ 1.851
Camping Solitudo * Kk k Dubrovnik 392
Camping Skrila *kk Otok Krk 342
Camping Brioni * %k Pula 725
Camping Tunarica ok Rabac 162

" Objekt je tijekom 2024. godine bio u rekonstrukciji.
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Valamar vremeplov

2000.-20009.

1966. -1990.

1895.-1920. 1921. -1965. 1991. -1999.

POCECI TURIZMA U OSNIVA SE RIVIERA IZGRADNJA SVIH HOTELA | KRIZNO RAZDOBLIJE VALAMAR | POCETAK
HRVATSKOJ (1953.) TURISTICKIH OBJEKATA ZATURIZAM HOTELSKOG UPRAVLJANJA
1895. 1953. Intenzivna gradnja 1967. - 1979. - najdinamicniji Vrijeme pretvorbe i privatizacije turistickih Uvodenije prvih brendova za hotele i kampove:
Bagno Parentino - poceci turizma odlukom NO-a opc¢ine Pore¢ osniva se period razvoja turistickih aktivnosti te intenzivna poduzeca Valamar Hotels&Resorts i Camping on the
u Porec¢u ugostiteljsko poduzece Riviera izgradnja hotela, apartmana i kampova: Adriatic
1910 e Dom fond preuzima Rivieru i druge

§ L . . Upravlja hotelima, bungalovima i 1967. turisticke kompanije e Osniva se menadZzment kompanija Valamar
Otvoren hotel Riviera po kojemu je . . - . . RAM 3 n P -

. P restoranima u Porecu te na otoku Sveti Nikola, Hotel i apartmani Luna hotelii ljetovalista koja pocinje upravljati
poduzece dobilo ime L. . . s . .
ukupno 198 postelja i oko 20 djelatnika 1968 turisti¢kim portfeliem u Porecu, Rapcu,
e Razvoj turizma duz hrvatske obale Zapocinje razvoj turizma na jadranskoj obali. Hotel Neptun, Apartmansko naselje Lanterna na Krkuiu Dubrovniku
Jadrana u svim destinacijama Valamara: Dva najveca ugostiteljska poduzeca osnivaju 1969, e Podizanje kvalitete objekata i razine usluga

Rabac, Krk, Rab, Makarska, Hvar, Dubrovnik.

se u Porecu.

Hotel Pinus Tamaris

2006.
1971. nastanak Maro maskote
Hotel Rubin, Hotel Kristal 20009,
1972. izgraden Valamar Lacroma Resort u Dubrovniku
Kamping Turist (Orsera)
1974.

Kamping Lanterna - najvec¢i kamp u Hrvatskoj,
Kamping Solaris

1976.
Hotel Zagreb (Parentino), Hotel Diamant

1977.
Kamping Istra

1979.
Hotel Pical - prvi hotel najvise kategorije u Porecu

1986.
Hotel Fortuna na otoku Sveti Nikola

Riviera postaje jedna od najbitnijih turistickih
kompanija u Hrvatskoj
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VALAMAR

2010. - 2014.

2015. - 2019.

2020.- DANAS

SPAJANJA I AKVIZICIE

Izvr$ena spajanja i akvizicije u svrhu
konsolidacije portfelja

2011.

Zlatni otok d.d. i Rabac d.d.
2013.

Dubrovnik-Babin kuk d.d.

e Valamar Adria holding d.d. i
Valamar grupa d.d.

o Kompanija pod imenom Valamar Riviera d.d.
uvrstena je na sluzbeno trziste Zagrebacke
burze u prosincu 2014. godine

SNAZAN RAST | RAZVOJ

U pet godina Valamar je udvostrucio financijske rezultate i vrijednost kompanije kroz investicije u
portfelj, akvizicije i operativnu uéinkovitost. Kompanija postaje lider u hrvatskom turizmu i

zapodinje internacionalizaciju.
AKVIZICIJE:

2015.
Hoteli Baska d.d.

2016.
Imperial d.d. u partnerstvu s AZ fondom

2018.
Hoteli Makarska d.d. u partnerstvu s
AZ fondovima

2018.
Prvi iskorak Valamara izvan Hrvatske, akvizicija i
pocetak poslovanja u Obertauernu u Austriji

2019.
Pripajanje Hotela Makarska rapskom Imperialu —
nastanak Imperial Riviere d.d.

2019.
Akvizicija Helios Faros na otoku Hvaru u
partnerstvu s PBZ CO mirovinskim fondovima

2015.

Otvorenje Valamar Isabella Island Resorta 4/5*
2016. - 2018.

Ulaganje u Camping Lanterna 4*

2017.

Repozicioniranje destinacije Rabac na 4*.
2017.

Izgradnja najveceg turistickog kompleksa
na Jadranu: Valamar Girandella Resort i
Family Life Bellevue Resort

2018.

Valamar Meteor Hotel 4* u Makarskoj,
Baska Beach Camping Resort,
Valamar Argosy Hotel

2019.
Repozicioniranje i nadogradnja Valamar
Parentino Hotela (ex Zagreb)

Otvoren Istra Premium Camping Resort 5* -
jedan od najboljih kampova u Europi

2019.

Jezevac Premium Camping Resort,
Valamar Carolina Resort,

Valamar Padova Hotel

2019.
Valamar Collection Marea Suites 5* -
najuspjesniji Valamar hotel

Razvoj servisnih koncepata:
Grano Duro, La Pentola, Mezzino, Balance,
V Sport, Val Beach, The Beat i drugi

OPORAVAK OD COVID | GEOPOLITICKE KRIZE

Sacuvana sva radna mjesta tijekom krize, ostvaren potpuni oporavak poslovanja.

e Nastavak ulaganja i razvoj novih proizvoda i servisnih koncepata: [PLACES], Sunny

e Akvizicija i finalizacija ulaganja u Obertauernu:

Kesselspitze Collection Hotel, Valamar Obertauern Hotel i Obertauern [PLACES] Hotel

2021.
Otvoren prvi Hvar [PLACES] Hotel

2022.
Otvoren drugi Dalmacija [PLACES] Hotel

2022.
Valamar donosi cjelovitu strategiju odrzivosti (ESG)

2022.
Izgradnja lietovalista Valamar Amicor Green
Resort u Starom Gradu na otoku Hvaru

2023.
Valamar Tirena Hotel rekonstrukcija i
izgradnja Maro World

2023.
vi$e od 8.000 zaposlenika u 36 hotela i ljetovalista
te 15 kamping ljetovalista

2024.

usvojena strategija poslovanja do 2026. godine
koja se temelji na planu ulaganja u vrijednosti od
450 milijuna eura

2024.
nastavljeno ulaganje u Pical Resort 5* u Porecu,
najvecu investiciju u turizam u Hrvatskoj

2024.
pocetak izgradnje Arba resorta 4* na
otoku Rabu

2024.
realizirano uredenije tri hotela u brend
Sunny by Valamar
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Vizija, misija i temeljne vrijednosti Valamara

Vizija

Kreirati stvarno dobar odmor.

Misija
Nasa je misija kreirati odmor koji je dobar za nase goste, destinacije, zaposlenike i okoli$ stvarajuci pritom vrijednost za nase dionike i partnere.
Na taj nacin nastojimo postati vodeca turistiCka kompanija na Jadranu i u Alpama.

Temeljne vrijednosti

Dobri za goste

Gostoljubivi

Svaki gost je poseban i zasluzuje upravo
takav odmor. Nas cilj je kreirati jedinstveno
iskustvo prilagodeno svakom pojedincu
kako bi se osje¢ao dobrodoslo, cijenjeno

i o¢arano nasom uslugom.

Posveceni detaljima

Posveceni smo svakom detalju kako bismo
gostima stvorili nezaboravne uspomene i
pruzili bogata iskustva, u skladu s njihovom
osobnoséu i zeljama.

Dobri za zaposlenike

Ponosni poslodavac

Zaposlenici su osnova naseg

poslovanja, a na$ je cilj pruziti im vise

od zaposlenja — stvoriti im osjecaj svrhe
i priliku za razvo;j.

Inspirativni

Osiguravamo konkurentske prednosti,
poti¢emo radno okruzenje koje pruza podrsku
svakom zaposleniku i promi¢emo kontinuirano
obrazovanje, ¢ime doprinosimo dobrobiti
naseg tima i napretku zaposlenika u karijeri.

Dobri za destinacije

Posveceni

Posveceni smo odrzivosti i zalazemo se za
ekoloski prihvatljive strategije usmjerene na
ucinkovito upravljanje resursima i njihovo
ocuvanije, osiguravajuci napredak buducim
generacijama.

Odgovorni

Podrzavamo zajednice u kojima poslujemo i
postupamo odgovorno, svjesni da nas nase
okruzenje odreduje.

Dobri za investitore

Stvaramo vrijednost

Osiguravamo vrhunski povrat na
uloZzeno i stvaramo vrijednost za nase
investitore i dionicare te isplacujemo
odrzive dividende.
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Strateski ciljevi Valamara do 2026.

Valamar je poc¢etkom 2024. objavio klju¢ne strateske ci-
lieve do 2026. godine te su isti detaljno prezentirani na
Danu investitora. Grupa do 2026. godine ima snaznu
ambiciju ulaganja 450 milijuna eura u podizanje kvalitete
portfelja pod upravljanjem i nastavka podizanja kvalite-
te hotela i kampova, kao i daljnju internacionalizaciju te
ulaganje u projekte drustveno odgovornog i odrzivog
turizma.

Strateski ciljevi ukljuc¢uju postizanje dvoznamenka-
stog godisnjeg rasta poslovanja te operativhu zaradu
(EBITDA) u 2026. od 150 milijuna eura. Za naredni peri-
od ciljani dividendni prinos iznosi oko 4 %, a isplata divi-
dende zavisit ¢e o realizaciji godi$njih poslovnih planova
i kretanja vrijednosti dionice. Planira se rast prihoda na
500 milijuna eura, od ¢ega se 50 % ostvaruje izvan glav-
ne turisticke sezone, a ¢ak dvije trec¢ine prihoda dolazi
od direktne prodaje. S obzirom na vrlo dobre rezultate
ostvarene u cijeloj 2024. Valamar potvrduje gore nave-
dena ocekivanja za 2026. godinu.

U planu je daljnje pobolj$anje uvjeta rada, podizanje pla-
¢a s fokusom na sto veci broj radnih mjesta s cjelogodis-
njim primanjima (vise od 50 %) te zadrzavanje domicilnih
djelatnika (70 %) i sezonaca povratnika (60 %).

Valamar ¢e i dalje biti usmjeren na iznimno visoko zado-
voljstvo gostiju (cilj kvalitete 89 % i NPS 65) te na poveca-
nje aktivne marketing baze podataka na 1,6 milijuna go-
stiju, od ¢ega je svaki treci gost - gost povratnik. Do 2026.
godine Valamar planira dosegnuti zlatnu razinu EcoVadis
ESG rejtinga i time ucvrstiti poziciju lidera u razvoju odr-
Zivog turizma u Hrvatskoj.

SNAZNA
AMBICIJA

INVESTICUE

Ulaganje EUR 450 mil. u podizanje kvalitete
portfelja i priprema projekta za naredni
investicijski ciklus s potencijalom ulaganja veéim
od EUR 1 milijarde.

RAZVOJ

Razvoj proizvoda i snazan dvoznamenkasti rast

poslovanja ulaganjem u kvalitetu i Sirenjem portfelja.

DJELATNICI

Ostati najbolji poslodavac u turizmu koji nudi
cjelogodi$nja primanja, dobar sezonski posao i
razvoj karijere s fokusom na trening i edukaciju.

ODRZIVOST

Biti prepoznat kao lider u drustveno odgovornom
i odrzivom poslovaniju koji vodi brigu o lokalizaciji,
smanjenju emisije CO,, te inicijativama pobolj$anja
Zivota u destinacijama u kojima posluje.

' U godini investicije i prethodno stabilizaciji poslovanja novog proizvoda, moguce je oekivati da ¢e neto dug/EBITDA biti iznad multiplikatora x2.0, ali ispod x2.5

STRATESKE
INICIJATIVE

FOKUS NA
ULAGANIJE | RAST

BRANDING |
RAZVOJ PROIZVODA

BRIGAO
DJELATNICIMA

FOKUS
NA GOSTE

DISTRIBUCUA,
PRODAJA | MARKETING

ODRZIVOST | DRUSTVENA
ODGOVORNOST

Y Ol v WD

VALAMAR

KAKO BI
OSTVARILI

Dvoznamenkasti rast i operativnu
zaradu (EBITDA) EUR 150 mil.

uz stabilan neto dug i zadrzavanje
omjera Neto dug/EBITDA od x2,0".

Fundamentalnu vrijednost

za dioni¢are od EUR 1 milijardu?®
(9 EUR po dionici) i dividendni
prinos od 4 %°.

Poslovne planove s
investitorima partnerima:
AZ, PBZCo, WB GmbH.

Odrzivi rast s obzirom na goste,
djelatnike, destinacije i investitore.

2 Fundamentalna vrijednost za dionicare je izratunata kao multiplikator 10,2 (prosjek trzi$ne kapitalizacije relevantnih turisti¢kih poduzeéa na ZSE 2017. - 2019.) puta EBITDA minus neto dug minus povezani manjinski interesi

3 Prema objavljenoj politici dividende 29. 2. 2024 ,Ciljani dividendi prinos za dioni¢are iznosi priblizno 4 % u odnosu na prosje¢nu trzisnu cijenu dionice ostvarenu u zadnjem tromjesecju prethodne poslovne godine.”.
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Rezultati Grupe

KLJUCNI FINANCIISKI POKAZATELJI' (U EUR)

2024. 2024./2023.

Ukupni prihodi 375.333.157 420.253.776 12,0 %
Poslovni prihodi 372.208.414 417.029.033 12,0 %
Prihodi od prodaje 365.719.180 411.321.821 12,5%
Prihodi pansiona (smjestaj i hrana i pi¢e pansiona)? 304.258.117 340.992.701 12,1 %
Operativni troskovi® 250.480.269 291.215.431 16,3 %
EBITDA* 108.216.451 119.347.406 10,3 %
Rezultat izvanrednog poslovanja i jednokratnih stavaka® 1.171.512 1.304.075 11,3%
Prilagodena EBITDA® 109.387.963 120.651.481 10,3 %
EBIT 42.401.589 50.409.133 18,9 %
Prilagodeni EBIT® 43.573.101 51.713.208 18,7 %
EBT 33.440.643 36.985.063 10,6 %
Neto dobit 33.667.326 32.818.226 -25%
EBT marza 9,0 % 8,9 % -0,1pp
EBITDA marza 29,1 % 28,6 % -0,5pp
Prilagodena EBITDA marza® 29,4 % 28,9 % -0,5pp
T g0 sz 20402023
Neto dug’ 217.762.850 340.593.618 56,4 %
Neto dug (isklju¢ene obveze za turisti¢ko zemljiste po MSFI 16) 217.762.850 276.296.796 26,9 %
Neto dug / Prilagodena EBITDA 2,0 2,3 15,0 %
Novac i nov€ani ekvivalenti 55.185.359 59.754.067 8,3 %
Kapitalna ulaganja 58.603.851 116.955.199 99,6 %
ROE?® 6,0 % 5,8 % -0,3pp
Prilagodena ROCE® 6,3 % 6,5 % 0,1pp
Trzidna kapitalizacija™ 594.849.998 660.384.320 11,0 %
EV" 951.166.260 1.140.875.759 19,9 %
Cijena dionice 4,72 524 11,0 %
EPS™ 0,22 0,21 -4,5 %
DPS™ 0,20 0,22 10,0 %

-

o

©

1

1

2

PRIHODI OD PANSIONA

341 mil. EUR
A12%

NOVAC

60 mil. EUR
A8%

TRZISNA KAPITALIZACLIA

660 mil. EUR
A%

KAPITALNA ULAGANJA

117 mil. EUR
A100 %

Sukladno klasifikaciji prema obrascima TFI POD-RDG. EBIT i EBITDA i njihove marze te EBT marza su iskazane s osnove poslovnih prihoda.

Sukladno klasifikaciji po medunarodnom standardu izvjestavanja u hotelijerstvu USALI (Uniform System of Accounts for the Lodging Industry). Nekomercijalni objekti/
podaci isklju¢eni.

Operativni tro$kovi ukljuéuju materijalne troskove, troskove osobilja, ostale troSkove i ostale poslovne rashode umanjene za izvanredne rashode te jednokratne stavke.
EBITDA (eng. earnings before interest, taxes, depreciation and amortization) je racunata po formuli: poslovni prihodi - poslovni rashodi + amortizacija + vrijednosna
uskladenja.

Uskladenje uklju¢uje i) izvanredne prihode (u iznosu od 5,6 milijuna EUR u 2024. godini, odnosno 11,6 milijuna EUR u prethodnoj), ii) izvanredne rashode (u iznosu od 6,4
milijuna EUR u u 2024. godini odnosno 12,5 milijuna EUR u prethodnoj te iii) za isplacene otpremnine (u iznosu od 0,5 milijuna EUR u 2024. godini, odnosno 0,3 milijuna
EUR u prethodnoj).

Prilagodba izvr$ena za rezultat izvanrednog poslovanja i jednokratnih stavaka.

Neto dug: dugorocne i kratkoroéne obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama + obveze za zajmove, depozite i slicno + ostale obveze sukladno MSFI 16
(najmovi) - novac u banci i blagajni - dugoroéna i kratkoro&na ulaganja u vrijednosne papire - dani kratkoro&ni zajmovi, depoziti i sl.

ROE (eng. return on equity) predstavlja povrat na ukupni kapital te je racunat kao: Dobit razdoblja / (Kapital i rezerve).

Prilagodeni ROCE (eng. return on capital employed) predstavlja povrat od ukupnog angaziranog kapitala te je racunat kao: Prilagodeni EBIT / (Stanje kapitala i rezervi na
kraju razdoblja + dugoro¢ne i kratkoroéne obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama + obveze za zajmove, depozite i sli¢no + ostale obveze sukladno
MSFI 16 (najmovi) - novac u banci i blagajni - dugoroéna i kratkoro&na ulaganja u vrijednosne papire - dani kratkoroéni zajmovi, depoziti i sl.).

Trzi$na kapitalizacija je izracunata kao ukupan broj dionica pomnozen sa zadnjom cijenom dionice na kraju razdoblja

EV (eng. enterprise value) predstavlja vrijednost poduzeéa; radunat kao trzi$na kapitalizacija + neto dug + manjinski interes.

EPS (eng. earnings per share) predstavlja zaradu po dionici raéunato po osnovi neto dobiti pripisanoj imateljima kapitala matice.

DPS (eng. dividends per share) predstavlja dividendu po dionici.
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KLJUCNI OPERATIVNI POKAZATELJI*

Broj smjestajnih jedinica (kapacitet)
Broj postelja

Dani pune zauzetosti

Godi$nja zauzetost

Broj prodanih smjestajnih jedinica
Broj no¢enja

ARR™ (u EUR)

RevPAR™ (u EUR)

EBITDA PAR (u EUR)

4 Podaci za Helios Faros te Valamar A GmbH nisu uklju¢eni. Nekomercijalni objekti/podaci isklju¢eni.

™ Prosje¢na prodajna cijena smjestajne jedinice iskazana je temeljem kumulativnog prihoda pansiona (prihod smjestaja i hrane i pi¢a pansiona).
e Prihod po smjestajnoj jedinici iskazan je temeljem kumulativnog prihoda pansiona (prihod smjestaja i hrane i pi¢a pansiona).

PRIHODI | PRODANE SMJESTAJNE JEDINICE

Ukupni prihodi (u EUR)

2023. 375.333.157
Prihodi od prodaje (u EUR)

2023. 365.719.180
Prodane smijestajne jedinice

2023. 2.557.292

Poslovni prihodi Valamar Grupe u 2024. iznose 417,0
milijuna eura, 12,0 % vise nego lani, u skladu s planom.
Rast poslovanja potaknut je vrlo dobrom potraznjom s

2024./2023.
20.087 19.956 -0,7%
56.354 56.477 0,2 %
127 124 29,1 %
34,88 % 34,02 % -0,86pp
2.557.292 2.484.437 -2,8%
6.482.614 6.358.966 -1,9%
119 136 14,1 %
15.101 16.904 11,9 %
5.536 6.138 10,9 %
NOCENJAIARR
Nocéenja
2023. 6.482.614
Prosje&na cijena / ARR (u EUR)
2023. 119

kljuénih trzista i prethodnim visegodisnjim ulaganjima
u razvoj portfelja, prodaju, marketing te operativnu izvr-
snost. Shodno tome, najbolji rezultat zabiljezen je u hote-
lima i kampovima premium segmenta. Sve Valamarove
destinacije postigle su vrlo dobre rezultate. Posebno se
to odnosi na Dubrovnik za koji je ovo godina potpunog
oporavka obujma poslovanja na razine prije pandemije,
kako financijski tako i u broju noc¢enja.

PRIHODI

Ukupni prihodi 2024. iznosili su 420,3 milijuna eura, $to
predstavlja povecanje od 12,0 % (44,8 milijuna eura). Na
ostvarene ukupne prihode utjecali su:

a) povecanje prinoda od prodaje za 12,5 % (45,6 milijuna
eura) na iznos od 411,3 milijuna eura, koji prvenstveno
¢&ine prihodi od pansiona (341,0 milijun eura). Struktura
prihoda neznatno se promijenila: prinodi od prodaje u
zemlji iznose 49,6 milijuna eura s udjelom od 12,1 % u
prihodima od prodaije (11,3 % u 2023.), a u odnosu na
2023. vedi su za 84 milijuna eura. S udjelom od 87,9
% u prihodima od prodaje (88,7 % u 2023.) prihodi od
prodaje na inozemnim trzistima iznose 361,7 milijuna
eura te su vedi za 37,2 milijuna eura

STRUKTURA NOCENJA U 2024.

Njemacka _ 287 %
austria ([ 15,8 %
Hrvatska - 10,6 %
Slovenija . 7.8%
Nizozemska ' 43 %
Italija [ | 41%
ednire
Cetka | 3,5%
Poiska | 3,4%
Ostali - 18,0 %

b) smanjenje ostalih poslovnih prihoda za 12,4 % u od-
nosu na 2023. na 5,6 milijuna eura, uglavhom zbog
manijih prihoda od ukidanja dugoroc¢nih rezervacija

c) financijski prihodi iznose 3,2 milijuna eura i blago su
se povecali u odnosu na proslu godinu (+3,2 %) naj-
vec¢im dijelom kao posljedica nerealiziranih prihoda
od financijske imovine (temeljem rasta fer vrijednosti
kamatnih swapova).

DISTRIBUCIJSKI KANALI U 2024.

Prema prihodima

Alotman

16,7 %

OTA
9,6 %

63,8 %
Direktni booking

9,9 %
Grupe i MICE

16
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POSLOVNIRASHODI

Nakon $to su u velja¢i 2024. donesene dvije uredbe ko-
jima se ureduju cijene te pravni okvir vezan za turisticko
zemljiste, Valamar Grupa je u 2024:

e procijenila vrijednosti imovine i obveza s pravom
koriStenja sukladno MSFI16 na dan 1. sije¢nja 2024.
u iznosu od 63 milijuna eura za Grupu (Drustvo: 58
milijuna eura) i po toj osnovi knjizila

e troSkove amortizacije od 1.363 tisuc¢e eura za
Grupu (Drustvo: 1.261 tisuca eura)

o kamate od 3.524 tisuée eura za Grupu (Drustvo:
3.141tisuda eura)

e vezano uz varijabilni dio zakupnine (koji se ne kapita-
lizira ve¢ tereti radun dobiti i gubitka), Grupa je knji-
Zila tro$ak zakupnine od 873 tisu¢e eura za Grupu
(Drustvo: 873 tisuce eura) pod stavkom Ostali vanjski
troskovi unutar Materijalnih troskova.

POSLOVNI RASHODI VALAMAR GRUPE"

(u EUR)
Operativni trodkovi'™
Ukupni poslovni rashodi
Materijalni troskovi
Troskovi osoblja
Amortizacija
Ostali troskovi
Rezerviranja i vrijednosna uskladenja
Ostali poslovni rashodi

7 Sukladno klasifikaciji prema obrascima GFI PODRDG.

Kako je detaljno objasnjeno u Godisnjem izvjeS¢u 2023.,
nakon donosenja uredbi vezanih uz turisticko zemljiste,
Valamar je u 2023. godini ukinuo sve rezervacije iz pret-
hodnih godina (2020. - 2022.) te iskazao iznos troska
zakupnine po novim cijenama sukladno odredbama iz
uredbi, uklju€ujudi i troSak koji se odnosi na 2023. godi-
nu. Neto efekt ovih transakcija u 2023. godini iznosio je
-4,7 milijuna eura.

POSLOVNI RASHODI

367 mil. EUR

A 1%

|
OPERATIVNI TROSKOVI

291 mil. EUR

A16%

|
2023. 2024. 2024./2023.
250.480.269 291.215.431 16,3 %
329.806.825 367.489.188 11,4 %
118.247.660 128.225.196 8,4 %
104.577.058 118.792.829 13,6 %
65.778.289 68.874.368 4,7 %
36.168.890 44.988.413 24,4 %
1.593.802 1.225.823 -231%
3.441.126 5.382.559 56,4 %

'8 Operativni troskovi ukljuéuju materijalne troskove, troskove osoblja, ostale troskove i ostale poslovne rashode umanjene za izvanredne rashode te jednokratne

stavke.

Kretanje poslovnih rashoda:

a)

e)

materijalni troskovi iznose 128,2 milijuna eura te
su veci za 84 % uglavnom kao rezultat povecanih
troskova sirovine i materijala, troskova prodane robe,
odrzavanja, €i¢enja, potroSnog materijala te trosko-
va promotivnih aktivnosti i marketinga.

Za razdoblje od 1. lipnja 2024. do 31. prosinca 2024.
na snazi je bio ugovor o opskrbi elektricne energije
s nizom cijenom u odnosu na usporedivo razdoblje
prethodne godine.

troskovi osoblja su povecéani za 13,6 % te iznose 118,8
milijuna eura, nakon veceg prosjec¢nog broja zapo-
slenih te povec¢anih primanja zaposlenika

amortizacija iznosi 68,9 milijuna eura, $to predstavlja
porast od 4,7 % najve¢im dijelom zbog povecanih
kapitalnih ulaganja u 2023. i 2024. te amortizacije
vezane uz turisticko zemljiste

ostali troskovi porasli su za 24,3 % na 45,0 milijuna
eura. Porast je uglavhom posljedica povecanih tros-
kova prehrane, smjeStaja i obrazovanja zaposlenika,
nagrada zaposlenicima, agencija za posredovanje
zaposlenika, putnih troskova, pripreme novih proje-
kata te komunalne naknade

ostali poslovni rashodi iznose 4,5 milijuna eura $to je
povecanje za 1,1 milijun eura najvec¢im dijelom zbog
priznavanja troSkova iz proteklih razdoblja.

OPERATIVNA DOBIT (EBITDA) |
DOBIT RAZDOBLJA

Poslovni prihodi u 2024. godini iznose 417,0 milijuna eura
te su vedi za 12,0 % u odnosu na 2023. S druge strane,
operativni troskovi su porasli 16,3 % na 291,2 milijuna eu-
ra prije svega zbog nastavka snaznog ulaganja u prima-
nja i naknade zaposlenika (troskovi rada porasli su za 20,1
milijun eura ili 15,9 %).

121 mil. EUR

A10%

EBITDA MARZA
28,9 %

Nakon 4,7 % povecanih troSkova amortizacije te nesto lo-
Sijeg neto financijskog rezultata (detaljnije objasnjeno u
sliede¢em odlomku) dobit prije oporezivanja (EBT) iznosi
37,0 milijuna eura te je za 10,6 % vi$a od proslogodi$nje.
Grupa je iskazala porezni rashod u iznosu 4,2 milijuna
eura koji je najveéim dijelom rezultat teku¢eg poreza.
Neto dobit Grupe za 2024. iznosi 32,8 milijuna eura.

v-0,5pp
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REZULTAT FINANCISKIH AKTIVNOSTI

Neto financijski rezultat za 2024. godinu iznosi 12,6 mili-
juna eura te je za 4,6 milijun eura nizi u odnosu na 2023,
kada je iznosio —8,0 milijuna eura.

Na pogorsanje neto financijskog rezultata najvise je utje-
cao rast kamatnih rashoda od 5,2 milijuna eura u odno-
su na 2023, kao posljedica zakonskih zateznih kamata
za izgubljeni sudski spor u iznosu od 2,5 milijuna eura,
odnosno kamatnih tro$kova po stavci obveze za MSFI 16
Najam turistickog zemljista od 3,5 milijuna eura koje su
ukljué¢ene u bilancu Drustva i Grupe od 1. 1. 2024. (objas-
njeno u poglavlju Poslovni rashodi). Pad kamatnih stopa
na depozite i nizi iznos raspolozivin nov¢anih sredstava
rezultirali su s 0,2 milijuna eura nizim ostalim prinodima s
osnove kamata. S druge strane, neto nerealizirani dobici
(prihodi) od financijske imovine visi su za 1,3 milijuna eura

KRETANJE NETO DUGA'
(u mil. EUR)

u odnosu na proslu godinu, uslijed rasta trzisne vrijedno-
sti kamatnih swapova.

FINANCIJSKI PRIHODI | RASHODI
(uEUR)

Financijski prihodi

2023. 3.124.743
2024. - 3.224.743
Financijski rashodi

2023. 11.158.639

+54,2 -2,3

217,8

+58,5

Y

Neto dug na
31.12.2023.

Smanjenje novca i
novéanih ekvivalenataisl.

institucijamaii sl.

Povecanije kratkoro¢nih
obveza prema bankama
i drugim financijskim

276,3

Smanijenje dugoro¢nih
obveza prema bankama
i drugim financijskim
institucijamai sl.

Neto dug na
31.12.2024.

T Neto dug (isklju¢ene obveze za turisti¢ko zemljiste po MSFI 16).: dugoro&ne i kratkoro&ne obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama + obveze
za zajmove, depozite i sliéno + ostale obveze sukladno MSFI 16 (najmovi) - novac u banci i blagajni - dugoro¢na i kratkoro&na ulaganja u vrijednosne papire - dani

kratkoro¢ni zajmovi, depoziti i sl.

IMOVINA | OBVEZE

31. 12. 2024. ukupna vrijednost imovine Grupe iznosi
958,9 milijuna eura te je ve¢a za 161% u odnosu na
31.12. 2023. Ukupni dionic¢ki kapital i rezerve iznose 448,6
milijuna eura i veci su za 04 % kao posljedica ostvarene
neto dobiti razdoblja i isplacene dividende.

Kako je objasnjeno u poglavlju Poslovni rashodi, Valamar
Grupa je procijenila vrijednosti imovine i obveza s pra-
vom koristenja sukladno MSFI 16 na dan 1. sije¢nja 2024.
u iznosu od 63 milijuna eura. Time se za navedeni iznos
povecala i bilanca Grupe: aktiva na poziciji Zemljiste
(unutar Materijalne imovine) te pasiva na poziciji Ostale
dugoroc¢ne obveze i Ostale kratkoro¢ne obveze.

Ukupne dugoroc¢ne i kratkoro¢ne obveze prema banka-
ma i drugim financijskim institucijama 31.12.2024. izno-
se 333,8 milijuna eura te su vece za 13,5 % u odnosu na
31.12.2023., kao posljedica primljenih kredita vezano uz
poduzete investicije i novu razvojnu strategiju Grupe.
Neto dug prema Prilagodenoj EBITDA je porastao s 2,0
na 2,3 i o¢ekuje se da ¢e se u srednjoro¢nom razdoblju
vratiti na polaznu razinu.

Gotovo cjelokupan portfelj dugoroénih kredita ¢ine kre-
diti s ugovorenom fiksnom kamatnom stopom, odnosno
krediti §ticeni derivativnim instrumentima (IRS) radi za-
Stite od kamatnog rizika. Time je u velikoj mjeri eliminiran
kamatni rizik. Dodatno, vec¢ina nov&anih primitaka Grupe
je u eurima, kao i cijeli kreditni portfelj, ¢ime se uvelike
eliminira valutni rizik.

31.12. 2024. stanje novca Grupe iznosi 59,8 milijuna eu-
ra, $to predstavlja rast od 8,3 % u odnosu na 31.12. 2023.
Visoko stanje novca Grupe ¢&ini zajedno s i) ugovorenim
kreditnim linijama, ii) vrijednom turisti¢kom imovinom te
iii) snaznim operativnim poslovnim modelom stabilnu bi-
lanénu poziciju Grupe.

IMOVINA | OBVEZE

(umil. EUR)
958,9
47 19,3
o8 .
826,2 164,5
338 21,7
94,4 84,7
320,0
264,7
6,6
83 862,4
728,0
446,8 4486
31.12.2023. 31.12.2024.

Dugotrajna imovina Kapital i rezerve

M Kratkotrajna imovina

H Placeni troskovi buduceg
razdoblja i obracunati prihodi

Rezerviranja
[ Dugorogne obveze
M Kratkoro&ne obveze

l Odgodeno placanje troskova
i prinod buduceg razdoblja
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Rezultati Drustva

Ukupni prihodi 2024. iznose 331,0 milijuna eura, $to je po-
vecanje od 10,5 % ili 31,5 milijuna eura u odnosu na 2023,
kada su iznosili 2995 milijuna eura. Prinodi od prodaje
iznose 319,1 milijun eura i veéi su za 10,0 % u odnosu na
proslu godinu.

Materijalni troskovi iznose 103,3 milijuna eura i biljeze rast
od 6,3% zbog povecanih troskova sirovina i materijala,
troskova prodane robe, odrzavanja, ¢i§¢enja, potroSnog
materijala te troskova promotivnih aktivnosti i marketinga.
Troskovi osoblja iznose 95,3 milijuna eura te su u odno-
su na proslu godinu veci za 14,3 %, kao posljedica veceg
prosje¢nog broja zaposlenih te povecanih primanja zapo-
slenika. Amortizacija iznosi 49,0 milijuna eura te je vec¢a za
3,8 % u odnosu na proslu godinu, najve¢im dijelom zbog
povecanih kapitalnih ulaganja 2023. i 2024. te amortiza-
cije povezane s turistickim zemljistem (objasnjeno u po-
glavlju Poslovni rashodi Grupe). Neto financijski rezultat
2024. iznosi 4,2 milijuna eura (-1,3 milijuna eura u 2023.).
Na smanijeni neto financijski rezultat najvise je utjecao rast
kamatnih rashoda od 5,1 milijun eura, najve¢im dijelom kao
posljedica kamatnog troska po stavci obveze za MSFI 16
Najam turisti¢kog zemljista od 3,1 milijun eura te zakonskih
zateznih kamata za izgubljeni sudski spor u iznosu od 24
milijuna eura. S druge strane, najveci pozitivni u¢inak dola-
zi od primljene dividende od drustva Imperial Riviera d.d.
(2,8 milijuna eura).

EBITDA ostvarena 2024. iznosi od 84,3 milijuna eura, $to
predstavlja povecanije za 3,5 % u odnosu na EBITDA ostva-
renu 2023. u iznosu od 81,4 milijuna eura. To je prvenstve-
no rezultat spomenutih povec¢anih primanja zaposlenika
te rasta ostalih kategorija troskova.

Zbog 3,8 % vecih troSkova amortizacije, nesto loSi-
jeg neto financijskog rezultata i jednokratnih tro$kova

povezanih sa sudskim postupcima dobit prije oporezi-
vanja (EBT) iznosi 31,0 milijuna eura te je za 5,7 % manja
od proslogodisnje. Drustvo je iskazalo porezni rashod u
iznosu 5,1 milijun eura, koji je najvec¢im dijelom rezultat
tekuceg poreza. Neto dobit Drustva za 2024. iznosi 25,9
milijuna eura.

Ukupna vrijednost imovine Drustva na dan 31. prosinca
2024. iznosi 782,4 milijuna eura te je vec¢a za 18,5 % u od-
nosu na 31. prosinca 2023. Ukupni dionicki kapital i rezer-
ve iznose 408,2 milijuna eura te su na razini prosle godine
(+01%).

Podruznice Drustva

Drustvo ima podruznice u kojima obavlja poslovnu dje-
latnost izvan svog sjedista, i to:
° Podruznica za turizam RABAC,

sa sjedistem u Rapcu, Slobode 80,
° Podruznica za turizam ZLATNI OTOK,

sa sjedistem u Krku, Vr§anska 8,
° Podruznica za turizam DUBROVNIK-BABIN KUK,

sa sjedistem u Dubrovniku, Vatroslava Lisinskog 15a,
° Podruznica za turizam BRIONI,

sa sjedistem u Puli, Puntizela 155,

° Podruznica za savjetovanja u vezi s poslovanjem
i upravljanjem ZAGREB sa sjedistem u Zagrebu,
Miramarska cesta 24 te

° Podruznica u Austriji - Zweigniederlassung Austria,
sa sjedistem u Austriji, Obertauern,
Gamsleitenstrasse 6.

Jedino Podruznica Austrija obavlja operativnu djelatnost
i to putem zakupa tri hotela u destinaciji Obertauern.
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Poslovni razvoj i investicije

INVESTICUSKI CIKLUSI 2023./24.12024./25.

INVESTICISKI CIKLUS 2023./24.

Kontinuirani uspjeh i rast Grupe Valamar rezultat je ulaga-
nja u proizvode, zaposlenike i turisticke destinacije, pri ¢e-
mu se uvijek vodi racuna o profitabilnosti, odrzivom razvo-
juidrustvenoj odgovornosti. Posebna paznja posvecena je
smanjenju uglji¢nog otiska te stalnim ulaganjima u obnov-
liive izvore energije. Uz obogacivanje turisticke ponude,
Valamar istovremeno razvija servisne koncepte prilago-
dene aktualnim trzisnim zahtjevima i o¢ekivanjima gostiju.

Planirani razvoj portfelja ukljuCuje prosirenje ponude i
usluga s visokom dodanom vrijedno$éu, s posebnim na-
glaskom na segment premium ljetovalista i kampova. Pa-
ralelno se provode pripreme za nove projekte koji ¢e omo-
guciti dugoroc€ni rast i razvoj, usmjeren na unaprjedenje
ukupne turisticke ponude i povec¢anje zadovoljstva gostiju.

Investicijski ciklus 2023./2024. bio je primarno usmjeren
na realizaciju novih projekata s ciliem podizanja razine
kvalitete i zadovoljstva gostiju, ¢ime su stvoreni uvjeti za
ostvarenje zadovoljavajucih financijskih povrata.

Ukupno odobrene investicije na razini Grupe u ovom ci-
klusu iznosile su 84 milijuna eura, pri ¢emu su najveé¢im
dijelom bile usmjerene na renovaciju smjestajnih jedini-
ca u hotelima i kampovima. Uz to, Valamar je znacajna
sredstva ulozio u zastitu okolisa i energetsku ucinkovi-
tost, sigurnost objekata te digitalizaciju i inovacije, stva-
rajuci temelje za novo razdoblje rasta.

VALAMAR RIVIERA

Valamar Riviera d.d. uspjesno je zavrsila investicijski ci-
klus 2023./2024. vrijedan 45,6 milijuna eura, u skladu s
planom. Realizirane investicije usmjerene su na unapre-
denje poslovanja, podizanje kvalitete sadrzaja i usluga,
optimizaciju poslovnih procesa te povec¢anje energetske
ucinkovitosti i digitalizacije.

Valamar je pocetkom 2024. pokrenuo realizaciju najzna-
¢ajnijeg projekta u hrvatskom turizmu - izgradnju Hotela
Pical 5* Valamar Collection, ¢ije otvorenje je planirano po-
cetkom 2026. godine. Investicija se proteze kroz dva in-
vesticijska ciklusa, ovaj i sliededi, a vrijedna je 139 milijuna
eura. Ovaj projekt ¢e biti pokreta¢ gospodarskog razvoja,
turizma i infrastrukturnog napretka lokalne zajednice. Ho-
tel Pical 5* nudit ¢e cjelogodisnji turizam najvise kvalitete,
otvoriti vise od 700 novih radnih mjesta i opcenito dopri-
nijeti boljoj kvaliteti Zivota stanovnika Porec¢a. Ulaganjem u
zonu Pical razvit ¢e se javna turisticka infrastruktura koja
ukljucuije Setnice, bike staze, plazu, vanjske i unutarnje ba-
zene te niz drugih sadrzaja koji ¢e biti na raspolaganju tu-
ristima i lokalnom stanovni$tvu. Radovi na gradilistu teku
prema planu, a njihovim zavr§etkom zona Pical postat ¢e
najatraktivnija turisticka zona u Hrvatskoj.

Hotel Pical 5* imat ¢e 514 smjestajnih jedinica i sadrzaje
koji objedinjuju luksuz, obiteljski i aktivni odmor te sadr-
Zaje za poslovni turizam. Posjetitelji ¢e moci uZzivati u 8

tematskih restorana Cije ¢e menije potpisati i Michelinovi
chefovi te 10 barova s ponudom pica i signature koktela
inspiriranih lokalnom ponudom. Balance Spa Centar na
povrsini od impresivnih 1.300 ¢etvornih metara nuditi ¢e
relaksaciju i revitalizaciju na najvi$oj razini. Hotel ¢e nuditi
najmodernije sadrzaje za obiteljski odmor, koji ukljucuju
djecja igralista, klubove za djecu te Maro World eduka-
tivnu igraonicu na viSe od 1.200 €etvornih metara, naj-
vecu igraonicu za nestrukturiranu igru u turizmu regije.

LjetovaliSte Pical pruzit ¢e izvanredne mogucnosti za
aktivni odmor i rekreaciju, a ulaganje uklju¢uje uredenje
plaza i javne infrastrukture poput novog Bike Centra Po-
rec¢, jogging i biciklisti¢kih staza, unutarnjeg bazena za
plivace te centra za sportove na vodi. Svi rekreacijski i
sportski sadrzaji, ukljucujuci Setnice, plazu Pical i ostalo,
bit ¢e na raspolaganju $iroj javnosti i lokalnom stanov-
nistvu. Ova suradnja omogucit ¢e kvalitetnije uvjete za
treniranje djece i sportasa lokalnih klubova, te doprinijeti
jac¢anju sportske infrastrukture u Porecu.

S kapacitetom od oko 1.200 sudionika, novi kongresni
centar u sklopu ljetovalista Pical bit ¢e najveci u Istri i
stvorit ¢e mogucénost za cjelogodi$nje odrzavanije razli-
¢itih poslovnih i drustvenih dogadanja, doprinoseci tako
jacanju kongresnog turizma u regiji. ProSirenje ove vrste
ponude omogucuje produljenje turistiCke sezone i otva-
ra vrata inozemnim gostima vise platezne moci.

U Porecu je 14.03.2024. godine potpisan ugovor izmedu
investitora Valamar Riviere d.d. i izvodac¢a Kamgrad d.o.o.
o nastavku gradnje ovog resorta. Ugovor je potpisan na
iznos od 81,7 milijuna eura.

Najvec¢e pojedinacno kapitalno ulaganje u ciklusu
2023./24. je Sunny Rabac by Valamar 3* koji je nastao
spajanjem dvaju hotela; Allegro Sunny Hotel 3* i Miramar
Sunny Hotel 3* Investicija je iznosila 9,6 milijuna eura. Ula-
ganje je obuhvatilo rekonstrukciju smijestajnih jedinica,
razvoj djecjih sadrzaja, uredenje bazenskog kompleksa te
F&B sadrzaja. Kao dio F&B koncepta, gostima su dostupne
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usluge Sunny Breakfast & Brunch i Sunny Dinner. Ovaj je-
dinstveni proizvod Sunny branda nudi smjestaj na fanta-
sti¢noj lokaciji, s posebnim fokusom na obitelji.

Druga znacajnija investicija ovog ciklusa je Sunny Krk by
Valamar 3* vrijedna 6 milijuna eura. Ulaganje je obuhva-
tilo rekonstrukciju smjestajnih jedinica ¢ime je kapaci-
tet hotela povecan za 120 kreveta. U prizemlju hotela se
sada nalaze novi djecji sadrzaji, uklju¢ujuci novu igraoni-
cu za djecu, Multimedia Game Lounge, Family Lounge i
Maro Smart Play Rooms, dok je Chill & Play zona dodatno
nadogradena.

U sklopu Isabella Island Resorta, Valamar Collection
4*/5* u Porecu, podignut je standard restorana Oliva Gri-
Il prosirenjem vanjske terase i kuhinje, a rekonstruirano je
i djecje igraliste.

Osim ulaganja u hotele, Valamar aktivno ulaze i u kam-
pove. S obzirom na rastucu potraznju za camping turiz-
mom, u ovom investicijskom ciklusu uloZzeno je vise od
24 milijuna eura. Time je obuhvaceno prosirenje smje-
Stajnih kapaciteta i popratnih sadrzaja te podizanje kvali-
tete usluge u kampovima.

U Valamar Camping Lanterna 4* u Porecu rekonstruirana
su dva marketa te se poboljSala kvaliteta 27 parcela. Po-
stavljeno je ukupno 19 novih mobilnih kucice u Valamar
Camping Marina 4* u Rapcu i u Valamar Camping Bas-
ka 4* Dodatno ulaganje u kvalitetu parcela dogodilo se u
Camping Solaris 3* u Pore¢u, Camping Orsera 3* Valamar
Camping Istra 5* te Camping Skrila 3* na otoku Krku.

Valamar Riviera kontinuirano vodi brigu o odrzivom i
drustveno odgovornom poslovanju. U skladu s tim, uloZi-
lo se u projekte energetske uc¢inkovitosti i u projekte odr-
zivosti, ukljucujuci nabavu elektrovozila, sadnju stabala i
druge inicijative.

Medu znacajnijim investicijama istiCe se nastavak pro-
jekta ,Eko korneri” u Valamar Campingu Lanterna 4* te
projekt kompostiranja biootpada u apartmanima Lan-
terna Resort, kao i u hotelima Valamar Diamant Hotel &
Residence 3*/4* i President Hotel 5* Valamar Collection.

Uz to, postavljene su nove dizalice topline u hotelima Va-
lamar Sanfior Hotel & Casa 4* i Girandella Resort 4*/5%
Valamar Collection.

Posebna paznja posvecena je unapredenju smjestaja
za sezonske radnike. U destinaciji Dubrovnik dovrsena
je trec¢a faza uredenja smjestaja, ukljucujudi interijere i
opremanje dodatnih 36 soba (72 kreveta), u vrijednosti
od 924 tisuce eura.

S ciliem kontinuiranog unaprjedenja kvalitete usluga,
Valamar je u ovom investicijskom ciklusu uloZio vise
od 5,8 milijuna eura u projekte digitalizacije i inovacija.
Najvecdi iznos od 1,5 milijuna eura, usmjeren je na razvoj
web-stranice valamar.com, dok je 1,7 milijuna eura uloze-
no u informati¢ko odrzavanje.

Uz zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost, Valamar po-
svecuje veliku paznju investicijskom odrzavanju svih svo-
jih destinacija. Ulaganja obuhvacaju redovno odrzavanje
objekata i sadrzaja za goste te unapredenije sigurnosti. U
investicijskom ciklusu 2023./2024. u investicijsko odrza-
vanje ulozeno je oko 11,7 milijuna eura.

IMPERIAL RIVIERA

Imperial Riviera d.d. zavrsila je investicijski ciklus
2023./24. vrijedan 384 milijuna eura, s ciliem daljnjeg
unapredenja ponude Drustva u svim destinacijama. Naj-
znacajnija ulaganja bila su usmjerena na repozicioniranje
iunapredenje kvalitete usluga, digitalizaciju, zelenu grad-
nju, odrzive izvore energije te turisticku infrastrukturu.

Jedan od klju¢nih projekata u ovom ciklusu je prva faza
rekonstrukcije turistickog naselja Suha Punta na oto-
ku Rabu, u sklopu buducéeg Arba Resorta 4% Valamar
Collection. Rije¢ je o visefaznom projektu koji ¢e ovu
destinaciju ¢vrsto pozicionirati medu najbolje obiteljske
destinacije na Jadranu. Po¢etkom ozujka 2024. potpisan
je ugovor s glavnim izvodac¢em radova, gradevinskom
tvrtkom Radnik d.d., a radovi se odvijaju prema planira-
noj dinamici. Otvorenje Arba Resorta predvideno je za
svibanj 2025.

Takoder, zapocete su aktivnosti za ishodenje koncesi-
je za uredenje plaza i popratnih sadrzaja u zoni Suha
Punta. U sklopu toga planirana je realizacija prve faze
ulaganja u plazu Suha Punta, budu¢eg naziva Val Sandy
Beach.

A

Dovrsena je prva faza preuredenja kompleksa Rivijera
Sunny Resort by Valamar, koji je poveéanjem kategori-
zacije s 2* na 3* postao Sunny Makarska by Valamar 3*.
Ovaj brand nudi ekonomic¢an i jednostavan odmor uz
odli¢nu kvalitetu usluga i omjer vrijednosti za novac.

Izgraden je novi Bike Centar Pore¢ u sklopu Valamar Pa-
rentino Hotela 4* Cjelokupni projekt, financiran putem
NPOO-a, planira se dovrsiti u lipnju 2025.

Na otoku Rabu zavr$ena su ulaganja u Imperial Heritage
Hotel 4*, Valamar Collection, kao i uredenje Zone Brdo u
kampu Valamar Camping Padova 4* te dodatno urede-
nje hotela Valamar Padova 4*.

U Dubrovniku je uloZzeno u unapredenje ponude u Va-
lamar Lacroma Hotelu 4* te u pobolj$anja u Campingu
Solitudo 3*.

Imperial Riviera d.d. nastavlja s intenzivnim pripremama
projektne i prostorno-planske dokumentacije za buducée
investicije, posebno u destinaciji Rab, gdje su u planu ob-
nova San Marino Resorta 3* i ulaganja u Valamar Cam-
ping San Marino 4*
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INVESTICISKI CIKLUS 2024./25.

Grupa Valamar nastavlja s implementacijom ambicio-
znih planova za unapredenije turisticke ponude, fokusi-
rajuci se na visoko kvalitetne premium segmente u ka-
tegoriji hotela i ljetovalista te kamping destinacija. Pro-
jektiizinvesticijskog ciklusa 2024./25. klju¢ni su za dalj-
nji razvoj portfelja, s ciljem stvaranja proizvoda i usluga
koje nude visoku dodanu vrijednost te omogucuju kon-
tinuirani rast i dugoro¢nu odrzivost poslovanja. Isto-
vremeno, Valamar se usmjerava na unapredenje svojih
servisnih koncepata, osiguravajuci uskladenost ponu-
de s aktualnim trziSnim zahtjevima i trendovima, ¢ime
se kontinuirano podize kvaliteta usluge i zadovoljstvo
gostiju. Kroz inovacije i tehnoloske investicije, Valamar
takoder nastoji unaprijediti operativhu ucinkovitost
istovremeno nastojedi ostati prepoznatljiv lider u indu-
striji prilagodavajuci svoju ponudu kako bi zadovoljio
najvis$e standarde i pruzio iznimnu vrijednost gostima.
Ovim pristupom, Valamar ¢e i dalje jacati svoju poziciju
na trzistu i kontinuirano doprinositi rastu turizma i odr-
Zivom razvoju.

Ukupno odobrene investicije na razini Grupe Valamar
u investicijskom ciklusu 2024./25. iznose 161,2 milijuna
eura. Grupa je nastavila s prilagodbom svojih proizvo-
da i razvoja projekata digitalizacije u cilju unapredenja
kvalitete usluga i sigurnosti gostiju.

VALAMAR RIVIERA

Planirane investicije Valamar Riviere d.d. u ciklusu
2024./25. iznose 101,1 milijun eura. Investicije za cilj
imaju poboljsanje poslovnih procesa, unapredenje po-
slovanja, podizanje kvalitete sadrzaja i usluga te pove-
¢anje energetske ucinkovitosti i digitalizacije.

Najveéi pojedinacni iznos kapitalnih ulaganja u ovom
ciklusu usmjeren je na nastavak gradnje Pical Resorta
5* (projekt detaljno opisan unutar prethodnog ciklusa)
uiznosu od 60 milijuna eura.

Znacajna investicija u ovom ciklusu je rekonstrukci-
ja hotela Jadran koja ¢e iznositi 5,3 milijuna eura. In-
vesticija uklju¢uje kompletnu renovaciju i redizajn 24
postoje¢e smjestajne jedinice u 12 luksuznih soba te
redizajn recepcije i zajedni¢kih prostora. Planirano je
uredenje postojeceg restorana u novi, luksuzniji resto-
ran, kako bi se stvorio jedinstveni ambijent koji odra-
zava visoke kulinarske standarde i vrhunski dozivljaj za
posjetitelje.

Osim ulaganja u hotele, Valamar aktivno ulaze i u kam-
pove. S obzirom na rastu¢u potraznju za camping tu-
rizmom, u ovom investicijskom ciklusu zapocelo je
ulaganje viSe od 700 tisuca eura koji ¢e biti utroSeni u

proSirenje i pobolj$anje standarda smjestajnih kapaci-
teta i njihovih popratnih sadrzaja i to u Valamar Cam-
ping Lanterna 4* i u Valamar Camping Krk 5*.

Drustvo vodi brigu o odrzivom i drustveno odgovor-
nom poslovanju. Stoga ulaze vise od 500 tisu¢a eura u
razli¢ite projekte energetske ucinkovitosti te 3,7 miliju-
na eura u projekte odrzivosti u obliku nabave elektro
vozila, sadnje stabala, hortikulturnog uredenja, recikla-
Ze biootpada, ugradnje novih dizalica topline, nabave
aeratorai perlatora i drugih projekata.

Razvojem digitalizacije nastoji se kontinuirano unapre-
divati kvaliteta usluga. Zbog toga se u ovom investicij-
skom ciklusu ulaze preko 6,2 milijuna eura u projekte
digitalizacije i inovacija. Osim ulaganja u digitalizaciju,
ulaze se i dodatnih 600 tisuc¢a eura u projekte informa-
tickog odrzavanja te vise od 1,4 milijuna eura u bren-
ding i signalizaciju.

Osim u zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost, velika
paznja pridaje se investicijskom odrzavanju svih desti-
nacija, ulaganjem u redovno odrzavanje objekata i sa-
drzaja za goste te ulaganjem u sigurnost unutar obje-
kata. U investicijskom ciklusu 2024./25., u investicijsko
odrzavanje ulaze se oko 17,8 milijuna eura.

IMPERIAL RIVIERA

Imperial Riviera d.d. u investicijskom ciklusu 2024./25.
planira investirati 60,1 milijun eura s ciliem unapredenja
ponude Drustva.

Investicije su usmjerene na repozicioniranje i unaprede-
nje kvalitete usluga, digitalizaciju, zelenu gradnju, odrzive
izvore energije te turisticku infrastrukturu u svim desti-
nacijama. Najveci projekt je zavr$etak rekonstrukcije Ar-
ba Resorta 4* Valamar Collection, ¢ije se otvorenje pred-
vida za svibanj 2025. godine.

Takoder, planirana je druga faza preuredenja turistickog
naselja Sunny Makarska by Valamar 3* koji uklju¢uje ba-
zenski kompleks s toboganima, suncalistem te F&B po-
nudom, a Cije se otvorenje takoder predvida za turisticku
sezonu 2025. godine.

Nadalje, investicije obuhvacaju i izgradnju personalnog
smjestaja Arba Resorta 4% Valamar Collection, izgrad-
nju reciklaznog dvorista u destinaciji Rab, modernizaci-
ju Upravnih zgrada u Rabu i Makarskoj te modernizaci-
ju i uredenje sanitarnog ¢vora u Valamar Camping San
Marino 4* Kao dio nastojanja za unaprjedenje ponude,
drustvo ¢e nastaviti s unapredenjem plaza i pripremom
buducih projekata.
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Novi poslovni model u Austriji

Valamar Riviera je do 31. listopada 2024. putem hotel
management ugovora upravljala poslovanjem triju hote-
la u Austriji, a radi postizanja ve¢e poslovne efikasnosti,
usla je u dugoroc¢ni aranzman zakupa hotela s drustvima
Valamar Obertauern GmbH, Kesselspitze GmbH & Co
KG i Valamar Marietta GmbH s primjenom od 1. stude-
nog 2024. godine.

Drustvo ¢e upravljanje obavljati direktno putem svoje
podruznice u Austriji. Planiraju se daljnja ulaganja u ra-
zvoj i unapredenje cjelokupne ponude austrijskih hotela
kao i daljnje Sirenje portfelja u austrijskim (i talijanskim)
ski resortima.

Pocetna pozicija Drustva kao manjinskog udijeli¢arai ,as-
set light” investitora u postojeci portfelj u Austriji ostala je
nepromijenjena.

Inovacije u 2024. godini

VALAMAR PREDSTAVIO NOVU MISIU, VIZIJU, BREND
STRATEGIU | VIZUALNI IDENTITET

Nastavno na strategiju poslovanja do 2026. godine Va-
lamar je predstavio i novi vizualni identitet kao okosni-
cu razvoja vlastitog portfelja i brendova u nadolaze¢em
razdoblju. U listopadu je lansirana i nova mrezna stranica
www.valamar.com, koja korisnicima nudi osvjezen dizajn
i pobolj$ano iskustvo.

Nova vizija Valamara, ,Kreirati stvarno dobar odmor”’,
odrazava vrijednosti utemeljene na kvaliteti i stvaranju
dodane vrijednosti za sve dionike s naglaskom na o¢u-
vanje lokalnog te odgovornost prema okoli$u i drustvu.
Misija kompanije vodena je namjerom da Valamar posta-
ne vodeca turisticka kompanija ne samo na Jadranu, ve¢
iuAlpama.

Valamar je tijekom 2024. godine razvio novu brend stra-
tegiju, osmisljenu kako bi optimalno podrzala poslovne
cilieve kompanije postavljene u Poslovnoj strategiji za
razdoblje do 2026. godine.

Pod krovnim Valamar brendom nova brend arhitektura
ukljuéuje pet product brendova: Valamar Collection, Va-
lamar Hotels & Resorts, Valamar Camping, [PLACES] by
Valamar i Sunny by Valamar.

Dosadasnji brend Camping Adriatic zamijenjen je novim
brendom, Valamar Camping, koji naglasava jedinstve-
nu kombinaciju prirodnog okruzenja i vrhunskih sadr-
Zaja. ZnacCajna promjena odnosi se i na preimenovanje
objekata diliem portfelja — tako, primjerice, Istra Premi-
um Camping Resort postaje Valamar Camping Istra, dok
je Crystal Sunny Hotel, preimenovan u Sunny Pore¢ by
Valamar, integrirajuci destinaciju u ime hotela, $to je ve¢
uc¢injeno s [PLACES] brendom, a sada postaje standard
i u brendu Sunny.

Implementacija novog brendinga zapocela je na digitalnim
kanalima u listopadu 2024, a fizicka promjena brendova u
Valamarovim objektima planirana je tijekom 2025. godine.
Jedna od najvaznijih promjena novi je slogan, ,Holiday As
You Are’, kojim se naglasava personalizirani pristup svakom
gostu i stavlja naglasak na autenti¢nost i slobodu izbora.

DIGITALNA TRANSFORMACIJA VALAMAR WEBA

Digitalna transformacija Valamar weba strateski je pro-
jekt usmjeren na stvaranje moderne, tehnoloski napred-
ne i intuitivne digitalne platforme prilagodene suvreme-
nim korisnicima. Kako bi se osigurala dosljednost kori-
sni¢kog sustava, projekt je zahtijevao koordinaciju broj-
nih timova i partnera, ukljuéujuci user experience (UX)
dizajnere, IT stru¢njake te marketin$ke i operativne odje-
le. U izradi i dizajniranju stranice, naglasak je bio na intu-
itivnosti i funkcionalnosti pa tako konacni vizualni identi-
tet i strukturu mrezne stranice karakteriziraju lak$a navi-
gacija i moderna estetika. Poseban naglasak stavljen je
na Mobile First pristup, kako bi novi web bio prilagoden

potrebama mobilnih korisnika. Novi konfigurator cijena
pojednostavio je proces odabira ponuda, pruzajuci go-
stima vecu fleksibilnost i transparentnost, dok unaprije-
deni Valamar Rewards program omogucava korisnicima
pracenje rezervacija, pogodnosti i nagradnih eura na
jednom mijestu. Osim poboljSanja korisni¢kog iskustva,
projekt je donio i zna¢ajne tehnoloske inovacije. Novi
Valamar API sustav omogucuje bolju povezanost we-
ba s internim sustavima, osiguravajuci brzu i precizniju
razmjenu podataka. Optimizirani CMS sada omogucava
lak$u administraciju sadrzaja, brze azuriranje informacija
i vecu autonomiju urednic¢kog tima u prilagodbi sadrza-
ja. Suvremenim dizajnom, naprednim funkcionalnostima
i pobolj§anom infrastrukturom, novi Valamarov web po-
stavlja nove standarde u digitalizaciji turistickog sektora,
osiguravajuci gostima bolje korisni¢ko iskustvo, vecu do-
stupnost informacija i jednostavniji proces rezervacije.

REALIZIRANO UREDENJE TRIHOTELA U BREND
SUNNY BY VALAMAR

Valamar grupa je realizirala uredenije triju hotela i ljetova-
lista u Rapcu, Makarskoj i na otoku Krku u brend Sunny
by Valamar. U portfelju pod brendom Sunny by Valamar
sada je u ponudi ukupno 12 hotela i ljetovalista diljiem Ja-
dranske obale - od Poreca i Rapca, otoka Krka, Raba i
Hvara do Makarske i Dubrovnika.

Sunny by Valamar hotele i ljetovali$ta karakteriziraju mo-
deran dizajn, Zivopisne boje i motivi uredenja interijera te
zabavni sadrzaji poput soft play zona i raznovrsnih Smart
Play igraonica, kao i kvalitetni bazeni, predivne plaze i od-
licna vrijednost za novac.

Investicije Valamar grupe u okviru repozicioniranja triju
postojecih hotela i ljetovalista u brend Sunny za sezonu
2024. vrijedne su vise od 20 milijuna eura.
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NOVA BREND STRATEGIA

Valamar je u 2024. usvojio novu brend strategiju,
osmisljenu kako bi optimalno podrzala poslovnu stra-
tegiju Grupe. Razvoj brendova za cilj ima ojacati pozi-
ciju kompanije na trzistu, unaprijediti iskustvo gostiju
te modernizirati vizualni identitet. U okviru projek-
ta doslo je i do preimenovanja nekih objekata diljem
portfelja.

Jedna od najvaznijih promjena odnosi se na novi slogan
,Holiday As You Are”, koji naglasava personalizirani pri-
stup svakom gostu te autenti¢nost i slobodu izbora.

U novoj brend arhitekturi pod krovnim brendom Valamar,
nalazi se 5 produkt-brendova: Valamar Collection,
Valamar Hotels & Resorts, Valamar Camping, [PLACES]
by Valamar i Sunny by Valamar.

e Valamar Collection, pod sloganom ,Stay original”,
predstavlja izbor vrhunskih hotela i resorta koji odiSu
modernim luksuzom.

e Valamar Hotels & Resorts ima slogan ,A whole world
of joy” i nudi $irok izbor hotela i resorta koje odlikuje
udobnost, gastronomska ponuda s naglaskom na lo-
kalnoj kuhinjii Siroka lepeza aktivnosti za sve uzraste.

e Valamar Camping, Cija krilatica glasi ,Your 5 000 star
residence”, okuplja camping-resorte s bogatim izbo-
rom smjestaja i raznovrsnim sadrzajima koji savr§eno
spajaju uzivanje u prirodi s vrhunskom udobno$éu.

e [PLACES] by Valamar sinonim je za Zivopisni life-
style i inovativni digitalni sadrzaj, urbani ugodaj i
vibrantnu atmosferu, a sve to pod sloganom ,Good
vibes”.

e Sunny by Valamar gostima garantira jednostavno
sjajan odmor (,Simply good holidays”) u zabavnim
hotelima koji pruzaju izvanrednu vrijednost za
novac, uz zaigrani dizajn i fantasti¢nu lokaciju uz
plazu.

Objekti koji trenutacno ne ispunjavaju kriterije nijed-
nog od nasih brendova, a koji ¢ekaju investiciju, sada se
vode kao nebrendirani. Na taj nacin pobrinulismo se da
svaki Valamarov brend ima jasnu svrhu i pozicioniranje,
¢ime dodatno jatamo prepoznatljivost i dosljednost
nase ukupne ponude na trzistu.
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POVECANIJE DIREKTNIH REZERVACIJA | LOJALNOSTI GOSTIU U 2024.
Program lojalnosti jedan je od nacina na koji Valamar Ri- UDIO GOSTIJU POVRATNIKA DISTRIBUCIJSKI KANALI U 2024.
viera, s ciliem poveéanja prihoda te udjela direktnih re-  (uodnosu na ukupan broj gostiju) (prema prihodima')
zervacija, nastoji stvoriti dodatnu vrijednost za goste koji .
se vracaju. Udio gostiju koji se vracaju u 2024. u Valamar Sgi‘,‘amici 29%  GrupeiMICE - 99 %
L L o

U 2024. godini u Valamar Rivieri putem direktnih kana- Alotman _ 16,7 %
la ostvareno je 63,8 % prihoda. Rije¢ je o rezervacijama

eno ° prinoda. REC Je o rezervacian . OTA - 96 %
ostvarenima putem sustava direktne distribucije: poziv- UDIO PRIHODA LOYALTY CLANOVA U

nog centra, direktnom rezervacijom putem interneta ili
mobilne platforme, odnosno programom lojalnosti. Pro-

UKUPNIM DIREKTNIM REZERVACIJAMA U 2024. GODINI

gram lojalnosti nastavit ¢e se razvijati kako bi se i dalje ~ HOTELI 95 %
kreirale dodane vrijednosti za klijente uz istodoban ra-
zvoj mreznih stranica, e-marketinga i tehnologije.
VALAMAR TRZISNI SEGMENTI
HOTELI | LIETOVALISTA 2019. 2020. 2021 2022. 2023. 2024.
B obitelji 35%  41% 40% 41% 40% 41% 2010, 2020, 2021,
[l odraslii parovi 30% 34% 33% 32% 31% 30%
B seniori M% 7% 8% 6% 6% 6%
[ Aktivni gosti 15% 14%  14%  14% 15%  15%
MICE 5% 1% 1% 4% 4% 5% 2022. 2023. 2024.
Odmori$ne grupe i ture 4% 3% 4% 3% 4% 3%
KAMPOVI 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
[ obitelji 38%  41%  41%  42%  M% 4% 2010, 2020. 2021,
Odraslii parovi 18% 18% 19% 18% 18% 18%
Luksuzno kampiranje 25% 25% 25% 25% 25% 26 %
Aktivni gosti 7% 6% 6% 6% 7% 7%
Seniori 6% 4% 4% 4% 4% 4% 2022. 2023. 2024.
Kratki boravak 6% 5% 5% 5% 5% 4%

' Valamar Riviera, Imperial Riviera, Valamar Obertauern Hotel i Helios Faros.

POPUNJENOST (OPERATIVNI DANI) 20242

VALAMAR COLLECTION 73,5% 184
VALAMAR HOTELS & RESORTS 74,7 % 231
[PLACES] BY VALAMAR 79,0 % 146
SUNNY BY VALAMAR 792 % 151
NO BRANDING 98,4 % 100
VALAMAR CAMPING 59,7 % 199
CAMPING - NO BRANDING 66,0 % 160
VALAMAR RIVIERA PORTFOLIO 76,3 % 187

2 Na bazi otvorenih objekata (1 kamp i 1 hotel na bazi dana rada).

NETO OPERATIVNI PRIHOD

2024./2022.

2024./2019. 2024./2020. 2024./2021. 2024./2023.

Hoteli i ljetovalista 274.605.644 1,32 6,07 2,07 1,29 1,15
Kamping ljetovalista 119.930.502 1,68 2,95 1,59 1,20 1,05
Ostalo® 18.473.741 2,93 10,38 2,59 1,97 1,39
Ukupno 413.009.887 1,45 4,71 1,92 1,29 1,12

3 Ukljuéuje najam, praonicu i ostale operativne prihode.
4 Ukljuéuje Valamar Rivieru i Imperial Rivieru.
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VALAMAR

Zaposlenici i organizacija

Valamar je ponovno proglasen najpozeljnijim poslo-
davcem u turizmu i ugostiteljstvu te je ve¢ osmu godinu
za redom jedina turisti¢ka kompanija na listi 20 najbo-
ljin hrvatskih poslodavaca - pokazalo je istraZivanje koje
tradicionalno provodi Alma Career Croatia koja uprav-
lja portalom MojPosao. Dvadeseto istrazivanje po redu
u kojem je sudjelovalo vise od 34.000 ispitanika prove-
deno je tijekom 2024. godine, a Valamar je i dalje jedi-
na turisticka kompanija na listi TOP poslodavaca u Hr-
vatskoj. Kroz inicijativu ,Prvi s razlogom” Valamar kon-
tinuirano gradi dugoro¢ne odnose sa zaposlenicima,

osnazuje ih i stvara poticajno mjesto za rad, §to uklju-
¢uje konkurentna primanja, edukacije te moguénost
razvoja karijere u turizmu.

POLITIKE PLACA, NAGRADIVANJA |
POGODNOSTI ZA ZAPOSLENIKE

Valamar je i u 2024. godini nastavio sa znacajnim ulaga-
njima u zaposlenike u cilju zadrzavanja i razvoja zaposle-
nika s fokusom na domicilne zaposlenike.

NOVA RADNA MJESTA | MOGUCNOSTI RAZVOJA KARIJERE U TURIZMU

U vrhu sezone 2024. u Valamaru je radilo sveukupno
8.295 djelatnika’

U 2024. godini najavljena su dva strateSka projekta u
sklopu kojih se planira zaposliti 1.000 zaposlenika -
ljetovaliSte Pical 5* u Porec¢u i Arba Resort na otoku
Rabu.

Zona Pical je najznacajniji projekt u hrvatskom turizmu,
Cije otvorenje je planirano pocetkom 2026. godine. Ovaj
projekt bit ¢e pokreta¢ gospodarskog razvoja, turizma i
infrastrukturnog napretka lokalne zajednice.

Hotel Pical 5* nudit ¢e cjelogodi$niji turizam najvise kva-
litete, otvoriti viSe od 700 novih radnih mjesta i opéenito
doprinijeti boljoj kvaliteti Zivota stanovnika Poreca.

ZIVI DESTINACIJU

Jedan od vaznijih programa jest ,Zivi destinaciju”. On uk-
ljucuje niz pogodnosti za djelatnike koji Zive u destina-
cijama, a od prosle godine osigurano je i dodatnih 400
eura neto za zaposlenike koji Zive u destinacijama ili se
trajno u nju dosele. Jednako bitan je i program ,Krov nad
glavom’, kojim je stalnim zaposlenicima i zaposlenicima
na cjelogodi$njem ugovoru osigurana moguénost do-
datka za najam stana u iznosu do 500 eura mjesecno.

' Valamar Riviera, Imperial Riviera, Helios Faros.

Na otoku Rabu otvara se novi Arba Resort u sklopu kojeg je
planirano zaposljavanje vise od 230 zaposlenika, od ¢ega
je ¢ak 60 na neodredeno vrijeme. Otvorene su razli¢ite po-
zicije: od voditeljskih do stru¢nih pozicija poput konoba-
ra, kuhara i animatora. Ljetovaliste ¢e ¢vrsto pozicionirati
otok Rab medu najbolje destinacije za obiteljski odmor na
Jadranu. Vrijednost investicije je 54 milijuna eura, a otvo-
renje Arba Resorta predvideno je za proljec¢e 2025. godi-
ne. Valamar na Rabu ve¢ godinama uspijeva popuniti sva
radna mjesta zahvaljujuci svojim benefitima, uvjetima rada
i atraktivnim primanjima. Uoci ovogodi$nje sezone, u rap-
skim hotelima i kampovima bilo je zaposleno vise od 700
djelatnika, od kojih je vecina iz Hrvatske, a njih ¢ak 60 % je
lokalnih, s otoka Raba. Svima su njima bili dostupni mnogo-
brojni benefiti poput mogucnosti ostvarivanja cjelogodis-
njeg rada te poticaja za stanovanje u destinacijama.

Valamar nudi i niz drugih pogodnosti za djelatnike koji
zive u destinacijama - igraonicu za djecu zaposlenika u
Porecu, popuste u Valamarovim restoranima i barovima,
popuste na sportske i wellness usluge, popust kod vise
od 300 vanjskih partnera, pogodnosti kod banaka te bri-
gu i ulaganja u javnu turisti¢ku infrastrukturu dostupnu
svima. Time kompanija znacajno utjece i podize kvalitetu
zivota i zadovoljstvo zaposlenika u destinacijama.
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EDUKACIA,RAZVOIJ | ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIKA

Razvoj i edukacija zaposlenika bitne su komponente
upravljanja ljudskim potencijalima u Valamaru. Valamar
je u 2024. godini nastavio s nizom aktivnosti i programa
s ciliem poticanja osobnog i profesionalnog razvoja za-
poslenika. Valamar Excellence kao krovni naslov internog
programa cjelozivotnog u¢enja i stjecanja znanja u turiz-
mu i ugostiteljstvu osigurava specijalisticke programe
Valamar edukacija u okviru V-Executive i V-Professional
potprograma te Valamar treninga u okviru kojin se edu-
kacija provodi putem programa V-akademija, V-Lead,
V-Intern te V-Start namijenjenih razvoju karijere.

Valamar svojim zaposlenicima osigurava moguénosti
edukacije u okviru navedenih internih programa te pu-
tem PERO digitalne platforme koja osigurava fleksibil-
nost i dostupnost edukativnih sadrzaja. U okviru PERO
platforme svi zaposlenici mogu nauciti vise o Valama-
rovim standardnim operativnim procedurama, trendo-
vima u turizmu, razli¢itim vjestinama korisnima za po-
sao i osobnirazvoj kada i gdje to Zele.

Osim onih u digitalnom obliku, izrazito su vazni i treninzi
i edukacije koji se provode uzivo te i na taj nac¢in Vala-
mar osigurava edukativne sadrzaje za niz tema koje su

potrebne zaposlenicima, od tecajeva stranih jezika, pre-
ko te¢ajeva za sommeliere i Skole barmena, do zakonski
obveznih edukacija i duljin programa usavr$avanja. Inter-
ni prijenos znanja osobito je izrazen u okviru programa
V-akademije, koju Valamar razvija ve¢ dugi niz godina.

Krajem 2024. godine zapocela je nova generacija
V-Akademije koja broji vise od 84 polaznika, a koji ¢e
kroz godinu dana imati priliku uciti od niza mentora u
operacijama i korporativnim funkcijama, ali i pohada-
ti edukacije i treninge koje za cilj imaju osnaZziti njihove
kompetencije buducih voditelja.

Voditelji i mentori u Valamaru posebnu pozornost po-
svecuju uvodenju u posao novih zaposlenika, s kojima
konstantno odrzavaju treninge kako bi $to brze i efika-
snije usvojili potrebne vjestine za rad.

ValamarGO! je oznacio dodatni iskorak u uvodenju u po-
sao za nove zaposlenike u operacijama. Novi kolege iz
odjela hrane i pi¢a te recepcije prosli su kroz petodnevni
strukturirani program uvodenja u posao s iskusnim men-
torima te kroz treninge stvarnih situacija naucili to ih ¢e-
ka na poslu te kako gostima pruZziti izvanrednu uslugu.

STIPENDIRANJE UCENIKA | STUDENATA U VALAMARU

Valamar je i u 2024. provodio program stipendiranja.
Program stipendiranja u suradnji s Ministarstvom turiz-
ma i sporta osigurava financijsku potporu ucenicima ti-
jekom njihova 8kolovanja, ali i moguc¢nost prakse te stje-
canje novih vjestina i znanja.

U Valamarovim hotelima, kampovima i ljetovalistima
ucenici imaju priliku steci radno iskustvo, a nakon zavr-
Setka Skolovanja osigurano im je i prvo zaposlenje kod
vodeceg poslodavca u turizmu u Hrvatskoj. U¢enike koji
se obrazuju u ugostiteljskim zanimanjima na taj se nac¢in

KORPORATIVNA KLIMA | KULTURA

Valamaru kao poslodavcu iznimno je vazno misljenje
djelatnika te povratna informacija o tome dobivaju li dje-
latnici pravovremeno informacije unutar kompanije, jesu
li zadovoljni organizacijskom kulturom te imaju li prijed-
loge za pobolj$anja. Anketu, kojom se u Valamaru ispitu-
je korporativna klima i kultura, u 2024. ispunilo je 84 %
zaposlenika.

poti¢e da od pocetka Skolovanja doznaju kako izgleda
karijera u turizmu i kakve su moguénosti napredovanja
i razvoja te saznaju sve prednosti dinami¢nog svijeta tu-
rizma i ugostiteljstva.

Uz program stipendiranja u€enika, u 2024. Valamar je
stipendirao i studente s ciliem da svoju karijeru nakon
zavr$enog obrazovanja zapoc¢nu upravo u Valamaru te
se nastave razvijati u struci. U 2024. je tako ukupno 254
ucenika i studenta primalo Valamarove stipendije, a s ti-
me ¢e se nastaviti i u 2025. godini.

Ocjenom visom od 4, na skali od 1 do 5, ocijenjene su
kategorije organizacija posla, vodstvo, radno okruzenje
i timski odnosi te balans zZivota i rada.

Ve¢ $estu godinu zaredom u Valamaru se mjerii eNPS,
odnosno Employee Net Promoter Score, koji u 2024.
godini iznosi 17,56.

K NI POKAZATELJI VEZANI UZ ZAPOSLENIKE

Broj zaposlenika na nivou Grupe (31.07.24)'

Ukupan broj sati edukacije i treninga u sklopu programa Valamar Excellence

Sati edukacije po zaposleniku (prosje¢no)

Broj u¢enika i studenata koji su primili Valamar stipendiju

' Valamar Riviera, Imperial Riviera, Helios Faros.

8.295

226.470 h

49 h

254
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Kvaliteta usluge

STRATESKI MODEL KVALITETE 2024.

Strate$ki model upravljanja kvalitetom u Valamaru diza-
jniran je da bi omogucio uspjeh ¢itave organizacije, i to
stavljanjem gosta na prvo mjesto te dosljednim isporuci-
vanjem nevjerojatne usluge.

Model upravljanja kvalitetom omogucava pristup od
360 stupnjeva, $to u prvom redu uklju€uje mjerenje za-
dovoljstva gostiju, uspjesnu implementaciju najvisih in-
ternih i eksternih industrijskih standarda, provodenje
kulture izvrsnosti usluge unutar cijele organizacije, kako
prema gostima, tako i prema djelatnicima, te kontinuira-
no poboljSavanje kvalitete usluge.

Valamarov pristup tezi ostvarivanju visokih ocjena zado-
voljstva gostiju u svim brendovima, u usporedbi s global-
nom konkurencijom.

STANDARDI | CERTIFIKATI

Usluge Valamara zadovoljavaju najviSe standarde kvali-
tete, sigurnosti i zdravlja, $to potvrduju sljedeci standardi
i certifikati:

HACCP (Sustav upravljanja sigurno$¢u hrane)

ISO 9001 (Sustav upravljanja kvalitetom)

ISO 14001 (Sustav upravljanja okolisem)

ISO 50001 (Sustav upravljanja energijom)

ISO 45001 (Sustav upravljanja zastitom zdravlja i

sigurno$cu pri radu)

e [SO 14064 (Verifikacija emisija stakleni¢kih plinova)

e EN 1176 (Sigurnosni zahtjevi za djecja igralista)

e EN 1069 (Sigurnosni zahtjevi za vodene tobogane)

e EN 14065 (Sustav kontrole bioonegiséenja tekstila
u postupku pranja)

e Oznaka kvalitete ,Q” Ministarstva turizma
Republike Hrvatske

e Plava zastava - FEE (Foundation for
Environmental Education)

e Sustainable Hotels

e Travelife Gold

e EU Ecolabel.

Pridrzavanje propisa i kodeksa u komunikaciji s gosti-
ma, $to uklju€uje marketinSke komunikacije kao $to su
oglasavanje, promidzba i pokroviteljstva, prioritet su
kompanije.

MIJERENJE ZADOVOLIJSTVA GOSTUU

BROJISPUNJENIH ANKETA 2024.

O O C
27 % Q4
gostiju ispunilo je anketu o zadovoljstvuiili
ostavilo online recenziju.

UKUPNA OCJENA
ZADOVOLIJSTVA GOSTIU 2024.

88 %

na temelju 223.808 povratnih
anketa i online objava nasih gostiju.

Ukupna ocjena za hotele iznosila je 90 %,

aza kampove 85 %.

Najvecu ocjenu zadovoljstva gostiju
imaju Valamar Collection objekti: 93 %.

PROSJEK ONLINE OCJENE
ZADOVOLJSTVA GOSTA 2024.

90 %

Prosjek online ocjene zadovoljstva
gostiju odnosi se na ukupnu online ocjenu
posljednja 24 mjeseca na svim online portalima.

NPS - NET PROMOTER SCORE 2024.

Da bi se dobio Net Promoter Score,
Valamar je svojim gostima postavio pitanje:
,Biste li nas preporudili prijateljima ili kolegama?”

0,
Rezultat u 2024. godini je 6 6 /O

UNBELIEVABLE INDEKS 2024.

Postotak gostiju koji je nase djelatnike 78 %
ocijenio najviSom mogué¢om ocjenom

Lnevjerojatno” ili ,unbelievable”.

U 2024. godini iznosi 78 %.

28



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

PREGLED POSLOVANJA

VALAMAR

Odrzivost u poslovanju

STRATEGIJA ODRZIVOSTI

Pocetkom 2024. Valamar je usvojio novu strategiju po-
slovanja do 2026. koja ukljucuje klju¢ne ciljeve i inicija-
tive u podrucju odrZivosti. Nova strategija u fokus stav-
lja odmorisni turizam koji je dobar za destinacije, djelat-
nike, goste i lokalne zajednice, vodeci brigu o stvaranju
nove vrijednosti za investitore. Strateski ciljevi Valama-
ra uklju¢uju postizanje dvoznamenkastog godisnjeg
rasta poslovanja i vrijednosti poduzeca i plan ulaganja
u vrijednosti od 450 milijuna eura usmjerenih u izgrad-
nju premium ljetovalista Pical i Arba. Valamar nastavlja
unaprjedivati kvalitetu svojih hotela i kampova, uz kon-
tinuirana ulaganja u odrzivi turizam i drustveno odgo-
vorno poslovanje, u obnovljive zelene izvore energije,
upravljanje otpadom i vodom, lokalnu hranu i odrzivost
u lancu opskrbe.

Posebna paznja posvecuje se brizi za djelatnike, pove-
¢anju primanja i razvoju kompetencija, nastavku razvo-
ja javne turisti¢ke infrastrukture dostupne svima, kao
i unaprjedenju kvalitete Zivota stanovnika u lokalnim
zajednicama gdje Valamar posluje. Do 2026. godine
Valamar planira dosegnuti zlatnu razinu ESG rejtinga i
time ucvrstiti poziciju lidera u razvoju odrzivog turizma
u Hrvatskoj.

Strategija odrzivosti Valamara obuhvaca 12 klju¢nih ci-
lieva u podrucju okolisa (E), drustva (S) i upravljanja (G).
Valamar je prva turisti¢cka kompanija u Hrvatskoj koja je
integrirala odrzivi razvoj u upravljanje poslovanjemira-
zvojem te objavila ciljeve odrzivosti prema ESG okviru.

ODRZIVOST

EcoVadis, globalna agencija za ocjenjivanje Sirokog
spektra odrzivosti poslovanja, dodijelila je Valamaru
srebrni ESG rejting, $to je potvrda uspjesnosti kom-
panije u podrucjima dekarbonizacije, odrzivih praksi,
drustvene odgovornosti i upravljanja, kao i uspjesnosti
poslovnog modela usmjerenog na odrzivi turizam. S ci-
liem ublazavanja klimatskih promjena, 4,4 milijuna eu-
ra uloZzeno je u obnovljive izvore energije, s posebnim
naglaskom na solarnu energiju i elektri¢na vozila, od-
nosno na dekarbonizaciju opsega 1i 2. Od 2015. godi-
ne Valamar kontinuirano smanjuje emisije staklenickih

plinova po zauzetoj smjestajnoj jedinici. U lancu opskr-
be preko 80 % vrijednosti nabave dolazi od dobavljaca
koji su integrirali kriterije odrzZivosti u poslovanje. Udio
lokalne domace hrane i pi¢a iznosi 78 %, kroz uspjesnu
suradnju s velikim brojem lokalnih OPG-ova i suradnju
s WWF-om na morskim plodovima iz odrzivih izvora.

U 2024. godini Valamar je ulagao u razvojinagradivanje
zaposlenika, uklju¢ujuci razne programe edukacija, ra-
zvojne inicijative i poticaje za stanovanje u destinaciji. U
svim destinacijama realizirana su ulaganja u turisti¢ku

infrastrukturu poput $etnica, biciklistickin staza, igrali-
Staiplaza, te u destinacijska dogadanja, podrsku zajed-
nici i lokalnim drustveno odgovornim organizacijama.

Kao ¢lan UN Global Compacta, Valamar nastavlja po-
Stovati Deset nacela koja obuhvacaju temeljne odgo-
vornosti poslovanja u podrucjima ljudskih prava, rada,
okolisa i borbe protiv korupcije. Valamar je u 2024. go-
dini pristupio GSTC (Global Sustainable Tourist Coun-
cil) koji uspostavlja i upravlja globalnim standardima za
odrziva putovanja i turizam.

Ny N
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Valamar smanijuje uglji¢ni otisak koristenjem 100 % elek-
tricne energije iz obnovljivih izvora, uklju¢ujuci vlastite
fotonaponske elektrane i LED-rasvjetu, zamjenom fosil-
nih goriva elektri¢nom energijom iz obnovljivih izvora,
ugradnjom toplinskih pumpi i drugim mjerama energet-
ske ucinkovitosti, koristenjem elektri¢nih vozila, a zatim i
ostalim indirektnim mjerama poput suradnje s lokalnim
dobavljacima.

Valamar takoder upravlja s vise od 80,000 stabala, a u
hotelima i kampovima provodi inicijativu ,Easy as one,
two, tree’, kojom gostima omogucuje donaciju sredsta-
va za sadnju novih stabala, dok za svako donirano stablo
Valamar donira jo$ jedno. Zahvaljujuéi odlicnom odazivu
gostiju, u razdoblju od 2022. do veljace 2025. posadeno
je 23.200 stabala.

U 2024. godini ostvaren je visok udio domace nabave
hrane i pic¢a, koji je dosegao 78 %. Valfresco Direkt, online
platforma koja suraduje sa stotinjak OPG-ova, na jednom
mjestu nudi proizvode obiteljskih gospodarstava i brojnih
proizvodaca iz raznih krajeva Hrvatske, ukljucujuci gotova
i polugotova jela dostupna gostima Valamara te stanovni-
cima Istre i Kvarnera. Osam Valfresco Marketa smjesteno
je u Valamarovim kampovima, koji osiguravaju gostima
direktan pristup tradicionalnim lokalnim proizvodima ¢i-
me se izravno podrzava lokalna zajednica. Valamar pre-
mium kampovi takoder nude usluge dostave iz Valfresco
marketa i drugih ugostiteljskih usluga na parcelu.

Implementacijom potpuno digitaliziranog sustava naru-
¢ivanja, povezanog s vanjskim sustavima za prac¢enje za-
liha u stvarnom vremenu, omogucena je ucinkovita koor-
dinacija izmedu skladista, dobavljaca i dostavnih timova.

Valamar i WWF Adria, regionalni ogranak svjetske orga-
nizacije za zastitu prirode World Wide Fund for Nature
u 2024. predstavili su postignuc¢a zajednicke inicijative
za oCuvanje Jadranskog mora i poticanje odrzivog ri-
barstva koja je zapocela u 2023. godini, prve takve su-
radnje u turistickom sektoru u Hrvatskoj. Valamar je, u
skladu s preporukama WWF Adrije, iz svoje ponude u
potpunosti iskljuc¢io ugrozene vrste poput morskog psa,
raze i sabljarke.

Takoder je ostvarena znacajna suradnja s lokalnom ribar-
skom zadrugom iz Komize, od koje je Valamar ostvario
20 % cjelokupne nabave osli¢a izlovljenog na odrziv nacin.
Zadruga je zahvaljujuci ovoj suradniji privukla nove mlade
ribare i osigurala dugoro¢nu odrzivost svog poslovanja.

Valamar je 2024. dobio nagradu Hrvatskog indeksa odr-
zivosti (HRIO) za izvrsnost u kategoriji upravljanje okoli-
$em. Ovu nagradu dodjeljuje HRPSOR, istaknuta neza-
visna udruga koja poti¢e odrzive poslovne prakse kom-
panija s ciliem integriranja principa odrzivog razvoja u
sustav dono$enja odluka.

SOCIAL - DRUSTVO

Valamar je najveci investitor u hrvatskom turizmu, s ulo-
zenih vise od milijardu eura u posljednjih dvadesetak
godina u razvoj odrzivog turizma visoke kvalitete i doda-
ne vrijednosti. Posljednjih osam godina Valamar je pre-
poznat kao najbolji poslodavac u turizmu u Hrvatskoj.
Ulaganja u drustveno odgovorno poslovanje usmjerena
su primarno na razvoj zaposlenika, podrsku ucenicima
i obrazovnim institucijama, investicije u turisti¢ku infra-
strukturu poput Setnica, biciklisti¢kih staza, igralista i pla-
Za, podrsku kulturnim i sportskim destinacijskim doga-
danjima te brojne inicijative s ciliem podizanja kvalitete
Zivota u lokalnim zajednicama.

Valamar je nastavio ulagati u pobolj$anje uvjeta rada,
programe edukacije i nagradivanja djelatnika u cilju za-
drzavanja domicilnih zaposlenika kojih je u 2024. godini
bilo 78 %, a zabiljeZen je i visok postotak sezonskih radni-
ka od 53 % koji se vracaju raditi u Valamar. U 2024. godini
Valamar je nastavio sa znacajnim ulaganjima u zaposle-
nike ukljucujuéi i otvaranje dodatnih 400 radnih mjesta
na neodredeno vrijeme.

U suradnji s UNICEF-om, globalnom organizacijom za
promociju i zastitu prava djece Sirom svijeta, Valamar je
organizirao seriju online edukacija o pozitivnom roditelj-
stvu za djecu do 8 godina te radionice za roditelje ado-
lescenata, kako bi osnazio svoje zaposlenike i pomogao
im da se nose s izazovima roditeljstva.

Zaklada Ana Rukavina i Valamar organizirali su akciju
upisa u Hrvatski registar dobrovoljnih darivatelja krvo-
tvornih mati¢nih stanica, na koju se odazvalo 402 su-
gradana Porec¢a, medu kojima i veliki broj zaposlenika
Valamara.

GOVERNANCE - UPRAVLJANJE

Srebrnom medaljom EcoVadisa, globalne agencije
za ocjenjivanje Sirokog spektra odrzivosti poslovanja,
Valamar je postao prva i jedina hrvatska turisticka kom-
panija Cije su odrzive prakse prepoznate na svjetskoj
razini. EcoVadis ocjenjuje utjecaje na okoli§, radna i
ljudska prava, etiku i odrzivu nabavu te je njihova ocjena
globalno prepoznata od strane medunarodnih institu-
cija, investitora i banaka, a samo TOP 15 % kompanija
procijenjenih od strane EcoVadisa dosegne srebrnu
razinu.

Valamar primjenjuje Kodeks ponasanja za dobavljace
koji daje osnovne smijernice za eticko ponasanje par-
tnera Valamara kako bi odgovorno poslovali i pridonijeli
ostvarivanju ciljeva poslovanja od 2023. godine.

Odrzivost poslovanja u Valamaru potvrdila su certifi-
kacijska tijela i organizacije, koje su drustvima Grupe
Valamar i njihovim turistickim objektima dodijelile
brojne certifikate i oznake odrzZivosti. Certifikati odrzi-
vosti su neovisna potvrda da Valamar posluje sukladno
visokim standardima zastite okoli$a i drustvene odgo-
vornosti, odnosno da pri donosenju poslovnih odluka
i svakodnevnom radu vodi racuna o ekologiji, zastiti
zdravlja i sigurnosti, radnim i ljudskim pravima te lokal-
noj zajednici. Valamar je i u 2024. godini certificirao sve
objekte certifikatima kvalitete ISO 9001, zastite okolisa
ISO 14001 te upravljanje energijom ISO 50001. Travelife
certifikat odrzivosti ima 28 hotela, certifikat EU Ecolabel
ima 6 kampova, a 16 plaza nosi Plavu zastavu.

Hrvatski savjet za zelenu gradnju, nacionalni partner
DGNB Sustava za Hrvatsku koji je vodec¢i medunarodni
sustav certificiranja zelene izgradnje, dodijelio je
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OSTALA ESG PRIZNANJA

Valamar Amicor Green Resortu na otoku Hvaru zlatni
predcertifikat za odrzivu gradnju samostojecih vila, ¢i-
me je Valamar postao prva turisticka kompanija na putu
za zlatni certifikat odrzivosti, a Valamar Amicor Green
Resort prvo takvo ljetovaliste u ovom dijelu Europe.

Valamar kontinuirano gradi povjerenje javnosti, zapo-
slenika, investitora, institucija i partnera otvorenom
komunikacijom i odgovornim poslovanjem. U 2024.
Valamar je po prvi puta proveo mjerenje reputacijskog
indeksa putem nezavisne agencije za ispitivanje trzi-
Sta i to na reprezentativnom uzorku telefonskim anke-
tiranjem po metodi CATI na razini destinacija u kojima
posluje Valamar te na nacionalnoj razini na podrucju
Republike Hrvatske.

Valamaru je dodijeljena Zahvalnica Istarske
Zupanije za izniman doprinos na podrucju turizma
u Istarskoj Zupaniji kroz proteklin 70 godina
poslovanja. Valamar Riviera je snazno oblikovala
razvoj turizma i postala predvodnik gospodarskog
i drustvenog razvoja u najuspjesnijim turistickim
destinacijama u Hrvatskoj.

U prosincu 2024. Valamar je dobio priznanje za
odrzivi turizam Zelena koza - Capra verde.

Valamar je proglasen omiljenom turisti¢kom
kompanijom u Hrvatskoj medu zenskom
publikom osvojivsi prestizno priznanje
~Woman's Choice Award”. Jedan od vodecih
portala za Zene, miss7, ve¢ sedam godina
zaredom provodi istrazivanje pod nazivom
"Woman'’s Choice Award”, a ove su godine
dodijelili Valamaru priznanje omiljenog brenda u
kategoriji hotelskih lanaca.

Na Godi$njim nagradama CX.hr portala
odrzanih u lipnju 2024. godine, rezervacijski
centar Valamara osvojio je prvo mjesto u
kategoriji ,Kontaktni centar s 31i viSe radnih
mijesta”, ¢ime je potvrdio izniman trud,
posvecenost i izvrsnost koju svakodnevno
demonstrira u radu s gostima.

Vodeca europska kamping organizacija ACSI
dodijelila je Krk Premium Camping Resortu by
Valamar nagradu za najbolji kamp u Hrvatskoj u
kategoriji Best Campsite 2024. prema glasanju
gostiju europskih kampova.
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Drustvena odgovornost

VALAMAR U ZAJEDNICI 2024.

Valamar kontinuirano doprinosi razvoju lokalne zajednice pruzajuéi podrsku razli¢itim projektima. O¢uvanjem prirodnih resursa i implementacijom odrzivih praksi, kompanija
osigurava dugoro¢nu ravnotezu izmedu turizma i zastite okolisa. Stvaranjem novih sadrzaja i usluga te ulaganjima u javno dostupnu turisti¢ku infrastrukturu, Valamar
doprinosi boljoj kvaliteti Zivota lokalnog stanovnistva. Strategija Valamara usmjerena je na suradnju s lokalnim partnerima i poticanje gospodarskog rasta regije.

Croatia Summer Camp

Predstavljena je nova digitalna platforma Croatia Sum-
mer Camp by Valamar - inovativna, drustveno odgo-
vorna inicijativa odrzivog obiteljskog turizma koja oku-
plja sportske, edukativne i umjetnicke kampove. Ova
platforma prva je te vrste u Hrvatskoj i cilj joj je omo-
guditi lokalnom stanovnistvu, gostima i turistima da la-
ko i jednostavno pronadu razlic¢ite aktivnosti za djecu i
tinejdzere, a lokalnim organizatorima da se besplatno
oglas$avaju i pronadu put do potencijalnih korisnika nji-
hovih usluga.

Croatia
Summer

Camp

Kampovi su podijeljeni u tri glavne skupine: sport,
umijetnost i edukaciju. Prve godine, 2024., ova inicija-
tiva je okupila ¢ak 55 kampova i vise od 3.000 djece i
ponudila raznovrsne aktivnosti od nogometa i jedrenja
do STEM edukacija i glazbenih radionica.

Valamar podrzao inicijative
djecjih vrti¢ai skola

Valamar je ostvario suradnju s Dje¢jim vrticem ,Radost”
u Poredu, kao i vrti¢ima ,Paperino” u Porecu, ,Ti¢i" u
Vrsaru, ,Milan Sorgo” u Oprtlju i ,Pjerina Verbanac” u
Labinu, te je u Maro Worldu u Dubrovniku ugostio 650
polaznika dubrovackih djecjih vrti¢a.

Valamar je u 2024. pruzio potporuinizu strukovnih $ko-
la, za poboljsanje praktikuma i kabineta te za sudjelova-
nje u€enika na natjecanjima, a podrzani su i projekti i
inicijative osnovnih $kola u Taru te Baski na otoku Krku.

Suradujuéi s vrticima, §kolama i drugim obrazovnim
ustanovama, Valamar nastoji osigurati bolje uvjete za
rast, u¢enje i razvoj djece, ¢ime dodatno doprinosi ra-
zvoju lokalnih zajednica.

Humanitarni program
,Tisuéu dana na Jadranskom moru”

Valamar je nastavio sa svojim dugogodi$njim humani-
tarnim programom ,Tisu¢u dana na Jadranskom moru”
kojim omogucava ljetovanje za djecu bez roditeljske
skrbi, iz obitelji slabijeg imovinskog stanja te djecu s
posebnim potrebama i zdravstvenim potesko¢ama. U
proteklin 11 godina, Valamar je u okviru ove inicijative
donirao ljetovanje za vise od 4.400 potrebite djece iz
svih krajeva Hrvatske.

Zasadeno 10.000 novih stabala

U 2024. godini provedena je tre¢a sezona donacijske
inicijative Valamara, ,Easy as one, two, tree”, kojom je
osigurana sadnja vise od 10.000 novih stabala u Hr-
vatskoj. Gosti Valamarovih hotela i kampova imali su
mogucnost donirati za posumljavanje, a Valamar je za
svako donirano stablo omogucio sredstva za sadnju jo$
jednog. Tradicionalna akcija sadnje doniranih stabala,
u organizaciji Saveza izvidaca Hrvatske, prosle je jeseni
odrzana kod Vrbovskog, a svoj su doprinos i ovog puta
dali zaposlenici Valamara.

Valamar tjednom domacih marenda nagradio
brojne osnovne skole

Valamar je tiednom domacih marenda nagradio svih 28
osnovnih $kola iz Istre, Rijeke i okolice te otoka Krka koje
su sudjelovale na natjecaju ,Valamar brine za marende
fine” za $kolsku godinu 2024./2025.

Valamar je tako osigurao tjedan dana domacih marendi
iz Valfresco Direkta, pripremljenih od kvalitetnin doma-
¢ih namirnica domaceg podrijetla za vise od 6.600 uce-
nika tijekom 8kolske godine 2024./2025, s ciliem podiza-
nja svijesti o vaznosti zdrave prehrane.
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Valamar i WWF Adria zajedno ¢uvaju
Jadransko more

Valamar je, u skladu s preporukama WWF Adrije, re-
gionalnog ogranka svjetske organizacije za zastitu pri-
rode World Wide Fund for Nature, iz svoje ponude u
potpunosti isklju¢io ugrozene vrste kao §to su morski
pas, raza i sabljarka, a ostvarena je i znacajna suradnja
s lokalnom ribarskom zadrugom iz Komize koja je time
privukla nove mlade ribare i osigurala dugoro¢nu odr-
zivost svog poslovanja.

Suradnja izmedu Valamara i WWF Adrije zapocela je
2023. godine i prva je takve vrste u turistickom sektoru
u Hrvatskoj.

Valamar podrzao regatu ,,Mirno More”

Valamar je podrzao najvecu svjetsku jedrili¢arsku hu-
manitarnu plovidbu za socijalno ugrozenu djecu i mla-
de, osiguravsi tri jedrilice za sudionike.

U jubilarnom 30. izdanju Regate, 1.000 sudionika iz go-
tovo 30 nacija plovilo je od Sibenika do Splita na oko 100
jedrilica, Sirec¢i poruke mira, tolerancije i zajedniStva.

Ova jedinstvena regata, koju organizira austrijska
udruga ,Mirno More”, okupila je djecu i mlade iz djecjih
domova, SOS djedjih sela, socijalnih zajednica i terapij-
skih ustanova iz razli¢itin zemalja, uklju¢ujuci Hrvatsku,
Austriju, Njemacku, Sloveniju, Bosnu i Hercegovinu te
Srbiju.

Otvoren najvecdi biciklisti¢ki centar u Hrvatskoj

U Porecu je otvoren ,Bike Center Porec”, najvedi bicikli-
sti¢ki centar u Hrvatskoj, smjeSten na samom pocetku
biciklisticke staze Parenzana.

Projekt je realiziran uz pomo¢ bespovratnih sredstava
EU-a koja su dodijeljena Imperial Rivieri u okviru Na-
cionalnog plana oporavka i otpornosti. Ukupna vri-
jednost projekta ¢iji je nositelj Imperial Riviera izno-
si 6.059.631,21 eura od ¢ega bespovratna sredstva
EU-a iznose 1.586.126,72 eura. U ponudi su i vodene
biciklisticke ture u destinaciji, kao i usluge transfe-
ra osoba i bicikala te servis bicikala za goste i lokalno
stanovnistvo.

Bike Center Porec uklju¢uje tematski biciklisti¢ki park s
velikim asfaltiranim pumptrack poligonom na 566 m?i
kruznom djec¢jom stazom cije koristenje je otvoreno Si-
rojjavnostiibesplatno je za goste ilokalno stanovnistvo.

Valamar je podrzao i rekreativnu utrku Istria300 koja je
u svojem tre¢em i do sada najve¢em izdanju u Istru pri-
vukla vise od 3.600 biciklista iz cijeloga svijeta. Na pri-
rodnom vidikovcu unutar Bike Parka Rabac Valamar je
uredio odmoriste za bicikliste i ljubitelje prirode, $to do-
datno obogacuje ponudu Bike Parka Rabac. Valamar je
ovime ujedno zaokruzio investiciju u biciklisti¢ku infra-
strukturu u Rapcu.

Valamar podrzao dva teniska turnira s ciljem
razvoja i promocije sporta

U ozujku 2024. Valamar je ponovno bio domacin najsta-
rijeg medunarodnog teniskog turnira u Hrvatskoj - Istar-
ska Rivijera, s ciliem razvoja i promocije sporta u zajed-
nicama u kojima posluje. U lipnju 2024. odrzalo se 18. iz-
danje turnira WTA Makarska Open hosted by Valamar, u
Valamarovom tenis centru u Makarskoj. Sudionici su bili
smijesteni u [PLACES] Dalmacija hotelu.
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upravljanje
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KORPORATIVNO UPRAVLJANJE VALAMAR

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA VALAMAR RIVIERE U 2024. GODINI

IMPERIAL RIVIERA d.d.
(46,27 %?)

UPRAVA' 0000000

HELIOS FAROS d.d.
(19,54 %°)

VALAMAR A GmbH (24,54 %*)

OPERACIJE | J:gfgm o | 'C"'S’:;;\'Z\'ﬁlz .o VALAMAR OBERTAUERN GmbH (10,00 %°)

KESSELSPITZE GmbH & Co KGS

VALAMAR MARIETTA GmbH’
UPRAVLJANIJE

LJUDSKI FINANCILE | KVALITETA

NABAVA CONTROLLING IT IMOVINOM = 5
POTENCIJALI 1 OPGI POSLOVI RACUNOVODSTVO | ODRZIVOST

POREC RABAC KRK RAB MAKARSKA DUBROVNIK HVAR OBERTAUERN

Unutar Uprave nalaze se odjeli: digitalizacija, poslovni razvoj, korporativni poslovi, pravni poslovi, interna revizija i upravljanje projektima te ured Uprave.

U 46,27 postotnom vlasni$tvu drustva Valamar Riviera d.d. zajedno s ovisnim drustvom PRAONA d.o.o. Makarska. Ugovor u odnosu na upravljanje hotelsko-turisti¢kim objektima i sadrzajima je u primjeni od 28. studenoga 2019. godine.

U 19,54 postotnom vlasnistvu drustva Valamar Riviera d.d. Ugovor u odnosu na upravljanje hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima je u primjeni od 2. rujna 2019. godine.

U 24,54 postotnom vlasnistvu drustva Valamar Riviera d.d. zajedno s ovisnim drustvima Kesselspitze GmbH & Co KG, Kesselspitze GmbH, WBVR Beteiligungs GmbH, Valamar Marietta GmbH do 28. rujna 2022. kada je pripojeno drustvu Valamar Marietta GmbH.

U 10 postotnom vlasnistvu drustva Valamar Riviera d.d. Ugovor u odnosu na upravljanje hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima je u primjeni do 31. listopada 2024. godine. Od 1. studenog 2024. godine Drustvo upravlja austrijskim hotelima putem svoje podruznice Valamar Riviera d.d. Zweigniederlassung Austria.
Ugovor u odnosu na upravljanje hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima je u primjeni do 31. listopada 2024. godine. Od 1. studenog 2024. godine Drustvo upravlja austrijskim hotelima putem svoje podruznice Valamar Riviera d.d. Zweigniederlassung Austria.

Ugovor u odnosu na upravljanje hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima je u primjeni do 31. listopada 2024. godine. Od 1. studenog 2024. godine Drustvo upravlja austrijskim hotelima putem svoje podruznice Valamar Riviera d.d. Zweigniederlassung Austria.
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KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

VALAMAR

KORPORATIVNA STRUKTURA

Dobro definirana, jasna korporativna struktura temelj
je ucinkovitoga strateskog i operativhog upravljanja
kompanijom. Klju¢na tijela tvrtke Valamar Riviera d.d.
su Glavna skupstina, Nadzorni odbor s pripadajuc¢im
odborima i komisijama te Uprava predvodena pred-
sjednikom Uprave Valamar Riviere.

Konkretne ovlasti i odgovornosti tih tijela regulirane su
mjerodavnim hrvatskim zakonodavstvom, statutom
Drustva i ostalim internim aktima.

Vis§i menadzment, odnosno visi potpredsjednici divizija
i potpredsjednici sektora, odgovorni su za upravljanje
kljuénim funkcionalnim poslovnim podrucjima i aktiv-
nostima. Zadaca je viSeg menadzmenta meduodjelno
funkcionalno upravljanje i vodstvo, provedba korpora-
tivne strategije i pruzanje upravljacke podrske pred-
sjedniku Uprave.

GLAVNA SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR

UPRAVA

Stoga visi menadzment usko suraduje s Upravom i
obavlja zadane korporativne funkcije putem poslovnih
odbora koji su usredotoc¢eni na one strateske aktivnosti
tvrtke koje nalazu visoku razinu meduodjelnog funkci-
onalnog upravljanja:

Capex odbor

Odbor za razvoj proizvoda i usluga

Odbor za nabavu i partnerstva

Odbor za digitalizaciju

Odbor za odrzivost

Odbor za upravljanje ljudskim potencijalima.

Predsjednistvo Nadzornog odbora

Revizijski odbor

Komisija za investicije

Odbor za digitalizaciju i odrzivost

VISI POTPREDSJEDNICI, POTPREDSJEDNICI | MENADZMENT

ZASTITA LJUDSKIH PRAVA | PRAVA RADNIKA

Valamar Riviera se pridrzava i primjenjuje osnovne pro-
pise o zastiti ljudskih prava, ukljucujuci zastitu Zivota,
zdravlja, dostojanstva i privatnosti, kao i spriec¢avanje dis-
kriminacije. Valamar Riviera d.d. iste postuje i primjenjuje
sukladno propisima Republike Hrvatske te ih je ugradilo
u svoje interne akte, uklju¢ujuci Kolektivni ugovor zaklju-
¢en sa sindikalnim partnerima. Kompanija je predana
provedbi UN-ovih nacela o poslovanju i ljudskim pravi-
ma, kao i temeljnim konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, te ustraje u nakani da kompanijske aktiv-
nosti za posljedicu nemaju zloupotrebu ljudskih prava.
Sastavni dio temeljnih vrijednosti Valamar Riviere d.d.
¢ine i odgovornost te vjerodostojnost prema poslovnim
partnerima, briga o zaposlenicima, podrska drustvenoj
zajednici i posveéenost ocuvanju okolisa. Zaposlenici
sudjeluju u Radni¢kom vijec¢u, ¢ime je osigurano zastu-
panje zaposlenih te iznosenje svih klju¢nih problema na
odgovarajuci i transparentan nacin.

ZASTITA DJECE

Valamar Riviera d.d. s posebnom paznjom pristupa za-
Stiti prava djece i poStovaniju svih ljudskih prava. U pro-
cesu savjetovanja s dionicima Valamar Riviera d.d. uzima
u obzir i prava djeteta. Kompanija razmatra svoje izravne
i neizravne pozitivne i negativne ucinke na prava djece
povezane s poslovnim operacijama, proizvodima i uslu-
gama, kao i poslovnim odnosima, ukljucujuci zaposleni-
ke, dobavljace, klijente i druge partnere. Valamar Riviera
d.d. obvezuje se na postovanje nacionalnih zakonodav-
nih, upravnih i drugih mjera o pravima djece i Konvencije
o pravima djeteta, koju je usvojila Opca skupstina UN-a
1989. i kojom su obuhvac¢ena gradanska, politicka, eko-
nomska, socijalna i kulturna prava djece bilo gdje u svije-
tu i bez diskriminacije.

Naglasava se pravo djece na prezivljavanje, puni razvoj,
zastitu od Stetnih utjecaja, zlostavljanja i iskoriStavanja te
na puno sudjelovanje u obiteljskom, kulturnom i drustve-
nom Zzivotu.

Drustvo ima nultu toleranciju na nasilje, zlostavljanje i isko-
riStavanje djece u svim svojim poslovnim objektima, ne-
kretninama, resursima i komunikacijskim mrezama. Drus-
tvo uvazava UN-ove smijernice o poslovnom sektorui ljud-
skim pravima: Primjena okvira Ujedinjenih naroda ,Zastiti,
postujiispravi”. Drustvo postuje konvencije Medunarodne
organizacije rada (MOR-a) i Deklaraciju o temeljnim nace-
limai pravima pri radu, usvojenu 1998, te se obvezuje uva-
zavati UNICEF-ova Nacela o pravima djece u poslovanju.
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ZDRAVLIE | SIGURNOST

U svojem poslovanju Valamar Riviera pridaje najveéu vaz-
nost zdravlju i sigurnosti gostiju i zaposlenika, a sve u svr-
hu njihove dobrobiti i zadovoljstva. Odgovorno i dosljedno
osigurava zdravu okolinu za boravak i rad. Politika zdravlja
i sigurnosti provodi se u svim objektima kompanije pri-
mjenom Valamarovih standardnih operativnih procedura.
Valamar Riviera kontinuirano uskladuje poslovanje i aktiv-
nosti sa svim primjenjivim zakonskim i ostalim zahtjevima
iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti. Valamar Riviera
provodi aktivno savjetovanje s radnicima i njihovim pred-
stavnicima te osigurava njihova sudjelovanja u kreiranju i
unapredenju sustava upravljanja zdravljem i sigurnoscu.

Kompanija je usmjerena na identifikaciju potencijalnih rizi-
kaiopasnosti u okolisu i provedbu mijera za njihovo uklanja-
nje, ¢ime se sprecavaju ozliede i bolesti. Osim toga, tvrtka
kontinuirano unapreduje uvjete rada i boravka, kao $to i po-
boljSava sustave upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti.

SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Valamar Riviera razvija i odrzava blizak i dugoro¢an od-
nos s lokalnim zajednicama destinacija u kojima posluje,
¢ime osigurava da se klju¢na pitanja suradnje ili potreba
lokalne zajednice i kompanije rjeSavaju u obostranom
interesu.

Posebna paznja pridaje se zaposljavanju domicilnih dje-
latnika te nabavi lokalnih proizvoda i usluga. Valamar Ri-
viera d.d kontinuirano podupire mnoge lokalne udruge,
organizacije, humanitarne i okoliS§ne projekte donacij-
skim programima ili podrskom u suorganizaciji mnogih
dogadaja.

Osim toga, Valamar Riviera d.d. poti¢e sudjelovanje svo-
jih djelatnika i gostiju u akcijama ¢iji je cilj o¢uvanije okoli-
Sa i dobrobit zajednice.

ETIKAIINTEGRITET

Temeljna obiljezja korporativne kulture i poslovanja
Valamar Riviere jesu eti¢nost i integritet. Najveci pri-
oritet Valamar Riviere d.d. transparentno je vodenje
poslovanja.

Primjenom Kodeksa korporativhog upravljanja Za-
grebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor fi-
nancijskih usluga promic¢u se kultura korporativhog
upravljanja i transparentnost poslovanja, §to zorno
dokazuju i Upitnik o uskladenosti i Upitnik o praksama
upravljanja.

Najvaznije karakteristike korporativne kulture Drustva
jesu zastita ljudskih prava, promicanje pravednih i si-
gurnih uvjeta zaposljavanja, odgovornost upravljanja
okolisem te visoki eti¢ki standardi. Valamar Riviera d.d.
u svakodnevnom radu primjenjuje i svoj Kodeks po-
slovnog ponasanja. Njime su s ciljem ostvarivanja za-
jedni¢kog dobra i javnog interesa, uklju€ujuéi i pravila
za suzbijanje korupcije, utvrdena pozeljna pravila po-
nasanja svih zaposlenika.

Eti¢nost u poslovanju, jednake moguénostii uvjeti rada
za sve zaposlenike, ravnopravnost i zastita ljudskih pra-
va te njegovanje kulture razli¢itosti temeljna su nacela
kojima se Valamar Riviera d.d. vodi u poslovanju. Te-
meljna ljudska prava i njihova zastita, ukljucujuci zasti-
tu Zivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti te zabranu
diskriminacije, ugradena su u radnopravne pozitivhe
propise Republike Hrvatske, koje Valamar Riviera d.d.
postuje i primjenjuje, te su ona inkorporirana i u Kolek-
tivni ugovor koji je kompanija zakljucila sa sindikatima
$to djeluju unutar nje.

Kompanija je predana provedbi UN-ovih nacela o poslo-
vanju i ljudskim pravima, kao i temeljnim konvencijama

Medunarodne organizacije rada, te ustraje u nakani da
kompanijske aktivnosti nemaju za posljedicu zloupotre-
bu ljudskih prava. Sastavni dio temeljnih vrijednosti Va-
lamar Riviere d.d. ¢ine i odgovornost te vjerodostojnost
prema poslovnim partnerima, briga o zaposlenicima,
podrska drustvenoj zajednici i posve¢enost ocuvanju
okolisa.

Kao jedna od prvih kompanija u Hrvatskoj, Valamar
Riviera d.d. je u listopadu 2017. potpisala Povelju o ra-
znolikosti, u organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta
za odrzivi razvoj. Povelja o raznolikosti dokument je koji
potpisuju poslovne i druge organizacije, ¢ime se obve-
zuju na provodenje politike raznolikosti i nediskrimina-
cije u svojim radnim sredinama i poslovnom okruzenju,
a Valamar je isto ugradio i u svoje politike raznolikosti i
nediskriminacije. Imajuci na umuida je raznolikost me-
du najvaznijim vrijednostima modernog drustva, Vala-
mar Riviera d.d. je u 2018. pitanja raznolikosti i nediskri-
minacije ugradila u svoju Politiku raznolikosti, u skladu
s prethodno potpisanom Poveljom, te je u 2019. godini
temu raznolikosti i nediskriminacije uvrstila u redovite
godi$nje edukacije zaposlenika.

Raznolikost omogucava ostvarivanje punog potencija-
la svake osobe, a politika raznolikosti i nediskriminacije
na radnome mijestu preduvjet je razvoja kreativnosti,
inovativnosti i individualnih talenata. Valamar Riviera
d.d. snazno vjeruje da zaposlenice i zaposlenici u svo-
joj raznolikosti i sa svojim vjeStinama, kreativnoscu te
inovativnosc¢u predstavljaju klju¢ dugoro¢nog uspjeha
svake organizacije.
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CLANOVINADZORNOG ODBORA

FRANZ LANSCHUTZER,
predsjednik Nadzornog odbora

Franz Lanschutzer stekao je MBA diplomu na
Bec¢kom sveudilistu ekonomije (Vienna Uni-
versity of Economics) te doktorat (Ph.D.) na
Sveucilistu u Budimpesti. Ima bogato isku-
stvo u korporativnim financijama i uprav-
ljanju imovinom u srednjoj i isto¢noj Europi.
Dr. Lanschitzer partner je u drustvu EPIC
Goldscheider und Wurmbéck Unterneh-
mensberatungsgesellschaft m.b.H. iz Beca.

Posljednijih trideset godina radi u podrucjima

pripajanja i akvizicija te korporativnim financijama i savjetni¢kim aktivno-
stima u Austriji, Poljskoj, Ceskoj, te Hrvatskoj i regiji. Takoder je radio na
stvaranju i vodenju privatizacijskih investicijskih fondova u Ceskoj i Hrvat-
skoj. Prije no $to se pridruzio drustvu EPIC radio je na izvr$nim pozicijama
u velikim konzultantskim tvrtkama za financije i reviziju Ernst&Young te
Price Waterhouse.

U okviru grupe Valamar na vodec¢im je pozicijama od 1999. godine, uk-
lju¢ujuéi duznosti glavnog izvrdnog direktora i predsjednika Uprave Va-
lamar grupe d.d. (2011. - 2014.) te Valamar Riviere d.d. (2014. - 2015.). Od
lipnja 2015. do lipnja 2023. godine obnasao je duznost zamjenika pred-
sjednika Nadzornog odbora, a u lipnju 2023. imenovan je za predsjednika
Nadzornog odbora Valamar Riviere d.d.

DANIEL GOLDSCHEIDER,
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Daniel Goldscheider diplomirao je na The-
resian Academy u Bec€u. Osnivac je i izvrdni
direktor OpenWallet Foundation, vodece
neprofitne organizacije za programere koji
rade na komponentama otvorenog koda za
digitalne novc¢anike. Takoder je suosnivac¢
OpenWallet Foruma, zajedno s Medunarod-
nom telekomunikacijskom unijom, specija-
liziranom agencijom Ujedinjenih naroda za
informacijske i komunikacijske tehnologije.

Obnasa duznost potpredsjednika Nadzornog odbora Valamar Riviere
d.d., najvece turisticke kompanije u Hrvatskoj. Prije toga, s vode¢im ban-
kama u Njemackoj, pokrenuo je yes.com, shemu otvorenog bankarstva.
Gospodin Goldscheider je, uz Ameri¢ko drustvo skladatelja, autoraiizda-
vaca, suoshiva¢ Mediaguidea, usluge pracenja emitiranja u Sjedinjenim
Drzavama, a jedan je od osnivaca i kompanije Aureus Private Equity, koja
je danas poznata kao Invision.

Daniel Goldscheider takoder je sluzio dva mandata u odboru direktora
Global Footprint Network, dobrotvorne neprofitne i nezavisne think tank
organizacije koja je uvela termin ,footprint” kao ekolosku metriku te pro-
mice alate za unapredenje odrzivosti.

MLADEN MARKOC,
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Mladen Marko¢ diplomirao je na Pravhom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Specijalizi-
rao se u podrucju prava drustava, vrijedno-
snih papira i trgovackom pravu. Savjetnik je
pri mnogobrojnim znacajnim transakcijama
na hrvatskom i inozemnom trzistu kapitala,
redoviti predava¢ na Akademiji Zagrebacke
burze te povremeno na Pravosudnoj akade-
miji. Karijeru je zapoc¢eo 1988. kao odvjetnicki
vijezbenik.

0Od 1990. do 1997. godine radi u uredu Uprave renomiranog trgovackog
drustva Pliva, od 1997. do 2007. godine kao odvjetnik partner u Odvjetnic-
kom drustvu Bogdanovi¢, Doli¢ki & Partneri, a 2008. godine u drustvu ICF
Grupa d.o.o. kao ¢lan Uprave. Od 2010. godine odvjetnik je u Odvjetnic¢-
kom uredu Mladen Marko¢, a od 2013. u Zajedni¢ckom odvjetni¢kom ure-
du Mladen Marko¢ i lvan-Kresimir Tomi¢, koji se danas naziva Zajednicki
odvjetni¢ki ured Mladen Marko¢, Relja Pec¢ina i Fran KuSeta. Potpredsjed-
nik je Udruge pravnika u gospodarstvu grada Zagreba.

Prethodnih godina bio je ¢lan Nadzornog odbora drustva Valamar Adria
holding d.d. (od 2011. do 2014.), a trenuta¢no je ¢lan nadzornih odbora
drustava Valamar Riviera d.d., Imperial Riviera d.d., Helios Faros d.d., Ingra
d.d.iICF d.d. Mladen Marko¢ je ¢lan Upravnog vije¢a ustanove Magdale-
na - klinika za kardiovaskularne bolesti Medicinskog fakulteta Sveucilista
J. J. Strossmayera u Osijeku. Od 2014. godine, zamjenik je predsjednika
Nadzornog odbora Valamar Riviere d.d.
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GEORG ELTZ VUKOVARSKI,
¢lan Nadzornog odbora

Georg Eltz Vukovarski stekao je obrazova-
nje u Svicarskoj i Njemackoj, gdje je studirao
ekonomiju, povijest i filozofiju. Diplomirao je
na Sveucilistu St. Gallen, gdje je zavrSio studij
poslovne administracije.

Prije dolaska u Hrvatsku 1994. godine, bio je
na poziciji direktora marketinga te ¢lan upra-
ve jedne velike Svicarske korporacije i direk-
tor njezine kanadske podruznice.

Suosniva¢ je Valamar Adria holdinga d.d. (nekadasnji PIF Dom fond d.d.),
osnovanog 1998. godine, te je bio predsjednik Uprave tvrtke prije njezina
pripajanja Valamar Rivieri d.d. 2014. U meduvremenu je obna$ao duznost
predsjednika i ¢lana uprava i nadzornih odbora u mnogim povezanim
tvrtkama.

0d 1999. do srpnja 2008. te od lipnja 2012. do kraja rujna 2014. godine bio
je na poziciji predsjednika Nadzornog odbora Riviere Pore¢ d.d. Nakon
toga, sve do danas, ¢lan je Nadzornog odbora Valamar Riviere. U nekoliko
mandata bio je i na duznosti ¢lana odbora Njemacko-hrvatske komore.
Suosnivac je zaklade Znanje na djelu - Stiftung Wissen am Werk te je i
danas ¢lan njezina Nadzornog odbora.

GUSTAV WURMBOCK,
¢lan Nadzornog odbora

Gustav Wurmbodck diplomirao je poslovnu
ekonomiju i financije na sveucilistima u Be-
¢u i Innsbrucku. Prije nego §to je osnovao
kompaniju EPIC 1991. godine, obnasao je ra-
zlicite funkcije u prestiznim kompanijama i
organizacijama, kao §to su IFC sa sjedistem
u Washingtonu (Medunarodna financijska
korporacija - Grupa Svjetske banke) i DEG
(Deutsche Investitions und Entwicklungsge-
sellschaft) u njemackom gradu Kélnu.

Osim toga, bio je i direktor odjela za medunarodno poslovanje banke Lan-
derbank u Be¢u (danas Bank Austria). Gustav Wurmbdck jedan je od su-
osnivaca i managing partnera kompanije EPIC sa sjedistem u Becu. Rije¢
je o jednoj od vodecih investicijskih i savjetodavnih kompanija u srednjoj i
isto¢noj Europi. U EPIC-u je g. Wurmbdck predvodio brojne velike priva-
tizacije i transakcije na podrucju korporativnih financija u energetici, tele-
komunikacijama, pivarstvu i hotelijerstvu.

Od 2005. do 2010. godine bio je predsjednik Upravnog odbora Valamar
grupe d.d., a od 2014. do lipnja 2023. godine obnasao je duznost pred-
sjednika Nadzornog odbora Valamar Riviere d.d. te od lipnja 2023. obnasa
duznost ¢lana Nadzornog odbora Valamar Riviere d.d.

BORIS GALIC,
¢lan Nadzornog odbora

Boris Gali¢ diplomirao je na Ekonomskom fa-
kultetu Sveucilista u Zagrebu, smjer financi-
je. Svoje dugogodi$nje iskustvo u podrucju
financija i racunovodstva poceo je stjecati
jos$ 1991. godine u Njemackoj, u drustvu Tc-
hibo GmbH.

Iskustvo na reviziji financijskih institucija i in-
dustrijskih kompanija stekao je tijekom 1995.
godine u ECONTA Ernst&Young S.a.s. u Italiji.
U razdoblju od 1997. do 2001. godine stekao
je bogato iskustvo i uvid u bankarski svijet radom u Narodnoj banci Hr-
vatske, CAIB-u d.d. te Zagrebackoj bancid.d. U Allianzu ZB d.o.o., drustvu
za upravljanje obveznim mirovinskim fondom, obnasao je duznost pred-
sjednika Uprave od listopada 2001. do travnja 2003. godine, a u Allianzu
Zagreb d.d.,0od 2003. do 2019. godine bio je ¢lan Uprave nadlezan za pro-
daju i marketing, kao i predsjednik Uprave. U razdoblju od 2012. do 2016.
godine bio je rizni¢ar i potpredsjednik Uprave u Njemacko-hrvatskoj in-
dustrijskoj i trgovinskoj komori.

Prethodnih godina obna$ao je duznost predsjednika Nadzornog odbora
Allianza ZB d.o.o., drustva za upravljanje obveznim mirovinskim fondom
(0d 2003. do 2014.), a od 2019. je predsjednik Nadzornog odbora Imperial
Riviere d.d. Od 16. lipnja 2021. godine ¢lan je Nadzornog odbora Valamar
Riviere d.d.

Boris Gali¢ neovisni je ¢lan Nadzornog odbora s obzirom na to da nije u
poslovnom ni radnom odnosu s Valamar Rivierom d.d.
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IVAN ERGOVIC,
¢lan Nadzornog odbora

Ivan Ergovi¢ diplomirao je na Fakultetu za
menadzment u turizmu i ugostiteljstvu u
Opatiji Sveucilista u Rijeci 2008. godine te
2014. zavrSava program cjelozivotnog obra-
zovanja na istom fakultetu, gdje stjeCe vje-
Stine i znanja specijalista odjela hrane i pic¢a.
Godine 2021. upisuje i program osposoblja-
vanja za nutricionista u ustanovi za cjelozi-
votno ucéenje Magistra.

Karijeru je zapoceo 2008. godine kao kuhar u

hotelu Valamar Club Tamaris, nakon ¢ega je unaprijeden u kuhara speci-
jalista (2010. - 2012.), glavnog kuhara (2012. - 2014.), pomocénika $efa kuhi-
nje (2014. - 2016.), a od 2016. do 2018. godine je chef kuhinje, kada posta-
je executive chef Valamar Riviere i restorana Spinnaker. Od 2021. godine
radi kao executive chef u hotelu Marea Valamar Collection Suites, a 2024.
postaje Korporativni voditelj hrane za Valamar hotele.

Njegov rad zapazen je i nagradivan na brojnim medunarodnim manifesta-
cijama i natjecanjima. Od 2023. godine, ¢lan je upravnog odbora udruge
Hrvatski kuharski savez, a 2024. imenovan je za dopredsjednika Sekcije
sudaca Hrvatskog kuharskog saveza.

Clanom Nadzornog odbora Valamar Riviere, u svojstvu predstavnika rad-
nika, imenovalo ga je Radnic¢ko vije¢e Drustva na mandat od ¢etiri godine,
pocevsiod 16. lipnja 2021.

PETRA STOLBA,
¢lanica Nadzornog odbora

Petra Stolba stekla je mnoga vrijedna znanja
sa srednjoskolskom diplomom tehni¢ke gi-
mnazije, potom i certifikatom iz marketinga
i prodaje na Be¢kom sveucilistu ekonomije
i poslovanja, kao i te¢ajem fotografije nakon
mature.

U nastavku obrazovanja stekla je magisterij
iz komunikacija, doktorat politickinh znanosti i
diplomu poslovne administracije (specijalizi-
rana za turizam). Bogato iskustvo iz podrudja
turizma i marketinga zapocela je stjecati 1998. godine, kao voditeljica odjela
u Turistickom odboru donje Austrije (Niederosterreich Werbungu GmbH).

U razdoblju od 1999. do 2004. bila je voditeljica Odjela nacionalne politike
u turizmu pri Saveznom ministarstvu za gospodarstvo i rad (Odjel turiz-
ma i povijesnih gradevina), dok je od 2004. do 2006. bila glavna tajnica u
Austrijskoj saveznoj gospodarskoj komori, Federalnom odjelu za turizam i
odmorisni turizam. U razdoblju od 2006. do 2021. bila je izvr§na direktori-
ca Austrijske nacionalne turisti¢ke organizacije (Osterreich Werbung). Od
2022. radi za Europski parlament, isprva kao voditeljica kabineta Prvog
potpredsjednika Europskog parlamenta, te potom u Uredu Europskog
parlamenta u Austriji.

Petra Stolba ¢lanica je AIEST-a, Medunarodne organizacije znanstvenih
stru¢njaka u turizmu, te radi kao predavacica na raznim sveucilistima i
skupovima, kako u Austriji tako i u inozemstvu. Od 2010. godine &lanica je
Future Mountaina, Saveza za poticanje razvoja alpskog zimskog i ljetnog
turizma, te je u SDG-u imenovana veleposlanicom za turizam.

Petra Stolba neovisna je ¢lanica Nadzornog odbora s obzirom na to da nije
u poslovnom ni radnom odnosu s Valamar Rivierom d.d.

GUDRUN KUFFNER,
¢lanica Nadzornog odbora

Gudrun Kuffner diplomirala je na Sveucilistu
u Becu, odjel ekonomije, a potom i magistri-
rala medunarodne poslove na Skoli za me-
dunarodne poslove na Sveucilistu Columbia
u New Yorku. Ima bogato poslovno iskustvo
u obnasanju vodecih funkcija u austrijskim
kompanijama.

S radom je zapocela 1999. godine kao pro-

jektni menadzZzer u EPIC Goldscheider &

Wurmbdéck Unternehmensberatungsu Gm-

bH, a od 2008. do 2017. bila je partner u EPIC Financial Consultingu Gm-
bH, jednoj od vodecih investicijskih i savjetodavnih kompanija u srednjoj i
isto¢noj Europi. Od 2017. godine obnasa ¢elnu funkciju unutarnje revizije
u Austrian Institute of Technology (AIT) GmbH.

U razdoblju od 2005. do 2010. godine bila je ¢lanica Nadzornog odbora
Valamar Grupe d.d., pravnog prednika Valamar Riviere d.d., a u periodu
od 2014. do 2015. ¢lanica Nadzornog odbora Valamar Riviere d.d. i njezi-
na Odbora za investicije. Bila je i ¢lanica Nadzornog odbora i Projektnog
odbora Austria Wirtschaftsservicea GmbH u razdoblju od 2012. do 2017.
godine, kao i ¢lanica Odbora za investicije AWS Mittelstandsfondsa Gm-
bH od 2014. do 2018. godine.

Gudrun Kuffner neovisna je ¢lanica Nadzornog odbora s obzirom na to da
nije u poslovnom ni radnom odnosu s Valamar Rivierom d.d.
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CLANOVI UPRAVE

ZELJKO KUKURIN,
predsjednik Uprave

Zeljko Kukurin diplomirao je na zagreba¢kom
Ekonomskom fakultetu. Karijeru je zapoceo
2000. godine kao pripravnik u Rivieri Porec,
¢lanici Valamar Grupe, istovremeno radeci
na magisteriju iz marketinga.

Od 2003. do 2009. obnas$ao je razne me-
nadzerske pozicije u prodaji i marketingu,
razvijajuci strateske projekte poput direktne
online prodaje i CRM-a. Godine 2010. stekao
je Executive MBA na Sveucilistu Bocconii po-
stao predsjednik Uprave Istraturista d.d., jedne od najznacajnijih turisti¢-
kih kompanija u Hrvatskoj, u vlasni$tvu Zagrebac¢ka banka (Zaba) UniCre-
dit Grupe. Tijekom narednih pet godina suraduje s Melia Hotels Internati-
onal na upravljanju turistickim portfeljem u Umagu.

U lipnju 2015. godine Zeljko Kukurin imenovan je predsjednikom Uprave
Valamara, koji vodi kroz znacajan rast i transformaciju te ga podize na po-
ziciju vodec¢e kompanije u turizmu u Hrvatskoj. Uz menadzerska zaduze-
nja, Zeljko Kukurin zapoéinje i doktorski studij s fokusom na ulaganja u
hotelijerstvu. Tijekom karijere, upravljao je projektima ulaganja u hoteli-
jerstvo ukupne vrijednosti ve¢e od milijardu eura. Godine 2020. stekao je
zvanje doktora ekonomije.

0Od 2015. do 2019. Valamar je pod njegovim vodstvom repozicionirao por-
tfelj i udvostrucio vrijednost poduzeca, dosegavsi status najboljeg poslo-
davca u turizmu. Godine 2017. gospodin Kukurin proglasen je poslovnim
¢ovjekom godine.

Zagovornik je korporativhe odgovornosti i odrzivog turizma. Obnasa
kljuéne pozicije u hrvatskom turistickom sektoru, ukljucujuc¢i zamjeni-
ka predsjednika Nadzornog odbora u Imperial Rivijeri d.d., te je aktivho
uklju¢en u razne profesionalne i akademske udruge.

MARKO CIZMEK,
¢lan Uprave

Marko Cizmek diplomirao je na Ekonom-
skom fakultetu u Zagrebu, a kvalificiran je i
za obavljanje poslova brokera i investicijskog
savjetnika. Karijeru zapocdinje 1996. godi-
ne u Hrvatskoj narodnoj banci nakon ¢ega
je radio na poslovima korporativnih finan-
cija u Investment banku Austria i ICF-u. Od
2001. do 2004. godine ¢lan je Uprave Euro
Investa, drustva za upravljanje investicijskim
fondovima.

U okviru grupacije Valamar bio je na mnogim vodec¢im funkcijama u kom-
panijama koje su poslije pripojene danasnjoj Valamar Rivieri: bio je ¢lan
Uprave turisti¢ke kompanije Rabac d.d. (od 2004. do 2011.), ¢lan Uprave
dioni¢kog drustva Dubrovnik — Babin kuk (od 2009. do 2013.), ¢lan Uprave
Valamar Adria holdinga d.d. (od 2008. do 2013.), direktor Epime d.o.o. (od
2008. do 2014.), ¢lan Nadzornog odbora Zlatnog otoka d.d. (od 2002. do
2011.) te ¢lan Nadzornog odbora dioni¢kog drustva Rabac (od 2000. do
2004.).

Funkciju ¢lana Uprave Valamar Riviere zaduZenog za financije i racuno-
vodstvo, riznicu, trzista kapitala i odnose s investitorima te informacijske
tehnologije Marko Cizmek preuzeo je 2011. godine.

Clan je Upravnog odbora Hrvatske udruge korporativnih rizni¢ara, a od
2019. godine i zamjenik predsjednika Nadzornog odbora te predsjednik
Revizijskog odbora tvrtke Helios Faros d.d.

IVANA BUDIN ARHANIC,
¢lanica Uprave

Ivana Budin Arhanic¢ zavrsila je studij ekono-
mije na Middlebury Collegeu u SAD-u 1999.
godine i MBA studij na fakultetu Harvard
Business School 2007. godine. Zapocela je
karijeru kao konzultantica za strateski me-
nadzment u Bostonu i New Yorku, a zatim
uspjesno vodila Sirenje grupe Lura d.d. na tr-
ziste Srbije.

Godine 2007. dolazi u grupu Valamar, gdje
obavlja vodece funkcije s naglaskom na stra-
teski razvoj, korporativno restrukturiranje, kvalitetu usluga, Sirenje poslo-
vanja, digitalnu transformaciju, odrzivost i komunikaciju.

Danas je na poziciji ¢lanice Uprave Valamar Riviere. Gospoda Budin Arha-
ni¢ vodila je Sirenje poslovanja i portfelja Valamara u Hrvatskoj i Austriji, te
strateska ulaganja u digitalnu transformaciju i odrZivost.

lvana Budin Arhani¢ takoder je aktivna kao ¢lanica odbora Nacionalnog
vije¢a za konkurentnost Republike Hrvatske, Hrvatskog poslovnog savjeta
za odrzivi razvoj te udruge MBA Croatia.
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VISI POTPREDSJEDNICI DIVIZIJA | POTPREDSJEDNICI SEKTORA U VALAMAR RIVIERI

ALEN BENKOVIGC, visi potpredsjednik za razvoj,
odrzavanje imovine i tehni¢ke servise u Valamar
Rivieri i predsjednik Uprave Imperial Riviere

Nakon zavr§enog Eko-
nomskog fakulteta u
Puli, Alen Benkovic¢ ka-
rijeru je zapoceo 1999.
godine kao pripravnik
u tadasnjoj Rivieri, u
kojoj je radio na neko-
liko rukovodec¢ih po-
zicija: kao asistent di-
rektora kampa Funta-
na i zatim kampa Lan-
terna te kao direktor hotela Neptun, danas hotela
Valamar Riviera 4* u Porecu.

Karijeru nastavlja u gradskom poduzec¢u Paren-
tium, koje upravlja investicijama Grada Pore-
&a, gdje radi na izgradnji dvorane Zatika, najve-
¢em investicijskom projektu Grada Pore¢a u tom
razdoblju. Od 2011. do 2015. godine u umaskom
Istraturistu postaje direktor za razvoj, odrzavanje
imovine i tehnicke servise.

Godine 2015. pridruzio se Valamaru gdje posta-
je potpredsjednik za razvoj, odrzavanje imovine
i tehnicke servise, odgovaran za upravljanje ula-
ganjima u turisti¢ki portfelj i planiranje daljnjeg
razvoja imovine. Od 2021. godine na duznosti je
predsjednika Uprave Imperial Riviere d.d., s time
da mu je mandat poceo 1. sije¢nja 2022, a isto-
dobno postaje i visi potpredsjednik Valamar Ri-
viere d.d.

DAVID POROPAT,

visi potpredsjednik za operacije

Dr. sc. David Poropat =
diplomirao je 1993. na j
Hotelijerskom fakulte- i !
tu u Opatiji Sveucilista o
u Rijeci. Poslijediplom-
ski znanstveni studij na
Fakultetu za turisticki i
hotelski menadzment
u Opatiji zavrsio je
2007, a na istom je fa-
kultetu upisao i 2013.
godine zavrsio poslijediplomski doktorski studij.
Godine 1993. zaposlio se kao pripravnik u sektoru
prodaje i marketinga nekada$njeg Jadran turista
d.d. u Rovinju te je u istom poduzecu nastavio ka-
rijeru, najprije kao voditelj zapadnog trziSta u odje-
lu prodaje, a potom kao planer analiti¢ar u odjelu
kontrolinga. Od 1996. do 2002. godine bio je di-
rektor hotela Sol Park u sklopu istog hotelskog po-
duzeca, a pod upravljanjem $panjolske kompanije
Sol Melia. U ozujku 2002. prelazi u tadasnji Riviera
Holding d.d. u Porecu, na poziciju direktora ope-
racija, nakon ¢ega do 2006. godine obavlja posao
direktora operacija Valamara za sve objekte kom-
panije. Od 2007. do 2011. ¢lan je Uprave Valamar
hotela i ljetovalista d.o.o0., a od 2012. do 2014. go-
dine ¢lan Uprave Valamar poslovnog razvoja d.o.o.
Krajem 2014. dolazi na poziciju potpredsjednika za
operacije, a od 2022. godine na duznosti je viseg
potpredsjednika za operacije Valamar Riviere d.d.
Odgovoran je za operativno upravljanje u svim po-
drucjima operativnog poslovanja hotela i kampova.
Tijekom karijere obnasao je i niz duznosti u stru¢-
nim udruzenjima te je aktivho sudjelovao u vise
desetaka razvojnih i poslovnih projekata koji su
iznimno obogatili njegovo poslovno iskustvo. Ta-
koder, autor je viSe stru¢nih i znanstvenih radova.

-
A

DAVOR BRENKO,
visi potpredsjednik za prodaju i marketing

Davor Brenko diplo-
mirao je na Ekonom-
skom fakultetu u Ri-
jeci, a profesionalnu
karijeru zapoceo je
2000. godine u tvrt-
ki Valamar hoteli i lje-
tovalista, u prodaji i
marketingu. Godine
2002. postaje voditelj
projekta u podru¢-
ju istrazivanja zadovoljstva gostiju i programa
upravljanja odnosima s gostima, a 2004. preu-
zima odgovornost za direktnu prodaju, koja je
ubrzo postala najjaci kanal prodaje u Valamaru.

Godine 2009. promaknut je na poziciju direk-
tora direktne prodaje i marketinga Valamara,
na kojoj je sudjelovao u kreiranju razvojnih pro-
jekata koji su rezultirali unapredenjem proda-
je, marketinga i poslovnog razvoja. Poc¢etkom
2010. odlazi u Istraturist Umag d.d. gdje radi kao
direktor poslovnog razvoja.

Godine 2015. Davor Brenko imenovan je pot-
predsjednikom za prodaju i marketing Valamar
Riviere d.d., a od 2022. godine na duznosti je vi-
Seg potpredsjednika za prodaju i marketing.

INES DAMJANIC,
potpredsjednica za ljudske potencijale

Ines Damjani¢ diplo-
mirala je na Universi-
ta degli Studi di Trie-
ste, smjer tehnicki i
znanstveni prijevod,
a zatim je 2009. go-
dine u Trstu zavrsila i
medunarodni master
studij u turizmuiugo-
stiteljstvu na MIB Sc-
hool of Management.
Tijekom studija stjecala je radno iskustvo u Hr-
vatskoj, Americi i Italiji.

Poslovnu karijeru zapocinje 2009. godine na
poziciji koordinatora ljudskih potencijala u ho-
telu Four Seasons u Milanu. Od 2010. do 2016.
godine radiu umaskom Istraturistu, prvo na po-
ziciji koordinatora ljudskih potencijala, a zatim
postaje voditelj zaposljavanja.

U Valamar dolazi 2016. godine na poziciju vodi-
telja odjela zaposljavanja, a 2019. unaprijedena
je na poziciju direktorice sektora ljudskih po-
tencijala. Godine 2022. Ines Damjani¢ imenova-
na je potpredsjednicom za ljudske potencijale
u Valamar Rivieri.

SEBASTIAN PALMA,
potpredsjednik za strateski kontroling
u Valamar Rivieri i ¢lan Uprave Imperial Riviere

Sebastian Palma, na-
kon zavrienog studija
menadZmenta u ho-
telijerstvu na Fakul-
tetu za turisti¢ki i ho-
telski menadZzment
u Opatiji, 2009. godi-
ne u Milanu zavrsa-
va master studij kor-
porativnih financija na
SDA Bocconi School
of Management. Karijeru je zapoceo u tvrtki La-
guna Novigrad d.d. kao referent za prodaju i mar-
keting, a iste godine stje€e i inozemno iskustvo u
Njemackoj i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

U Rivieri Pore¢ d.d. od 2003. do 2008. godine
obnasa funkcije regionalnog direktora hotela,
asistenta destinacijskog menadzera operacija za
investicije te ¢lana lokalne Turisti¢ke zajednice. U
Milanu 2009. godine radi u tvrtki BS Private Equ-
ity kao menadzer za investicije, a ve¢ iste godine
u tvrtki Valamar hoteli i ljetovalista postaje vodi-
telj investicijskih i razvojnih projekata te se na toj
poziciji zadrzava sve do 2012. godine. Funkciju
direktora financija, racéunovodstva i kontrolinga u
Istraturistu d.d. obnasa od 2012. do 2015. godine,
a direktorom Sektora strateSkog planiranja i kon-
trolinga u Valamar Rivieri d.d. imenovan je 2015.
te na toj poziciji radi iduc¢ih pet godina.

U 2020. godini u Valamar Rivieri d.d. postaje sa-
vjetnik Uprave za strateski razvoj te ¢lan Uprave
u Imperial Rivieri d.d. Potpredsjednikom za stra-
teSki kontroling u Valamar Rivieri d.d. imenovan
je 2022. godine, te i dalje ostaje ¢lan Uprave Im-
perial Riviere d.d.
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Rizicl 1 sustav
unutarnjih kontr

Rizici Drustva i Grupe

Drustvo i Grupa u svakodnevnom su poslovaniju izloZeni brojnim rizicima.

Kao glavne rizike, Drustvo i Grupa identificirali su sliedece:

e POSLOVNIRIZICI:
odnose se na poslovanje, poslovno okruzenje, konkurenciju, ponudu i potraznju, nedostatak radne snage
te stalnu prilagodbu potrebama koje diktira trziste

e  FINANCUSKIRIZICI:
obuhvacaju financijske varijable koje mogu prouzrociti poteskoc¢e u podmirivanju financijskih obveza
Drustva i Grupe, utjecati na likvidnost ili otezati upravljanje dugom

e  OPERATIVNIRIZICI:
povezani su s neadekvatnim koristenjem informacija i procedura, IT sustava te s propustima u
operativnom upravljanju

e GLOBALNIRIZICI:
uklju¢uju klimatske promjene, prirodne nepogode i katastrofe, pandemije, nestasice hrane, gradanske
nemire, ratove i druge rizike nad kojima Drustvo i Grupa nemaiju (izravnu) kontrolu

e REGULATORNIRIZICI:
odnose se na promjene zakona, poreznih i drugih propisa koji ureduju poslovanje Drustva i Grupe

Drustvo i Grupa primjenjuju proaktivan u pristup pra-
¢enju i procjeni rizika, pri ¢emu se upravljanje rizicima
smatra jednim od klju¢nih faktora diferencijacije u kon-
kurentskom okruzenju.

Cilj upravljanja rizicima je, uz njinovu diverzifikaciju ili
uklanjanje, poticanje stvaranja odrzive vrijednosti te ja-
¢anje povjerenja svih dionika Drustva i Grupe. Prilikom
definiranja strategije, posebna se paznja posvecuje
utjecajima rizika u kratkom i srednjem roku kako bi se
osigurao dugorocni kontinuitet uspjesnog poslovanja.

Proces upravljanja rizicima sastoji se od sljedecih koraka:

e |dentifikacija potencijalnih rizika u poslovanju

e Analiza i procjena identificiranih rizika

e Definiranje aktivnosti i dodjela odgovornosti za
ucinkovito upravljanje rizicima

e Nadzoripracenje inicijativa radi sprje¢avanja nastu-
pa rizi¢nih dogadaja i otklanjanja njihovih posljedica

e Razmijena informacija o rezultatima upravljanja
rizicima

VALAMAR
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Poslovni rizici Drustva i Grupe su: sezonalnost poslova-
nja, zahtjevi trzista koji se u¢estalo mijenjaju, nedosta-
tak radne snage te sudski sporovi.

Turizam je specifi¢na djelatnost koja se neprestano mi-
jenja, prolazeci kroz brze promjene trendova, $to od
turistickin kompanija zahtijeva kontinuirano prilago-
davanje kako bi dugoro¢no opstale na trzistu. Drustvo
i Grupa izloZeni su poslovnim rizicima povezanima sa
stabilno$¢u globalnih turisti¢kih kretanja. Poslovanje
Drustva i Grupe uvelike ovisi o rezultatima ostvareni-
ma tijekom glavne turisti¢ke sezone, koja generira oko
55 % ukupnog prometa. Turisti¢ka kretanja utoliko i da-
lje znacajno ovise o vremenskim prilikama tijekom ljet-
nih mjeseci.

Kao odgovor na ove rizike Drustvo i Grupa kontinuira-
no ulazu u proSirenje i podizanje kvalitete smjestajnih
kapaciteta i razvoj dodatnih sadrzaja te su trenutac¢no
najveci ulagaci u hrvatskom turizmu. Razvoj novih teh-
nologija zna¢ajno mijenja navike gostiju te nacin na koji
planiraju i rezerviraju svoj odmor. Sveprisutnost tren-
da jednostavnih online rezervacija i dalje snazno utjece
na dinamiku i odabir destinacija i smjestaja. Drustvo i
Grupa ostvaruju 64 % prihoda putem direktnih kanala,
ukljucujucéi rezervacije putem sustava direktne distri-
bucije - pozivnog centra, internetskih i mobilnih plat-
formi te programa lojalnosti.

Program lojalnosti nastavit ¢e se razvijatis ciliem kreira-
nja dodatne vrijednosti za klijente, uz istovremeno una-
predenje mreznih stranica, e-marketinga i tehnologije.

Razvoj Drustva i Grupe nije mogu¢ bez kvalitetnog
upravljanja ljudskim potencijalima. lzgradnja novih
i unaprjedenje postojecih smjestajnih kapaciteta u

RIZICI DRUSTVA | GRUPE

Hrvatskoj povecava rizik nedostatka kvalificirane rad-
ne snage. Valamar Riviera jedan je od najpozeljnijih po-
slodavaca u zemlji, kontinuirano ulazuci u privliacenje,
edukaciju i razvoj zaposlenika. Stalno se unapreduju
sustavi motivacije i nagradivanja, razvoja karijera, brige
o zdravlju i smjestaja te suradnje s obrazovnim ustano-
vama diljem Hrvatske.

Drustvo je tuzena strana po tuzbi iz 2010. vezanoj uz
isplatu iznosa na ime radova na hotelu Lacroma pri-
likom njegove rekonstrukcije i dogradnje. Trgovacki
sud je 2013. godine donio presudu kojom je u cijelosti
odbio tuzbene zahtjeve tuzitelja. Visoki trgovacki sud
RH je 2020. godine ukinuo prvostupanjsku presudu i
predmet je vra¢en na ponovni postupak. U ponovlje-
nom postupku Trgovacki sud je presudom iz svibnja
2023. godine, u najve¢em dijelu usvojio tuzbeni za-
htjev te se Drustvo tereti za isplatu glavnice u iznosu
od 2.264.861,17 EUR i parni¢nih troSkova u iznosu od
702.752,22 EUR te pripadajuc¢e zakonske zatezne ka-
mate. U Zalbenom postupku po zalbi Drustva, Visoki tr-
govacki sud Republike Hrvatske donio je dana 31. sijec¢-
nja 2024. pravomoc¢nu presudu u korist Drustva kojom
je preinacio presudu Trgovackog suda u Dubrovniku iz
svibnja 2023. i odbio kao neosnovane sve tuzbene za-
htjeve tuZitelja. Tuzitelji su podnijeli prijedlog za dopu-
Stenje revizije protiv presude Visokog Trgovackog su-
da RH od 31. sije¢nja 2024. godine, na koji prijedlog je
Drustvo uputilo svoj odgovor. Drustvo do sada u svojim
poslovnim knjigama nije izvrSilo rezervaciju niti knjizilo
troSkove za navedeni spor.

Drustvo je 2023. pokrenulo upravni spor radi ponista-
vanja RjeSenja Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture, izdanog nakon inspekcijskog nadzora gospodar-
skog kori$tenja pomorskog dobra na podrucju kampa

Jezevac na Krku, koje uklju¢uje zabranu obavljanja dje-
latnosti pruzanja usluga smjestaja na nekoliko katastar-
skih Cestica te pruzanja usluga sidrenja. Godine 2024.
donesena je nepravomocna presuda na Stetu Drustva
protiv koje je Drustvo ulozilo Zalbu nadleznom sudu.
Vlada Republike Hrvatske je Zaklju¢kom iz lipnja 2024.
zaduzila Ministarstvo mora, prometaiinfrastrukture da
po hitnom postupku odredi granicu pomorskog do-
bra za sve kampove ispred kojih granica pomorskog
dobra nije utvrdena te naloZila da Carinska uprava i
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Uprava
sigurnosti plovidbe zastane sa inspekcijskim mjerama
zabrane rada kampova dok se na pomorskom dobru
ne rijeSe imovinskopravni odnosi, najdulje do 31. pro-
sinca 2025. Takoder, Carinska uprava ¢e naplatiti tr-
govackim drustvima naknadu za podrucje nespornog
pomorskog dobra koje koristi, po¢evsi od 1. sije¢nja
2019. do razrjeSenja imovinskopravnih odnosa. U srp-
nju 2024. je Ministarstvo mora, prometa i infrastruk-
ture prihvatilo prijedlog Drustva za obnovu postupka
te uklonilo zabranu obavljanja pruzanja smjestaja u
kampu Jezevac. U 2023. Drustvo je izvrsilo rezervaciju
uiznosu od 130.000 eura te ¢e aktivno sudjelovati u bu-
dué¢em pravnom procesu.

Osim gore navedenih, Drustvo je sudionik i u drugim
sudskim postupcima te je ukupno za sve sudske sporo-
ve u poslovnim knjigama izvrsilo rezerviranja u iznosu
od 2,1 milijun eura.

VALAMAR

FINANCUSKI RIZICI

U svojem svakodnevnom djelovanju i aktivnostima Drustvo
i Grupa izloZeni su i brojnim financijskim rizicima, a osobito:
e kamatnom riziku

e kreditnom riziku

e riziku likvidnosti

e riziku inflacije

e valutnom riziku

Kamatni rizik

Kamatni rizik je rizik promjene kamatne stope koji mo-
ze dovesti do promjene u visini obveze i prihoda po
kamatama.

Radi smanjenja kamatnog rizika Drustvo i Grupa aktivho
provode kamatnu zastitu koristec¢i kamatne swapove (za-
mjena varijabilne kamatne stope s fiksnom), ¢ime se po-
sudbe s varijabilnom kamatnom stopom efektivno pre-
tvaraju u one s fiksnom. Utjecaj kamatnog rizika na poslo-
vanje je ogranicen, jer glavninu kreditnog portfelja Drus-
tva i Grupe Cine dugoroéni krediti s ugovorenom fiksnom
kamatnom stopom ili su osigurani kamatnim swapom.

Drustvo i Grupa raspolazu imovinom (nov¢ana sredstva
i depoziti) koja generira prinod od kamata, a prihodi i
novcani tokovi od njihovih plasmana ovise o promjena-
ma trzisnih kamatnih stopa. Ovaj je rizik osobito izrazen
u sezonskom razdoblju kada Drustvo i Grupa ostvaruju
znacajne viskove nov¢anih sredstava. Plasmani novéanih
sredstava ve¢inom se vrse na kratki rok, po trzisnim ka-
matnim stopama.

Kreditni rizik

Kreditni rizik proizlazi iz nov¢anih sredstava, oro¢enih
depozita i potrazivanja od kupaca. U skladu s prodajnim
politikama Drustva i Grupe, suradnja se ugovara s kupci-
ma koji imaju prihvatljivu kreditnu povijest ili uz avansno
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placanje, uplatama sigurnosnih depozita te putem kre-
ditnih kartica. Kako bi smanijili kreditni rizik, Drustvo i Gru-
pa kontinuirano prate svoju izlozenost poslovnim par-
tnerima te njihov bonitet. Osiguranje potrazivanja vrsi se
instrumentima poput zaduZznica, bankarskih garancija i
hipoteka, ¢ime se smanjuje rizik nenaplativosti.

IzloZenost kreditnom riziku proizlazi i iz nov¢anih sred-
stava te depozita kod poslovnih banaka. Kako bi se taj
rizik diverzificirao, odredena je maksimalna razina izloze-
nosti prema pojedinoj banci, a kontinuirano se prate i re-
levantni kvalitativni i kvantitativni pokazatelji financijske
stabilnosti banaka.

Rizik likvidnosti

Drustvo i Grupa razborito upravljaju rizikom likvidnosti te
u svakom trenutku osiguravaju dostatna nov¢ana sred-
stva iz vlastitih izvora te raspolozivih kreditnih linija za in-
vesticije i obrtna sredstva.

Otplate kreditnin obveza uskladene su s razdobljima
znacajnih novc¢anih priljeva iz operativnih aktivnosti. Li-
kvidnost se svakodnevno nadzire putem izvjeStaja o
stanju nov€anih sredstava i obveza na kratak i dugi rok.
Visak sredstava ulaze se u tekuée racune i terminske
depozite, pri ¢emu se biraju instrumenti s prikladnim

rokovima dospijec¢a i dostatnom likvidno$cu, sukladno
projekcijama potreba.

Rizik inflacije

Drustvo i Grupa izloZeni su promjenama nabavnih cijena
energenata (posebno elektri¢ne energije), hrane i pica,
potro$nog materijala te rastu cijena gradevinskih radova i
nabavki imovine. Kako bi ublazili utjecaj rasta cijena ener-
genata i smanjili ovisnost o dobavlja¢ima, kontinuirano
ulazu u energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energi-
je. Gdje je prikladno, u poslovima nabave koristi se praksa
zaklju¢ivanja dugoro¢nih ugovora i fiksiranja cijena.

Jedan od nacina ublazavanja negativnog utjecaja inflaci-
je jest i fleksibilno upravljanje prodajnim cijenama. Visok
udio direktnih i online prodajnih kanala omogucuje Drus-
tvu i Grupi dinami¢no formiranje cijena tijekom godine.

Valutni rizik

Drustvo i Grupa posluju ha medunarodnoj razini, proma-
trano noc¢enjima ostvarenima s razli¢itih emitivnih trzista.
Ulaskom Republike Hrvatske u eurozonu 1. sije¢nja 2023.
godine, gotovo 100 % prihoda i nov&anih priljeva ostva-
ruje se u eurima. Time je valutni rizik (potencijalni gubitak
kao posljedica promjena medu valutnim te¢ajevima) go-
tovo potpuno eliminiran.

OPERATIVNI RIZICI

Operativni rizik predstavlja rizik direktnog ili indirek-
tnog gubitka koji proizlazi iz neadekvatnih ili pogresninh
internih i eksternih procesa Drustva i Grupe. Komplek-
snost i veli¢ina organizacije povec¢avaju operativne ri-
zike, zbog ¢ega je izgradnja kvalitetnih procesa temelj
uspjesSnog upravljanja ovim rizicima.

U danasnje digitalno doba, kiberneti¢ka i informacij-
ska sigurnost postale su klju¢na podrucja interesa za
svaku kompaniju koja zeli zastititi svoju informacijsku
imovinu. Informacije, kao jedna od najvrjednijih valu-
ta i temelj svakog poslovnog sustava, ¢esto su meta
napadaca.

Rizici informacijske sigurnosti ukljuc¢uju neovlasteni
pristup, kradu podataka, zlonamjerne napade i teh-
nicke kvarove, dok kiberneti¢ka sigurnost obuhvaca
za$titu mreza, sustava i podataka od digitalnih prijetniji.
Pravovremeno prepoznavanje i uc¢inkovito upravljanje
ovim rizicima klju¢no je za osiguranje kontinuiteta po-
slovanja i izgradnju povjerenja gostiju.

Svjesni rizika povezanih s pouzdanos$c¢u informatickih
poslovnih rjeSenja i kiberneti¢ckom sigurno$c¢u, Drustvo
i Grupa kontinuirano ulazu u unapredenje, razvoj i im-
plementaciju novih tehnologija i zastitnih mehanizama

u svakodnevnom poslovanju. Poseban naglasak stav-
lien je na osiguravanje dostatnih resursa za razvoj i pri-
mijenu novih tehnologija u podrucju ICT-a, projekte za-
Stite podataka te unaprjedenje postojecihirazvoj novih
robusnih poslovnih sustava. Tijekom godina izveden je
niz projekata i ulaganja usmjerenih na povecanje sigur-
nosti, stabilnosti i u¢inkovitosti ICT infrastrukture.

Optimizacijom procesa upravljanja incidentima, uvo-
denjem 24-satnog nadzora sustava te konsolidacijom
u jedinstvenu ICT platformu, Drustvo je osiguralo ucin-
kovitiju zastitu infrastrukture i podataka.

U slucaju povrede osobnih podataka, Drustvu i Grupi
mogle bi nastati negativne posljedice, ukljuc¢ujuci mo-
gucénost naru$avanja ugleda. Drustvo i Grupa stalno
rade na osposobljavanju i podizanju svijesti svojih za-
poslenika o vaznosti zastite osobnih podataka i infor-
macijske sigurnosti.

Drustvo ¢e i dalje nastaviti s razvojem i implementaci-
jom novih tehnologija kako bi kontinuirano jacalo ot-
pornost poslovnih procesa na prijetnje kiberneticke i
informacijske sigurnosti.
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GLOBALNIRIZICI

Unato¢ poboljSanim sigurnosno-politickim prilikama,
hrvatski turizam i dalje se suocava s izazovima poput:

e globalnih gospodarskih i financijskin kriza koje
smanjuju kupovnu mo¢ stanovni$tva na klju¢nim
emitivnim trzistima te u Republici Hrvatskoj

e sigurnosno-politi¢kih rizika povezanih s prijetnjama
terorizma u svijetu i okruzenju

e globalnih kriza uzrokovanih ratnim Zaristima.

Na rezultate poslovanja Drustva i Grupe mogu utjecati i
razni okoli$ni ¢imbenici, ukljucujuci:

e klimatske promjene poput globalnog zatopljenja,
dugih susnih ili kisnih razdoblja

e prirodne katastrofe i elementarne nepogode
(potresi, pozari, poplave, olujna nevremenaiisl.)

e pogorsanje kvalitete i onec¢iS¢enje moraiobale.

Svi ovi faktori mogu izravno utjecati na broj i duljinu bo-
ravka gostiju u hotelima i kampovima, ali i na povecanje
troskova poslovanja.

Zdravstvene pandemije takoder predstavljaju global-
ni rizik, uzrokujuci financijske i operativhe poremeca-
je globalne ekonomije, a posebno pogadajuci turizam
kao osjetljivu granu industrije. Zdravstveni rizici ¢ine
posebno zahtjevan segment upravljanja rizicima, bu-
dudi da su mogucnosti Drustva i Grupe u takvim slu-
¢ajevima ogranic¢ene na pracenje rizika te postupanje
prema internim i eksternim pravilima i naputcima u slu-
¢aju pojave zaraznih bolesti.

REGULATORNIRIZICI

Rizik promjene zakona, poreznih i drugih propisa ta-
koder predstavlja znacajan rizik za Drustvo i Grupu.
Promjene relevantnih propisa ¢esto stupaju na snagu
nakon $to su poslovni planovi za buduc¢a razdoblja ve¢
usvojeni, a komercijalni uvjeti s poslovnim partnerima
dogovoreni. To moze znacajno narusiti financijski po-
lozaj Drustva i Grupe, ugroziti planirane investicije te
oslabiti povjerenje ulagaca.

Recentne promjene propisa u dijelu koristenja pomor-
skog dobra, koncesija, koncesijskih odobrenja i nakna-
da za koristenje pomorskog dobra i dalje predstavljaju
podrucje koje nije u potpunosti uredeno, a ima znaca-
jan utjecaj na poslovanje i buduéi razvoj.

Regulatorni rizici svakako su jedan od najzahtjevnijih
segmenata upravljanjarizicima, pri ¢emu su moguc¢no-
sti Dru$tva i Grupe ograni¢ene.

i mi T
M8 mEr L[]

;r!%‘! i
-

46



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

RIZICI DRUSTVA | GRUPE

VALAMAR

Sustav internih kontrola i interna revizija

Sustav internih kontrola u drustvu Valamar Riviera osi-
gurava ucinkovit nadzor svih poslovnih procesa, a im-
plementira se na svim razinama organizacije, od Upra-
ve i menadZzmenta do izvrsitelja.

Cilj sustava internih kontrola je osigurati uskladenost
poslovanja sa zakonskom regulativom, standardnim
operativnim procedurama Drustva, odlukama i drugim
aktima. Takoder, sustav doprinosi u¢inkovitosti poslov-
nih procesa, to¢nosti financijskih i drugih informacija
potrebnih za poslovno odlucivanje te zastiti imovine i
ekonomi¢nom koristenju svih vrsta resursa.

Sustav internih kontrola prvenstveno djeluje preventiv-
no, no prema potrebi ukljucuje i korektivne postupke
kako bi se osigurala uskladenost s politikama i povecéala
ucinkovitost poslovanja.

U 2024. godini, Interna revizija je provodila aktivnosti
kontrole uskladenosti s Kodeksom poslovnog pona-
$anja i pripadajuc¢im politikama, uklju¢ujuci rad Revizij-
skog odborai Uprave.

Drustvo Valamar Riviera posluje na transparentan i eti-
¢an nacin, s naglaskom na zastitu svih klju¢nih oblika
kapitala, ukljuc¢ujuci ljudski, financijski, fizicki, informa-
cijski, drustveni, ekoloski i reputacijski kapital. Interna
revizija Valamar Riviere d.d. i Revizijski odbor kompani-
je usmjereni su na odrzavanje visokih standarda poslo-
vanja i dobrih praksi korporativnog upravljanja.

Revizijski odbor Drustva Valamar Riviera odgovoran je
za nadgledanje integriteta poslovnih aktivnosti kompa-
nije u vezi s godi$njim izvjeStavanjem i uskladenos¢u
poslovanja s procedurama i regulativom. Odbor tako-
der pruza podrsku radu interne revizije, a sastaje se
najmanije Cetiri puta godisnje.

Plan radainterne revizije temelji se na sustavnoj procje-
ni kljuénih strateskih rizika, koji se zatim kvantificiraju i
vrednuju kroz korporativnu matricu rizika.

Svaki rizik, predlozen od strane dionika poslovanja, uk-
ljucuju¢i menadzment i Revizijski odbor, vrednuje se
prema vjerojatnosti nastanka dogadaja te njegovom

utjecaju na poslovanje. To postavlja temelje za izradu
godi$njeg operativnog i strate$kog plana revizija.

Proces revizije je standardiziran, a sastoji se od planira-
nja, prikupljanja i analize podataka, izrade izvjestaja sa
preporukama i mjerama koji se predstavlja Revizijskom
odboru i Upravi te u konacnici od pracenja izvr$enja
predlozenih mjera.

Tijekom 2025. godine, Interna revizija ¢e svoje plano-
ve i izvje$tavanje vrsiti na nivou kalendarske godine,
a ne vise za period srpanj-lipanj kako je bila dosadas-
nja praksa, $to je i potvrdeno na posljednjoj sjednici
Revizijskog odbora u prosincu 2024. Interne revizije
provode se unutar razli¢itih organizacijskih jedinica,
uzimajuéi u obzir njihovu specifi¢nost, veli¢inu, kom-
pleksnost i strukturu, kao i ukljucivanje osoba ili inter-
nih klijenata.

Kljuéni dokumenti koji reguliraju rad interne revizije u
Valamar Rivieri uskladeni su s Globalnim standardima
interne revizije (GIAS) i ukljuéuju:

e Poveljuinterne revizije,

e Standarde interne revizije,

e Kodeks poslovnog ponasanja,

e Eticki kodeks interne revizije.

Rizici povezanis odrzivoscu koji su proizasliiz postupka
dvostruke materijalnosti bit ¢e prikupljenii procijenjeni
koristedi istu metodologiju kao i svi ostali rizici unutar
procesa prikupljanja i procjene rizika. Ukoliko ti rizici
budu rangirani medu najvaznijima, postaju sastavni dio
godi$njeg plana Interne revizije i revizijskih angazmana
u nadolaze¢em razdoblju.

KLJUCNE AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIE |
REVIZIJSKOG ODBORA TIJEKOM 2024.

Interna revizija provodila je aktivnosti u skladu s godis-
njim planom rada s ciljem osiguravanja uskladenosti
poslovanja unutar Drustva. Revizijski odbor se sastao
na pet sjednica na kojima se raspravljalo o razli¢itim as-
pektima revizije i poslovanja.

Interna revizija pratila je i analizirala financijske proce-
se ukljucujuci uvjete plac¢anja, instrumente osiguranja,
modele prijevremenog pla¢anja i obracun zateznih ka-
mata. Nakon provedenih analiza, davala je preporuke
kako bi se osiguralo uskladivanje procesa s internim
politikama i najboljom praksom.

Takoder, Interna revizija radila je i na unapredenju or-
ganizacijske strukture i implementaciji promjena koje
su omogucile efikasniji rad i bolju koordinaciju medu
timovima. Posebna paznja posvecéena je reviziji Kodek-
sa poslovnog pona$anja i politika povezanih s uprav-
ljanjem rizicima, sukobom interesa te odobravanjem i
objavljivanjem transakcija s povezanim osobama.

U svrhu podrske u provedbi aktivnosti, donesena je od-
luka o angaziranju vanjske revizorske kuce koja ¢e pru-
ziti dodatnu podrsku Internoj reviziji kroz djelomi¢nu
eksternalizaciju funkcije tijekom 2025. godine.

Kroz sve ove aktivnosti, Interna revizija odrzala je konti-
nuitet u radu, osiguravajuci visoku razinu uskladenosti s
internim procedurama i globalnim standardima. Nasta-
vila je i s jatanjem sustava internih kontrola te pobolj$a-
njem efikasnosti poslovanja unutar Drustva i Grupe.
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Dionica RIVP

Kretanje cijene dionice Valamar Riviere te svjetskih turistickih indeksa i indeksa Zagrebacke burze u 2024. godini
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Tijekom 2024. najviSa postignuta cijena dionice u redov-
nom trgovanju uredenog trzista iznosila je 5,30 eura, a
najniza 4,55 eura. Cijena je 31.12. 2024. iznosila 5,24 eura
Sto predstavlja porast od 11,0 % u odnosu na zadnju ci-
jenu iz 2023. S ukupnim prometom od 20,1 milijun eura’,
dionica Valamar Riviere bila je sedma dionica na Zagre-
backoj burzi po visini redovnog prometa tijekom 2024.

Blok transakcije su isklju¢ene iz izracuna.
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Povrh indeksa Zagrebacke burze, zajedni¢kog dioni¢kog
indeksa Zagrebacke i Ljubljanske burze ADRIAprime, di-
onica je sastavnica i indeksa Be¢ke burze (CROX?i SETX®)
i VarSavske burze (CEEplus?), indeksa SEE Link regional-
ne platforme (SEELinX te SEELinX EWI)® te MSCI Frontier
Market Index®.

Croatian Traded Index (CROX) predstavlja kapitalizacijsko ponderirani cjenovni indeks koji obuhvaca 12 najlikvidnijih i najkapitaliziranijih dionica Zagrebace burze.

South-East Europe Traded Index (SETX) je kapitalizacijsko ponderirani cjenovni indeks koji obuhvaéa ,blue chip” dionice kojima se trguje na burzama u Jugoisto&noj Europi (Bukurest, Ljubljana, Sofija, Beograd i Zagreb).

CEEplus je dioni¢ki indeks koji &ine najlikvidnije dionice uvrstene na burze u zemljama Visegradske skupine (Poljska, Ceska, Slovacka, Madarska) te Hrvatske, Rumunijske i Slovenije.

SEE Link je regionalna platforma za trgovanje vrijednosnim papirima koju su utemeljile Bugarska, Makedonska i Zagrebacka burza. SEE LinX i SEE LinX EWI predstavljaju dva ,blue chip” regionalna indeksa koji se sastoje od deset najlikvidnijih

regionalnih kompanija uvrstenih na tri burze: pet iz Hrvatske, tri iz Bugarske i dva iz Makedonije.

e

MSCI Frontier Markets Index obuhvacéa drustva velike i srednje kapitalizacije u 29 zemalja tzv. Frontier trzista

Zagrebacka banka d.d. i Interkapital vrijednosni papiri
d.o.o. obavljaju poslove odrzavatelja trziSta za redovne
dionice Valamar Riviere uvrStene na Vodece trziste
Zagrebacke burze d.d.

Valamar Riviera aktivno odrzava sastanke i konferen-
cijske pozive s domacim i stranim investitorima, kao i
prezentacije za investitore, pruzajuéi podrsku $to ve¢oj
razini transparentnosti, stvaranju dodatne likvidnos-
ti, povecanju vrijednosti dionice i uklju¢ivanju novih
investitora.

Nastavkom aktivhog predstavljanja Valamar Riviere na-
stojat ¢emo dodatno doprinijeti daljnjem rastu vrijedno-
sti za sve dionike s namjerom da dionica Drustva bude
prepoznata kao jedna od vodecih na hrvatskom trzistu
kapitala te jedna od vodecih u CEE regiji.

Analiticko prac¢enje Valamar Riviere pruzaju:

1) ERSTE bank d.d., Zagreb;

2) Interkapital vrijednosni papiri d.o.o., Zagreb;
3) Zagrebacka banka d.d., Zagreb i

4) Ipopema, Varsava.
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DIONICA RIVP VALAMAR
VLASTITE DIONICE GLAVNA SKUPSTINA VLASNICKA STRUKTURA
| PROGRAM OTKUPA VALAMAR RIVIERE (na dan 31.12.2024.)
Drustvo ima mogucénost stjecanja vlastitih dionica na Na Glavnoj skupstini odrzanoj 24. travnja 2024. done- Goldscheider Keramik Gesellschaft M.B.H. - 19,85 %
temelju i sukladno uvjetima odredenima odlukom Glav-  sena je odluka o upotrebi dobiti ostvarene 2023.,done-  Flosslgasse 81040 Be¢, Republika Austria 230017432
ne skupstine o stjecanju vlastitih dionica od 9.5.2019. sene su odluke o davanju razrjes$nica ¢lanovima Uprave
koja je bila u primjeni do 17.11. 2024. godine te odlukom i Nadzornog odbora, odobreno je izvje§¢e o primici- Wurmbéck Beteiligungs GmbH - 19,90 %
Glavne skupstine od 24. 04. 2024. koja je u primjeniod  ma &lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023, aza  Flosslgasse 8,1040 Bec, Republika Austria ZSTT
18.11. 2024. godine. obavljanje revizije drustva Valamar Riviera d.d. u 2024.
godini imenovani su revizori Ernst & Young d.o.o. za re- Satis d.o.o. I 5,24 %
Temeljem prethodno navedenih odluka, Uprava Drus-  vizijui UHY RUDAN d.o.o. Miramarska 24,10000 Zagreb EellOs
tva je dana 14. studenog 2024. godine donijela odluku
o usvajanju Programa otkupa vlastitih dionica (https://  Osim navedenog odobrena je i Politika primitaka za Raiffeisenbank Austria d.d./Zbirni skrbni&ki radun - za SF/Skrbnik I 4,48 %
valamar-riviera.com/hr/investitori/financijske-objave/  razdoblje od &etiri godine, od 2024. do 2027, kao i na- SR Njemacke 2i8,10000 Zagreb SR
obavijest-o-usvajanju-programa-otkupa-vlastitih-di- knada za rad ¢lanova Nadzornog odbora te je donese-
onica-1-107-24/). Drustvo drzi i stjece vlastite dionice na odluka o ovlastenju za stjecanje vlastitih dionica. Valamar Riviera d.d. I 2,46 %
radi nagradivanja uprave i klju¢nih rukovoditelja su- (trezorski racun) S0152E
kladno aktima Drustva o nagradivanju te radi moguce Na Glavnoj skupstini donesena je i odluka o isplati di-
isplate dijela dividende u pravima - dionicama Drustva. vidende u iznosu od 0,22 eura po dionici (dividendni OTP Banka d.d./AZ OMF kategorije B/Skrbnik I 3,46 %
Sukladno Programu, Drustvo planira stjecativlastitedi-  prinos od 4,7 %), koja je isplacena 24. svibnja 2024. iz ~ Domovinskog rata 61, 21000 Split A
onice na uredenom trzistu Zagrebacke burze d.d., naj-  zadrZane dobiti ostvarene 2016.,2019.i2021. godine.
viSe do iznosa od 2 milijuna eura. Enitor d.o.o., I 2,11 %
Miramarska cesta 24,10000 Zagreb 2.657.950
Sukladno donesenom dugoro¢nom planu nagradi-
vanja klju¢nih rukovoditelja u dionicama Drustva u CERP, 1,25 %
razdoblju od 2023. do 2026. kojim se poti&e lojalnost, Ivana Lugica 6,10000 Zagreb 157020
usmjerenost na ostvarivanje poslovnih ciljeva i poveca-
nje vrijednosti za dionic¢are, Drustvo je 12. ozujka 2024. OTP Banka d.d./Erste plavi OMG kategorije B/Skrbnik 1,21 %
otpustilo ukupno 426.160 vlastitih dionica. Domovinskog rata 61, 21000 Split 1:51201C
U 2024. Drustvo je steklo 110.674 vlastite dionice na Za- HPB d.d./Kapitalni fond d.d./Skrbnik, 1,13 %
grebackoj burzi po prosje&noj cijeni od 5,24 eura. Jurigi¢eva 4,10000 Zagreb 1107
Nakon otpustanja i stjecanja vlastitih dionica tijekom PBZ d.d./Skrbniéki zbirni radun klijenta, Skrbnik I 1,92 %
godine, Drustvo na 31. prosinca 2024. drzi ukupno Radnicka cesta 50,10000 Zagreb 2R
3.101.536 vlastitih dionica, $to ¢ini 2,46 % temeljnog ka-
pitala Drustva. Ostali mali dioni¢ari _ 36,99 %
46.623.802
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1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

VALAMAR

|zjava odgovornosti Uprave

Sukladno odredbama ¢lanaka 32.i 36. Zakonu o racu-
novodstvu (NN 85/24,145/24) Uprava je odgovorna za
pripremu konsolidiranog IzvjeStaja o odrzivosti u skla-
du s Europskim standardima izvjeStavanja o odrzivosti
(ESRS) te za:

e  pripremu objava u odjeljku ,Konsolidirane obja-
ve u skladu s élankom 8. Uredbe o taksonomiji”
konsolidiranog lzvjestaja o odrzivosti u skladu sa
zahtjevima izvjeStavanja iz ¢lanka 8. Uredbe EU
2020/852 (EU Uredba o taksonomiji)

e dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unu-
tarnjih kontrola koje Uprava odredi da su potreb-
ne kako bi se omogucila priprema konsolidiranog
IzvjeStaja o odrzivosti, bez znacajnih pogresaka
uslijed prijevare ili pogreske i

e odabir i primjenu odgovaraju¢ih metoda izvje-
Stavanja o odrzivosti te formiranje odgovarajucih
procjena i prosudbi o pojedinaénim objavama o
odrzivosti koje su razumne u danim okolnostima.

Uprava je takoder odgovorna za dizajn i implementaciju
procesa za identifikaciju informacija objavljenih u kon-
solidiranom lzvjestaju o odrzivosti u skladu s ESRS-om,
te za objavu ovog procesa u odjeljku ,ESRS 2 IRO-1 -
Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih
ucinaka, rizika i prilika” i ,,IRO-2. Zahtjevi za objavljiva-
nje u ESRS-u obuhvaceni izvjestajem o odrzivosti po-
duzeca” u konsolidiranom lzvjestaju o odrzivosti. Ta od-
govornost ukljucuje:

e razumijevanje konteksta u kojem se odvijaju ak-
tivnosti i poslovni odnosi Grupe te razumijevanje
pogodenih dionika;

e identifikaciju stvarnih i potencijalnih ucinaka (i
negativnih i pozitivnih) povezanih s pitanjima
odrzivosti, kao i rizika i prilika koji utjecu ili za koje
bi se razumno moglo ocekivati da ¢e utjecati na
financijski polozaj Grupe, financijske rezultate
odnosno financijsku uspjesnost, nov¢ane tokove,
pristup financiranju ili troskove kapitala u kratkom,
srednjem ili dugom roku;

e procjenu znacajnosti identificiranih ucinaka, rizika
i prilika povezanih s pitanjima odrzivosti odabirom
i primjenom odgovarajucih pragova znacajnosti i

e donoSenje pretpostavki koje su razumne u okol-
nostima.

Konsolidirani izvjestaj o odrzivosti odobren je od
strane Uprave dana 08. travnja 2025. godine.

Potpisali ¢lanovi Uprave 08. travnja 2025. godine.

Predsjednik Uprave
Zeljko Kukurin

Clan Uprave
Marko Cizmek

Clanica Uprave
Ivana Budin Arhani¢

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)
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[zviesta]
0 odrzivosti

Zadovoljstvo je predstaviti Izjavu o odrzivosti Valamar Grupe za 2024. Ove godine prvi put se izvjeStava o napretku u ostvarivanju okoliSnih, socijalnih
i upravljackih (dalje u tekstu ESG) ciljeva u skladu s EU-ovom Direktivom o korporativnom izvjeS¢ivanju o odrzivosti (CSRD). Zbog toga je 1zvjeStaj

strukturiran prema tematskim standardima CSRD-a.

Svaki odjeljak zapocinje analizom ucinaka, rizika i
prilika bitnih za nase poslovanje. Zatim se razraduju
glavne politike, ciljevi i mjere povezane s tim temama
u skladu s ESG strategijom.

CSRD je regulatorni okvir koji je EU uspostavio radi
pobolj$anja i standardizacije izvjeStavanja o odrzivosti
medu drustvima pocevsi od financijske godine 2024.
Do 2023. Valamar Grupa je izvjeStavala u skladu sa
standardima Globalne inicijative za i izvjeStavanje (GRI).
U ovom lzvjestaju za 2024. isti¢u se klju¢na pitanja
odrzivosti te se dionicima pruzaju jasne, usporedive i
pouzdane informacije o ESG postignuc¢ima.

Uskladenost s CSRD-om postignuta je suradnjom i op-
seznim timskim radom raznih odjela na prikupljanju
podataka potrebnih za izradu Izvjestaja.

U skladu s CSRD-om pridrzava se specifi¢nih standar-
da koji obuhvacaju brojne teme u podrucju odrzZivosti.
Tim standardima jamci se dosljednost informacija na-
vedenih u Izvjestaju i njihova usporedivost u raznim or-
ganizacijama i sektorima.

Medu najvaznijim je elementima CSRD-a procjena
dvostruke znacajnosti, kojom su se utvrdila pitanja odr-
zivosti bitna za poslovanje i lanac vrijednosti.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

U Izjavama o odrzivosti primjenjuje se CSRD i specifi¢ni
zahtjevi iz Europskih standarda izvjeStavanja o odrzivo-
sti (ESRS). U skladu s procjenom dvostruke znadajnosti
za 2024. osim o EU taksonomiji izvjeStava se o sljede-
¢im temama:

e Opce objave

e Klimatske promjene
e  Vodniimorskiresursi
e Vlastitaradnasnaga
e Poslovno ponasanje

VALAMAR

Zauzeo se strukturiraniji pristup izvjeStavanju u skladu s
CSRD-om tako $to se standardiziralo prikupljanje poda-
taka i uspostavio postupke analize i kontrole podataka.
Procjenom dvostruke znacajnosti utvrduju se ucinci, rizi-
ci i prilike, koji daju uvid u pitanja odrzivosti.
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1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Doprinos razvoju i promociji turizma kroz
¢lanstvo u sektorskim udrugama i institucijama

Valamar je aktivno uklju¢en u rad udruzenja i institucija koje
svojim radom pridonose razvoju destinacija, povec¢anju
standarda usluge i turisticke ponude u cjelini.

Svoje predstavnike Valamar ima

u svim skupstinama, turisti¢kim
vije¢ima i/ili nadzornim odborima
sliedecih turistickih zajednica:

- HTZ

- TZ Grada Makarske
- TZlstarske Zupanije
- TZKvarnera

- TZ Grada Poreca

- TZOVrsar

- TZO Funtana

- TZO Tar-Vabriga

- TZG Labin

- TZO Rasa

- TZGKrk

- TZO Baska

- TZG Dubrovnik

- TZO Punat

- TZO Lopar

- TZGRab

- TZG Stari Grad

Osim u turisti¢kim zajednicama,

Valamar Riviera putem

predstavnika aktivno djeluje i u

sljedec¢im udrugama:

Hrvatska udruga turizma
(HUT)

Udruga poduzetnika u
hotelijerstvu Hrvatske
(UPUHH)

Kamping udruzenje Hrvatske
(KUH)

Hrvatski poslovni savjet
za odrzivi razvoj
(HRPSOR)

Hrvatski savjet za
zelenu gradnju

OPCE

INFORMACIJE

ESRS2 OPCE OBJAVE

BP-1 Opca osnova za sastavljanje
izjava o odrzivost

BP-2 Objave o posebnim okolnostima

GOV-1  Uloga administrativnih,
upravljackih i nadzornih tijela

GOV-2 Informacije koje se dostavljaju
administrativnim, upravljackim i
nadzornim
tijelima poduzeca i ¢imbenici
odrzivosti kojima se bave ta tijela

GOV-3 Uklju¢ivanije rezultata povezanih s
odrzivo$c¢u u programe poticaja

GOV-4 |zvjestaj o duznoj paznji

GOV-5 Upravljanje rizicima i unutarnje
kontrole izvjeStavanja o odrzivost

SBM-1  Strategija, poslovni model i lanac
vrijednosti

SBM-2 Interesii stajalista dionika

SBM-3 Znacajni ucinci, rizici i prilike te
njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

IRO-1 Opis postupaka za utvrdivanje i
procjenu znacajnin ucinaka, rizika
i prilika

IRO-2  Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u

obuhvaceni izjavom o odrzivosti
poduzeca

INFORMACIJE O
OKOLISU

KONSOLIDIRANE OBJAVE U SKLADU
S CLANKOM 8. UREDBE O TAKSONOMUJI

ESRS E1
E1-1

E1-2

E1-3

E1-4

ESRS E3
E3-1

E3-2

E3-3

E3-4

KLIMATSKE PROMJENE
Tranzicijski plan za ublazavanje
klimatskih promjena

Politike povezane s ublazavanjem
klimatskih promjena i
prilagodbom tim promjenama
Mijere i resursi povezani s
klimatskim politikama

Ciljne vrijednosti povezane

s ublazavanjem klimatskih
promjena i prilagodbom tim
promjenama

Potro$nja energije i kombinacija
izvora energije

Bruto emisije staklenickih plinova
izopsega 1,21 3 te ukupne
emisije staklenickih plinova
Vodni i morski resursi

Politike za vodne i morske
resurse

Mijere i resursi povezani s vodnim
i morskim resursima

Ciline vrijednosti povezane s
vodnim i morskim resursima
Potro$nja vode

INFORMACIJE O
SOCUALNIM PITANJIMA

ESRS S1 VLASTITARADNA SNAGA

S1-1  Politike povezane s vlastitom
radnom snagom

S1-2  Postupci za suradnju s vlastitom
radnom snagom i predstavnicima
radnika u vezi s u¢incima

S§$1-3  Postupci za sanaciju negativnih
ucinaka i kanali kojima vlastiti
radnici mogu izraziti zabrinutost

S1-4 Poduzimanje mjera za znacajne
ucinke na vlastitu radnu snagu,
pristupi ublazavanju znac¢ajnin
rizika i ostvarivanje znacajnih prilika
povezanih

S§1-5 Ciljne vrijednosti povezane s
upravljanjem znacajnim negativnim
ucincima, poticanjem pozitivnih
ucinaka i upravljanjem

S$1-6 Obiljezja zaposlenika poduzeca

S§1-7  Obiljezja zaposlenika poduzeca koji
nisu u radnom odnosu

§1-8 Obuhvat kolektivnog pregovaranja i
socijalni dijalog

S$1-10 Odgovarajuce place

S1-16 Pokazatelji naknada (razlika u
pla¢ama i ukupna naknada)

$§$1-17  Slucajevi, prituzbe te ozbiljni ucinci

povezani s ljudskim pravima

VALAMAR
INFORMACIE
O UPRAVLJANJU
ESRS G1  Korporativna kultura i
poslovno ponasanje
G1.GOV-1 Uloga administrativnin,
upravljackih i nadzornih tijela
u pogledu poslovnog
ponasanja
G1-1 Politike poslovnog ponasanja i

korporativna kultura
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SJEDNIK PRAVE | PREDSJEDNIKA NO PROFIL GRUPE PREGLED POSLOVANJA KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

Opce in

Kao dio okvira CSRD, ESRS 2 - Opce objave
uspostavlja temeljne zahtjeve transparentnosti za
izvjestavanje o odrzivosti. ESRS 2 primjenjuje se na

sve izvjestajne subjekte i pruza strukturirani okvir za
objavljivanje podatka o upravljanju, strategiji, procjeni
znacajnosti i upravljanju u¢inkom, rizicima i prilikama u
vezi s temama odrzivosti.

Valamar ( naje transBar' ’

dno, usporedivo i sveobuhvatno

[ osti zahtijevajuci od organizacija
da objave kljucn mente svog pristupa upravljanju
odrzivoscu i pristupu'Uprave ovim temama.

Ove objave informiraju dionike, ukljucujuci ulagace,
regulatore i drustvo, u razumijevanju kako su ¢imbenici
odrzivosti ugradeni u korporativnho donosenje odluka i
dugorocnu strategiju.

IZVIESTAJ O ODRZIVOSTI NAGRADE, PRIZNANJA | CERTIFIKA

OPCE OBJAVE

Opca osnova za sastavljanje izjava o odrzivost

Objave o posebnim okolnostima

Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela

Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravljackim i nadzornim
tijelima poduzeca i Cimbenici odrzivosti kojima se bave ta tijela
Uklju€ivanje rezultata povezanih s odrzivo$¢u u programe poticaja
Izvjestaj o duznoj pazniji

Upravljanje rizicima i unutarnje kontrole izvje$tavanja o odrzivost
Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti

Interesi i stajali$ta dionika

Znacajni ucinci, rizici i prilike te njinova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znac¢ajnih ucinaka, rizika i prilika
Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni izjavom o odrzivosti poduzeca

voros - VALAMAR
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PISMO PREDSJEDNIKA UPRAVE | PREDSJEDNIKA NO PROFIL GRUPE PREGLED POSLOVANJA KORPORATIVNO UPRAVLIANJE RIZICI DRUSTVA | GRUPE DIONICARIVP IZVIESTAJ O ODRZIVOSTI NAGRADE, PRIZNANJA | CERTIFIKATI IZJAVA UPRAVE DRUSTVA IZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI

VALAMAR

OPCE OBJAVE

U op¢im informacijama navodi se opseg lzvjestaja i razmatraju pitanja upravljanja. Osim toga, detaljno se opisuje strategija, poslovni model, lanac vrijednosti i interese dionika u kontekstu procjene dvostruke znacajnosti.

BP-1
Opca osnova za sastavljanje izjava o odrzZivosti

BP-2
Objave o posebnim okolnostima

Izvjestaj o odrzivosti Valamar Grupe pripremljen je u
skladu s hrvatskim Zakonom o radunovodstvu i ESRS.
Izjave o odrzivosti Valamar Grupe pripremljene su na
konsolidiranoj osnovi i istog su opsega kao financijski iz-
vjestaji. Obuhvacaju drustva Valamar Riviera d.d. (,Vala-
mar Riviera”), Bugenvilia d.o.o. i Imperial Riviera d.d. (,Im-
perial Riviera”) s povezanim drustvom Praona d.o.o. Time
se jamci dosljednost i usporedivost financijskih informa-
cija i informacija o odrzivosti.

Grupa Imperial pripremila je vlastito Izvjestaj o odrzivo-
sti koje obuhvaca drustva Imperial Riviera d.d. i Praona
d.o.o.

Izuzece od objavljivanja informacija o predstoje¢im do-
gadajima ili pitanjima o kojima se pregovara, kako je
predvideno ¢lankom 19.a stavkom 3. i ¢lankom 29.a stav-
kom 3. Direktive 2013/34/EU, nije primijenjeno u pripre-
mi ove Izjave o odrzivosti.

Izvjestaj o odrzivosti obuhvaca lanac vrijednosti Valamar
Grupe, uklju€ujudi utjecaje, rizike i prilike povezane s na-
§im lancem vrijednosti, u skladu s rezultatima dvostruke
znacajnosti.

Odluc¢eno je ne izostaviti pojedinosti o intelektualnom
vlasnistvu, znanju i iskustvu ste¢enom u okviru inovacija
te o dogadajima ili pregovorima koji su u tijeku.

Ovo je prva godina izvjestavanja u skladu sa standardima
ESRS. Promjene u vezi s ponovnim izraGunom GHG emisija
zareferentnu godinu objavljene se utematskom standardu.

Informacije o odrzivosti u ovom Izvjestaju znatno su pro-
Sirene kako bi se 2024. prvi put ispunili zahtjeviiz CSRD-a
i ESRS-a. Valamar Grupa nije odstupila od razdoblja utvr-
denih u ESRS-u, osim u analizama rizika klimatskih sce-
narija, u kojima se utvrduju sljedec¢a kratkoro¢na, sred-
njoro¢na i dugoro¢na razdoblja:

e kratkoroéno razdoblje - do 2030.
(2026.-2035))

e srednjoro¢no razdoblje - do 2040.
(2036.-2045)

e dugoroc¢no razdoblje - do 2050.
(2046.-2055.)

Utjecaji klimatskinh promjena procjenjuju se kroz dulja
vremenska razdoblja kako bi se obuhvatili svi potencijal-
ni rizici, a u skladu s naglaskom Meduvladinog panela o
klimatskim promjenama (IPCC) na dugoro&ne klimatske
scenarije i projekcije.

Unutar metodologije E1-6 za emisije staklenickih plinova
(GHG), doslo je do promjena u izracunu emisija GHG u
referentnoj godini u usporedbi s teku¢om godinom.

Ukljuc¢ivanje upucivanjem
Izvjestaj o odrzivosti sadrzava upucivanja na Godi$nji izvjestaj Valamar Grupe za isto razdoblje, sastavljeno je na istom
jeziku i objavljeno istodobno s njim.

Zahtjev za objavu Upucdivanje na poglavlja Godisnjeg izvjestaja

ESRS2GOV1 Izvjestaj o primjeni Kodeksa korporativhog upravljanja

ESRS2GOV1 Izvjestaj poslovodstva, poglavlje Korporativno upravljanje

Mijerenja koja podlijeZzu nesigurnosti

Sva mjerenja za pripremu ovog lzvjestaja obavljena su
izravno, tako da kvalitativni mjerni parametri ne podli-
jezu nesigurnosti, osim emisija staklenic¢kih plinova iz
Opsega 3.

Informacije o procjenama lanca vrijednosti i izvorima
nesigurnosti navedene su u odjeljku o metodologiji jer
se odnose na specifi¢ne bitne teme i/ili pokazatelje odr-
Zivosti (vidi str. 88 i 89).

Ostali zakoni i standardi primijenjeni u pripremi

Pri izradi IzvjeStaja o odrzivosti Valamar Grupe primje-
njuje se iskljuc¢ivo CSRD, nisu primjenjivani drugi zakoni
ili standardi.
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GOV-1

Uloga administrativnih, upravljac¢kih i nadzornih tijela

Valamar Riviera ima dualisticku korporativnu strukturu
(Uprava i Nadzorni odbor) te zbog toga u skladu s relevan-
tnim propisima nema izvr$ne i neizvrine ¢lanove Uprave.

Uprava Drustva sastoji se od tri ¢lana:

e Zeljko Kukurin, predsjednik Uprave
e Marko Cizmek, ¢lan Uprave

e Ivana Budin Arhani¢, ¢lanica Uprave

Kad je rije¢ o odrzivostii upravljanju ESG pitanjima u drus-
tvu Valamar Riviera, za izradu, odobravanje i azuriranje
izjava o vrijednostima, misije, strategije, politike i ciljeva
odgovorna je Uprava.

Ucinkovitost ESG organizacijskih procesa prati se sustavno
u okviru odgovornosti Uprave te definiranih strateskih ini-
cijativa i klju¢nih pokazatelja uspje$nosti, o kojima Valamar
Grupa izvjeStava na godisnjoj razini. Raspodijela odgovor-
nosti za upravljanje u€inkom poslovanja na gospodarstvo,
okoli§ i ljude provodi se ponajprije u okviru Odbora za odr-
zivost i Odbora za upravljanje ljudskim potencijalima pri
Upravi. Odbor za odrzivost i Odbor za upravljanje ljudskim
potencijalima redovito izvjestavaju Upravu o upravljanju
ucincima Valamar Grupe na gospodarstvo, okoli$ i ljude.

Osim ¢lanova Uprave, u radu spomenutih Odbora sudje-

luju i drugi ¢lanovi viSeg menadZzmenta, a to su:

e Alen Benkovié, visi potpredsjednik za razvoj,
odrzavanje imovine i tehnicke servise

e Davor Brenko, visi potpredsjednik za prodaju i
marketing

e David Poropat, visi potpredsjednik za operacije

e Ines Damjani¢, potpredsjednica za ljudske
potencijale

e Tea Pestotnik Prebeg, direktorica Sektora kvalitete i
odrzivosti.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje Cetiri puta godisnje.
Taj odbor aktivno sudjeluje u donosenju klju¢nih odluka
preko odgovarajuc¢ih Odbora, koji se sastaju ¢esce radi
razmatranja klju¢nih strateskih inicijativa i pruzanja po-
drske Upravi u procesu dono$enja odluka i nadzoru nad
vodenjem poslova drustva sukladno relevantnim propi-
sima i aktima.

Nadzorni odbor drustva sastoji se od devet ¢lanova:
e Franz Lanschitzer, predsjednik

Mladen Marko¢, zamjenik predsjednika

Daniel Goldscheider, zamjenik predsjednika
Gustav Wurmbaock, ¢lan

Gudrun Kuffner, neovisna ¢lanica

Petra Stolba, neovisna ¢lanica

e GeorgEltz ¢lan

e Boris Gali¢, neovisni ¢lan

e lvan Ergovi¢, ¢lan (predstavnik zaposlenika)

Postotak neovisnih ¢lanova Nadzornog odbora: 33,33 %

Odbor za digitalizaciju i odrzivost na razini Nadzornog
odbora drustva Valamar Riviera savjetodavno je tijelo
koje unaprijed razmatra klju¢ne strateSke teme te daje
preporuke i prijedloge Upravi, koja potom donosi odluke
u skladu s korporativnim aktima drustva Valamar Riviera
i relevantnim propisima.

Clanovi Odbora za digitalizaciju i odrzivost su Petra Stol-
ba, Franz Lanschutzer i Daniel Goldscheider.

Revizijski odbor na razini Nadzornog odbora Valamar
Riviere odgovara Nadzornom odboru, a sastoji se od
sliedecinh ¢lanova: Gudrun Kuffner, Georg Eltz, Gustav
Wurmbdck, Mladen Marko¢ i Boris Gali¢.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Detaljne informacije o Upravi, Nadzornom odboru i nji-
hovim Odborima navedene su u lzvjeStaju o primjeni
Kodeksa korporativnog upravljanja u sklopu Godisnjeg
izvjestaja.

Postotak Zena u Upravi Valamar Riviere iznosi 33,33 %.

Stru¢nost ¢lanova administrativnih, upravljackih i
nadzornih tijela

Uprava drustva Valamar Riviera donosi odluke s obzirom
na ucinak organizacije na gospodarstvo, okoli$ i ljude, a
¢lanica Uprave lvana Budin Arhani¢ odgovorna je za odr-
zivost te posjeduje potrebne kompetencije i znatno isku-
stvo u podrucju ESG pitanja.

Drustvo Valamar Riviera je krajem 2023. u suradnji s
drustvom PwC odrzalo radionicu o odrzivom razvoju na
kojoj je istaknulo aktivan angazman svoje Uprave. Osim
toga, Ivana Budin Arhani¢, ¢lanica Uprave drustva Vala-
mar Riviera, ¢lanica je Upravnog vije¢a Hrvatskog po-
slovnog saveza za odrzivi razvoj (HR PSOR), udruge koju
su osnovali vodec¢i hrvatski poduzetnici za promicanje
odrzive gospodarske prakse. Ovakvi angazmani ne sa-
mo da potvrduju posveéenost Valamar Grupe prema
odrzivosti ve¢ poti¢u suradnju s partnerima i dionicima
u promicaniju ciljeva odrzivog razvoja.

Zivotopisi svih ¢lanova Nadzornog odbora, Uprave i vi-
$eg menadzmenta nalaze se u lzvjesStaju poslovodstva u
poglavlju Korporativno upravljanje.

Uloge i odgovornosti u nadzoru utjecaja, rizika i prilika

Kao najviSe upravljacko tijelo kad je rije¢ o odrzivosti i
odrzivom razvoju u Valamar Grupi, Uprava je odgovorna
za izradu, odobravanje i azuriranje izjava o vrijednostima,

VALAMAR

misije, strategije, politike i ciljeva. Ucinkovitost ESG or-
ganizacijskih procesa prati se sustavno u okviru odgo-
vornosti Uprave i definicije strateskih inicijativa i klju¢nih
pokazatelja uspjesnosti, o kojima drustvo Valamar Riviera
izvjeStava na godisnjoj razini.

Odbor za odrzivost drustva Valamar Riviere djeluje pri
Upravi i odgovoran je za nadzor ucinka, rizika i prilika
drustva povezanih sa svim pitanjima odrzivosti. Odbor
ocjenjuje napredak, utvrduje eventualna odstupanja od
cilieva i preporucuje korektivne mijere ili strateske pri-
lagodbe. Odbor za odrzivost ima u planu sastanke sva-
ki mjesec i izvjestava Upravu o ESG ucincima Valamar
Grupe, ¢ime se jamci kontinuirana uskladenost sa stra-
teskim ciljevima.

Odbor za odrzivost koordinira i raspodjelu odgovornosti
za upravljanje prethodno spomenutim ucincima. To se
postize u suradnji s Sektorom za kvalitetu i odrzivost i
raznim voditeljima odjela odgovornima za provedbu
konkretnih odrzivih inicijativa. Ti odjeli prate relevantne
klju¢ne pokazatelje uspjesnosti (KPIl-ovi) na temelju svoje
strucnosti i operativnog fokusa te stavljaju na raspolaga-
nje podatke i spoznaje i time podupiru donosenje sveo-
buhvatnih odluka.

Suradnja medu odjelima klju¢ni je element pristupa
odrzivosti. Interne funkcije suraduju kako bi se podaci,
mjerni parametri uspje$nosti i spoznaje o odrzivosti di-
jelili medu odjelima. Odbor za odrzivost ima ulogu sre-
disnje tocke koordinacije, prima podatke od svih rele-
vantnih sektora, analizira njihove lzvjes$taje i osigurava
dosljednost sa Sirim organizacijskim ciljevima. Taj inte-
grirani okvir pojednostavnjuje donoSenje odluka i jaca
sposobnost drustva da uspjeSno odgovori na probleme
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u podrucju odrzivosti. Informacije o u¢incima, rizicima
i ciljevima daju se na uvid prema potrebi. Izvjestaj obu-
hvaca rezultate koji se temelje na postojec¢im politikama
(npr. Politika zastite okolisa), ESG ciljevima i KPl-ovima.

Za pitanja vlastite radne snage odgovorni su Odbor za
upravljanje ljudskim potencijalima i Sektor za ljudske po-
tencijale. Odbor za upravljanje ljudskim potencijalima
sastaje se tri do pet puta godisnje i njegovi zadaci uklju-
¢uju: strategiju za ljudske potencijale, politiku placa, or-
ganizaciju, politike zaposljavanja, programe obrazovanja
i osposobljavanja, programe nagradivanja i bonusa, pla-
niranje zamjena i razvoj talenata.

Na razini Nadzornog odbora Odbor za digitalizaciju
i odrzivost ima ulogu savjetodavnog tijela. Unaprijed

razmatra klju¢ne strateSke teme te daje preporuke i
prijedloge Upravi, koja donosi kona¢ne odluke u skladu
s korporativhim aktima i vaze¢im propisima. Odbor
za digitalizaciju i odrzivost u pravilu odrzava sastanke
najmanje dvaput godis$nje.

Revizijski odbor na razini Nadzornog odbora drustva Va-
lamar Riviera nadzire proces financijskog izvjestavanja i
izvjescivanja o odrzivosti te daje preporuke ili prijedloge
za o¢uvanije integriteta drustva. Revizijski odbor mora se
sastajati najmanje dvaput godisnje.

Poslovnik Upravnog odbora, Nadzornog odbora i njiho-
vih odbora regulira organizaciju, poslovanje i procese
donosenja odluka tih upravljackih tijela.

GOV-2
Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravljackim i nadzornim tijelima poduzeca i
¢imbenici odrzivosti kojima se bave ta tijela

Popis aktivnosti koje obavljaju administrativna, upravljacka i nadzorna tijela u vezi s bitnim uc¢incima,
rizicima i prilikama

UPRAVLJACKO

BITNE TEME

TUELO ZADATAK ODBORA POKRIVENE 2024.

Odbor za odrzivost Usvajanje strategija odrzivosti za razdoblje od tri

do pet godina

¢ Pregled i odobrenje procjene dvostruke znacajnosti

* Pregled rezultata za opseg 1,2
(projekt dekarbonizacije) i opseg 3

Godi$nji plan kapitalnih i operativnih izdataka za
odrzivosti

Pracenje ostalih KPI-ova u skladu s ESG strategijom

Pracenje projekata koji se provode radi
ostvarivanja cilja odrzivosti

Projekti i kapitalni izdaci u podrucju
odrzivosti

Odobrenje godisnjih inicijativa za odrzivost o ESG regulatorni zahtjevi

Pracéenje najvaznijih trendova u podrucju odrzivosti

Odbor za digitalizaciju Preliminarno razmatranje strateskih planova za Upravljanje GHG emisijama i izvjeStavanje

i odrzivost ulaganja u odrzivost o ESG pitanjima
* Pracenje relevantnih pitanja za pripremu odluka * Projekti i kapitalni izdaci u podrucju odrzivosti
Nadzornog odbora u podrucju odrzivosti o Pregled ESG KPl-ova u skladu sa strategijom
e ESG regulatorni zahtjevi
Odbor za e Usvajanje strategije za ljudske potencijale * Definiranje politike pla¢a za teku¢u godinu

upravljanje ljudskim
potencijalima

za razdoblje od tri do pet godina

Pregled KPl-ova u skladu sa strategijom

Usvajanje politike plac¢a

Razvoj organizacije

Donosenije politike zaposljavanja

Uprava i Nadzorni odbor Valamar Riviere uklju¢eni su u pitanja odrzivosti kroz svoje sudjelovanje u radu Odbora.

GOV-3
Ukljucivanje rezultata povezanih s odrzivo$éu u programe poticaja

U skladu s Politikom primitaka i na temelju lzvjestaja o
primicima Uprave za 2024. ¢lanovi Uprave ne primaju
varijabilne primitke za uspjesnost u pogledu odrzivosti.

U skladu s Politikom primitaka, ¢lanovi Nadzornog odbo-
ra ne primaju varijabilne primitke.
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GOvV-4
Izvjestaj o duznoj pazniji

Sliededi pregled pokazuje kako i u kojim dijelovima izjave o odrzivosti su razmatrani glavni aspektii koraci procesa duzne paznje.

Kljuéni elementi duzne paznje

Ukljuéivanje postupka duzne
paznje u upravljanje, strategiju
i poslovni model

Suradnja s pogodenim dionicima
u svim kljuénim koracima
duzne paznje

Utvrdivanje i procjena
Stetnih uc¢inaka

Poduzimanje mjera za
uklanjanje negativnih u¢inaka

Prac¢enje uéinkovitosti
mijera i priopéavanje

QOdjeljc
ESRS 2 SBM-3

ESRS S1.SBM-3.

ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 SBM-2
ESRS 2 IRO-1
ESRS 2 IRO-1

ESRS 2 SBM-3
ESRS S1.SBM-3.

ESRS E1-3
ESRS E3-2
ESRS S1-4

CILJEVI:
ESRS E1-4

ESRS E3-3
ESRS S1-5

METRIKA:
ESRS E1-5
ESRS E1-6

ESRS E3-4
ESRS S1-6
ESRS S1-7
ESRS S1-8
ESRE §1-10
ESRS S1-16
ESRS S1-17

jeSéa o odrzivosti

Znacaijni ucinci, rizici i prilike te njinova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom
Znacaijni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravlja¢kim i nadzornim
tijelima poduzeca i ¢imbenici odrzivosti kojima se bave ta tijela

Interesi i stajalista dionika

Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih ucinaka, rizika i prilika
(ukljuéujuci zahtjeve za primjenu koji se odnose na posebna pitanja
odrzivosti u relevantnim ESRS-ovima)

Znacaijni ucinci, rizici i prilike te njinova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom.

Znacaijni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

Mijere i resursi povezani s klimatskim politikama

Mijere i resursi povezani s vodnim i morskim resursima

Poduzimanije mjera za zna¢ajne ucinke na vlastitu radnu snagu, pristupi
ublazavanju znacajnih rizika i ostvarivanje znacajnih prilika povezanih s
vlastitom radnom snagom te djelotvornost tih mjera

Ciline vrijednosti povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i
prilagodbom tim promjenama

Ciljne vrijednosti povezane s vodnim i morskim resursima

Ciljne vrijednosti povezane s upravljanjem znac¢ajnim negativnim ucincima,
poticanjem pozitivnih u¢inaka i upravljanjem znac¢ajnim rizicima i prilikama

Potrosnja i kombinacija energije

Bruto emisije staklenic¢kih plinova iz opseg 1, 2, 3 te ukupne emisije
staklenickih plinova

Potro$nja vode

Obiljezja zaposlenika poduzeca

Obiljezja zaposlenika poduzeca koji nisu u radnom odnosu
Obuhvat kolektivhog pregovaranja i socijalni dijalog
Odgovarajuce place

Pokazatelji naknada (razlika u placama i ukupna naknada)
Slucajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima

GOV-5

Upravljanje rizicima i unutarnje kontrole izvjestavanja o odrzivosti

Rizici vezani uz izvjeStavanje o odrzivosti, zajedno s ri-
zicima povezanim s postupkom dvostruke znacajnosti,
nisu bili uklju¢eni u sustav upravljanja rizicima i unutar-
nje kontrole u 2024. Ubuduce ¢e se ti rizici prikupljati i
ocjenjivati koristeci istu metodologiju koja se primjenjuje
na sve ostale rizike unutar procesa prikupljanja i evalua-
cije rizika. U nastavku je opisano funkcioniranje sustava
upravljanja rizicima i unutarnje kontrole, koji ¢e u budu-
¢im razdobljima ukljucivati izvjeStavanje o odrzivosti i
analizu dvostruke znacajnosti.

Upravljanje rizicima obuhvaca informacije iz svih odjela
i organizacijskih jedinica unutar drustva Valamar Riviera,
uklju¢ujuci u konacnici i informacije Uprave, kao i Revi-
zijskog odbora. 1z perspektive Odjela interne revizije i
njegovih procesa upravljanje rizicima temelji se na klju¢-
nim rizicima drustva koje utvrduju voditelji odjela i koji
se naposljetku rangiraju unutar matrice uz pomoc¢ skale
udinka i vjerojatnosti nastanka. Matrica (ili portfelj) rizika
osnova je za izradu godi$njeg plana revizije.

Metodologiju za procjenu rizika i odredivanje prioriteta
predstavljaju i potvrduju Uprava i Revizijski odbor.
Metodologija se temelji na utvrdivanju i prikupljanju
rizika iz viSe izvora informacija, medu kojima su presudni
intervjui s voditeljima odjela i klju¢nim predstavnicima
menadzmenta. Osim tog klju¢nog izvora informacija
(postupak intervjua koji se provodi svake godine od
veljade do travnja), u obzir se uzimaju i drugi izvori, kao
Sto su prituzbe, Inicijative Svjetske banke, odstupanja
realizacije u odnosu na budzete i klju¢ni projekti.
Nakon prikupljanja svaki se rizik procjenjuje iz dvije
perspektive:

a) vjerojatnost (od ,rijetko” do ,vrlo vjerojatno”) i
b) utjecaj (niski, srednji ili visoki).

Nakon tog pocetnog postupka rangiranja menadzment
(vi§i menadzment, uklju¢ujuci Upravu) svakom riziku do-
djeljuje konacni status rangiranja u rasponu od 1do 3. Za
kona¢no odobrenje matrice rizika i rangiranje zaduzeni
su Uprava i Revizijski odbor.

Matrica rizika azurira se svake godine i taj postupak vo-
di Odijel interne revizije u suradnji s klju¢nim dionicima
postupka unutar drustva Valamar Riviera. Ako dva ili vise
odjela predloze iste ili slicne rizike, Odjel interne revizije
posreduje u prikupljanju i objedinjavaniju takvih inicijati-
va u jednu stavku rizika.
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SBM-1
Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti

Valamar Grupa posluje u sektoru hotelijerstva, a poseb-
no je usmjerena na usluge pruzanja smjestaja te posluzi-
vanja hrane i pi¢a. Medu najvaznijim su trzistima grupe
Njemacka, Austrija, Slovenija i Hrvatska. Klju¢ni segmen-
ti kupaca sastoje se od organizatora turistickih putova-
nja, putni¢kih agencija, internetskih putni¢kih agencija i
pojedinacnih gostiju, a svi oni igraju presudnu ulogu u
ostvarivanju prihoda drustva.

Valamar Grupa ne nudi proizvode ili usluge koje su ogra-
ni¢ene ili zabranjene na odredenim trzistima.

Broj zaposlenika prema zemljopisnim podrucjima

Zemlja Broj zaposlenika (ukupno)

Hrvatska 3.624

Austrija 175

Prihodi po sektoru

Buduc¢i da Europska komisija nije donijela delegirani akt
kojim se utvrduje popis sektora na koje se primjenjuje
ESRS, poduzeca nisu duzna objaviti informacije iz stan-
darda ESRS 2, stavka 40. (b). Sektori na koje se primje-
njuje ESRS utvrdit ¢e se u buduc¢em delegiranom aktu
nakon objave nacrta ESRS-a koji ¢e pripremiti Europ-
ska savjetodavna skupina za financijsko izvje$c¢ivanje
(EFRAG).

Ciljevi odrzivosti

ESG ciljevi Valamar Grupe u skladu su s poslovhom
strategijom i postavljeni su za razdoblje do 2026. ka-
ko bi se postigli kratkoro¢ni i srednjoro¢ni rezultati
te kako bi uc¢inak poslovnih aktivnosti i inicijativa bio
mijerljiv, transparentan i provjerljiv. Nadalje, Valamar
Grupa je utvrdila uravnotezenu kombinaciju mjerljivih
ciljeva koji u¢inkovito predstavljaju svaki ESG segment
u okviru strateskih inicijativa. Utvrdeni su klju¢ni cilje-
vi: smanjenje potrosnje energije i proizvodnja vlastite
obnovljive energije, odgovorno upravljanje vodama i
smanjenje emisija stakleni¢kih plinova - opseg 1i op-
seg 2. Odgovarajuce place izracunavaju se uz pomoc¢
KPI-a kojim se pla¢e usporeduju s prosjekom u sektoru
na nacionalnoj razini kako bi se osiguralo da premasu-
ju referentnu vrijednost.

Valamar Grupa ¢e nastavit s dekarbonizacijom u op-
segu 1i 2 kako bi do 2026. smanijila emisije staklenic-
kih plinova za 75 % po zauzetoj smjestajnoj jedinici u
odnosu na 2015., odnosno na 2,4 kg po zauzetoj smje-
$tajnoj jedinici. Valamar Grupa znatno ¢e povecati
udio elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora proizve-
dene u smjestajnim objektima grupe i cilj je dosegnuti
udio solarne elektri¢ne energije od 15 %. Nastavit ¢e
ulagati u obnovljive izvore energije u okviru dugoro¢-
nih partnerstava. Valamar Grupa postavila je ciljeve
kao $to su postizanje visoke kakvo¢e mora te briga o
80.000 stabalaidaljnje poSumljavanje. Valamar Grupa
zadrzat ¢e intenzitet crpljenja vode ispod 0,55 m® po
zauzetoj smjestajnoj jedinici i usmijeriti se na koriste-
nje procis¢enih otpadnih voda i optimizaciju potro$nje
vode. Valamar Grupa zapoSsljava i zadrzava domace
zaposlenike. Pruzaju se brojne moguénosti za osobni
i profesionalni razvoj zaposlenika u okviru programa

obrazovanja i osposobljavanja. Segment hrane i pica
Valamar Grupe odlikuje se visokim udjelom domace
proizvodnije i lokalnih proizvoda. Promicanjem autoh-
tonih proizvoda Valamar Grupa omogucuje autenti¢-
na iskustva i razvija dugoro¢na partnerstva s lokalnim
proizvodacima. Nastavit ¢e se ulagati u dekarbonizaci-
ju, zaposlenike, razvoj odredista, turisti¢ku infrastruk-
turu i lokalne zajednice za dobrobit svih dionika. Cil;
je uloziti 50 milijuna eura u odredista i zaposlenike do
2026.g. Kako bi $to povoljnije utjecala na okoli§ i desti-
nacije u kojima posluje, Valamar Grupa poti¢e i moti-
vira svoje strateSke dobavljace na prelazak na odrzivu
poslovnu praksu. Predani rad Valamar Grupe u po-
drucju odrzivosti prepoznaju i strukovne organizacije,
a velik broj smjestajnih objekata posjeduje certifikate
odrzivosti.

Valamar Grupa prepoznata je kao predvodnik u zastiti
okoli$a i odrzivom razvoju turizma u svojim destinaci-
jama. Kao vodece hotelijersko drustvo u Hrvatskoj od
2015. ulaze u razne programe odrzivosti i drustvenog
razvoja. Valamar Grupa je 2024. uvela strategiju odrzi-
vog razvoja poslovanja u okviru Sire poslovne strategi-
je s op¢im ciljem uskladivanja postojecih i novih aktiv-
nosti s ambicioznim ciljevima koji ¢e znatno utjecati na
okoli$ i drustvo. U okviru te strategije Valamar Grupa je
utvrdila strateske ESG inicijative.

Valamar Grupa je postavila konkretne ESG ciljeve kako
bi se postigli kratkoro€ni i srednjoro¢ni rezultati te ka-
ko bi uc¢inak poslovnih aktivnosti i inicijativa bio mjer-
ljiv, transparentan i provijerljiv. U 2024. ulagalo se u LED
rasvjetu, elektri¢na vozila, daljnju dekarbonizaciju i po-
stizanje 100-postotne pokrivenosti elektricnom ener-
gijom iz obnovljivih izvora. Valamar Grupa nastavlja i

znatna ulaganja u zaposlenike te je u dogovoru sa so-
cijalnim partnerima povec¢ao osnovicu placa za vise
od 5.000 zaposlenika. Zahvaljujuc¢i tome neto placa za
kvalificirana radna mjesta na vrhuncu sezone iznosit ¢e
0d 1.400 do 2.000 EUR. U okviru programa ,Zivi desti-
naciju” Valamar Grupa nudi dodatnih 400 EUR neto za-
poslenicima koji Zive u odredistima ili se onamo trajno
presele radi poticanja cjelogodi$njeg rada i lokalnog
zapoSsljavanja. Osim toga, u okviru projekta ,Krov nad
glavom” Valamar Grupa svojim zaposlenicima subven-
cionira najamninu u iznosu od 500 EUR. Valamar Grupa
je 2024. nastavila s certifikacijom svojih objekata prema
normi ISO 9001 za upravljanje kvalitetom, prema normi
ISO 14001 za zastitu okolisa i prema normi ISO 50001 za
upravljanje energijom. Osim toga, odabrani hoteli za-
drzali su certifikate odrzivosti Travelife, Sest kampova
zadrzalo je znak za okoli§ EU-a, a 16 plaza i dalje je cer-
tificirano plavom zastavom.

U okviru projekta dekarbonizacije pratimo rezultate i
postavljamo ciljeve za smanjenje emisija staklenickih
plinova u opsegu 1i 2. Do 2026. Valamar Grupa namje-
rava nastaviti s dekarbonizacijom u opsegu 1i 2 radi
smanjenja emisija staklenickih plinova, znatno povecati
udio elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora, tj. solarnu
energiju proizvedenu u vlastitim objektima, te nastaviti
ulagati u obnovljive izvore energije i zadrzati intenzitet
crplienja vode ispod 0,55 m® po zauzetoj smjestajnoj
jedinici. Valamar Grupa ¢e se usmijeriti i na koristenje
procis¢enih otpadnih voda i optimizaciju potro$nje vo-
de. Valamar Grupa i dalje predano radi na stjecanju i
odrzavanju raznih certifikata odrzivosti.
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Opis lanca vrijednosti

U Izvjestaju o odrZivosti sagledavaju se bitni ucinci, rizi-
ci i prilike u kontekstu poslovanja te emisija staklenickih
plinova iz opsega 3 u vis§im i nizim razinama naseg lanca
vrijednosti. Prijelazna odredba koja se odnosi na poglav-
lie 5., Lanac vrijednosti, omogucuje da se informacije o
lancu vrijednosti ograni¢e na one koje su ve¢ dostu-
pne unutar drustva. Buduéi da nije uveden postupak
prikupljanja podataka izravno od kupaca, dobavljaca
i ostalih relevantnih dionika, Valamar Grupa nije mogla
prikupiti podatke izravno iz lanca vrijednosti. Zbog toga
objavljene politike, mjere, ciljevi i pokazatelji ne ukljucuju
informacije iz tih dijelova lanca vrijednosti. Lanac vrijed-
nosti uklju¢en je samo u objave pokazatelja koji proiz-
laze iz drugih propisa EU-a, u ovom slu¢aju emisija sta-
klenickih plinova iz opsega 3. Valamar Grupa namjerava
uvesti postupak prikupljanja podataka unutar svojeg
vrijednosnog lanca i uvrstiti ga u buduce Izvjestaje.

Valamar Grupa upravlja cjelokupnim iskustvom gostiju. To
uklju¢uje razvoj i odrzavanje imovine, operativno uprav-
ljanje hotelima, kampovima i resortima te unapredenje
turisticke ponude u destinaciji. Valamar Grupa upravlja
sa 607 hektara imovine, $to ukljucuje 38 kilometara obal-
nog podrucja. Valamar Grupa ima 36 hotela i resorta te 15
kampova kapaciteta od oko 21.000 smjestajnih jedinica
koji mogu dnevno smijestiti oko 58.000 gostiju i svakom
gostu pruziti savr§en odmor i autenti¢na iskustva.

Valamar Grupa vjeruje u strategiju poticanja rasta usmje-
renu na ulaganja u proizvode visoke dodane vrijedno-
sti, talente, inovativne usluge i razvoj destinacije. Voden
odrzivo3éu i drustvenom odgovornoscu, predvodnik je
u inovativnom upravljanju turizmom. Stvara novu vrijed-
nost za goste, zaposlenike, dioni¢are i lokalne zajedni-
ce u partnerstvu sa svojim destinacijama. Jedan od te-
melja uspjeha Valamar Grupe je njegova dugogodi$nja

otvorena komunikacija s klju¢nim dionicima. Usvojila je
politike koje joj osiguravaju vodeci polozaj u hrvatskom
hotelijerstvu i ugostiteljstvu u pogledu kvalitete usluge,
zadovoljstva gostiju, potreba i interesa zaposlenika, drus-
tva i lokalne zajednice, kao i zastite okolisa i upravljanja
resursima. Ta se komunikacija odvija putem ESG materi-
jala u unutarnjim i vanjskim prostorima objekata. U tome
kljuénu ulogu imaju i digitalni kanali, medu ostalim in-
ternetska stranica Valamar Riviere za ESG ciljeve, bilteni
i drustvene mreze. Goste se usmjerava prema odrzivim
praksama porukama koje ih poti¢u na smanjenje potros-
nje vode tijekom tusiranja i koristenje ru¢nika, zatvaranje
prozora za vrijeme rada klimatizacijskih uredaja, pravilno
odvajanje otpada i ustedu elektri¢ne energije. Osim toga,
djecu se tilekom animacije upoznaje s osnovama odrzi-
vosti. Valamar Grupa time kod gostiju nastoji potaknuti
angazman i dublje razumijevanje odrzivosti u svakom
aspektu njihova boravka. Prikupljaju se podatci kroz po-
srednike za rezervacije i putem raznih platformi te na se
taj nacin dopire do sadasnjih i buducih gostiju.

Dobavljaci hrane i pi¢a jedni su od najvaznijih poslovnih
partnera. Trenutacno 78 % hrane i pi¢a koje se posluzuje,
dobavlja se od lokalnih proizvodaca. U 2025. planira se
zadrzati isti udio lokalne nabave.

Upravljanje cjelokupnim lancem vrijednosti destinacije,
izvrsnost usluge u vlastitom poslovanju i partnerstvu s
destinacijama dovodi do visoke razine kvalitete usluge,
optimizira poslovanje i posljedi¢no osigurava visok po-
vrat ulaganja.

Valamar Grupa nije utvrdila nikakve zna¢ajne pogreske
u informacijama o odrzivosti prijavljenim u prethodnim
razdobljima.

59



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

PISMO PREDSJEDNIKA UPRAVE | PREDSJEDNIKA NO PROFIL GRUPE PREGLED POSLOVANJA KORPORATIVNO UPRAVLIANJE RIZICI DRUSTVA | GRUPE DIONICARIVP IZVIESTAJ O ODRZIVOSTI NAGRADE, PRIZNANJA | CERTIFIKATI IZJAVA UPRAVE DRUSTVA IZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI

VALAMAR

SBM-2
Interesi i stajaliSta dionika

Kljuéni dionici u lancu vrijednosti jesu gosti, zaposlenici,
Uprava (Odbor za odrzivost), lokalna zajednica i dionici
te investicijska zajednica.

Povezani dionici su dobavljaci, sindikati, tijela javne
uprave te javna i strukovna udruzenja. Ti su dionici

vazni za Valamar Grupu radi odrzavanja trziSne konku-
rentnosti, optimizacije troskova, poboljSanja kvalitete
usluga za goste, razvoja poslovanja i aktivnosti te pre-
poznavanja i otklanjanja potencijalnih rizika. Angazman
dionika za procjenu dvostruke znacajnosti objavljen je
ulRO1.

Opis izmjena i dopuna strategije i/ili poslovnog modela
U 2024. godini nije bilo promjena u strategiji ili poslov-
nom modelu kako bi se uzeli u obzir interesi i misljenja di-
onika. Medutim, pri kreiranju nove poslovne strategije za
razdoblje od 2027. do 2030. godine Valamar Grupa uzet
¢e u obzir interese i misljenja dionika.

Skupina dionika

Gosti

Dobavljagi

Zaposlenici

Visi menadzment

Sindikati

Dioniéari i investicijska
zajednica

Lokalna zajednica i
destinacije

Razlog angazmana

Poboljsanje iskustva gostiju, prikupljanje povratnih
informacija, jam¢enje zadovoljstva, promicanje
odrzivosti

Poticanje odrzivih praksi, osiguravanje uskladenosti,

izgradnja dugoro¢nih partnerstava, smanjenje
emisija iz opsega 3

Pobolj$anje radnih uvjeta, povec¢anje zadovoljstva,
uklju¢ivanje zaposlenika u inicijative za odrzivost

Stratesko planiranje odrzivosti, prac¢enje okoli$nih,
socijalnih i upravljackih inicijativa

Osiguravanje pravednih uvjeta rada, promicanje

prava radnika, pobolj$anje odnosa sa zaposlenicima

i uskladivanje s propisima o radu
Uskladivanje poslovne strategije s o¢ekivanjima

ulagaca, zadrzavanije transparentnosti

Jac¢anije lokalnih partnerstva, poticanje odrzivog
turizma

Nacin angazmana

Ankete o misljenju gostiju, bilteni, edukacija
o zastiti okoli$a, ukljuc¢ivanje u humanitarne
aktivnosti

Dugoroc¢na suradnja, osiguranje kvalitete,
ESG ankete, politike nabave, Kodeks ponasanja
za dobavljace, kriteriji odrzivosti u nabavi

Ankete o korporativnoj kulturi, interni
komunikacijski kanali (¢asopisi, blogovi, sastanci),
sudjelovanje u ESG pitanjima, dvosmjerne
povratne informacije

Radionice o ESG pitanjima, nadzor Odbora za
odrzivost, uklju¢ivanje Uprave

Kolektivni ugovor, suradnja s Radni¢kim vijecem

Skupstina dionicara, financijsko izvjestavanije,
korporativna internetska stranica, komunikacija s
ulagagima (sastanci, konferencije, izvjestaji)

Suradnja s turisti¢kim zajednicama, sudjelovanje
u lokalnim dogadanjima, sudjelovanje u
humanitarnim aktivnostima

Vrijednost angazmana

Pobolj$ano zadovoljstvo gostiju (89 % u 2024.
za aktivnosti u podrudju odrzivosti), pobolj$anje
usluga i uskladivanje s o¢ekivanjima u pogledu
odrzivosti

Snazniji odnosi s dobavljac¢ima, povec¢ana
lokalna nabava (78 %) i pobolj$ana odrzivost u
lancu opskrbe

Bolje zadrzavanje zaposlenika, bolji radni uvjeti,
veci angazman u aktivnostima za odrzivost i ve¢e
zadovoljstvo poslom

Definirana strategija odrzivosti do 2026.,
jasni kljuéni pokazatelji uspjesnosti (KPI-ovi) i
strukturirano pracenje ESG pitanja

Pobolj$ani radni odnosi, poboljsana zastita prava
zaposlenika, povec¢ana stabilnost na radnom
mjestu i veca zastupljenost zaposlenika

Vece povjerenje ulagaca, transparentno

izvjestavanije o financijskim rezultatima

Pozitivan lokalni utjecaj, snaznije veze u zajednici i
doprinos odrzivosti destinacije

Opis nac¢ina informiranja upravljackih tijela o

stavovima i interesima dionika

Upravljacka tijela informiraju se o stavovima i interesi-
ma dionika na razli¢ite nacine, primjerice elektronskom
postom, izvjeStavanjem, kroz rad Odbora i na sastan-
cima.

Unutarnji i vanjski partneri koji pomazu u stvaranju vri-
jednosti i za koje se stvara vrijednost predstavljaju klju¢-
ne dionike. 1z kontinuiranog dijaloga s njima proizlaze
strateske odluke i svakodnevno poslovanje u podrugji-
ma kao $to su osposobljavanje i razvoj zaposlenika, ra-
znolikost, poboljSanje usluge, odrzivo djelovanje, prakse
nabave i strateska partnerstva.

Konkretno, kontinuirano se procjenjuju potrebe gostiju
kako bi se prilagodilo promjenjivim zahtjevima trzista i
pruzilo izvanredno iskustvo gostima. Svaka skupina di-
onika ima jedinstvene potrebe i perspektive, a njihovi
odnosi s Valamar Grupom mogu imati i pozitivne i ne-
gativne ucinke.

Valamar Grupa nastoj uvijek biti informirana, iskoristiti
prilike i reagirati na rizike koje prepoznaje zahvaljujuci
radu i dijalogu s kljuénim dionicima. Stavovi i interesi
dionika redovito se razmatraju u relevantnim odjelima
i poslovnim jedinicama.
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SBM-3

Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom

Valamar Grupa u 2024. godini nije provela kvalitativhu
i kvantitativnu analizu otpornosti strategije i poslovnog
modela poduzetnika s obzirom na njegovu sposobnost
da odgovori na svoje znacajne ucinke i rizike te da isko-
risti svoje znacajne prilike. U nadolaze¢em razdoblju
Valamar Grupa ¢e morati procijeniti nac¢ine jacanja ot-
pornosti svoje strategije i poslovnog modela uzimajuéi
u obzir znacajne utjecaje, rizike i prilike.

STVARNI POZITIVNI ZNACAJNI UCINCI

Znaéajni uéinak

Svi utvrdeni znacajni ucinci, rizici i prilike uklju¢eni su
u strategiju za okoli$ne, socijalne i upravljacke ciljeve i
obuhvaceni zahtjevima za objavljivanje iz ESRS-a.

Nema promjena u odnosu na prethodno izvjeStajno
razdoblje, jer je 2024. prva godina izvjeStavanja prema
CSRD-u.

Smanjenje potros$nje energije i proizvodnja vlastite energije iz obnovljivih izvora

Znadajni uéinak

Smanjenje emisija stakleni¢kih plinova - opseg 1i opseg 2

KRATAK OPIS

Pozitivan uc¢inak na dekarbonizaciju i ublazavanje klimatskih promjena postize se

provedbom kapitalnih projekata za prelazak na obnovljivu energiju i pove¢anjem
broja smjestajnih kapaciteta s niskim ugljicnim otiskom.

Sadasniji i buduci u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlucivanje

Rezultirat ¢e smanjenjem emisija staklenickih plinova i povecanjem proizvodnje
vlastite obnovljive energije, smanjenjem ovisnosti o kupnji energenata i nestabilnosti

cijena energije te smanjenjem potro$nje energije.

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Uc¢inak na ljude i okoli$

Ulaganja u fotonaponske elektrane i mjere energetske ucinkovitosti

Smanjenje potrosnje energije i proizvodnja obnovljive energije pozitivno utjecu na

lijude poboljsavajuci zdravlje i ekonomsku stabilnost, dok okolisu koriste kroz smanjenje
emisija, o€uvanije resursa i povec¢anu otpornost na klimatske promjene.

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na u¢inak
Ocekivano razdoblje Dugoro¢no

Poslovni odnosi povezani s u¢inkom |zravne aktivnosti

Ukljuceno je u ciljeve ESG strategije

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci uéinci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

U¢inak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na ucinak

Ocekivano razdoblje u¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Pozitivan ucinak na dekarbonizaciju i ublazavanje klimatskih promjena

Upravljanje emisijama iz opsega 1i 2 po smjestajnoj jedinici podizanjem udjela
obnovljive energije, provedbom mijera energetske ucinkovitosti i ulaganjem u elektri¢na
vozila i elektri¢ni brod

Ulaganja u fotonaponske elektrane, mjere energetske ucinkovitosti i ulaganja u
elektri¢na vozila i plovila

Smanjenje emisija stakleni¢kih plinova, posebno u opsegu 1i opsegu 2, ima znac¢ajne
pozitivne ucinke i na ljude i na okoli$. Smanjenjem emisija stakleni¢kih plinova Valamar
Grupa doprinosi ublazavanju klimatskih promjena, pobolj$anju kvalitete zraka i
smanjenju ekoloskog otiska u vlastitom poslovanju. To vodi do pozitivnih ishoda za
zajednice kroz pobolj$ano javno zdravlje.

Uklju¢eno je u ciljeve ESG strategije

Dugoro¢no

Izravne aktivnosti
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Znacajni uéinak

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlucivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Ucinak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na u¢inak

Ocekivano razdoblje uc¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Smanjenje emisija stakleni¢kih plinova - opseg 3

Ukljucuje neizravne emisije iz lanca vrijednosti kao §to su transport, aktivnosti u lancu
opskrbe i upotreba proizvoda. Valamar Grupa usvojila je Kodeks ponasanja dobavljaca
kao uvjet za svoje dobavljace, koji uklju¢uje poduzimanije koraka za izracun i/ili smanjenje
emisija staklenickih plinova.

Valamar Grupa izradit ¢e tranzicijski plan u skladu s novom ESG strategijom za razdoblje
2027. - 2030.

U tranzicijskom planu ¢e se utvrditi aktivnosti, mjere i ciljne vrijednosti za opseg 3
Mijere za smanjenje emisija staklenickih plinova iz opsega 3 pozitivno utje¢u na okoli$
smanjenjem uglji¢énog otiska i promicanjem prelaska na nisko ugljiéno gospodarstvo.
Ovi napori podupiru lokalne zajednice pobolj$anjem gospodarskih mogucnosti i

zdravlja ljudi.

Bit ¢e uklju¢eno u cilieve ESG strategije za razdoblje 2027. - 2030.

Dugoro¢no

Nize i vie razine lanca vrijednosti

Znacajni u¢inak Odgovorno upravljanje vodama

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci uéinci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Uc¢inak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na ucinak

Oc¢ekivano razdoblje u¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Pozitivan uc¢inak na potros$nju vode kako bi se postigao intenzitet crpljenja vode maniji od
0,55 m® po zauzetoj smjestajnoj jedinici

Rezultirati ¢e smanjenjem potro$nje vode i pove¢anjem ucinkovitosti potrosnje, sto
¢e ujedno dovesti do smanjenja ovisnosti o vanjskim izvorima vode i smanjenja rizika
povezanih s nestasicama vode i fluktuacijama cijena.

Ulaganje u mjere za smanjenje potrosnje vode, planiranje i provedbu te usmjeravanje
ulaganja u prociscavanje otpadnih voda i potro$nju vode; ulaganje u sustav za
desalinizaciju bo¢ate podzemne vode za vlastitu proizvodnju tehnoloske vode za
navodnjavanje zelenih povrsina, ugradnja naprednog sustava upravljanja vodama za
navodnjavanje na temelju meteoroloskih podataka prikupljenih iz meteoroloske stanice
na lokaciji i evapotranspiracija tla

Osiguravanje odgovornog upravljanja vodama ima znacajne pozitivne uc¢inke i na
lijude i na okoli$. Primjenom ucinkovitih praksi koristenja vode, Valamar grupa smanjuje
potros$nju vode i Cuva lokalne vodne resurse, osiguravajudi njihovu dostupnost za
buduce generacije. Za lokalne zajednice, odgovorno upravljanje vodama pomaze
osigurati pristup €istoj vodi, pobolj$ava javno zdravlje i podrzava gospodarstvo
odrzavanjem stabilne opskrbe vodom.

Ukljuéeno je u ciljeve ESG strategije

Srednjoro¢no

Izravne aktivnosti
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Znacajni u¢inak

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlucivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Ucinak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na uc¢inak

Ocekivano razdoblje uéinka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Odgovarajuce place

Odgovarajuce i konkurentne place doprinose financijskoj sigurnosti zaposlenika,
povecava njihov angazman i smanjuju fluktuacije zaposlenika, ¢ime se poveéava
stabilnost radne snage i dugoro¢na odrzivost poslovanja.

Ispladivanje odgovarajucih plaéa ve¢ sada povecava financijsku sigurnost zaposlenika,
smanjuje fluktuaciju i poti¢e angazman. Osim toga, pobolj$ava percepciju pravednosti

sustava naknada radnicima i jaca odnose sa sindikatima. Dugoro¢no, konkurentne
place povecavaju privlaénost drustva kao poslodavca, olak$avaju priviacenje i
zadrzavanije talenata te doprinose operativnoj odrzivosti smanjenjem troskova
zaposljavanja i osposobljavanja.

U 2024. godini nastavljena su znatna ulaganja u zaposlenike, a u dogovoru sa
socijalnim partnerima povecana je osnovica place za vise od 5.000 zaposlenika.
Povecane su i plaée za kvalificirana radna mjesta, medu ostalim kuhare, konobare,
recepcionare i druge klju¢ne uloge u hotelima, kampovima i resortima. U visokoj
sezoni neto place za ta radna mjesta kretale su se od 1.400 do 2.000 eura, dok su
sobari, pomoéni kuhari, pomo¢ni konobari, kuhinjsko osoblje i drugo osoblje za
posluzivanje primali neto place u rasponu od 1.000 do 1.300 eura.

Osim povecanija placa, drustvo nastavlja pruzati dodatne naknade koje doprinose
financijskoj sigurnosti zaposlenika. Valamar Riviera osigurava 13. placu i bozi¢nicu
od 1.000 eura, darove za djecu i naknade u naravi, a svim lokalnim zaposlenicima
isplac¢ena je i dodatna naknada od 400 eura.

Ta kontinuirana pobolj$anja u sustavu placa i naknada rezultat su redovitih analiza

trzista i kolektivnih ugovora. Njima se nastoji osigurati konkurentska placa i dugoro¢na

stabilnost radne snage.

Osiguravanje odgovarajucih pla¢a ima znacajne pozitivne uc¢inke na zaposlenike,
lokalne zajednice i Sire gospodarstvo. Pravedna plaéa pobolj$ava kvalitetu Zivota
radnika osiguravanjem financijske stabilnosti, smanjenjem nejednakosti dohotka i

pobolj$anjem opcée dobrobiti. To zauzvrat poti¢e veée zadovoljstvo poslom, pove¢anu

produktivnost i zadrzavanje zaposlenika. Za lokalne zajednice vece plaée doprinose
gospodarskom rastu povecanjem potrosnje ku¢anstava i podupiranjem lokalnih
poduzeca. Osiguravanje odgovarajucih placa takoder promice socijalnu jednakost i
uskladeno je s nacelima ljudskih prava. lako izravan utjecaj pravednih plaéa na okoli§
moze biti ogranicen, pobolj$ana financijska sigurnost omogucuje zaposlenicima da
donose odrzivije zivotne odluke, kao $to je pristup boljem stanovanju, obrazovanju i
ekoloski prihvatljivim proizvodima.

Uklju¢eno je u poslovnu strategiju

Kratkoroéno

Izravne aktivnosti

Znacajni ucinak

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci uéinci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

U¢inak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na ucinak

Ocekivano razdoblje u¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Kao dionicko drustvo s vise od 20 tisuc¢a dionic¢ara, Valamar Riviera u svojem
radu primjenjuje najvisa nacela korporativhog upravljanja i uskladenosti s
propisima.

Djelotvorno stratesko i funkcionalno upravljanje temelji se na dobro definiranoj i jasnoj
korporativnoj strukturi. Klju¢na tijela drustva Valamar Riviera jesu Glavna skupstina,
Nadzorni odbor s pripadaju¢im Odborima i Uprava na ¢elu s predsjednikom Uprave.
Konkretne ovlasti i odgovornosti tih tijela regulirane su hrvatskim zakonodavstvom,
statutom drustva i ostalim internim aktima.

Upravljanje je okvir na kojem se temelje organizacijski procesi i procesi odluc¢ivanja
u grupi Valamar, kao i profesionalne i eticke granice, kako u stabilnim tako i u
neizvjesnim vremenima. Valamar Grupa pridrzava se medunarodnih i nacionalnih
standarda u upravljanju odrzivo$c¢u i posvecena je zastiti prirode, dekarbonizaciji u
opsegu 1i 2 i obnovljivim izvorima energije, ESG KPI-ovi definirani su u strateskim
inicijativama.

U anketi o korporativnoj klimi i kulturi 2024. godine sudjelovalo je 84 % zaposlenika
koji su je ocijenili ukupnom ocjenom 3,99 (na ljestvici od 1do 5) ha razini Valamar
Grupe.

Snazno korporativno upravljanje i u¢inkovito upravljanje rizicima doprinose
dugoro¢noj otpornosti poslovanja, etickom donosenju odluka i odrzivom stvaranju
vrijednosti. Primjenom najvisih nacela dobrog korporativnog upravljanja i
uskladenosti s propisima, Valamar Grupa povecava transparentnost, odgovornost

i postivanje ekoloskih i socijalnih propisa, smanjujuci rizik od neetickin praksi i
korporativhog nedoli¢nog ponasanja.

Za ljude, dobro upravljanje potice povjerenje medu dionicima, $titi prava zaposlenika
i promice raznolikost, jednakost i uklju¢enost unutar organizacije. U¢inkovito
upravljanje rizicima pomaze u ublazavaniju financijskih, operativnih i odrzivih rizika,
osiguravajuci kontinuitet poslovanja i stabilnost. Iz ekoloske perspektive, upravljacke
strukture koje integriraju razmatranja odrzivosti omogucuju organizacijama da se
proaktivno bave klimatskim rizicima, upravljanjem resursima i utjecajima na okolis,
podrzavajuci prijelaz na nisko uglji¢no gospodarstvo. Ti napori u kona¢nici doprinose
snaznijim i otpornijim zajednicama i ekosustavima.

Uklju¢eno je u ciljeve ESG strategije i dokumente o korporativnom upravljanju

Kratkoro¢no

Izravne aktivnosti
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STVARNI NEGATIVNI ZNACAJNI UCINCI

Znacajni u¢inak

Emisije staklenickih plinova u opsegu1,2i3 Znacajni u¢inak Odgovorno upravljanje vodama

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Uc¢inak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na u¢inak

Ocekivano razdoblje uc¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Emisije iz opsega 1, generirane izravno iz izvora u vlasnistvu Grupe ili pod kontrolom,
doprinose klimatskim promjenama povec¢anjem razina CO, u atmosferi. Emisije opsega
2, koje proizlaze iz kupljene elektri¢ne energije, topline ili pare, dodatno pogorsavaju
ugljiéni otisak organizacije, ovisno o energetskom miksu. Najopsezniji utjecaj dolazi od
emisija iz opsega 3, koje uklju¢uju neizravne emisije u cijelom lancu vrijednosti, kao §to
su one od dobavlja¢a, upotrebe proizvoda i prijevoza. Te emisije ubrzavaju globalno
zagrijavanje, Sto dovodi do ekstremnih vremenskih prilika, gubitka bioloske raznolikosti i
poremecaja u ekosustavima.

Emisije opsega 1iz izravnih operacija i emisije iz opsega 2 iz kupljene elektri¢ne energije
rezultiraju povec¢anim operativnim troSkovima zbog tro$kova energije.

Emisije opsega 3, koje ¢ine neizravne emisije u cijelom lancu vrijednosti, izlazu Valamar
Grupu ranjivostima opskrbnog lanca, ukljuujuci nestasicu resursa, stroze zahtjeve
odrzivosti dobavljaca i povecane troskove prijevoza zbog napora za dekarbonizaciju.
Klimatske promjene potaknute emisijama stakleni¢kih plinova povecavaju vjerojatnost
ekstremnih vremenskih prilika, $to utjece na infrastrukturu, lance opskrbe i ukupnu
otpornost poslovanja.

Valamar Grupa ima integriranu strategiju za dekarbonizaciju emisija staklenickih plinova
iz Opsega 1i Opsega 2 koja ukljucuje usvajanje obnovljivih izvora energije, elektrifikaciju
procesa za ublazavanje buducih emisija i odrzavanje odrzivosti poslovanja.

Kako bi se suocila s tim izazovima, Valamar Grupa uskladuje svoje klimatske akcije sa
zahtjevima ESRS-a, obvezujuéi se na smanjenje uglji¢nog otiska, prelazak na odrzive
izvore energije i jacanje okvira upravljanja klimatskim rizicima kako bi osigurala
dugoro¢nu otpornost.

Emisije staklenickih plinova iz opsega 1, 2 i 3 doprinose klimatskim promjenama i
degradaciji okoli$a, $to dovodi do zdravstvenih rizika za ljude te ugrozava odrzivost
ekosustava i zajednica.

Smanijenje emisija staklenickih plinova u Opsegu 1i Opsegu 2 ukljuc¢eno je u ESG
strategiju, a smanjenje emisija staklenickih plinova u Opsegu 3 bit ¢e uklju¢eno u novu
ESG strategiju

Dugoro¢no

| Izravne aktivnosti, nize i vise razine lanca vrijednosti

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci uéinci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Odgovor ili planirani odgovor drustva

Uc¢inak na ljude i okoli$

Veza i sposobnost strategije i poslovnog
modela da reagiraju na ucinak

Ocekivano razdoblje u¢inka

Veza s poslovnim aktivnostima ili odnosima

Povecano crpljenje podzemnih voda i povecanje opterec¢enja javnog vodoopskrbnog
sustava zbog povecanja broja turista u kratkom vremenskom razdoblju u godini
(tijekom visoke sezone).

Intenzivna ulaganja u infrastrukturu za ustedu vode i mjere ucinkovitosti mogu dovesti
do povecanija kapitalnih ulaganja i potencijalnih ograni¢enja novéanog toka, posebno za
poduzeca koja se u velikoj mjeri oslanjaju na koristenje vode.

Inicijative za upravljanje vodama kao $to su postupna provedba mjera za ustedu vode i
optimizacija upravljanja vodama pametnim pracenjem, podizanjem svijesti i suradnjom s
dionicima mogu pobolj$ati u¢inkovitost uz minimiziranje financijskog optereéenja.

Primjer toga je poticanje gostiju da $tede vodu putem informativnih naljepnica.
Valamar Grupa prepoznaje da neadekvatno upravljanje vodama moze imati negativne

znacajne utjecaje kako na ljude tako i na okoli$. Prekomjerna potro$nja vode moze
doprinijeti lokalnoj nestasici vode, utjeCuci na zajednice, poljoprivredu i javno zdravlje

Nepravilno procis¢avanje otpadnih voda moze dovesti do onecis¢enja, Stete morskim i
slatkovodnim ekosustavima i ugrozavanja bioloske raznolikosti.

Uklju¢eno je u ciljeve ESG strategije

Srednjoro¢no

Izravne aktivnosti
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ZNACAINIRIZICI

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani uéinci
na poslovni model, lanac
vrijednosti, strategiju i odluc¢ivanje

Trenutacni ucinci rizika na
financijski polozaj, financijske
rezultate i novéane tokove

Sposobnost strategije i
poslovnog modela da uéinkovito
odgovore na rizik i odupru mu se

Smanjenje emisija staklenic¢kih plinova u opsegu 1i 2; izravne aktivnosti; srednjoro¢no

U srednjoro¢nom razdoblju, smanjenje emisija Opsega 1i 2 predstavlja znacajne financijske,
regulatorne i operativne rizike za Valamar Grupu. Proaktivno ulaganje u odrziva rieSenja i uskladivanje
s ESG standardima bit ¢e klju¢ni za ublazavanie tih rizika i osiguravanje dugoroéne odrzivosti.

Smanijenje emisija staklenic¢kih plinova iz opsega 1i 2 poti¢e da Valamar Grupa usvaja odrzive
operativne prakse, ¢ime se pobolj$ava reputacija brenda, ublazavaju regulatorni rizici, a istovremeno
se ostvaruju nizi operativni troskovi kroz ulaganja u energetski ucinkovite tehnologije. Kao odgovor
na to, Valamar Grupa je integrirala mjere u svoju ESG strategiju, prateci u€inkovitost KPl-ova
dekarbonizacije do 2026. godine. Valamar Grupa ¢&e razviti tranzicijski plan u skladu s novom ESG
strategijom za razdoblje 2027. - 2030. godine.

Povecanije kapitalnih ulaganja u energetski uc¢inkovite tehnologije. Ne postoji znac¢ajan rizik
od znacajne prilagodbe u sliede¢em godisnjem izvjestajnom razdoblju koji bi utjecao na

knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza prikazane u financijskim izvjestajima.

Uklju¢eno u ESG strategiju

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani uéinci
na poslovni model, lanac
vrijednosti, strategiju i odluc¢ivanje

Trenutacni ucinci rizika na
financijski polozaj, financijske
rezultate i novéane tokove

Sposobnost strategije i
poslovnog modela da ucinkovito
odgovore na rizik i odupru mu se

Smanjenje emisija stakleniékih plinova u opsegu 3; niZe i viSe razine lanca vrijednost; srednjoroéno

Smanijenje emisija opsega 3 izazov je zbog oslanjanja na dobavljace, obrasce putovanja gostiju i
intenziteta ugljika u cijelom gospodarstvu

Valamar Grupa ¢e razviti tranzicijski plan u skladu s novom ESG strategijom za razdoblje
2027.-2030.

Trenutacni ucinci rizika smanjenja emisija iz opsega 3 ukljuc¢uju vise troskove nabave, regulatorna
opterecenja i reputacijske prijetnje. U buduénosti, neuspjeh u prilagodbi mogao bi dovesti do
uvodenja poreza na ugljik, poteskoca u financiranju i gubitka konkurentnosti. Medutim, ulaganja

u odrzive opskrbne lance i tehnologije za smanjenje emisija mogu donijeti trzisSnu prednost i
dugorocne troskovne koristi. Ne postoji znacajan rizik od znac¢ajne prilagodbe u sliede¢em godisnjem
izvjestajnom razdoblju koji bi utjecao na knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza prikazane u
financijskim izvjestajima.

Bit ¢e uklju¢eno u ciljeve ESG strategije za razdoblje 2027. - 2030.

Znadajni rizik

KRATAK OPIS

Sadasniji i oéekivani u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Trenutacni uéinci rizika na financijski polozaj,
financijske rezultate i novéane tokove

Sposobnost strategije i poslovnog modela da
ucinkovito odgovore na rizik i odupru mu se

Odgovorno upravljanje vodama, izravne aktivnosti; dugoroéno

Integracija odrzivih strategija za vodu, kao $to su recikliranje vode, pametno
navodnjavanje i desalinizacija, bit ¢e klju¢na za ublazavanje financijskih rizika, odrzavanje
uskladenosti i osiguravanje dugoro¢ne otpornosti poslovanja

Za Valamar Grupu, odgovorno upravljanje vodama klju¢no je ne samo za uskladenost
s propisima, ve¢ i za financijsku stabilnost i otpornost imovine. Ulaganjem u odrziva
rieSenja za vodu i uskladivanjem s ESRS standardima, Valamar Grupa moze smanijiti
financijske rizike, pobolj$ati operativnu ucinkovitost i ojacati povjerenje investitora.
Kao odgovor na to, Valamar Grupa je integrirala mjere u svoju ESG strategiju, prateci
ucinkovitost putem KPI-eva do 2026. godine.

Ulaganje u mjere za smanjenje koristenja vode, planiranje i provedbu, zadrzavanje
intenziteta crpljenja vode ispod 0,55 m® po zauzetoj smjestajnoj jedinici i usmjeravanje
ulaganja u proci$¢avanje otpadnih voda i potro$nju vode - znacajni troskovi ulaganja
u sustav za desalinizaciju boc¢ate podzemne vode radi proizvodnje vlastite tehnoloske
vode za potrebe navodnjavanja zelenih povrsina, ugradnja naprednog sustava
upravljanja potro$njom vode za navodnjavanje na temelju meteoroloskih podataka
prikupljenih iz vlastite meteoroloske stanice i evapotranspiracija tla

Uklju¢eno u ESG strategiju

Znadajni rizik

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani u€inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlu¢ivanje

Trenutacéni uéinci rizika na financijski polozaj,
financijske rezultate i novéane tokove

Sposobnost strategije i poslovnog modela da
ucdinkovito odgovore na rizik i odupru mu se

Odgovarajuce place; izravne aktivnosti; kratkoroéno

Pritisak trzista rada

Dinami¢ne promjene na trzistu rada i sve ve¢a konkurentnost medu poslodavcima
iziskuju kontinuirane prilagodbe sustava naknada kako bi se odrzala konkurentnost

na trzistu rada. Pored toga, sve vec¢a konkurencija moze dovesti do usmjeravanja
zaposlenika na poslodavce koji nude povoljnije uvjete, $to ukazuje na vaznost strateSkog
upravljanja naknadama i zadrzavanja talenata.

Za Valamar grupu odgovarajuce upravljanje pla¢ama predstavlja financijski rizik koji
moze utjecati na obveze i dugoro¢nu profitabilnost. Uskladivanje placa s regulatornim
zahtjevima, standardima postene place i o¢ekivanjima radne snage klju¢no je za
financijsku stabilnost, uskladenost s ESG-om i otpornost poslovanja. Ne postoji znac¢ajan
rizik od znacajne prilagodbe u sljede¢em godisnjem izvjestajnom razdoblju koji bi
utjecao na knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza prikazane u financijskim
izvjestajima.

Uklju¢eno u poslovnu strategiju
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ZNACAJNE PRILIKE

Znacajne prilike

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani u¢inci na poslovni
model, lanac vrijednosti, strategiju i
odlugivanje

Trenutni ucinci prilike na financijski polozaj,
financijsku uspjesnost i novéane tokove

Smanjenje potrosnje energije i proizvodnja vlastite energije iz obnoviljivih izvora;

Izravne aktivnosti; Dugoro¢no

Ovo pitanje obuhvaca projekte prelaska Valamar Grupe na energetski u¢inkovito
poslovanje i povecanje proizvodnje energije iz vlastitih fotonaponskih elektrana.

Ulaganje u zamjenu fosilnih goriva elektricnom energijom iz obnovljivih izvora, ugradnja
dizalica topline i izgradnja fotonaponskih elektrana na objektima Valamar Grupe, ulaganje
u izgradnju zgrada gotovo nulte energije i provedba energetski u€inkovitih rieSenja
Valamaru omogucuju energetsku samodostatnost i prestanak ovisnosti o nabavi energije,
povecanjima cijena energije i naftnih derivata te poremecajima u opskrbi energijom
uzrokovanima geopolitickom nestabilnos¢u.

Fokus Valamar Grupe na smanjenje potrosnje energije i povecanje proizvodnje obnovljive
energije dovodi do usteda u troSkovima, rasta prihoda, smanjenja rizika i jacanja
uskladenosti s propisima.

Znacajne prilike
KRATAK OPIS
Sadasniji i o¢ekivani ucinci na poslovni

model, lanac vrijednosti, strategiju i
odlugivanje

Trenutni ucinci prilike na financijski polozaj,
financijsku uspjesnost i novéane tokove

Odgovorno upravljanje vodama; izravne aktivnosti; srednjoroéno

Ugradnja sustava za smanjenje potrosnje vode

Ugradnjom sustava za smanjenje potrosnje vode Valamar Grupa pruza znac¢ajne
materijalne mogucnosti za povecanje odrzivosti, smanjenje operativnih troskova i
osiguravanje dugoroc¢ne otpornosti poslovanja. Usvajanjem ovih sustava Valamar Grupa
moze poboljsati ucinkovitost vode i uskladiti se s globalnim trendovima odrzivosti, u
konacnici jacajuci svoj ugled i konkurentsku prednost u ugostiteljstvu.

Implementiranje sustava za smanjenje potrosnje vode smanjuje troskove komunalnih
usluga, ¢ime se izravno optimiziraju troskovi i povecava profitabilnost.

Znacajne prilike

KRATAK OPIS

Sadasnji i o¢ekivani u¢inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odluéivanje

Trenutni ucinci prilike na financijski polozaj,
financijsku uspjesnost i novéane tokove

Smanjenje emisija stakleni¢kih plinova u opsegu 1, 2 i 3; Izravne aktivnosti i

aktivnosti u lancu vrijednosti; srednjoroéno razdoblje

Dekarbonizacija opsega 1i 2 do 2026. godine za 75 % u odnosu na 2015. godinu, odnosno
na 2,4 kg po zauzetoj smjestajnoj jedinici, povec¢anje broja smjestajnih kapaciteta s

niskim ili nultim uglji¢nim otiskom i povec¢anje percepcije gostiju Valamara kao odrzive
destinacije. Planira se ukljuciti smanjenje emisija iz Opsega 3 u novu ESG strategiju za
razdoblje 2027-2030.

Smanjenje emisija u Opsegu 1,2 i 3 predstavlja priliku za dugoro¢nu konkurentsku
prednost, operativnu ucinkovitost i financijske benefite.

Fokus Valamar Grupe na smanjenje emisija iz Opsega 1,2 i 3 dovodi do usteda u
troSkovima, rasta prihoda, smanjenja rizika i ja¢anja uskladenosti s propisima.

Znacajne prilike

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani u¢inci na poslovni
model, lanac vrijednosti, strategiju i
odlugivanje

Trenutni uéinci prilike na financijski polozaj,
financijsku uspjesnost i novéane tokove

Korporativno upravljanje i upravljanje rizicima; Izravne aktivnostiilanac

vrijednosti; Kratkoro¢no

ESG rizici i prilike integrirat ¢e se u matricu korporativnih rizika

Integracijom ESG rizika i prilika u svoju matricu korporativnih rizika, Valamar Grupa
osigurava dobru poziciju za upravljanje izazovima odrzivosti i iskoriStavanje prilika za
rast na trzistu koje se brzo razvija. Ovakav pristup ne samo da pomaze u ublazavanju
rizika, ve¢ i povecéava ugled Valamar Grupe, povjerenje ulagaca i dugoro¢nu odrzivost u
konkurentnom ugostiteljskom sektoru.

Uskladivanje korporativnog upravljanja i praksi upravljanja rizicima s ESRS-om ne samo
da ispunjava regulatorne zahtjeve, ve¢ i pobolj$ava financijsku uc¢inkovitost, smanjuje
rizike, stabilizira nov¢ane tokove te olaksava pristup kapitalu.

Znacajne prilike

KRATAK OPIS

Sadasniji i o¢ekivani ué¢inci na poslovni model,
lanac vrijednosti, strategiju i odlucivanje

Trenutni uéinci prilike na financijski polozaj,
financijsku uspjesnost i novéane tokove

Odgovorno upravljanje vodama; izravne aktivnosti; srednjoroéno
Profiliranje Valamara kao drustva za odrzivi turizam

Sve veca svijest turista o odgovornom i odrzivom putovanju Valamar Grupi pruza priliku
da se pozicionira kao odrzivo turisti¢ko drustvo.

Predanoscu odrzivim praksama, poput odgovornog upravljanja vodama, Valamar Grupa
jaca svoju reputaciju medu ekoloski osvijestenim gostima. To moze rezultirati pove¢anom
potraznjom za uslugama i potencijalno veéim prihodima.
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IRO-1.

Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih uc¢inaka, rizika i prilika

Procjena dvostruke znac¢ajnosti provedena je u tri faze:

1. Razumijevanje konteksta

- Pregled aktivnosti i poslovnih odnosa u
kontekstu odrzivosti
- Razumijevanje pogodenih dionika

2. Utvrdivanje stvarnih i potencijalnih u¢inaka, rizika i
prilika povezanih s pitanjima odrzivosti

- Utvrdivanje u€inaka

- Utvrdivanje rizika i prilika

- Reazultati identifikacijske analize u¢inaka,
rizika i prilika

3. Procjena znacajnosti

- Procjena znacajnosti uc¢inka

- Procjena financijske znac¢ajnosti
- Procjena poslovnih sektora

- Procjena Odbora za odrzivost

- Konsolidacija rezultata

U prvoj fazi procjene znacajnih utjecaja, rizika i prilika
Valamar Grupe proveden je inicijalni pregled poslovnih
aktivnosti i odnosa, kao i konteksta odrzivosti u kojem se
te aktivnosti odvijaju. To je bio temelj za daljnju identifika-
ciju stvarnih i potencijalnih utjecaja, rizika i prilika.

Aktivnosti koje se provode u ovoj fazi ukljucuju pregled i
analizu aktivnosti kao $to su:

poslovni model;

organizacijska struktura;

misija, vizija i temeljne vrijednosti;

trenutna ESG strategija, ciljevi i inicijative;

struktura zaposlenika;

lanac vrijednosti i zemljopisni kontekst poslovnih

aktivnosti;

e ucinciiizazovi povezani sa sektorom turizmai
ugostiteljstva;

e Clanstvaiinicijative kojima se Valamar Riviera
pridruzila;

e regulatorno i zakonodavno okruzenje vezano
uz pitanja odrzivosti;

e Dioniciigrupe dioni¢ara na €ije interese utjecu
ili bi mogle utjecati aktivnosti Valamar Grupe;

e ankete o zadovoljstvu i

e medijski sadrzaj.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

Valamar Grupa provela je analizu relevantnosti svin tema
u skladu sa stavkom AR 16 u ESRS 1 standardu. Prateci
rezultate inicijalnog pregleda poslovnih aktivnosti i od-
nosa, kao i konteksta odrzivosti, u sljedecoj fazi procesa
napravljen je uzi popis ucinaka, rizika i prilika. Identifika-
cijuievaluaciju u€inaka, rizika i prilika proveli su Odbor za
odrzivost i sliedece organizacijske jedinice:

a) tehniéki sektor

b) odjel pravnih poslova

c) sektor nabave

d) sektor kvalitete i odrZivosti

e) odjel korporativnih poslova

f) sektor investicijskih projekata

g) sektor financija i racunovodstva

h) sektor kontrolinga, Bl i strate$kog planiranja

i) sektor hranei pica

j)  sektor ljudskih potencijala.

Implementirana metodologija identificira i ocjenjuje ucin-
ke aktivnosti Valamar Grupe kroz strukturirani pristup koji
uzima u obzir razlicite ¢imbenike, ukljucujuéi specifi¢-
ne aktivnosti, poslovne odnose i zemljopisne kontekste.
Tijekom postupka identifikacije temeljito su ispitani me-
dusobni odnosi izmedu utjecaja i ovisnosti, zajedno s nji-
hovim povezanostima s rizicima i prilikama. Svaki je utje-
caj procijenjen kako bi se utvrdile njegove potencijalne
financijske posljedice za poduzece i, gdje je primjenjivo,
klasificiran je kao rizik ili prilika.

Uc¢inci unutar lanca vrijednosti identificirani su refe-
rentnom analizom ugostiteljskog sektora koristeci
Sustainability Accounting Standards Board kao izvor, do-
punjen intervjuima s internim dionicima u razli¢itim odje-
lima koji suraduju s dionicima, uklju¢ujuci poslovne par-
tnere, dobavljace, kupce i goste. Osim toga, provedena je

VALAMAR

analiza trenutne strukture dobavlja¢a. Ovaj pristup usvo-
jen je u svjetlu izazova pri prikupljanju podataka iz lanca
vrijednosti. Valamar Grupa planira implementirati postu-
pak prikupljanja informacija unutar svog lanca vrijednosti
i te podatke ukljuciti u svoje izvjestavanje u nadolaze¢im
izvjeStajnim razdobljima te u skladu s tim azurirati rezulta-
te procjene dvostruke znac¢ajnosti.

Sva pitanja odrzivosti procijenile su relevantne poslovne
jedinice (sektori) tako da svaki sektor procjenjuje utjecaje,
rizike i prilike povezane s njihovim radom, odgovornostima
i poslovnim odnosima. Valamar Grupa nije sudjelovala u
konzultacijama s vanjskim dionicima ili vanjskim stru¢nja-
cima za potrebe analize procjene dvostruke znac¢ajnosti za
2024. godinu. Umijesto toga, uvidi su prikupljeni kroz kon-
zultacije s internim odjelima unutar Valamar Grupe, kori-
steci njihovu stru¢nost i svakodnevno operativno znanje
relevantno za perspektive dionika. Valamar Grupa posve-
¢ena je provodenju angazmana dionika u skladu sa zahtje-
vima izvjestavanja o odrzivosti za 2025. godinu, u skladu s
Europskim standardima izvjestavanja o odrzivosti (ESRS).

Kriteriji za procjenu rizika i prilika odnose se na razmjere
pozitivnih ili negativnih financijskih posljedica, utjecaj na
profitabilnost (utjecaj na EBITDA-u), utjecaj na reputaciju,
pravni rizik i vjerojatnost nastanka. Valamar Grupa posta-
vila je prag znacajnosti od 7,5 od maksimalnih 10 za prvu
godinu izvjestavanja, a za ocjenu financijske veli¢ine i vje-
rojatnosti pojavljivanja koriStena je skala od 4 boda. Te su
ocjene razmatrane konsolidirano kako bi se dobio pro-
sje¢ni rezultat. Metodologija koja se primjenjuje u procje-
ni dvostruke znacajnosti razlikuje se od postojec¢eg okvi-
ra za upravljanje rizicima poduzeca. Trenutno ne postoji
specijalizirani sustav za identifikaciju i odredivanje priori-
teta rizika povezanih s odrzivo$¢u u usporedbi s drugim
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kategorijama rizika, niti postoje dostupni alati za takve
procjene.Valamar Grupa posvecena je integraciji odrzivo-
sti u svoj sustav upravljanja rizicima poduzeca za potrebe
buduceg izvjestavanja.

U procjeni znacajnosti utjecaja uzeti su u obzir postojeci
utjecaiji koji su se ve¢ dogodili i/ili se dogadaju, kao i mo-
guci ucinci koji bi se mogli pojaviti u buduénosti. Takoder,
i pozitivni i negativni ucinci uzeti su u obzir kroz kratko-
ro¢no, srednjoro¢no i dugoro¢no vremensko razdoblje.
Utjecaji su procijenjeni prema njihovoj ljestvici, opsegu i
vjerojatnosti nastanka na skali od 4 boda, dok je za poten-
cijalne negativne utjecaje uzeta u obzir njihova nepoprav-
liivost i povezanost s krSenjem ljudskih prava. Skala je po-
stavljena kako bi se procijenila posljedi¢na Steta ili korist
utjecaja. Opseg je procijenjen na temelju ucestalosti utje-
caja, posebno u smislu podrucja djelovanja ili broja po-
godenih dionika. Nepopravljivost je procijenjena prema
potrebnom utjecaju za vracanje nastale Stete u prvobitno
stanje. Vjerojatnost je procijenjena na temelju u¢estalosti
pojavljivanja. Kao i za rizike i prilike, Grupa je postavila prag
od 7,5 od maksimalnih 10 za prvu godinu izvjestavanja.

Nakon prikupljanja rezultata evaluacije iz svih sektora, re-
zultati su konsolidirani tako da je uzeta prosje¢na vrijed-
nost svakog pojedinaénog odgovora dobivenog iz rele-
vantnog sektora, $to je rezultiralo prosje¢nom vrijednosc¢u
za svaki od navedenih kriterija prema kojoj je evaluiran
svaki utjecaj, rizik i t prilika. Nakon $to su relevantni sektori
unutar Valamar Grupe procijenili pitanja odrzivosti, Seste-
roclani Odbor za odrzivost takoder je procijenio pitanja
odrzivosti. Ukupna procjena svakog pojedina¢nog utje-
caja, rizika i prilike uzima se kao srednja vrijednost pro-
sje¢nih procjena sektora i prosjecnih procjena Odbora za
odrzivost. Metodologija ukljuc¢uje sveobuhvatan pristup
procjeni poslovanja Grupe i njezinih poslovnih odnosa u
cijelom lancu vrijednosti. Ovom se metodologijom utvr-
duju uginci potic¢u¢i poduzeca da procijene ucinke koji

proizlaze iz vlastitog poslovanja, kao i iz vi§ih i nizih razina u
lancu vrijednosti. Procjenom znacajnosti lanca vrijednosti
ne ocjenjuju se pojedinacni dionici unutar lanca vrijedno-
sti. Umjesto toga, lanac vrijednosti grupira se u dva glav-
na segmenta: visa i niza razina. Usredotocujuéi se na Siri
lanac vrijednosti, a ne na pojedina¢ne dionike, metodolo-
gija omogucuje poduzecéu da identificira kriticna podruc¢-
ja utjecaja (,zaridne tocke”) i uéinkovito odredi prioritete
svojih mjera, §to je klju¢no za rieSavanje znacajnih pitanja
odrZivosti.

Trenuta¢no ne postoji formalni pisani postupak za procje-
nu dvostruke znacajnosti, a postupak donosenja odluka
jos$ se razvija. Uprava aktivno suraduje s Odborom za odr-
zivost, koji ih obavjestava o relevantnim pitanjima. Vazno
je napomenuti da Revizijski odbor nije bio uklju¢en u ovaj
proces u 2024.g. Uprava je obavijestena o postupku dvo-
struke znacajnosti i njegovim rezultatima. Valamar Grupa
posvecena je uspostavi formaliziranog procesa za budu-
¢e izvjestavanije, koji ¢e uskladiti rizike i prilike odrzivosti sa
sustavom upravljanja rizicima poduzeca, pobolj$avajuci
cjelokupni pristup odrzivosti.

IRO-2.

Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni izjavom o odrzZivosti poduzec¢a

Rezultati procjene dvostruke znacajnosti pokazuju da su
najvaznija pitanja odrzivosti za Valamar Grupu:

E1 Energija (smanjenje potro$nje energije
i proizvodnja vlastite obnovljive energije),

E1 Ublazavanje klimatskih promjena
(smanjenje emisija stakleni¢kih plinova),
E3 Vodniimorskiresursi
(odgovorno upravljanje vodama),

S1 Vlastita radna snaga (odgovarajuce place),

G1 Poslovno ponasanje (korporativno upravljanje
i upravljanje rizicima).

Prag za odredivanje znacajnih informacija za potrebe
izvjeStavanja postavljen je na vrijednost od 7,5 ili viSe na
liestvici od 1do 10.

Zahtjevi za objavu prema ESRS-u obuhvaceni ovom Izja-
vom o odrzivosti prikazani su u poglavlju Uvod.

Valamar Grupa je odlucila ne objaviti zahtjeve za objavu
koji se postupno uvode, a kako je navedeno u Dodatku C
ESRS-a: Popis zahtjeva za objavljivanje koji se postupno
uvode.
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POPIS ZAHTJEVA ZA OBJAVLIJIVANJE PODATAKA
U tablici u nastavku navedeni su podaci koji proizlaze iz drugih EU propisa navedenih u Dodatku B ESRS-u 2 i navodi se gdje se podaci mogu pronadi u izvjestaju te koji su podaci ocijenjeni kao ,nije znacajno” ili ,nije relevantno’”.

ZAHTIEV ZA
OBJAVLIJIVANJE

ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-4
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS E1-1
ESRS E1-1
ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-5
ESRS E1-5
ESRS E1-6

ESRS E1-6

ESRS E1-7
ESRS E1-9

ESRS E1-9
ESRS E1-9
ESRS E1-9

ESRS E1-9
ESRS E2-4

ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-4

PODATAK
21(d)
21(e)
30
40(d) i
40(d) ii
40(d) iii
40(d) iv
14

16(g)
34

38

37
40-43
44

53-56

56
66

66(a)
66(c)
67(c)

69
28

Upucivanje na
Uredbu o objavljivanju

informacija o
OPIS odrzivom financiranju

Rodna raznolikost u upravi X

Postotak ¢lanova uprave koji su neovisni

1zjava o duznoj pazniji X
Sudjelovanje u aktivnostima povezanim s fosilnim gorivima X
Sudjelovanje u aktivnostima povezanim s proizvodnjom kemikalija X
Sudjelovanje u aktivnostima povezanim s kontroverznim oruzjem X
Sudjelovanje u aktivnostima povezanim s uzgojem i proizvodnjom duhana

Tranzicijski plan za postizanje neutralnosti do 2050.

Poduzeca isklju¢ena iz referentnih vrijednosti Pariskog sporazuma

Ciljevi smanjenja emisije staklenickih plinova X
Potrosnja energije iz fosilnih izvora ras¢lanjeni prema izvorima X
(samo sektori koji znatno utjeéu na klimu)

Potrosnja energije i kombinacija izvora energije

Energetski intenzitet povezan s djelatnostima u sektorima koji znatno utjec¢u na klimu

Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 1,2 i 3 i ukupne emisije iz

staklenickih plinova

Intenzitet bruto emisija staklenic¢kih plinova X
Uklanjanje staklenickih plinova i ugljiéni krediti

IzloZzenost referentnog portfelja fizickim rizicima povezanim s klimatskim

promjenama

Ras¢lamba novéanih iznosa prema akutnom i kroniénom fiziékom riziku

Lokacija zna¢ajne imovine izlozene fizickom riziku

Rasc¢lamba knjigovodstvene vrijednosti nekretnina poduzeéa prema razredima

energetske ucinkovitosti

Stupanj izloZzenosti portfelja prilikama povezanim s klimatskim promjenama

Koli¢ina svake oneci$¢ujuce tvari navedene u Prilogu Il. Uredbi o E-PRTR-u X
(Europski registar ispustanja i prijenosa one&iséujucih tvari) ispustene u zrak, vodu i tlo

Vodni i morski resursi X
Posebna politika X
Odrzivi oceani i mora X
Ukupna koli¢ina reciklirane i ponovno upotrijebljene vode X

Upucivanje
na treéi stup

Upucivanje
na propise o
referentnim

vrijednostima

Upucivanje
na Europski
zakon o klimi

Znacajnost

Nije relevantno
Nije relevantno
Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno
Nije relevantno

Nije relevantno

Nije relevantno

Nije znac¢ajno

Nije relevantno

Poglavije

ESRS 2 GOV-1 Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela
ESRS 2 GOV-1 Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela
ESRS 2 GOV-4 Izvjestaj o duznoj paznji

ESRS E1-1Tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena

ESRS E1-4 Ciljine vrijednosti povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i
prilagodbom tim promjenama

ESRS E1-5 Potro$nja energije i kombinacija izvora energije

ESRS E1-6 Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 1,2 i 3 te ukupne emisije
staklenickih plinova

ESRS E1-6 Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 1,2 i 3 te ukupne emisije
staklenickih plinova

ESRS E3-1 Politike za vodne i morske resurse

ESRS E3-1 Politike za vodne i morske resurse

ESRS E3-4 Potros$nja vode
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ZAHTIEV ZA
OBJAVLIJIVANJE

ESRS E3-4

ESRS 2 - IRO1-E4
ESRS 2 - IRO1-E4

ESRS 2 - IRO1-E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2 - SBM3-S1

ESRS 2 - SBM3-S1

ESRS S1-1
ESRS $1-1

ESRS $1-1
ESRS S§1-1
ESRS $1-3

ESRS $1-14
ESRS $1-14
ESRS $1-16
ESRS S1-16

ESRS $1-17
ESRS $1-17

ESRS 2 - SBM3-2
ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

PODATAK
29
16(a) i
16(b)
16(c)
24(b)
24(c)
24(d)
37(d)
39
14(f)

14(9)

20
21

22
23
32(c)

88(b),(c)
88(e)
97(a)
97(b)

103(a)
104(a)

1(b)
17

18

19

Upucivanje na
Uredbu o objavljivanju
informacija o

OPIS odrzivom financiranju
Ukupna potro3nja vode u m® po neto prihodu od vlastita poslovanja X
Podrucja osjetljiva na bioraznolikost X
Uginci na zemljiste X
Ugrozene vrste X
Odrzive zemlji$ne/poljoprivredne prakse X
Odrzive prakse ili politike za oceane/mora X
Politike za rjesavanje problema kréenja Suma X
Nereciklirani otpad X
Opasni otpad i radioaktivni otpad X
Rizik od prisilnog rada X
Rizik od djeé¢jeg rada X
Obveze u podruéju politika zastite ljudskih prava X
Politike duzne paznje o pitanjima obuhva¢enima temeljnim konvencijama od 1do 8

Medunarodne organizacije rada

Postupci i mjere za sprec¢avanje trgovanja ljudima X
Politika spre¢avanja nezgoda na radu ili sustav upravljanja X
Mehanizam za rjeSavanje prituzbi X
Broj smrtnih slucajeva te broj i stopa nezgoda na radu X
Broj dana izgubljenih ,zbog ozljeda, nezgoda, smrtnih slucajeva ili bolesti X
Neuskladena razlika u placéama temeljem spola X
Razlika izmedu najvise plac¢enog zaposlenika i medijan godi$nje naknade X
preostalih zaposlenik

Sluéajevi diskriminacije X
Nepridrzavanje UN-ovih vodecih nacela o poslovaniju i ljudskim pravima X
i smjernicama OECD-a

Visoki rizik od dje¢jeg rada ili prislinog rada u lancu vrijednosti X
Obveze u podruéju politike zastite ljudskih prava X
Politike koje se odnose na radnike u lancu vrijednosti X
Nepridrzavanje UN-ovih vodecih nacela o poslovaniju i ljudskim pravima X

i smjernica OECD-a

Upugéivanje
na treci stup

Upucivanje
na propise o
referentnim

vrijednostima

Upucivanje
na Europski
zakon o klimi

Znacajnost

Nije znac¢ajno
Nije znac¢ajno
Nije znac¢ajno
Nije znac¢ajno
Nije znac¢ajno
Nije znacajno
Nije znac¢ajno

Nije znac¢ajno

Nije relevantno
Nije relevantno

Nije relevantno

Nije znac¢ajno

Nije znac¢ajno

Nije znacajno

Nije znac¢ajno

Poglavije
ESRS E3-4 Potrosnja vode

ESRS S1.SBM-3. Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

ESRS S1.SBM-3. Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i
poslovnim modelom

ESRS S1-1 Politike povezane s vlastitom radnom snagom

ESRS S1-1 Politike povezane s vlastitom radnom snagom

ESRS S1-1 Politike povezane s vlastitom radnom snagom
ESRS S1-1 Politike povezane s vlastitom radnom snagom

ESRS S1-3 Postupci za sanaciju negativnih ucinaka i kanali kojim vlastiti radnici
mogu izraziti zabrinutost

ESRS S1-16 Pokazatelji naknada

ESRS S1-17 Slucajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima

ESRS S1-17 Slucajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima
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Upucivanje na Upucivanje
Uredbu o objavljivanju na propise o Upucivanje
ZAHTIEV ZA informacija o Upucéivanje referentnim na Europski
OBJAVLIJIVANJE PODATAK OPIS odrzivom financiranju natrecéistup vrijednostima zakon oklimi  Znacajnost Poglavije
ESRS S2-1 19 Politike duZne paznje o pitanjima obuhvac¢enima temeljnim X Nije znacajno -
konvencijama od 1do 8 Medunarodne organizacije rada
ESRS S2-4 36 Pitanja ljudskih prava i incidenti povezani s vi§im i nizim razinama X Nije znac¢ajno -
lanca vrijednosti
ESRS S3-1 16 Obveze u podruéju politike zastite ljudskih prava X Nije znac¢ajno -
ESRS S3-1 17 Nepridrzavanje UN-ovih vodeéih nacela o poslovaniju i ljudskim X X Nije znacajno -
pravima, naéela ILO-a ili smjernica OECD-a
ESRS S3-4 36 Pitanja i incidenti povezani s ljudskim pravima X Nije znac¢ajno -
ESRS S4-1 16 Politike koje se odnose na potrosace i krajnje korisnike X Nije znac¢ajno -
ESRS S4-1 17 Nepridrzavanje UN-ovih vodeéih nacela o poslovanju i ljudskim pravima i X X Nije znacajno -

smjernica OECD-a

ESRS S4-4 35 35 Pitanja i incidenti povezani s ljudskim pravima X Nije znac¢ajno -

ESRS G1-1 10(b) Konvencija Ujedinjenih naroda protiv korupcije X ESRS G1-1 Politike poslovnog ponasanja i korporativna kultura
ESRS G1-1 10(d) Zastita prijavitelja nepravilnosti X ESRS G1-1 Politike poslovnog ponasanja i korporativna kultura
ESRS G1-4 24(a) Novcane kazne zbog krsenja propisa o suzbijanju korupcije i podmicivanja X X Nije zna¢ajno

ESRS G1-4 24(b) Standardi suzbijanja korupcije i podmiéivanja X X Nije znagajno




1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

Informacije o okoliSu

Valamar Grupa prepoznata je kao predvodhik u zastiti okolisa i
odrzivom razvoju.turizma na svojim_desfinacijama.

Valamar Grupa je'2024. nastavila s certifikacijom svih objekata za
upravljanje kvalitetom prema normi ISO 9001, za zastitu okolisa
prema normi ISO 14001 i upravljanje energijom prema normi !
ISO 50001. Osim toga, odabrani hoteli Valamar Grupe zadrzali su
certifikate odrzivosti Travelife, Sest kampova zadrzalo je znak za .
okoli§ EU-a, a 16 plaza i dalje je certificirano plavom zastavom.

U izvjestavanju o okolisu usmjerilo se na smanjenje emisija
staklenickih plinova, povec¢anje udjela elektricne energije iz
obnovljivih izvora, tj. solarnu energiju proizvedenu u objektima,

te nastavku ulaganja u obnovljive izvore energije i smanjenje
intenziteta povlacenja vode po zauzetoj smjestajnoj jedinidi, a
usmijerilo se i na koristenje progiséenih otpadnih voda i optimizaciju
potrosnje vode. Valamar Grupa nastavlja povecavati svoje ambicije
za odrzivost provedbom raznih mjera.

Europska komisija u Agendi za klimatske promjene do 2030.
predlaze povecéanje ambicija EU-a u pogledu smanjenja emisija
staklenickih plinova do 2030. za barem 55 % u odnosu na razine
iz1990. Valamar grupa je ve¢ smanijila emisije staklenickih plinova
u opsegu 1i 2 po zauzetoj smjestajnoj jedinici za 69 % u odnosu
na 2015. EU Zeli da Europa do 2050. postane klimatski neutralan

7 jedan je od stupova odrzivosti koji je Valamar Riviera Wj &ilo

IZVJESTAJ O ODRZIVOSTI AVA UPRAVE D

kontinent, tj. da njezino gospodarstvo postigne nultu neto stopu
emisija staklenickih plinova. o

Zbog nedostatka prirodnih resursa pojedinci i organizacije trebali
bi se usredotociti na njihovo ocuvanije. Visoka razina svijesti o
okolisu postalaj je iznimno vazan ¢imbenik u sektoru turizma.
Valamar Riviera vodece j je turisticko poduzece u Hrvatskoji kao
takvo ima posebnu'odgovornost za sustavnu primjenu visokih -
standarda zastite okolia, kljuénog resursa u turizmu za .,,;
smanjenje izlozenosti klimatskim rizicima. Odgovornoé't,fa

KONSOLIDIRANE OBJAVE U SKLADU S CLANKOM 8. UREDBE O TAKSONOMLUJI
ESRSE1 KLIMATSKE PROMJENE

E1-1
E1-2

Tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena
Politike povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i

u svoju politiku kvalitete i odrzivog poslovanja te ESG prilagodbom tim promjenama = .3{"*
; E1-3 Miere i resursi povezani s klimatskim politikama

Valamar Grupa nastavlja s dekarbonlzacuornu Qpiegﬁ 8] E1-4 Ciline vrijednosti povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i 3

sa cilievima ESG strategije do 2026. Smanj prilagodbom tim promjenama

plinova prvi je od najvaznijih cilieva utvrd )| E1-5 Potro$nja energije i kombinacija izvora energije

a gosti ga smatraju sve vaznijim jer mnogi'mi E1-6 Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 1,2 i 3 te ukupne -~

kompen2|rat| ugljlcnl otlsak svo;eg bor-é emisijestaklenickih plinova - .5

ESRS E3
E3-1
E3-2
E3-3
E3-4

VODNI | MORSKI RESURSI

Politike za vodne i morske resurse
objektima. Energetsl;ducm'k Miere i resursi povezani s vodnim i morskim resursima
energetskim trZIStlma donose Ciljne vrijednosti povezane s vodnim i morskim resursima

Potro$nja vode
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KONSOLIDIRANE OBJAVE U SKLADU S CLANKOM 8. UREDBE O TAKSONOMIJI

Uvod

Usvajanjem Europskog zelenog plana, Europska unija
postavila je cilj energetske neutralnosti (net-zero goal)
do 2050. godine. Povezano s ovim, Europska komisija
izradila je opsezan program odrzivog financiranja kako
bi se osiguralo ispunjenje postavljenih ciljeva. Jedan od
kljuénih stupova za poticanje ulaganja u odrzive projekte
je Uredba o taksonomiji (EU) 2020/852.

Uredba o taksonomiji (EU) 2020/852 uspostavila je okvir
za olak8avanje odrzivih ulaganja i utvrduje sveobuhvatne
uvjete koje gospodarska djelatnost mora ispuniti kako bi
se kvalificirala kao ekolo$ki odrziva.

Uredba o taksonomiji zahtijeva od poduzec¢a da objave
udio svojih djelatnosti koje su taksonomski prihvatljive i
taksonomski uskladene. Djelatnost se smatra prihvatlji-
vom prema Taksonomiji ako daje znacajan doprinos ba-
rem jednom od sljedecih ciljeva zastite okolisa definira-
nih ¢lankom 9. Uredbe o taksonomiji:

1. Ublazavanje klimatskih promjena

2. Prilagodba klimatskim promjenama

3. Odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa

4. Prijelaz na kruzno gospodarstvo

5. Sprecavanje i kontrola onecisc¢enja

6. Zastitai obnova bioraznolikosti i ekosustava

Djelatnosti uskladene s Taksonomijom, s druge strane, uz
prihvatljivost, moraju biti i u skladu s dodatnim kriterijima
koji ih klasificiraju kao ekoloski odrzive:

e Djelatnost mora biti u skladu s kriterijima znac¢ajnog
doprinosa utvrdenim za svaki od ekoloskih ciljeva EU
Taksonomije.

e Djelatnost ne smije nanositi bithu Stetu nijednom
drugom ekoloSkom cilju EU Taksonomije

e Djelatnost se mora provoditi u skladu s minimalnim
zastitnim mjerama, osiguravajuci uskladenost sa
Smijernicama Organizacije za ekonomsku surad-
nju i razvoj (OECD) za multinacionalna poduzeca
i Vodeé¢im nacelima Ujedinjenih naroda (UN) o
poslovanju i ljudskim pravima. Aktivnost takoder
treba biti u skladu s nacelima i pravima navedenim
u osam temeljnih konvencija utvrdenih u Deklaraciji
Medunarodne organizacije rada (ILO) o temeljnim
nacelima i pravima na radu i Medunarodnoj povelji
o ljudskim pravima.

Uredbu o taksonomiji pratili su komplementarni delegi-
rani akti:

e Delegirani zakon 2021/2139 od 4. lipnja 2021. (ili
»Zakon o klimi") - utvrduje popis gospodarskih ak-
tivnosti koje znacajno pridonose ciljevima ublazava-
nja klimatskih promjena i prilagodbe i koje ne uzro-
kuju znac¢ajnu Stetu drugim ekoloskim ciljevima.

e Delegirani zakon 2021/2178 od 6. srpnja 2021. (ili
»Delegirani zakon o otkrivanju informacija”) - opisu-
je specifikacije za sadrzaj i prezentaciju informacija
koje tvrtke moraju prijaviti o ekolo$ki odrzivim aktiv-
nostima, ukljucujuci klju¢ne pokazatelje koje treba
prijaviti i njihovu metodologiju izracuna.

e Dopunski delegirani zakon o klimi 2022/1214 od 9.
ozujka 2022. - uspostavlja kriteriji tehni¢ke provjere
(TSC) i povezani DNSH za cilieve Aneksa 1i Aneksa
2 u vezi s aktivnostima prirodnog plina i nuklearne
energije.

e Delegirani zakon 2023/2486 od 27. lipnja 2023.
- utvrduje popis gospodarskih aktivnosti koje zna-
¢ajno pridonose ciljevima zastite okolia: odrzivom
koristenju i zastiti vodnih i morskih resursa, prijelazu
na kruzno gospodarstvo, sprje¢avanju i kontroli
oneciscenja, zastiti i obnovi ekosustava i bioloske
raznolikosti, a ne uzrokuju znacajnu Stetu drugim
ciljevima zastite okolisa.

VALAMAR

Osnove pripreme

Ovaj Izvjestaj ocjenjuje prihvatljivost gospodarskih aktiv-
nosti Valamar Grupe za financijsku godinu 2024. u skla-
du s Uredbom o taksonomiji EU-a, njezinim delegiranim
aktima i dodatnim smjernicama objavljenim nakon nji-
hova usvajanja. Analiza obuhvaca cijelu Valamar Grupu.

Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o taksonomiji EU, tvrtke koje
podlijezu Direktivi o korporativnom izvjescivanju o odrzi-
vosti (CSRD) duzne su objaviti prihvatljivost i uskladenost
svojih gospodarskih aktivnosti.
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VALAMAR - KONSOLIDIRANE OBJAVE U SKLADU S CLANKOM 8. UREDBE O TAKSONOMLJI
Pregled e —

Za pojedinosti i predloske, poglavlje ,Racunovodstvene politike i KPI-jevi” nalazi se u nastavku.

Tablica 1:
Pregled udjela taksonomski prihvatljivih i uskladenih djelatnosti u ukupnom prihodu, kapitalnim i operativnim
troskovima u fiskalnoj godini 2024.

UKUPNO Udio taksonomski Udio gospodarskih Udio taksonomije -

(tEUR) prihvatljivin aktivnosti uskladenih neprihvatljive

gospodarskih aktivnosti s taksonomijom gospodarske aktivnosti

Prihod 411.322 381.191 o 30.131

(CapEx) 186.548 100.923 - 85.625

(OpEx) 24.864 12.107 - 12.757
Definicije

Taksonomski prihvatljiva gospodarska djelatnost podra-
zumijeva gospodarsku djelatnost koja je opisana u de-
legiranim aktima koji dopunjuju Uredbu o taksonomiji
(odnosno, Delegirani akt o klimi i Delegirani akt Uredbe o
taksonomiji), bez obzira ispunjava li ta gospodarska dje-
latnost bilo koji ili sve kriterije tehnicke provjere utvrdene
tim delegiranim aktima.

Gospodarska je djelatnost taksonomski uskladena ako je
u skladu s kriterijima tehnicke provjere kako je definirano
u Delegiranom aktu o klimi i Delegiranom aktu Uredbe o
taksonomiji te se provodi u skladu s minimalnim zastit-
nim mjerama u pogledu ljudskih prava i prava potrosa-
¢a, borbe protiv korupcije i podmicivanja, oporezivanja i
postenog trziSnog natjecanja. Da bi se zadovoljili kriteriji

tehnicke provjere, gospodarska aktivnost znatno prido-
nosi jednom ili vie okoli$nih ciljeva, a ne nanositi bitnu
Stetu nijednom drugom okolisnom cilju.

Taksonomski neprihvatljiva gospodarska djelatnost je
svaka gospodarska djelatnost koja nije opisana u delegi-
ranim aktima koji dopunjuju Uredbu o taksonomiji.
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VALAMAR

Taksonomski prihvatljive gospodarske djelatnosti

Odjeljak 1.2.2.1 (a) Priloga | Delegiranog akta o objavama

Valamar Grupa najveci dio prihoda ostvaruje u sektoru
smjestajnih usluga. Dodatno, identificiran je prihvatljivi
dio prihoda koji se odnosi na osobnu mobilnost, pomor-
ski i obalni prijevoz putnika, elektri¢ne punionice, vlastiti
prijevoz te najam poslovnih zgrada i prostora. Navedeni
prinodi mogu se identificirati kao povezane usluge
osnovne djelatnosti Valamar Grupe. Nadalje, pregleda-
ne su sve gospodarske djelatnosti koje zadovoljavaju
uvjete Taksonomije navedene u Delegiranom aktu o
klimi i Delegiranom aktu Uredbe o taksonomiji temeljem
rashoda i ulaganja kao hotelska grupa, te je prepoznato
koji se rashodi mogu uskladiti s tzv. nabavkom outputa
(sukladno Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2021/2178).
Uz prihod, djelatnosti iz sljedec¢ih podrucja prihvatljive
su unutar CapEx-a i OpEx-a: prijevoz; gradevinske
djelatnosti i poslovanje s nekretninama; informacije i ko-
munikacija; stru¢ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti;
energetika i opskrba vodom (vidi tablicu 2: Taksonomski
prihvatljive gospodarske djelatnosti Valamar Grupe).

U 2024. godini, taksonomski je prihvatljivo: 92,67 %
prihoda, 54,10 % ukupnog CapEx-a i 48,69 % OpEx-a.

Donja tablica prikazuje okolisni cilj za koji se djelatnosti
kvalificiraju kao prihvatljive. PredloSci takoder daju
jasnu indikaciju kojem okoliSnom cilju teZi odredena
djelatnost.

Tablica 2:

Taksonomski prihvatljive gospodarske djelatnosti Valamar Grupe

Djelatnosti smjestaja

Prijevoz

Gradevinske djelatnosti i poslovanje

s nekretninama

Struéne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti

Informacije i komunikacije

Energetika

Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom i sanacija okolisa

Prihvatljiva djelatnost

21.
64.

6.5.

6.6.

6.11.

6.13.

72.

7.3.

74.

76.

77.

416.

71.

9.3.

81

4.9.

5.8.

22.

Hoteli, odmaralista, kampovi i slican smjestaj

Poslovanje s uredajima za osobnu mobilnost, biciklisti¢ka logistika

Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i gospodarskim vozilima

Usluge cestovnog prijevoza robe

Pomorski i obalni prijevoz putnika

Infrastruktura za osobnu mobilnost, biciklisticka logistika

Obnova postojecih zgrada

Postavljanje, odrzavanje i popravak opreme za energetsku ucinkovitost

Postavljanje, odrzavanje i popravak stanica za punjenje elektri¢nih vozila u zgradama
(i na parkirnim mjestima povezanim sa zgradama)

Postavljanje, odrzavanje i popravak tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora
Kupnja zgrada i vlasnistvo nad zgradama

Postavljanje i rad elektri¢nih toplinskih pumpi

Gradnja novih zgrada

Struéne usluge povezane s energetskom ucinkovitosti zgrada

Obrada podataka, usluge posluzitelja i djelatnosti povezane s njima

Prijenos i distribucija elektri¢ne energije

Kompostiranje biootpada

Proizvodnja alternativnih vodnih resursa u svrhe koje nisu ljudska potrosnja

Okolisni cilj

BIO
CcC™M
CCA

CcCc™M
CCA

CcCc™M
CCA

CcCc™M
CCA

CcC™M
CCA

CC™M
CCA

CC™M
CCA

CCM
CCA

CcC™M
CCA

CcC™M
CCA

CcCc™M
CCA

CcC™M
CCA

CC™M

CcC™M
CCA

CcCc™M
CCA

CcCc™M
CCA

CE
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CCM: Ublazavanije klimatskih promjena
CCA: Prilagodba klimatskim promjenama
WTR: Odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa

CE: Prijelaz na kruzno gospodarstvo
PPC: Sprec¢avanje i kontrola onecis¢enja
BIO: Zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava
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Minimalne zastitne mjere

Racunovodstvene politike i KPI-jevi

Clanak 18. Uredbe o taksonomiji

Minimalne mijere zastite temelj su uskladivanja s EU
Taksonomijom, sukladno ¢l. 18. Uredbe. One uklju¢uju
sve postupke koji se provode kako bi se osiguralo da se
gospodarske djelatnosti provode u skladu sa:

e Smjernicama OECD-a za multinacionalna poduzeca
(OECD MNE Guidelines);

e Vodeé¢im nacelima UN-a o poslovanju i ljudskim
pravima (UNGPs), ukljuuju¢i nacela i prava nave-
dena u osam temeljnih konvencija identificiranih u
Deklaraciji Medunarodne organizacije rada o temelj-
nim nacelima i pravima na radu; i

e Medunarodnom poveljom o ljudskim pravima.

Minimalne zastitne mjere pokrivaju Cetiri teme; ljudska
prava (ukljuéujuci radnicka i prava potrosaca), korupci-
ju i mito, oporezivanje i posteno trzi$no natjecanje. S ob-
zirom na to da jo$ uvijek nema jasnih smjernica o tome
kako se pridrzavati minimalnih zastitninh mjera, svoju smo
procjenu temeljili na ZavrSnom lzvje$taju o minimalnim
zastitnim mjerama koje je objavila Platforma za odrzivo
financiranje u listopadu 2022.

lako Valamar Grupa ve¢ dugi niz godina ocjenjuje do-
bavljace prema ESG kriterijima, analizom je zakljuce-
no da Grupa Valamar nije u potpunosti uskladena s
Minimalnim zastitnim mjerama. Nadalje, u 2024. godini
napravljena je analiza opskrbnog lanca koja je ukljucila
inicijalna pitanja rada i ljudskih prava, okoli$a, biorazno-
likosti, a u tijeku je implementacija Kodeksa ponasanja
dobavljaca koji ukljucuje sve cetiri teme minimalnih za-
§titnih mjera (zastita ljudskih i radni¢kih prava i zabra-
na djecjeg rada, zastita okoliSa, suradnja s lokalnom

zajednicom, nedopusteni poslovni obicaji). Cilj je uskla-
diti se s Minimalnim zastitnim mjerama u 2025. godini te
do kraja 2025. godine zadrzati minimalno 80 % odgovor-
nih dobavljaca koji zadovoljavaju kriterije odrzivog po-
slovanja, na ovaj nacin osigurat ¢e se i doprinos procesu
uskladivanja s Uredbom o taksonomiji EU.

Odijeljak 1.21(a), (b) i odjeljak 1.2.2.1 ) Priloga | Delegiranog akta o objavama

Kljuéni pokazatelji uspjesnosti (,KPl-jevi”) uklju¢uju
KPI-jeve prihoda (Turnover), KPl-jeve kapitalnih ulaganja
(CapEx) i KPl-jeve operativnih rashoda (OpEx). Za pred-
stavljanje KPI-jeva Taksonomije koriste se predlosci na-
vedeni u Prilogu Il Delegiranog akta Uredbe o taksono-
miji. U skladu s najboljim praksama u industriji za fiskalnu
2024. godinu, uzimajuci u obzir osnovnu djelatnost Gru-
pe, Grupa je ukljucila prihod, kapitalne izdatke (CapEx)
i operativne troskove (OpEx) povezane s ekonomskom
aktivno$céu 2.1, koja obuhvaca hotele, smjestajne objek-
te za odmor, kampove i slicne objekte, a vezano za sve

aktivnosti koje se prvenstveno fokusiraju na smjestaj go-
stiju i ne uklapaju se lako u druge ekonomske klasifika-
cije. Ova kategorizacija prihvatljivosti vrsi se neovisno o
mogucénosti za uskladenost s Tehni¢kim kriterijima (TSC)
i nacelom ,Ne &ini znac¢ajnu $tetu” (DNSH).

S obzirom na to da Valamar Grupa ne obavlja niti jednu
djelatnost vezanu uz prirodni plin i nuklearnu energiju
(djelatnosti 4.26-4.31), ne koristi namjenske predloske
uvedene Dopunskim delegiranim aktom za djelatnosti u
pojedinim energetskim sektorima.
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KPI PRIHODA

Definicija
Odijeljak 1.2.1(a), (b) Priloga | Delegiranog akta o
objavama

KPI prihoda definiran je kao neto prihod izveden iz tak-
sonomski prihvatljivih i taksonomski uskladenih gos-
podarskih djelatnosti (brojnik) podijeljen s neto priho-
dom (nazivnik).

Osnova za odredivanje prihoda koji se moze smatrati
prihvatljivim za ekonomsku aktivnost 2.1, koja obuhva-
¢a hotele, smjestajne objekte za odmor, kampove i sli¢-
ne objekte, uklju¢uje sve prihode ostvarene od usluga
smjestaja, kao i povezane ponude za goste smijestaja,
poput hrane i pic¢a.

U svrhu ovog izvjestaja, napravljene su procjene kako
bi se kvantificirao prihod koji pripada gostima smjesta-
ja koji konzumiraju a la carte hranui pi¢a. Ova procjena
temelji se na povijesnim iskustvima koji sugeriraju da
znacajna vecina posjetitelja restorana - otprilike 80 %
(procijenjeno) prihoda od a la carte usluga - dolazi od
gostiju smjestaja. Stoga je ovaj dio prihoda uklju¢en u
ekonomsku aktivnost 2.1.

Provedena je analiza svih vrsta prihoda za 2024. godi-
nu u skladu s Uredbom o taksonomiji, pri ¢emu su se
uspjesno identificirali prinodi povezani s definiranim
gospodarskim djelatnostima koje su prihvatljive za
Taksonomiju na pojedina¢noj osnovi. Ovim pristupom
osiguralo se izbjegavanje dvostrukog obrac¢unavanja,
s obzirom na to da su iznosi prihoda razmatrani zaseb-
no, a ne u agregatnom obliku.

Nazivnik KPI-ja prinoda temelji se na konsolidiranom
neto prihodu priznatom u skladu s paragrafom 82(a)
MRS-a 1. Dodatne pojedinosti o rac¢unovodstvenim
politikama u vezi s konsolidiranim neto prihodom pri-
kazane su u Godisnjim financijskim izvjestajima u Bi-
liesSci 2 - Sazetak znacajnih informacija o racunovod-
stvenim politikama.

Uskladivanje

Odijeljak 1.2.1 (drugi pod-paragraf) Priloga | Delegiranog
akta o objavama

Konsolidirani neto prihod uskladen je s konsolidira-
nim financijskim izvjestajima prikazano u Biljesci 5 -
Informacije o segmentima u Godisnjim financijskim
izvjestajima.
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Predlozak prihoda za poslovnu godinu 2024.

KRITERIJI NENANOSENJA BITNE STETE

KRITERUIZNATNOG DOPRINOSA
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Ekonomske djelatnosti oznake (a) Prihodi godina 2024.

D;N;N/EL  D;N;N/EL  D;N;N/EL  D;N;N/EL  D;N;N/EL  D;N; N/EL

(b) (©) (b) (c) (b) (c) (b) (¢) (b)) (b) (c)
A. TAKSONOMSKI PRIHVATUJIVE DJELATNOSTI
All. Okolidno odrzive djel i (uskladene s tak ijom)
o] 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prihodi okolisno odrzivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) (A1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Od ¢ega omogucujuce 0 0%
Od ¢ega prijelazne 0 0%
A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrZive djel i (neuskladene s tal ijom)
ELN/EL() ELN/EL®) ELN/EL® ELNEL® ELN/ELER  ELN/EL()
Hoteli, odmarali§ta, kampovi i sli¢an smjestaj BIO 2.1 374.960 91,16 % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL EL
Poslovanje uredajima za osobnu mobilnost, biciklisti¢ka logistika CCM/CCA6.13 78 0,02 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Pomorski i obalni prijevoz putnika CCM/CCA6.11 39 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje, odrzavanje i popravak stanica za punjenje elektri¢nih vozila u zgradama (i na parkirnim mjestima uz zgrade) CCM/CCA 7.4 56 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i gospodarskim vozilima CCM/CCA 6.5 262 0,064 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Kupnja i vlasni$tvo nad zgradama CCM/CCA7.7. 5.796 1,41 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prihodi taksonomski prihvatljivih, ali okoli§no neodrZivih djelatnosti (neuskladenih s taksonomijom) (A.2) 381.191 92,67 % 1,51 % 0% 0% 0% 0% 91,16%
A. Prihodi od taksonomski prihvatljivih djelatnosti (A.1+ A.2) 381.191 92,67 % 1,51 % 0% 0% 0% 0% 91,16 %
B. Prihoditaksonomski neprihvatljivih aktivnosti 30.131 733 %

UKUPNO (A+B) 411.322 100 %
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KPI KAPITALNIH ULAGANIJA (CapEx)

Definicija

Uskladivanje

Odijeljak 1.2.1 (a), (b) Priloga | Delegiranog akta o
objavama

CapEx KPI definiran je kao taksonomski prihvatljiva i tak-
sonomski uskladena kapitalna ulaganja (brojnik) podije-
liena s ukupnim kapitalnim ulaganjima (nazivnik).

Ukupna kapitalna ulaganja sastoje se od ulaganja u
materijalnu (MRS 16) i nematerijalnu dugotrajnu imovinu
(MRS 38) uklju¢ujuci imovinu s pravom koristenja (MSFI
16) tijekom financijske godine, prije amortizacije i bilo
kakvih ponovnih mjerenja, uklju¢ujuci ona koja proizlaze
iz revalorizacije i umanjenja. Povecanja imovine
proizasla iz stjecanja putem poslovninh kombinacija
takoder su uklju¢ena. Medutim, predujmi su isklju¢eni iz
ukupnog kapitaliziranog troska, kao i goodwill s obzirom
na ¢injenicu da goodwill nije u opsegu djelovanja MRS-a
38. Dodatne pojedinosti o racunovodstvenim politikama
u vezi s kapitalnim ulaganjima prikazane su u Godisnjim
financijskim izvjestajima u Biljesci 2 - Sazetak znacajnih
informacija o ra¢unovodstvenim politikama.

Provedena je analizu svih vrsta kapitalnih ulaganja
za 2024. godinu u skladu s Uredbom o taksonomiji,
pri ¢emu su se uspjesno identificirala ulaganja
povezana s definiranim gospodarskim djelatnostima
koje su prihvatljive za Taksonomiju na pojedina¢noj
osnovi. Ovim pristupom osiguralo se izbjegavanje
dvostrukog obrac¢unavanja, s obzirom na to da su iznosi
kapitaliziranih ulaganja razmatrani zasebno, a ne u
agregatnom obliku.

Odijeljak 1.2.1 (drugi pod-paragraf) Priloga | Delegiranog
akta o objavama

Ukupna kapitalna ulaganja mogu se uskladiti s
konsolidiranim financijskim izvjeStajima prikaza-
no u Godisnjim financijskim izvjestajima u BiljeSci
14 - Nekretnine, postrojenja i oprema, BiljeSci 15 -
Nematerijalna imovina i BiljeSci 27 - Imovina i obve-
ze s pravom koristenja. Ukupna kapitalna ulaganja su
zbroj ukupnih povecanja za nematerijalnu imovinu,
imovinu s pravom koristenja i nekretnine, postrojenja
iopremu.
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Predlozak kapitalnih ulaganja (CapEx) za poslovnu godinu 2024.

KRITERUIZNATNOG DOPRINOSA KRITERIJI NENANOSENJA BITNE STETE
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Oznaka/ Kapitalni rashoda,
Ekonomske djelatnosti oznake (a) rashodi godina 2024.
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI
Al. Okoli$no odrZive djel i (uskladene s ijom)
> 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Kapitalni rashodi okolisno odrzivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) (A1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Od ¢ega omogucujuce 0 0%
Od ¢ega prijelazne 0 0%
A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okoliSno neodrzive djel; i (neuskladene s tak ijom)
ELN/EL() ELNEL() ELNEL® ELNEL() ELN/EL(®) ELN/EL®
Hoteli, odmarali$ta, kampovi i sli¢an smjestaj BIO 2.1 23.503 12,60 % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL EL
Postavljanje i rad elektri¢nih toplinskin pumpi. CCM/CCA4.16 974 0,52 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prijenos i distribucija elektri¢ne energije CCM/CCA 4.9 300 0,16 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Pomorski i obalni prijevoz putnika CCM/CCA6.11 74 0,04 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Infrastruktura za osobnu mobilnost, biciklisticka logistika CCM/CCA6.13 101 0,05 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Poslovanje uredajima za osobnu mobilnost, biciklisti¢ka logistika CCM/CCA 6.4 75 0,04 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i lakim gospodarskim vozilima CCM/CCA 6.5 2.922 1,57 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Izgradnja novih zgrada CCM/CCA 7.1 25.987 13,93 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Obnova postojec¢ih zgrada CCM/CCA7.2 25.945 13,91 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Ugradnja, odrzavanije i popravak opreme za energetsku ucinkovitost CCM/CCA 7.3 3.718 1,99 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje, odrZavanje i popravak stanica za punjenje elektri¢nih vozila u zgradama (i na parkirnim mjestima uz zgrade) CCM/CCA 7.4 7 0,00 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje, odrzavanje i popravak tehnologija za energiju iz obnovljivih izvora CCM/CCA 7.6 6 0,00 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Kupnja i viasni$tvo nad zgradama CCM/CCA7.7. 15.464 8,29 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Struéne usluge povezane s energetskom ucinkovitosti zgrada ccM 9.3 10 0,01 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Kompostiranje biootpada CCM/CCA5.8 990 0,53 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima CCM/CCA8.1. 847 0,45 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Kapitalni rashodi taksonomski prihvatljivih, ali okolisno neodrzivih djelatnosti (neuskladenih s taksonomijom) (A.2) 100.923 54,10 % 41,50 % 0% 0% 0% 0% 12,60 %
A. Kapitalni rashodi od taksonomski prihvatljivih djelatnosti (A1 +A.2) 100.923 54,10 % 41,50 % 0% 0% 0% 0% 12,60 %
B. Kapitalni rashodi taksonomski neprihvatljivih aktivnosti 85.625 46 %
UKUPNO (A+B) 186.548 100 %
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IZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI

KPI OPERATIVNIH RASHODA (OpEXx)

Definicija

Odijeljak 1.2.1(a), (b) Priloga | Delegiranog akta o objavama

Odijeljak 1.2.3.3(c) Priloga | Delegiranog akta o objavama

OpEx KPI definiran je kao taksonomski prinhvatljivi i takso-
nomski uskladeni operativni rashodi (brojnik) podijelien
s ukupnim operativnim rashodom kako je definirano EU
Taksonomijom (nazivnik).

Ukupni operativni rashodi sastoje se od izravnih nekapi-
taliziranih troskova koji se odnose na istrazivanje i razvoj,
mjere obnove zgrada, kratkoro¢ni najam, odrzavanje i
popravke. Ovo ukljucuje:

e Svi najmovi koji nisu kapitalizirani u skladu s MSFI
16, ukljucujudi i troskove kratkoro¢nih najmova i naj-
mova male vrijednosti (prikazano u Godi$njim finan-
cijskim izvjestajima u BiljeSci 27 - Imovina i obveze
s pravom koristenja). lako najmovi male vrijednosti
nisu eksplicitno navedeni u ¢&l. 8 Delegiranog akta,
tumacenije akta ukljucuje te najmove.

e Troskovi odrzavanja i popravaka nekretnina, postro-
jenja i opreme odredeni su na temelju troskova odr-
Zavanja i popravaka alociranih na kontima iz pozicija
Nabavna vrijednost materijala i usluga. To uklju¢uje i
mjere obnove zgrada.

Opcenito, to ukljucuje troskove usluga i materijalne
tro§kove za svakodnevno servisiranje, kao i za mje-
re redovitog i neplaniranog odrzavanja i popravaka. Ti
su troskovi izravno povezani sa stavkama Nekretnine,
postrojenja i oprema (NPO). Ovo ne ukljuéuje izdatke

koji se odnose na svakodnevni rad NPO kao §to su: si-
rovine, troskovi zaposlenika koji upravljaju strojevima i
elektri¢na energija ili tekuc¢ine koje su potrebne za rad
NPO. Iz nazivnika i brojnika isklju¢eni su izravni trosko-
Vi osposobljavanja i ostalih potreba prilagodbe ljudskih
resursa. Iskljucivanje se provelo jer Prilog I. ¢l. 8 Delegi-
ranog akta navodi te troskove samo za brojnik, $to ne
dopusta matematicki smislen izra¢un KPI-ja operativ-
nih rashoda.

Analizom operativnih troskova uspjelo se identificirati
pojedinac¢ne troskove povezane s definiranim djelatno-
stima koje ispunjavaju uvjete Taksonomije. Ovim pristu-
pom Valamar Grupa nastoji osigurati da se svaki opera-
tivni troSak ra¢una samo jednom, buduci da su troskovi
razmatrani pojedina¢no, a ne agregatno.
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Predlozak operativnih rashoda (OpEx) za poslovnu godinu 2024.

KRITERIJI NENANOSENJA BITNE STETE

KRITERUIZNATNOG DOPRINOSA

M eqpobelud

Udio operativnih

Oznaka/ Operativni rashoda,
Ekonomske djelatnosti oznake (a) rashodi godina 2024.
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI
Al Okolisno odrzive djel i (uskladene s lijom)
> 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Operativni rashodi okoli$no odrzivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) (A1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Od ¢ega omogucujuce 0 0%
QOd ¢ega prijelazne 0 0%
A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okoliSno neodrZive djel. i (neuskladene s tak ijom)
ELNEL( ELNEL() ELNEL() ELNEL() ELN/EL®  ELN/EL®
Kupnja i vlasni$tvo nad zgradama CCM/CCA7.7. 4.508 18,13 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Usluge cestovnog prijevoza robe CCM/CCA6.6. 454 1,83 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i lakim gospodarskim vozilima CCM/CCA 6.5. 462 1,86 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Pomorski i obalni prijevoz putnika CCM/CCA6.11. 124 0,50 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje, odrzavanje i popravak tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora CCM/CCA7.6. 23 0,09 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Proizvodnja alternativnih vodnih resursa u svrhe koje nisu ljudska potro$nja CE2.2. 6 0,02 % N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Kompostiranje biootpada CCM/CCA 5.8 10 0,04 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Hoteli, odmaralista, kampovi i sli¢an smjestaj BIO 2.1. 5.053 20,32 % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL EL
Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima CCM/CCA8.1. 842 3,39 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje i rad elektri¢nih toplinskih pumpi CCM/CCA 4.16. 274 1,10 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Postavljanje, odrzavanje i popravak opreme za energetsku ucinkovitost CCM/CCA7.3. 330 1,33% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prijenos i distribucija elektri¢ne energije CCM/CCA 4.9. 21 0,08 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Operativni rashodi taksonomski prihvatljivih, ali okolino neodrzivih djelatnosti (neuskladenih s taksonomijom) (A.2) 12.107 48,69 % 28,35 % 0% 0% 0% 0,02% 2032%
A. Operativni rashodi taksonomski prihvatljivih djelatnosti (A1 +A.2) 12.107 48,69 % 28,35% 0% 0% 0% 002% 20,32%
B. Operativni rashodi taksonomski neprihvatljivih aktivnosti 12.757 51,31 %

UKUPNO (A+B) 24.864 100,00 %
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Dodatna tablica

Udio prometa/ukupni promet Udio CapEx-a/Ukupni CapEx Udio OpEx-a/ Ukupni OpEx
Taksonomski Taksonomski Taksonomski Taksonomski Taksonomski Taksonomski
uskladeno po cilju prihvatljivo po cilju uskladeno po cilju prihvatljivo po cilju uskladeno po cilju prihvatljivo po cilju
CcCcM % 1,51 % CCM % 41,50 % CCM % 28,35%
CCA % 1,51 % CCA % 41,50 % CCA % 28,35%
WTR % % WTR % % WTR % %
CE % % CE % % CE % 0,02 %
PPC % % PPC % % PPC % %
BIO % 91,16 % BIO % 12,60 % BIO % 20,32 %

CCM: Ublazavanije klimatskih promjena

CCA: Prilagodba klimatskim promjenama

WTR: Odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa
CE: Prijelaz na kruzno gospodarstvo

PPC: Sprecavanije i kontrola onecis¢enja

BIO: Zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

Tablice uvedene Delegiranim aktom Uredbe o taksono-
miji imaju svrhu pruzanja informacija ako drustva imaju
djelatnosti koje su prihvatljive prema viSe ciljeva. Ovim
putem, drustva mogu prikazati sve svoje doprinose
jer je unutar ovih novih manjih tablica dopusteno du-
plo brojanje, koje nije dopusteno u standardnoj tablici
(predloscima).
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KLIMATSKE PROMIJENE

E1.GOV-3

Razmatranja povezana s klimom u pogledu
naknada za ¢lanove administrativnih,
upravljac¢kih i nadzornih tijela

U skladu s Politikom primitaka i na temelju lzvjesta-
ja o primicima za 2024. ¢lanovi upravnog odbora ne
primaju varijabilne primitke za uspjeSnost u pogledu
odrzivosti.

U skladu s Politikom primitaka, ¢lanovi nadzornog odbo-
ra ne primaju varijabilne primitke.

E1-1

Tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

VALAMAR

Valamar Grupa trenuta¢no nema tranzicijski plan za ublazavanje klimatskih promjena kako bi osigurala da su strategija i poslovni model uskladeni s prelaskom na odrzivo gospo-
darstvo i planom ograni¢avanja globalnog zagrijavanja na 1,5 °C u skladu s Pariskim sporazumom. U okviru razvoja nove strategije za razdoblje 2027. — 2030. usvojit ¢e se i sveo-

buhvatan tranzicijski plan.

Zahtjev za objavljivanje povezan sa standardom ESRS 2 IRO-1 - Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu znacajnih uc¢inaka, rizika i prilika

povezanih s klimatskim promjenama

Postupak utvrdivanja u¢inaka povezanih s klimatskim
promjenama

Pri provjeri svojin aktivnosti i planova za utvrdivanje
stvarnih i potencijalnih buducih izvora emisija staklenic-
kih plinova i pokretac¢a drugih u¢inaka povezanih s kli-
matskim promjenama u poslovanju i lancu vrijednosti
Valamar Grupa uzela je u obzir svoj trogodis$nji strates-
ki plan ulaganja i razvoja portfelja, a posebno ulaganja
u energiju iz obnovljivih izvora i u€inkovito koristenje re-
sursa u poslovanju. Ulaganja su usmjerena na nadograd-
nju, rekonstrukciju i repoziciju postoje¢e imovine u por-
tfelju u skladu sa standardima zelene gradnje, ¢ime bi se
trebao smanijiti uglji¢ni otisak zgrada.

Pri upravljanju Valamar Grupa procjenjuje da ¢e ulaga-
nja u energiju iz obnovljivih izvora i u¢inkovito koristenje
resursa, ukljucujuéi sudjelovanje u virtualnoj elektrani u
suradnji s drustvom Koer d.o.o. (,Koer”), pozitivho utje-
cati na dekarbonizaciju i ublazavanje klimatskih pro-
mjena. Drustvo Koer aktivno podupire odrzivost elek-
troenergetskog sustava tako §to na 12 lokacija stavlja
na raspolaganje infrastrukturu Valamar Grupe, koja se
aktivira ako se utvrdi da je potrebno osigurati stabilnost

mreze. Generatori drustva Koer imaju ukupni kapacitet
od 4 MW, a sluzit ¢e kao rezervni izvori energije, ali i po-
moci u smanjenju opterecenja elektricne mreze tijekom
razdoblja najvec¢e potraznje. Ta inicijativa dio je Sireg
koncepta virtualne elektrane, koja povezuje proizvodace
energije, potrosace i skladine jedinice u cijeloj distribu-
cijskoj mrezi, ¢ime se stvara otporniji i uc¢inkovitiji ener-
getski sustav.

Valamar Grupa svjesna je da ¢e planirani porast broja
noc¢enja te raspona i kvalitete usluga razmjerno povecati
emisije iz opsega 1, 2 i 3. Stoga je provedena procjena
dvostruke znacajnosti kojom ¢e se voditi u trajnom na-
stojanju da se smanje bruto emisije staklenickih plinova
u svim opsezima u skladu s ciljevima EU-a za smanjenje
do 2030.

Postupak utvrdivanja fizi¢kih i tranzicijskih rizika

Valamar Grupa koristila je softver za kvantifikaciju i iz-
vjestavanje o klimatskim rizicima, koji je pruzio vanjski
savjetnik Analizom klimatskih rizika dodatno su se proci-
jenile klju¢ne opasnosti povezane s klimatskim promje-
nama (nestasica vode (suse), Sumski pozari, poplave u

obalnom i rije¢nom prostoru, iznimno jaki vjetrovi i kvali-
teta morske vode (cvjetanje algi) i tranzicijske rizike (pro-
mjena cijena energije, ugljika i letova)). Ta procjena se te-
meljina sljedec¢im podacima: lokacije ukupno 44 objekta
Valamar Grupe (hoteli, ljetovalista i kampovi), razine po-
punjenosti objekata, vrijednosti lokacija, povijesna godis-
nja potrosnja i planovi godi$nje potrosnje do 2027., uklju-
¢ujuci energiju, emisije ugljika i vodu, nac¢in prijevoza koji
koriste gosti Valamar Grupe te povijesna Steta uzrokova-
na fizickim rizicima.

Svaki klimatski rizik procijenjen je na temelju opcepri-
hvac¢ene metode Svjetske banke, koja se moze saze-
ti formulom Rizik = Utjecaj x Vjerojatnost. Opasnosti
povezane s klimatskim promjenama i tranzicijski ri-
zici procijenjeni su u odnosu na 3 klimatska scenarija
IPCC-a (SSP1-2.6.,SSP2 - 4.5.i SSP5 - 8.5.), a ta je pro-
cjena uzeta u obzir u financijskoj kvantifikaciji u¢inaka
za 2030., 2040. i 2050. SSP1 koristen u ovoj analizi ne
kvalificira se kao klimatski scenarij koji je u skladu s ci-
liem ograni¢avanja globalnog zagrijavanja na 15°C s
minimalnim ili nikakvim prekoracenjem, ali je uskladen
s Pariskim sporazumom.
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Tri klimatska scenarija IPCC-a se odnosi na razli¢ite kli-
matske scenarije temeljene na Putanjama Zajednic¢kih
Socioekonomskih Razvoja (SSP) i Putanjama Reprezen-
tativnih Koncentracija (RCP):

SSP1-2.6: Scenarij niskih emisija i ograni¢enog global-
nog zagrijavanja (oko 1,3°C do 2100. godine),

SSP2-4.5: Scenarij srednjih emisija i viSim zagrijavanjem
(oko 2,7°C do 2100. godine),

SSP5-8.5: Scenarij visokih emisija koji dovodi do ozbilj-
nog globalnog zagrijavanja (moguce prela-
zak 4°C do 2100. godine).

Vremenski horizonti nisu potpuno uskladeni s o¢ekiva-
nim vijekom trajanja imovine Valamar Grupe, jer zemljiSta
i zgrade, koji ¢ine znacajan dio imovine, imaju dulji vijek
trajanja od vremenskih horizonta koji su koristeni. Stra-
teSko planiranje i plan kapitalnih ulaganja usvojeni su za
razdoblje do 2026. godine, $to nije uskladeno s vremen-
skim horizontom koriStenim u analizi klimatskih rizika.

Valamar Grupa nije identificirala imovinu i poslovne ak-
tivnosti koje su nespojive s prijelazom na gospodarstvo s
niskim emisijama ugljika ili koje zahtijevaju znac¢ajna ula-
ganja kako bi bile uskladene s prijelazom na gospodar-
stvo s niskim emisijama ugljika. U 2024.g. nisu koristene
pretpostavke vezane uz klimu za uskladenje imovine i
obveza u konsolidiranim financijskim izvjestajima.

Rezultati analize pokazali su da klimatska vrijednost rizi-
ka u prosjeku iznosi 1,1 % prihoda u 2030., 3,5 % prihoda
u 2040.i74 % prinoda u 2050. Najveci utjecaj proizlaziiz
promijena u cijenama letova, a zatim slijede rizik od poza-
ra, rast cijena energije, pogorsanje kvalitete mora zbog
cvjetanja algi te troSak emisija ugljika.

E1-2

Politike povezane s ublaZzavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama

U Politici zastite okolia navode se klju¢ne mjere za ublaZavanje utjecaja na klimu, pobolj$anje energetske ucinkovitosti i nastavak upotrebe obnovljivih izvora energije.

POLITIKA

Politika zastite
okolisa

U Politici zastite okoli$a isticu se

sljedeci aspekti:

- sprecavanje onecis¢enja kao
temeljni pristup upravljanju
zastitom okolisa

- kontinuirano pobolj$anje
ekoloskih i energetskih
performansi te sustava
upravljanja

- ocuvanje i racionalno koristenje
prirodnih resursa

- ublazavanije klimatskih promjena
i prilagodba tim promjenama

- nabava energetski ucinkovitih
proizvoda i usluga te olak$avanje
projektantskih aktivnosti kojima
se uzima u obzir poboljsanje
energetske ucinkovitosti

- osiguravanje dostupnosti
informacija i svih potrebnih
resursa za ostvarenje nasih
opc¢ih i pojedinacnih ciljeva u
podrucju okolisa i energije

- osiguravanje energetske
dostatnosti proizvodnjom
vlastite energije iz obnovljivin
izvora.

Podrucje primjene

Ova je politika
obvezujuca za objekte
Valamar Grupe u svim
destinacijama te za sve
operativne i poslovne
aktivnosti. Politika

se primjenjuje na
cjelokupno upravljanje
resursima, operativne
procese i donosenje
poslovnih odluka, pri
¢emu je cilj postizanje
odrzivih rezultata.

Odgovornost

Ovu politiku donijeli su
Uprava i Nadzorni odbor
Valamar Riviere.

Interes dionika

Valamar Grupa
redovito komunicira

s dionicima kako bi
odrzala transparentnost
i zajamcila sudjelovanje
U procesu postizanja
ciljeva. Informacije se
istodobno razmjenjuju
s kljuénim dionicima
putem razli¢itin
komunikacijskih kanala.

Komunikacija

Politika je javno dostupna

na internetskim
stranicama Valamar
Riviere (https:/esg.
valamar-riviera.com/
hr/), &ime se jamé&i
transparentnost i svim
dionicima omogucuje
uvid u nase ciljeve i
obveze u podrucju
zastite okoli$a. Politika
je sastavni dio Kodeksa
poslovnog ponasanja i
Kodeksa ponasanja za
dobavljace.

Uginci, rizici i mogucénosti
na koje se odnosi

Politika se bavi smanjenjem
potros$nje energije, proizvodnjom
vlastite energije iz obnovljivih izvora i
dekarbonizacijom poslovanja.

Pozitivan ucinak na dekarbonizaciju
i ublazavanje klimatskih promjena
postize se provedbom kapitalnih
projekata za prelazak na energiju

iz obnovljivih izvora i poveéanjem
broja smijestajnih kapaciteta

s niskim uglji¢nim otiskom.

Ulaganja u zamjenu fosilnih goriva
elektriénom energijom iz obnovljivih
izvora, ugradnja dizalica topline i
postavljanje fotonaponskih plo¢a na
objekte Valamar Grupe te uvodenje
energetski uc¢inkovitih riesenja
dovode do pozitivnih u¢inaka na
dekarbonizaciju i ublazavanje
klimatskih promjena, dugorocnih
povrata ulaganja i smanjenja
financijskih troskova za nabavu
energije. Ciljevi su dekarbonizacija

u okviru opsega 1i2 za 75 % do
2026. u odnosu na 2015., povecanje
broja smjestajnih kapaciteta s
niskim ili nultim uglji¢nim otiskom
te povecanije percepcije Valamar
Grupe kao odrzive destinacije medu
gostima.

okolia bit ¢e revidirana i azurirana kako bi odrazavala
nove ciljeve, ukljucujuc¢i emisija iz opsega 3.

Rezultat za 2030. potvrduje nalaze analize dvostruke zna-
¢ajnosti prema kojima fizi¢ki i tranzicijski rizici nisu znacaj-
ni. Medutim, Valamar Grupa nastavit ¢e pratiti rizike pove-
zane s klimom u okviru pravovremene ponovne procjene.

Politika zastite okoliSa ne obuhvaca emisije iz opsega 3,
bududi da je Valamar Grupa u procesu razvoja tranzicij-
skog plana kao dijela ESG strategije za razdoblje 2027-
2030. Nakon usvajanja tranzicijskog plana, Politika zastite



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

E1-3
Mijere i resursi povezani s klimatskim politikama

Valamar Grupa je u 2024. ojacala rad na preuzetim ob-
vezama tako §to se usmijerila na energetsku ucinkovitost,
nabavu elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora, poveca-
nje vlastite proizvodnje elektri¢ne energije i smanjenje
emisija u opsegu 1i 2. Za ublazavanje klimatskih promje-
na kljuéna su sljedeca prioritetna podrucja:

Uskladenost sa standardima zastite okolisa,
energetskim standardima i standardima kvalitete
Valamar Grupa primjenjuje medunarodno priznate nor-
me kako bi pruzila visokokvalitetne usluge i uspostavila
odgovorno upravljanje okoliSem i energijom. Poslovanje
je uskladeno sa strogim smjernicama o okolisu i odrzi-
vosti, ukljuc¢uju¢i norme ISO 14001 Upravljanje okolisem,
ISO 9001 Sustavi upravljanja kvalitetom i ISO 50001
Upravljanje energijom. Redovite interne procjene i vanj-
ske revizije pomazu da Valamar Grupa zadrzi i pobolj$a
svoju ekoloSku i operativnu uspjesnost.

Energija iz obnovljivih izvora

U nastojanju da dodatno smaniji svoj uglji¢ni otisak Vala-
mar Grupa nastavlja povecavati upotrebu energije iz ob-
novljivih izvora u svojim hotelima i resortima. Nabavom
elektri¢ne energije iz certificiranih obnovljivih izvora ak-
tivno smanjuje emisije staklenickih plinova i omogucuje
odrzivu upotrebu energije u svim svojim objektima. Tre-
nuta¢no u okviru svih operacija ima sklopljene ugovore
o kupnji energije kojima se osigurava da elektri¢na ener-
gija dolazi iz odrzivih izvora. Osim toga, do 2026. Valamar
Grupa zeli proizvoditi 15 % vlastite energije iz solarnih
panela, a 2024. ostvareno je 6 % od te ciljne vrijednosti.

Dekarbonizacija u opsegu1i2
Valamar Grupa je u 2024. ostvarila znatan napredak
u smanjenju emisija stakleni¢kih plinova po zauzetoj

smjestajnoj jedinici u odnosu na referentnu godinu 2015.
Predano se radi na energetskoj uc¢inkovitosti i podizanju
udjela elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora kako bi se
emisije staklenickih plinova po zauzetoj smjestajnoj jedi-
nici (ZSJ) u konaénici smanijili za 75 % (2,4 kg CO,e/ZS)).
Osim toga, Valamar Grupa je provela nekoliko klju¢nih
mijera, kao $to su zamjena opreme na fosilna goriva diza-
licama topline, uvodenije elektri¢nih vozila, nadogradnja
klimatizacijskih i rashladnih sustava na modele koji kori-
ste ekolo$ki prihvatljive rashladne tvari, ugradnja LED ra-
svjete, integracija sustava za pracenje potrosnje energije
te izgradnja fotonaponskih elektrana na objektima itd. Te
su mjere dio kontinuiranih ulaganja u odrzivost.

Tijekom 2024. Valamar Grupa ulozila je ukupno 4,8 mi-
lijluna eura u mjere za ublazavanje klimatskih promjena,
od ¢ega je 4,4 milijuna eura dodijeljeno kapitalnim izda-
cima (CAPEX). Sto je prikazano u financijskom izvjestaju,
u 14. biljesci - nekretnine, postrojenja i oprema.

Buduca ulaganja u okviru mjera za ublazavanje klimat-
skih promjena uklju¢uju nastavak zamjene opreme na
fosilna goriva dizalicama topline, prelazak na elektricne
brodove, nadogradnju opreme za bazene (ukljuéujuci
sustave grijanja i prekrivade za bazene), kupnju novih kli-
matizacijskih uredaja s ekoloski prihvatljivim rashladnim
tvarima te ulaganja u povecanje energetske ucinkovito-
sti. Za ta ulaganja 2025. planirano je 3,6 milijuna EUR, a ti
su resursi dodijeljeni kapitalnim izdacima (CAPEX) i dio
su plana kapitalnih ulaganja.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI
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Ciljne vrijednosti povezane s ublazavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama

Valamar Grupa je usvojila ESG ciljeve do 2026 koji su de-
finirani prije donosenja ESRS standarda, te iz tog razloga
ne ispunjava trenutne zahtjeve ESRS standarda. U novoj
ESG strategiji za razdoblje 2027--30. planirano je ukljugiti
i ciljeve za emisije stakleni¢kih plinova koji ¢e biti u skla-
du s ESRS standardima.

Osim toga, temama okoli$a trajno se bavi i u okviru cer-
tifikata koji su dodijeljeni u skladu s normama ISO 14001
i ISO 5001.

Ciljevi povezani s ublazavanjem klimatskih promjena:

e Do 2026. godine smanijiti emisije staklenickih pli-
nova u opsegu 1i 2 za 75 % po zauzetoj smjestajnoj
jedinici u usporedbi s 2015. Ta je ciljna vrijednost
uskladena sa smjerom kretanja od 1,5 °C. Rije¢ je
o zbroju trzidnih emisija iz opsega 1i 2, pri ¢emu
99,7 % cCine emisije opsega 1, a 0,3 % opsega 2.
Staklenicki plinovi obuhvaceni ciljinom vrijednosc¢u
su CO,, CH, i N,O.

e Do 2026. godine proizvoditi 15 % elektri¢ne energije
iz vlastitih solarnih sustava ugradenih na objekte
Valamar Grupe i u okviru dugorocnih partnerstava.

Izmedu 2015. i 2024. godine, Valamar Grupa smanijila je
izravne i neizravne emisije stakleni¢kih plinova (Opseg 1
i 2) za vise od 69 % po zauzetoj smjestajnoj jedinici, od-
nosno za 63 % u ukupnim bruto emisijama. Ovo uklju-
¢uje smanjenje emisija iz Opsega 1za 14 % te smanjenje
emisija iz Opsega 2 za 99 % u usporedbi s 2015. godi-
nom. Referentna godina za ta smanjenja je 2015., u ko-
joj je bruto koli¢ina emisija stakleni¢kih plinova iznosila
25.044 tCO.e.

Smanjenje je uglavnom postignuto prelaskom na elek-
tri¢nu energiju iz obnovljivih izvora. Znac¢ajan ucinak po-
stignut je i zamjenom kotlova na lozivo ulje plinskima, a
jos viSe dizalicama topline i drugim mjerama

Ciljne vrijednosti smanjenja emisija stakleni¢kih plinova
za 2030. utvrdit ¢e se u tranzicijskom planu, koji bi tre-
bao biti donesen u okviru nove strategije za razdoblje
od 2027. do 2030.

Valamar Riviera pridruzila se u 2023. Inicijativi za znan-
stveno utemeljene ciljeve (SBTi). Inicijativa provjerava
jesu li ciljevi koje su postavila poduzeca u skladu s ci-
lievima Pariskog sporazuma, ciji je cilj zadrzati globalne
temperature unutar 1,5 °C u usporedbi s predindustrij-
skim razinama. Sljedeca faza je podnosenje ciljeva SBTi
u roku od dvije godine od pristupanja.

Kako je spomenuto u okviru zahtjeva za objavljivanje E-1
i E-2, Valamar Grupa osmislit ¢e tranzicijski plan u skladu
s novom ESG strategijom. U tranzicijskom planu ¢e se
utvrditi aktivnosti, mjere i ciljne vrijednosti za Opseg 3.
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E1-5
Potrosnja energije i kombinacija izvora energije

Potrosnja energije i kombinacija izvora energije 2024. godina Pri izraCunu potrodnje energije koristeni su sljedeci po-
datci:
1 Potro3nja goriva iz ugliena i proizvoda od ugliena (MWh) 0
e Potrosnja goriva iz sirove nafte i naftnih derivata
2 Potro3nja goriva iz sirove nafte i naftnih derivata (MWh) 15.460 ukljucuje lozivo ulje, LPG i gorivo za vozila,
3 Potro3nja goriva iz prirodnog plina (MWh) 13.777 e Potrosnja goriva iz prirodnog plina ukljuuje
isklju¢ivo potrosnju prirodnog plina,
4 Potro3nja goriva iz drugih fosilnih izvora (MWh) 282
. L N R . o . . o e Potrosnja goriva iz drugih fosilnih izvora ukljucuje
5 Potro3nja nabavljene ili ste¢ene elektri¢ne energije, energije za grijanje, pare i energije za hladenje iz fosilnih izvora (MWh) 0 - - . L.
elektriénu energiju i toplinsku paru koje nisu
6 Ukupna potrosnja energije iz fosilnih goriva (MWh) (izradunana kao zbroj redaka od 1.do 5.) 29.519 pokrivene zelenim certifikatima,
Udio energije iz fosilnih izvora u ukupnoj potro3nji energije (%) 25,4 % ¢ Potro$nja kupljene ili steCene elektri¢ne energije,
energije za grijanje, pare i energije za hladenje iz
7 Potro$nja iz nuklearnih izvora (MWh) 0 obnovljivih izvora uklju¢uje elektri¢nu energiju
i toplinsku paru preuzetu iz mreze, pokrivenu
Udio energije iz nuklearnih izvora u ukupnoj potrosnji energije (%) 0 zelenim certifikatima,
8 Potrodnja goriva za obnovljive izvore ukljuujuci biomasu (koja uklju¢uje i industrijski i komunalni otpad bioloskog podrijetla, bioplin, vodik iz obnovljivih izvora itd.) (MWh) 0 e Potrosnja energije iz obnovljivih izvora iz vlastite
proizvodnje osim goriva ukljucuje elektri¢nu
9 Potro3nja nabavljene ili ste¢ene elektri¢ne energije, energije za grijanje, pare i energije za hladenije iz obnovljivih izvora (MWh) 84.305 energiju proizvedenu iz fotonaponskih panela
instaliranih na krovovima objekata.
10 Potro$nja energije iz obnovljivih izvora iz vlastite proizvodnje osim goriva (MWh) 2.364
11 Ukupna potro$nja energije iz obnovljivih izvora (MWh) (izraéunana kao zbroj redaka od 8. do 10.) 86.669
Udio energije iz obnovljivih izvora u ukupnoj potrosniji energije (%) 74,6 %

Ukupna potrosnja energije (MWh) (izradunana kao zbroj redaka 6.i11.) 116.188
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E1-6

Bruto emisije staklenickih plinova iz opsega 1, 2 i 3 te ukupne emisije staklenickih plinova

Referentna Usporedna Tekuéa Godisnji % ciljne
godina  godina 2023. izvjestajna vrijednosti /
(2015) (N-1) godina (n) 2024. %N/ n-1 2025. 2030. 2050. referentnagodina
Bruto emisije stakleni&kih plinova iz opsega 1 (tCO,eq) 10.893,00 9.196,86 9.349,99 2%
% emisija staklenickih plinova iz opsega 1iz reguliranih sustava trgovanja emisijama - - - -
Bruto emisije stakleni&kih plinova iz opsega 2 (tCO,eq)
Bruto emisije stakleniékih plinova iz opsega 2 (ha temelju lokacije) (tCO,eq) 14.151,00 13.352,38 14.463,57 8%
Bruto emisije stakleni&kih plinova iz opsega 2 (na temelju trZista) (tCO,eq) 14.151,00 36,40 66,18 82 %
Ukupne bruto neizravne emisije stakleni¢kih plinova iz opsega 3 (tCO,eq) - 110.300,78 116.115,22 5%
1. Nabavljena roba i usluge - 71.665,80 81.110,95 13 %
2. Kapitalna dobra - 19.082,87 14.024,12 -27 %
3. Aktivnosti povezane s gorivom i energijom (koje nisu uklju¢ene u opseg 1ili 2) - 1.160,29 1.240,93 7%
4.  Prijevozidistribucija na vi$oj razini - 10.344,49 9.961,98 -4%
5.  Otpad nastao tijekom poslovanja - 2.818,44 3.182,57 13%
6. Poslovna putovanja - 291,34 346,60 19 %
7.  Putovanje zaposlenika na posao - 4.742,56 5.999,05 26 %
8. Zakupljena imovina na vi$oj razini lanca vrijednosti - 83,84 112,52 34 %
9.  Prijevoz na nizoj razini - - - -
10. Prerada prodanih proizvoda - - - -
11.  Kori$tenje prodanih proizvoda - - - -
12.  Obrada na kraju vijeka trajanja prodanih proizvoda - 4,25 0,10 -98 %
13. Zakupljena imovina na nizoj razini lanca vrijednosti - - - -
14.  Fransize - - - -
15. Ulaganja - 106,90 136,40 28 %
Ukupne GHG emisije (tCO,eq)
Ukupne emisije staklenigkih plinova (na temelju lokacije) (tCO,eq) 25.044,00 136.554,57 143.921,22
Ukupne emisije stakleni¢kih plinova (na temelju trzista) (tCO,eq) - 119.534,04 129.530,79

Emisije iz opsega 1i 2 uklju¢uju emisije Valamar Grupe koja uklju€uje Valamar Rivieru sa podruznicom Austrija i Imperial Rivieru s povezanim drustvom Praona d.o.o.

Emisije iz opsega 1

Izravne emisije stakleni¢kih plinova nastaju iz vlastite
imovine ili imovine nad kojom Valamar Grupa ima kon-
trolu. Izravne emisije uklju¢uju emisije od izgaranja gori-
va za zgrade i vozila te istjecanje rashladnog plina u op-
segu 1. U 2024. emisije iz opsega 1 povecale su kao po-
sljedica poveéanja potrosnje energije u odnosu na 2023.

Fizi¢ka ili kemijska obrada nije uklju¢ena u izraCun emi-
sija staklenickih plinova iz opsega 1, buduci da Valamar
Grupa ne provodi takve procese.

Emisije biogenog CO, iz izgaranja ili biorazgradnje bioma-
se ne postoje u emisijama staklenickih plinova iz opsega 1.

Emisije iz opsega 2
Neizravne emisije stakleni¢kih plinova nastaju iz proi-
zvodnje kupljene elektri¢ne energije i centralnog grijanja.

U skladu sa smjernicama za opseg 2 Protokola o stakle-

ni¢kim plinovima Valamar Grupa izvjestava o emisijama

povezanima s elektricnom energijom, emisijama na te-
melju lokacije i emisijama na temelju trzista:

e Emisije na temelju lokacije su prosje¢ni intenzitet
emisija elektricne mreze.

e Emisije na temelju trzista: 100 % kupljene elektri¢-
ne energije dolazi iz obnovljivih izvora, u skladu s
ugovornim sporazumima s dobavljacima elektri¢ne
energije. Izjave o ponistenju emisija kupljene ener-
gije iz obnovljivih izvora izdao je Hrvatski operator
trzista energije (HROTE).

Kako bi Valamar Grupa ublazila emisije iz opsega 1i 2,
u nastavak projekta dekarbonizacije uloZit ¢e 2,2 miliju-
na EUR iz ukupnog plana CAPEX-a od 3,6 milijuna eura
do 2026.
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Emisije iz opsega 2 na temelju lokacije porasle su u od-
nosu na 2023. godinu. Porast se pripisuje izuzetno vru-
¢em ljetu, hladnoj zimi, regulatornim zahtjevima, kao
i gotovo 2 % povecanju broja zauzetih soba u 2024.
godini.

Emisije iz opsega 2 na temelju trziSta porasle su u odno-
su na 2023. godinu zbog vecéeg broja unajmljenih ureda
koji energiju dobivaju iz elektroenergetske mreze, koja se
djelomi¢no oslanja na neobnovljive izvore.

Postotak ugovornih instrumenata -

emisije staklenickih plinova iz opsega 2

U Valamar Grupi 100 % elektri¢ne energije dolazi iz ob-
novljivih izvora $to je pokriveno certifikatom zelene ener-
gije od distributera.

Intenzitet emisija staklenickih plinova

Tekuéa izvjestajna godina 2024.

Ukupne emisije staklenic¢kih plinova

(na temelju lokacije) po neto prihodu 0,000350
(tCO,eq /monetarna jedinica)

Ukupne emisije staklenic¢kih plinova

(na temelju trzista) po neto prihodu 0,000305
(tCO,eq /monetarna jedinica)

Neto prihod 411.321.821

Emisije staklenickih plinova iz opsega 3

Emisije iz opsega 3 za 2024. godinu predstavljaju
procjenu, te obuhvacaju emisije Valamar Grupe koja
uklju¢uje Valamar Rivieru s podruznicom u Austriji i
Imperial Rivieru s povezanim drustvom Praona d.o.o.
U kategoriji Ulaganja uklju¢ene su emisije Opsega 1 i
Opsega 2 drustva Helios Faros d.d. u skladu s udjelom
u vlasnistvu.

U usporedbi s 2023., emisije stakleni¢kih plinova iz op-
sega 3 povecale su se za 5 % kao posljedica porasta po-
tros$nje goriva i energije. Najve¢e apsolutno povecanje
emisija odnosi se na kategoriju Nabavljena roba i usluge.
Osim toga, emisije iz otpada nastalog tijekom poslovanja
povecale su se za 13 %, proizasle iz poslovanja podruz-
nice Austrija. U podrucju poslovnih putovanja emisije iz
avionskih letova porasle su za 19 %, dok je prijevoz gosti-
ju, koji je prethodno zabiljeZen u financijskim podacima,
sada prerasporeden u podatke o aktivnostima. Znac¢ajan
porast zabiljezen je u kategoriji Putovanje zaposlenika
na posao koji su u Valamar Grupi porasli su za 26 %. U
meduvremenu, emisije iz kategorije Kapitalnih dobara
smanijile su se za 27 %, s obzirom da vece investicije nisu
aktivirane tijekom 2024.

Druge neizravne emisije staklenickih plinova proizlaze iz
aktivnosti, ali iz izvora koji nisu u vlasnistvu Valamar Gru-
pe ni pod kontrolom, tj. nastaju na visim ili nizim razina-
ma lanca vrijednosti. Izvjestaj o emisijama iz opsega 3 za
2024. sadrzava sljedece kategorije:

1. Nabavarobe iusluga

Emisije stakleni¢kih plinova povezane s prehram-
benim proizvodima i kemikalijama izraCunane su na
temelju mase ili obujma kupljenih proizvoda. Emisije
stakleni¢kih plinova povezane s drugim proizvodima
i uslugama procijenjene su primjenom monetarnog
pristupa. Ovisno o znacajkama vrsta proizvoda i
usluga dodjeljuje im se specifi¢an emisijski faktor.

2. Kapitalna dobra
Emisije povezane s dijelom kapitalnih dobara za
koje su dostupni emisijski faktori (elektri¢na vozila,
informatic¢ka oprema, namjestaj, gospodarska vozila
idruga oprema) izracunavaju se primjenom pristupa
koji se temelji na aktivnosti. Za preostala kapitalna
dobra primjenjuje se monetarni pristup.

3. Potro3nja gorivai energije u poduzecu
(koja nije obuhva¢ena opsegom 1i 2)
Emisijski faktori koji se upotrebljavaju za izracun
emisija povezanih s energijom ukljucuju emisije po-
vezane s proizvodnjom goriva i energije.
Emisije goriva i energije u ovoj kategoriji procje-
njuju se mnozenjem potrosnje goriva i energije sa
specificnim emisijskim faktorom. Emisije povezane
s energijom procjenjuju se na temelju potrosnje na
svim lokacijama (u kWh).

4. Prijevoz i distribucija na vi$oj razini
Emisije povezane s distribucijom i prijevozom pro-
izvoda na vi$oj razini procijenjene su na temelju
udaljenosti izmedu dobavljaca i objekata.
Procjena broja dolazaka na odrediste napravljena je
na temelju izdanih racuna.

5. Otpad nastao tijekom poslovanja
Emisije stakleni¢kih plinova povezane s otpadom
koji je nastao na lokacijama Valamar Grupe procje-
njuju se na temelju mase otpada (u tonama) i toka
otpada (recikliranje, kompostiranje, spaljivanje, zbri-
njavanje itd.).

6. Poslovna putovanja

Emisije stakleni¢kih plinova iz poslovnih putovanja
procijenjene su na temelju evidencije o putovanjima
zrakom, kopnom i morem. Prijedeni kilometri u okvi-
ru svakog nacina prijevoza mnoze se s odgovaraju-
¢im emisijskim faktorom (Emisije staklenic¢kih plino-
va iz vozila koja su u vlasnistvu ili pod upravljanjem
drustva navedene su u opsegu 1).

Izracun je napravljen na temelju kupljenin zrako-
plovnih karata i udaljenosti prijedene vlastitim auto-
mobilom u sluzbene svrhe.

Putovanje zaposlenika na posao
Emisije stakleni¢kih plinova povezane s putovanjem
zaposlenika na posao procijenjene su analizom:
- svakodnevnog putovanja zaposlenika na
posao
— putovanja sezonskih radnika na pocetku i kraju
sezone kako bi od mjesta prebivalista dosli do
mjesta rada, tj. privremenog boravka.
Raspolaze se to¢nim udaljenostima izmedu mjesta
stanovanja i rada jer zaposlenici primaju naknadu za
prijevoz do posla na temelju udaljenosti u kilometri-
ma. Kako bi seprocijenila stopa dijeljenja prijevoza,
provedena je anketu.
Za dio studenata koji sezonski migriraju ne postoje
podatci o putovanju od mjesta stanovanja, stoga je
udaljenost procijenjena na temelju prosje¢ne uda-
lienosti do mjesta stanovanja svih studenata za koje
postoje podaci.

Zakupljena imovina na vi$oj razini lanca vrijednosti
Emisije povezane s zakuplienom imovinom na vi-
$oj razini lanca vrijednosti koju iznajmljuje Grupa
Valamar (korisnik) i koje nisu uklju¢ene u opseg 1ili
opseg 2.

Ove emisije predstavljaju manji udio i nastaju naj-
mom vozila i opreme.

Prijevoz i distribucija na nizoj razini

Vecina proizvoda/usluga isporucuje se na licu
mjesta (hrana, smjestaj itd.) i za njih nije potreban
prijevoz na nizoj razini. Jedini proizvodi za koje je
to potrebno, a ¢ije emisije nisu ve¢ obuhvacene
opsegom 1, jesu igracke i tekstil koje Valamar Grupa
prodaje na svojim internetskim stranicama. Kako bi
procijenila emisije iz prijevoza na nizoj razini, Vala-
mar Grupa je izracunala ukupnu prijedenu udalje-
nost posiljaka i pomnozila je s emisijskim faktorom.
Te emisije su zanemarive.
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12. Obrada na kraju vijeka trajanja prodanih proizvoda
Emisije ove kategorije izraCunane su na uzorku
prodanih proizvoda. Za procjenu emisijskog fakto-
ra upotrijebljena je prosje¢na stopa recikliranja po
zemljama.

15. Ulaganja
Valamar Grupa je u ovu kategoriju ukljucila, suklad-
no udjelu u viasnistvu, emisije staklenickih plinova iz
opsega 1i 2 drustva Helios Faros d.d. kao povezanog
drustva nad kojim drustvo Valamar Riviera nema
operativnu kontrolu.

Kategorije Prerada prodanih proizvoda, Koristenje pro-
danih proizvoda, Zakupljena imovina na nizoj razini lanca
vrijednosti i Fransize nisu uklju¢ene u izra¢un emisija sta-
kleni¢kih plinova iz opsega 3. Prerada prodanih proizvo-
da nije relevantna za Valamar Grupu, jer ne isporucuje
poluproizvode za daljnju obradu na trziste. Proizvodi koje
prodaje Valamar Grupa su raznoliki, ali tijekom upotrebe

ne troSe izravno energiju niti ispustaju staklenicke plino-
ve. Stoga su jedine emisije povezane s tim proizvodima
neizravne emisije iz energije potrosene tijekom njihove
upotrebe (npr. &iscenje).

Poslovanje u imovini u vlasnistvu Valamar Grupe, kao
davatelja najma, a koja je iznajmljena drugim subjekti-
ma, uklju€uje se u emisije opsega 1i opsega 2 Valamar
Grupe, jer su iznajmljeni prostori dio objekata Grupe
Valamar. Kategorija Fransize nije primjenjiva na Valamar
Grupu jer nije davatelj fransiza (Valamar Grupa ne dodje-
ljuje licence drugim subjektima za prodaju ili distribuciju
svojih proizvoda ili usluga u zamjenu za naknade, poput
tantijema za koristenje trgovackih marki i drugih usluga).

U skladu sa smjernicama Protokola o stakleni¢kim plino-
vima Valamar Grupa je odlucila da te emisije ne¢e uklju-
Citi u svoje izracune jer se smatraju beznacajnima u us-
poredbi s ukupnim emisijama drustva.

Biogene emisije CO,

Emisije biogenih CO, iz izgaranja ili biorazgradnje bioma-
se uklju¢ene su u emisije staklenic¢kih plinova iz opsega
2.i3.opsega.

Biogene emisije nastaju upotrebom drvenih paleta kao
izvora energije za proizvodnju pare, koja se zatim kori-
sti za grijanje zgrada u Obertauernu. Biogene emisije su
sliedece:

CO,b

Opseg Kategorija Opis (tCO,b)

2 22 Neizravne emisije povezane s 186,8
parom, toplinom i hladenjem

3 3.3 Djelatnosti povezane s gorivom i 618,4

energijom koje nisu uklju¢ene u
opseg 1ili opseg 2

Metodologija procjene emisija staklenickih plinova
Metodologije, bitne pretpostavke i emisijski faktori koji se
upotrebljavaju za procjenu emisija staklenickih plinova:

e |zracun uglji¢nog otiska i izvjestavanje obuhvacaju
sva drustva koja su pod financijskom i operativnom
kontrolom Valamar Grupe.

e |zraCuniizvjeStavanje provode se u skladu s
Protokolom o stakleni¢kim plinovima -

Standard izraCunavanja i izvjeStavanje o
stakleni¢kim plinovima u korporativhom lancu
vrijednosti (smjernice za opseg 2) i Standard
izra¢unavanja i izvjeStavanja o stakleni¢kim
plinovima u korporativnom lancu vrijednosti
(smjernice za opseg 3), koji se dalje u tekstu
nazivaju ,Protokol o emisijama’.

e |zracun uglji¢nog otiska ukljucuje opseg 1,2i 3.

e Zaizracun emisija staklenic¢kih plinova
upotrijebljeni su emisijski faktori Base Carbone
Ademe 22.0, Base Empreinte Ademe 2311,
Company Report 1.0, Greenly 1.0, IEA 2023 i UK
GHG Conversion Factor 2023.

e Zaizracun opsega 3 koristeni su slijedeci emisijski
faktori: Base Empreinte Ademe 23.2, Company
Report 1.0, Greenly 1;, Ecoinvent 3.7, Exiobase
3.8.1, monetarni emisijski faktori ADEME.

e Navedeni emisijski faktori su odabrani jer najbolje
odgovaraju stvarnim izvorima emisija.

Valamar Grupa izraCunava emisije staklenic¢kih plinova
od 2015. Buduéi da su se Valamar Grupi pridruZzivala no-
va poduzeca, Valamar Riviera ih je ukljucila u konsolidi-
rani izvjestaj zajedno sa vlastitim emisijama staklenickih
plinova. Nadalje, prema Protokolu o stakleni¢kim plinovi-
ma zbog strukturnih promjena ponovno su se izracunale
emisije iz referentne godine (2015.) tako $to su se emisi-
je staklenickih plinova pridruzenih poduzeca ukljucile u
emisije Grupe u referentnoj godini. Ne postoje podaci o

emisijama staklenic¢kih plinova za 2015. za Sest objekata
(destinacija Makarska i Obertauern) poduzeca koja su se
pridruzila Valamar Grupi. Medutim, njihove emisije nisu
bile znatne (oko 5 % stvarnih emisija Valamar Grupe) te
su se te emisije u 2015. procijenile na temelju dostupnih
podataka iz najblize godine.

Uc¢inci znacajnih dogadaja i promjena okolnosti
relevantnih za emisije staklenickih plinova

Nije bilo znac¢ajnih dogadaja i promjena okolnosti rele-
vantnih za emisije staklenickih plinova Valamar Grupe.

Uskladivanje neto prihoda s financijskim izvjestajima
koji se upotrebljavaju za izracun intenziteta emisija
staklenickih plinova.

Neto vrijednost prihoda koja se upotrebljava za izracun
intenziteta emisija staklenic¢kih plinova i druge relevan-
tne vrijednosti neto prihoda nalaze se u financijskom iz-
vjestaju u Biljesci 5 - Informacije o segmentima.

Metodologija procjene emisija staklenickih plinova -
pojedinosti o opsegu 3

Udio emisija stakleni¢kih plinova iz opsega 3 izracunat
na temelju primarnih podataka iznosi 62 % Postotak se
temelji na emisijama izra¢unatima iz podataka lanca vri-
jednosti koje se odnose na aktivnostima.

Valamar Grupa tezi povecanju to¢nosti u kategoriji pri-
jevoza na pocetku proizvodnog lanca i pobolj$anje pre-
ciznosti podataka koji se temelje na aktivnostima za ku-
plienu robu. Dobavlja¢i se putem Kodeksa pona$anja
poti¢u na pracenije svojih emisija da bi u buduénosti mo-
gli prikupljati stvarne podatke o emisijama direktno od
dobavljaca.
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VODNI | MORSKI RESURSI

E3.IRO-1

Opis postupaka za utvrdivanje i procjenu
znacajnih uc¢inaka, rizika i prilika povezanih s
vodnim i morskim resursima

Procjena imovine i aktivnosti

Valamar Grupa ima dugu tradiciju pra¢enja i evaluacije
svojih ucinaka, rizika i prilika povezanih s upravljanjem
vodama, kao $to su:

e Potrosnja: ukupna potro$nja vode u m? potrosnja
vode po zauzetoj smijestanoj jedinici, koli¢ina re-
ciklirane vode za navodnjavanje, procis¢ena voda
ponovno upotrijebljena u postupcima pranja rublja,
koristena reciklirana voda

e Podzemne vode i voda iz lokalnih ili drugih zaliha:
podzemni vodoopskrbni vodovi, lokalna opskrba i
opskrba iz drugih zaliha

e [spustanje vode na temelju odredista: javni kanaliza-
cijski sustav, ispustanje u okolni teren.

Na rezultate poslovanja Valamar Grupe mogu utjecati
i razlicite promjene iz okolisa. One u prvom redu pred-
stavljaju rizik za zadovoljstvo gostiju ukupnim iskustvom
boravka na odredistima na kojima Valamar Grupa poslu-
je, $to moze dovesti do manjeg broja dolazaka. Procjena
je pokazala da je odgovorno upravljanje vodama znacaj-
no za Valamar Grupu.

Savjetovanja s pogodenim zajednicama
Navedeno u okviru standarda ESRS 2, strategije SBM-2.

E3-1

Politike za vodne i morske resurse

U Politici zastite okolisa navedene su kljuéne mjere i politike usmjerene na vazna pitanja: gospodarenje vodama, uklju¢ujuéi obvezu smanjenja znatne potrosnje vode u okviru

poslovanja i proci§¢avanje vode kao korak prema odrzivoj nabavi vode.

POLITIKA

POLITIKA
ZASTITE
OKOLISA

OPIS

U Politici se
naglasava
odgovorno
upravljanje
potro$njom vode.
Kontinuirano
smanjenje potrosnje
vode postize

se primjenom
sustava za pracenje
potrosnje vode i
upravljanje njome te
otkrivanje kljuénih
pozicija za optimalnu
potro$nju vode.

Podruéje

primjene

Ova je politika
obvezujuca za sve
objekte Valamar
Grupe u svim
destinacijama te

za sve operativne

i poslovne
aktivnosti. Politika
se primjenjuje

na cjelokupno
upravljanje
resursima, operativne
procese i donosenje
poslovnih odluka,
pri ¢emu je cilj
postizanje odrzivih
rezultata.

Odgovornost

Ovu politiku
donijeli su Uprava
i Nadzorni odbor
Valamar Riviere.

Interes
dionika

Redovito se
komunicira s
dionicima kako

bi se odrzala
transparentnost

i zajamcilo
sudjelovanju u
procesu postizanja
ciljeva. Informacije
se istodobno
razmjenjuju s
kljuénim dionicima
putem razli¢itin
komunikacijskih
kanala.

Komunikacija

Politika je javno
dostupna na
internetskim
stranicama Valamar
Riviere (esg.valamar-
riviera.com/hr/),
¢ime se jamdci
transparentnost

i svim dionicima
omogucduje uvid

u ciljeve i obveze

u podrucju zastite
okolisa. Politika je
sastavni dio Kodeksa
poslovnog ponasanja
i Kodeksa ponasanja
za dobavljace.

Podrugja s velikim
nedostatkom vode

Valamar Grupa

ne posluje na
podrucjima s velikim
nedostatkom vode.

Mijere

Valamar Grupa ulaze
u procis¢avanje
otpadnih voda

i smanjenje
potrosnje, razvija
alternativne izvore za
proizvodniju vlastite
tehnoloske vode

za navodnjavanje
zelenih povrsina i
pranje rublja.

Gospodarenje
vodama

Obrazovanjem
zaposlenika i
najmoprimaca te
informiranjem gostiju
Valamar Grupe
nastoji se povecati
svijest o potrosnji tog
kljuénog resursa.
Valamar Grupa
potice sadnju
autohtonih biljaka
koje su prilagodene
lokalnim klimatskim
uvjetima, ¢ime se
smanjuje potreba

za navodnjavanjem i
doprinosi o¢uvanju
vode.
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E3-2
Mijere i resursi povezani s vodnim i morskim
resursima

U 2024. mjere su bile usmjerene na tri inicijative koje su
dovele do povec¢ane ucinkovitosti upravljanja vodama:

Ulaganja u optimizaciju potrosnje vode u razdoblju od
2024.do 2026.

Ugradnja perlatora i aeratora - kako bi se smanjila po-
tro$nja vode, ugradit ¢e se perlatori i aeratori kako bi se
smanijio prekomjerni protok vode i pobolj$ala ukupna
ucinkovitost u sustavu potros$nje vode. O¢ekuje se da ¢e
to dovesti do smanjenja potrodnje vode. Djelotvornost te
mjere moze se procijeniti na temelju pra¢enja potrosnje
vode nakon ugradnje aeratora i perlatora te uspored-
bom s prethodnim razinama potrosnje.

Ugradnja slavina i tuSeva te njihov dovod vode -
ugradnja slavina i tuSeva koji imaju protok vode maniji
od 8 litara u minuti za tuseve i 6 litara u minuti za sla-
vine kako bi se smanjila potro$nja vode u objektima.
Time se omogucuje ucinkovita upotreba vode te sma-
njuje nepotrebna potrosnja $to doprinosi odrzivosti i
smanjenju vodnog otisaka. Ugraduju se u svim soba-
ma, ukljuéujuéi javne prostorije (kupaonice) i kuhinje,
kako bi se upotreba vode optimizirala bez narusava-
nja udobnosti gostiju. Ocekuje se da ¢e to dovesti do
smanjenja potro$nje vode. Djelotvornost te mjere moze
se procijeniti na temelju pra¢enja potrosnje vode prije
i nakon ulaganja.

Koristenje podzemnih voda za navodnjavanje

Upotreba busotina za navodnjavanje zelenih povrsi-
na na lokaciji Baska Beach Camping Resort i u novoj
zgradi kompleksa Valamar Pical Resort. Oc¢ekuje se
da ¢e to dovesti do smanjenja potrosnje pitke vode ko-
ja se upotrebljava za navodnjavanje zelenih povrsina.

Ucinkovitost mjere procjenjuje se na temelju pracenja
potrodnje vode iz podzemnih izvora.

Sustav prikupljanja kisnice

Upotreba kisnice za navodnjavanje zelenih povrsina i
zalijevanje teniskih terena na lokaciji Valamar Pical Re-
sort. O¢ekuje se da ¢e izgradnja tog sustava dovesti do
smanjenja potrosnje vode. U&inkovitost te mjere procje-
njuje se mjerenjem potro$nje vode iz sustava za zadr-
Zavanje vode.

Ukupan iznos od 58.643 eura ulozZen je u mjere smanje-
nja potrodnje vode u 2024., a planira se uloziti 385.000
eura u 2025.

E3-3
Ciljne vrijednosti povezane s vodnim i morskim
resursima

Voda je klju¢an resurs za brojne aktivnosti u turistickom
sektoru, ukljucujudi sustave hladenja, odrzavanje baze-
naiuredenje krajobraza. Valamar Grupa postavila je cilj
smanjenja potros$nje vode po zauzetoj smjestajnoj jedi-
nici u svim objektima, kako bi smanijila rizik od mogucéeg
nedostatka vode

U skladu s dobrovoljnim ciliem odgovornog gospodare-
nja vodama, kako bi se upravljalo identificiranim utje-
cajima, rizicima i prilikama povezanim s dostupnoscu
i potro$njom vode, Valamar Grupa Zeli posti¢i nizak in-
tenzitet crpljenja vode od 0,55 m?® po zauzetoj smjestaj-
noj jedinici do 2026. godine.

Ta ciljna vrijednost uskladena je s Politikom zastite oko-
liSa i primjenjuje se na sve objekte Valamar Grupe. Kao
referentna godina odabrana je 2023., a ciljani inten-
zitet postavljen je na 0,55 m® Kontinuirano smanjenje

potrodnje vode postize se primjenom sustava za pra-
¢enje potrosnje vode i upravljanje njome te otkrivanje
kljuénih pozicija za optimalnu potrosnju vode. Primje-
nom naprednih tehnologija za povecanje ucinkovito-
sti potrosnje vode te njezinom ponovnom upotrebom
Valamar Grupa dodatno poboljSava odrzZivost svojeg
poslovanja.

Valamar Grupa ciljnu vrijednost smanjenja potros$nje
vode utvrdila je primjenom metodologije koja se temelji
na usporedbi s drugim turistickim kompanijama. Ciljna

E3-4
Potrosnja vode

vrijednost utvrdena je na 0,55 m® po zauzetoj smjestaj-
noj jedinici Napredak se mjeri pra¢enjem potrosnje vo-
de u svim objektima Valamar Grupe na razini upravlja-
nja odrzavanjem objekta (EMIS).

Nema promjena u parametrima, metodologijama i de-
finicijama. Zbog iznimno toplog razdoblja i blago pro-
duljenog radnog vremena 2024. ZabiljeZzeno je poveca-
nje potrosnje vode, vrijednosti od 0,59 m* po zauzetoj
smjestajnoj jedinici u usporedbi s postavljenom ciljinom
vrijednoscu.

RECIKLIRANJE VODE

2024.

Ukupna potro$nja vode (m3)
Zauzete smijestajne jedinice
Potro$nja vode po zauzetoj smjestajnoj jedinici (1)

Koli¢ina reciklirane vode za potrebe navodnjavanja (m?)

Obradena voda za ponovnu uporabu u postupcima pranja — Praonica rublja Pore& (m?)

Stopa iskoristenosti reciklirane vode (kao postotak ukupne potro3nje)

PODZEMNE VODE | VODA IZ LOKALNIH | DRUGIH ZALIHA

1.786.544
3.046.343
0,59

0

21.854

1,22 %

Zaliha podzemnih voda (m?)

Lokalne i druge zalihe vode (m?)

ISPUSTANJE VODE

23.407

1.763.137

1.657.939

Sustav javne odvodnje (m?)
More (m?)

Ispustanje u tlo (m?)

Ukupna potro$nja u m®/ neto prihodi u milijunima EUR

NETO PRIHODI

1.536.428
104.323
17.188

4,34

411.321.821
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Osnazivanje zaposlenlka: predanost Valamar Grupe

zaposlemmma u 2024. godln_li

Kroz inicijativu ,,PrV| S razlogom"'VaIamar Grupa
kontinuirand’jaga dugoroéne cdnose sa zaposlemcnma,
stvarajuci inspirativno radno mjesto S konkurentnlm -
pla¢éama, mogucnostima usavrsavanja

i razvojem karijere u turizmu.

Valamar Grupa je u 2024. godini nastavila znacajno
ulagati u svoje zaposlenike, povecéavajuci osnovne
place za tisué¢e ¢lanova tima u dogovoru sa socijalnim
partnerima i dodjeljujuci razne bonuse. Ostale pogod-
nosti ukljucuju ¢uvanje djece, popuste u restoranimai

barowma Valamar Grupe wellness i sportske pogodno-
‘B Qf

Predanost Valamar Grupe zaposlenicima nad'aleko -

sti te ekskluzivne ponude s brojnim partnerrgla

je prepoznata, a kompanija je osmu godinu zaredom

~proglasena najpozeljnijim poslodavcem u turizmu,

prema godisnjoj ljestvici poslodavaca Alma Career
Hrvatska. Kontinuiranim poboljSanjem uvjeta rada i
ulaganjem u podrsku zaposlenicima, Valamar Grupa
jaca zadovoljstvo poslom i doprinosi pozitivnom
radnom okruzenju u destinacijama u kojima posluje.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

VALAMAR

ESRS S1 VLASTITA RADNA SNAGA

S1-1

§1-2
S1-3
S1-4

S1-5

Politike povezane s vlastitom radnom snagom

Postupci za suradnju s vliastitom radnom snagom i predstavnicima radnika u vezi s u¢incima
Postupci za sanaciju negativnih uc¢inaka i kanali kojima vlastiti radnici mogu izraziti zabrinutost
Poduzimanije mjera za znacajne ucinke na vlastitu radnu snagu, pristupi ublazavanju
znacajnih rizika i ostvarivanje znacajnih prilika povezanih

Ciline vrijednosti povezane s upravljanjem znac¢ajnim negativnim ucincima,

poticanjem pozitivnih ucinaka i upravljanjem

ObiljeZja zaposlenika poduzeca

Obiljezja zaposlenika poduzeca koji nisu u radnom odnosu

Obuhvat kolektivnog pregovaranja i socijalni dijalog

Odgovarajuce place

Pokazatelji naknada (razlika u placama i ukupna naknada)

Slucajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima
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VLASTITA RADNA SNAGA

S$1.SBM-3.

Znacajni ucinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom

Opis ucinaka na radnike

Pozitivan znacajni u¢inak

KRATAK OPIS

Sadasniji i buduci u€inci
na poslovni model, lanac
vrijednosti, strategiju i
odluéivanje

Odgovor ili planirani odgovor
drustva

Odgovarajuce place

Odgovarajuée i konkurentne plac¢e doprinose financijskoj sigurnosti
zaposlenika, poti¢u ih na angazman i smanjuju fluktuacije zaposlenika,
c¢ime se povecava stabilnost radne snage i dugoro¢na odrzivost
poslovanja.

Ispladivanje odgovarajucih plaéa ve¢ sada povecava financijsku
sigurnost zaposlenika, smanjuje fluktuacije i poti¢e angazman. Takoder
pobolj$ava percepciju pravednosti u sustavu placa i jaca odnose sa
sindikatima.

Dugoro¢no, konkurentne plac¢e povecéavaju privlaénost Grupe

kao poslodavca, olak$avaju privlacenje i zadrzavanje talenata te
doprinose operativnoj odrzivosti smanjenjem troskova zaposljavanja i
osposobljavanja.

U 2024. godini nastavljena su znatna ulaganja u zaposlenike, a u
dogovoru sa socijalnim partnerima povecana je osnovica place za vise
od 5000 zaposlenika. Povecane su i naknade za kvalificirana radna
mijesta, medu ostalim kuhare, konobare, recepcionare i druge klju¢ne
uloge u hotelima, kampovima i resortima. Na vrhuncu sezone neto place
za ta radna mjesta kretale su se od 1400 do 2.000 eura, dok su sobari,
pomocéni kuhari, pomoc¢ni konobari, kuhinjsko osoblje i drugo osoblje za
posluzivanje primali neto place u rasponu od 1.000 do 1.300 eura.

Osim povecanja plac¢a, Grupa nastavlja pruzati dodatne naknade

koje doprinose financijskoj sigurnosti zaposlenika. Valamar Riviera
osigurava 13. placu i bozi¢nicu od 1.000 eura, darove za djecu i
naknade u naravi, a svim lokalnim zaposlenicima isplacena je i dodatna
naknada od 400 eura.

Ta kontinuirana pobolj$anja u sustavu pla¢a i naknada rezultat su
redovitih analiza trzista i kolektivnih ugovora. Njima se nastoji osigurati
konkurentna naknada i dugoro¢na stabilnost radne snage.

Vrsta radnika

(naziv ili ID)

Stalni
zaposlenici

Sezonski
zaposlenici

Zaposlenici s
jednogodisnjim
ugovorom

Studenti

Agencijski
zaposlenici

Stalni sezonski
zaposlenici

Kategorija
zaposlenja

Zaposlenik/
zaposlenici

Zaposlenik/
zaposlenici

Zaposlenik/
zaposlenici

Osoba koja

nije zaposlenik
/ osobe koje
nisu zaposlenici
Grupe

Osoba koja

nije zaposlenik
/ osobe koje
nisu zaposlenici
Grupe

Zaposlenik/
zaposlenici

Zaposlenici i osobe koje nisu zaposlenici Grupe koji podlijezu zna¢ajnim ucincima

Stalni zaposlenici su pojedinci koji su sklopili ugovor na
neodredeno vrijeme i dobivaju sve pogodnosti. Imaju stalne
uloge u Grupi i pridonose njezinu dugoro¢nom uspjehu.

Ti zaposlenici obi¢no dobivaju prilike za razvoj karijere i
smatraju se vrijednim resursima za organizaciju.

Sezonski zaposlenici su radnici zaposleni na odredeno,
privremeno razdoblje kako bi se rasteretila vr§na potraznja.
Njihovi ugovori traju samo tijekom odredenih razdoblja.

Zaposlenici s jednogodisnjim ugovorom na korak su do
stalnog zaposlenja. Rade tijekom cijele godine, ne samo
tijekom vrhunca sezone, i imaju pravo na mnoge od
pogodnosti kao i stalni zaposlenici.

Studenti su obi¢no pojedinci uklju¢eni u akademsko
obrazovanije koji ¢esto rade tijekom praznika ili u okviru
posebnih programa osposobljavanja. lako nisu dio stalne
radne snage, ipak mogu pridonijeti na kratkoro¢noj ili
fleksibilnoj osnovi uz stjecanje prakti¢nog iskustva.

Agencijski zaposlenici zaposljavaju se putem agencija

za zaposljavanje i rade na privremenim ili kratkoro¢nim
zadacima. Valamar Grupa ne zaposljava ih izravno, ali
pridonose aktivnostima i esto pokrivaju vr$na razdoblja ili
odredene potrebe.

Stalni sezonski zaposlenici su radnici koji se obvezuju vratiti
sliedece sezone uz jamstvo poslodavca da ¢e ih ponovno
zaposliti. Izvan sezone registrirani su u agenciji za zaposljavanje
i primaju naknade, ali njihovi doprinosi za mirovinsko osiguranje
nastavljaju se placati i ne smatraju se nezaposlenima.

Opis aktivnost koje
rezultiraju pozitivnim ué¢inkom

Grupa stalnim zaposlenicima osigurava stabilnu i predvidivu
zaradu tijekom godine na temelju strukturiranih politika o
pla¢ama i raznih programa nagradivanja.

Sezonskim zaposlenicima osigurava se konkurentna placu
tijekom vrhunca sezone. Osim toga, bonusi za zadrzavanije i
poticaji temeljeni na ucinkovitosti poti¢u zaposlenike da se
vrate iducih sezona, ¢ime se podupire stabilnost radne snage.

Zaposlenicima s jednogodi$njim ugovorom osigurava
se stabilna i predvidiva placa tijekom godine na temelju
strukturiranih politika o pla¢ama i raznih programa
nagradivanja.

Za studente pruzaju se fleksibilni radni uvjete i konkurentnu
placa uskladena s trzisnim standardima. Osim toga, radno
iskustvo ste¢eno u sezonskim poslovima i poslovima s
nepunim radnim vremenom studentima pruza prilike za
profesionalni razvoj i potencijalno buduée zaposlenje.

Za agencijske radnike osiguravaju se place i radni uvjeti
u skladu s kolektivnim ugovorima te jamci pravedne
naknade i jednako postupanije.

Stalnim sezonskim zaposlenicima osigurava se
konkurentna placa tijekom vrhunca sezone. Osim toga,
bonusi za zadrzavanje i poticaji temeljeni na u€inkovitosti
poticu zaposlenike da se vrate iducih sezona, ¢ime se
podupire stabilnost radne snage.
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VALAMAR

Znacajni rizici i prilike povezane s vlastitom radnom snagom

Pozitivan znaé&ajni uéinak Odgovarajuce place

KRATAK OPIS Pritisak trziSta rada

Trenutacni i buduéi uéinci

Dinami¢ne promjene na trzistu rada i sve veca konkurentnost medu poslodavcima iziskuju kontinuirane

prilagodbe sustava plac¢a kako bi se odrzala konkurentnost na trzistu rada. Pored toga, sve vec¢a
konkurencija moze dovesti do usmjeravanja zaposlenika na poslodavce koji nude povoljnije uvjete, $to
ukazuje na vaznost strateskog upravljanja placama i zadrzavanja talenata.

Trenutacni uéinci rizika na
financijski polozaj, financijske
rezultate i novéane tokove

Za Valamar Grupu odgovarajuce upravljanje placama predstavlja financijski rizik koji moze utjecati na
obveze i dugoroénu profitabilnost. Uskladivanje placa s regulatornim zahtjevima, standardima
postene place i o¢ekivanjima radne snage kljué¢no je za financijsku stabilnost, uskladenost s ESG-om

i otpornost poslovanja. Ne postoji znacajan rizik od znacajne prilagodbe u sliede¢em godi$njem
izvjestajnom razdoblju koji bi utjecao na knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza prikazane u

financijskim izvjestajima.

Valamar Grupa nema utvrdenih aktivnosti u kojima po-
stoji rizik od prisilnog ili dje¢jeg rada.

Posebno rizi¢ne ili ugroZzene osobe

Prema procjeni rizika, odredeni zaposlenici ili skupine
zaposlenika izlozeni su ve¢em riziku od $tetnog djelova-
nja u usporedbi s ostatkom radne snage na odredenom
radnom mjestu:

e majstor za sitne popravke i radnik u hortikulturi
(opasnosti: ekoloske, elektri¢ne, kemijske,
mehanicke, fizicke),

e zastitari (opasnosti: bioloske i kemijske, tjelesne
ozljede, tjelesna osteéenja),

e mesar (buka, hladnoca, vibracije, tjelesne ozljede i
ergonomske opasnosti).

Zaposlenici koji zadatke obavljaju u posebnim radnim
uvjetima moraju ispuniti posebne zahtjeve u skladu s
odredbama Pravilnika na poslovima s posebnim radnim
uvjetima koji se odnose na dob, spol, profesionalnu spo-
sobnost, zdravlje te tjelesno i mentalno stanje. Odlaze
na redovite lije¢ni¢ke preglede na medicini rada kako bi
utvrdili svoje zdravstveno stanje te se osposobljavaju ra-
di unapredenja znanja.

S1-1
Politike povezane s vlastitom radnom snagom

Na organizacijskim vrijednostima Valamar Grupe po-
Civa postojana posvecenost postovanju i zastiti ljud-
skihiradnic¢kih prava radne snage. Te politike i postup-
ci pokazuju predanost odrzavanju i provedbi vrijed-
nosti. Valamar Grupa je posvec¢ena tome da osigura
uskladenost politika s medunarodno priznatim stan-
dardima, $to pokazuje predanost stvaranju sigurnog,
ukljucivog i pravednog radnog mjesta. Uskladivanjem
s globalnim standardima odrzavaju se najviSa eti¢ka
nacelai poti¢e kultura poStovanja i dostojanstva za sve
zaposlenike.

Pregled politika povezanih s radnom snagom

Uprave i Nadzorni odbori drustava Valamar Riviera i
Imperial Riviera utvrdili su svoje Politike radnih uvjeta
kojima ureduju znacajne ucinke, rizike ili prilike pove-
zane s radnom snagom i koje se odnose na sve zapo-
slenike. Ovim Politikama Valamar Grupa ostaje odluc-
na u namjeri da osigura da aktivnosti tvrtke nikad ne
prouzroce krienje ljudskih prava. U skladu s Politikama,
plac¢a svakog zaposlenika via je od zakonom propisane
minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj i Austriji, a izra-
¢unava seiisplacuje u skladu s obveznim propisima Re-
publike Hrvatske i Austrije i kolektivnim ugovorom tvrt-
ke u Hrvatskoj. Valamar Grupa osigurava jednaku plac¢u
za zaposlenice i zaposlenike za jednak rad ili rad jedna-
ke vrijednosti i strogo zabranjuje svaki oblik diskrimina-
cije na temelju spola, seksualne orijentacije, rasnog ili
etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi
ili drugih osobnih obiljezja.

Kako bi podrzalata nacela, Valamar Grupa jamci povjer-
ljivost i zastitu dostojanstva svih zaposlenika koji odluc¢e
prijaviti svaki oblik diskriminacije ili podnijeti prituzbe.

Prituzbe se mogu poslati e-postom ili usmeno. Kvaliteta
meduljudskih odnosa te odnosi s nadredenima procje-
njuju se tijekom godi$njih evaluacija. Ukoliko se prijave
prituzbe, provode se konkretne mjere kako bi se rijesile.
Uprave drustava Valamar Riviera i Imperial Riviera od-
govorne su za provedbu ovih Politika koje su dostupne
svim zaposlenicima Valamar Grupe na internetskim
stranicama.

Valamar Grupa posvecena je provedbi Vodecih nacela
UN-a o poslovanju i ljudskim pravima te temeljnih kon-
vencija Medunarodne organizacije rada. Valamar Gru-
pa se pridrzava Europske konvencije o ljudskim pra-
vima i temeljnim slobodama i postupa skladu s njom.
Valamar Grupa je prilagodila fizicko okruzenje kako bi
osigurala zdravlje i sigurnost osoba s invaliditetom.

Izmjene politika tijekom protekle godine
Nije bilo izmjena u Politikama radnih uvjeta u 2024.

Kako se politike priop¢avaju dionicima

Politike Valamar Grupe javno su dostupne na sluzbenim
internetskim stranicama kako bi svi zaposlenici imali pri-
stup najnovijim informacijama. Takav transparentan pri-
stup omogucuje dionicima, uklju¢ujuci radnu snagu, da
budu informirani o praksama, standardima i o¢ekivaniji-
ma Valamar Grupe.

Uskladivanje politika s medunarodno priznatim
standardima

Valamar Grupa osigurava uskladenost svojin Politika s
medunarodno priznatim standardima, ¢ime pokazuje
svoju posvecenost etickim poslovnim praksama i zastiti
temeljnih prava.

95



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

Strogo se Valamar Grupa pridrzava Europske konven-
cije o ljudskim pravima i temeljim slobodama te osigu-
rava da Politike i aktivnosti odrzavaju najvise standar-
de zastite ljudskih prava. Valamar Grupa posvecena je
provodi Vodecih nacela UN-a o poslovanju i ljudskim
pravima, dodatno jacajuci svoju predanost odgovor-
nom poslovanju i postivanju temeljnih prava. Osim to-
ga, Valamar Grupa je posvec¢ena postovanju UNICEF-
ovih Nacela o pravima djece i poslovanju te ih integri-
ra u poslovne prakse kako bi poticala dobrobit i prava
djece.

Politika radnih uvjeta izric¢ito zabranjuje trgovinu ljudima,
prisilan rad, obvezan rad i dje¢ji rad.

Politika o zdravlju i sigurnosti i Politika kvalitete poslova-
nja propisuju prevencije za nezgode na radu.

Ukljuéivanje i nediskriminacija

Politika raznolikosti i nediskriminacije, Politika radnih
uvjeta i Kodeks poslovnog ponasanja sluze za uklanja-
nje diskriminacije i uznemiravanja te poti¢u pruzanje
jednakih prilika i podrzavaju razli¢itost i ukljucivanje.
Ovim politikama se izric¢ito rjeSavaju sljedec¢e osnove
za diskriminaciju: rasno i etni¢ko podrijetlo, spol, sek-
sualna orijentacija, invaliditet, dob, vjera i ostalo. Va-
lamar Grupa aktivno promice razli¢itost i nediskrimi-
naciju na temelju Standardnih operativnih postupaka.
U tim postupcima jasno se definira postupak prijave
u sluc¢ajevima diskriminacije i uznemiravanja, ¢ime se
osigurava transparentnost i podrska u rje$avanju ta-
kvih situacija.

U skladu sa Zakonom o radu, Valamar Riviera i Imperial
Rivieraimenovale su po dvije ovlastene osobe razli¢itog
spola koje primaju i rjeSavaju prituzbe u vezi sa zastitom
dostojanstva zaposlenika. Tom praksom dodatno se ja-
Ca povjerenje zaposlenika i osigurava pravedan postu-
pak. Kako bi podigla svijest i obrazovala zaposlenike,
Valamar Grupa organizira interne edukacije osposo-
bljavanja o temama kao $to su prepoznavanje diskrimi-
nacije, ukljucivanje i povezana pitanja. Ti programi os-
posobljavanja osiguravaju da svi zaposlenici razumiju
vaznost razli¢itosti i ukljucivanja te da mogu prepoznati
potencijalne pojave diskriminacije.

Odgovornost najviseg menadZzmenata za jednako
postupanje i prilike

Valamar Grupa dodijelila je odgovornost najvisem me-
nadZmentu za jednako postupanije i prilike prilikom za-
posljavanja te je objavila jasne politike i postupke za pra-
vedno zaposljavanje na razini cijele Grupe.

Postupak rjeSavanja prituzbi zaposlenika i pruzanja
rieSenja

Valamar Grupa uvela je postupak za rjeSavanje prituz-
bi zaposlenika i pruzanje rijeSenja, ukljuc¢ujuci sluzbene
i nesluzbene metode prijave problema, osobito tijekom
pregovaranja i kolektivnih ugovora.
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Postupci za suradnju s vlastitom radnom snagom i predstavnicima radnika u vezi s u¢incima

Valamar Grupa uzima u obzir perspektive radne snage
prilikom odlucivanja ili poduzimanja mjera koje utje¢u na
nju. Cijene se komentari svih zaposlenika i potice ih se
da slobodno izraze svoje misljenje i uvide, medusobno i
s menadZzmentom.

Kljuéni sudionici i dodjela resursa u postupku
angazmana

Valamar Grupa primjenjuje razne metode kako bi aktiv-
no prikupljala povratne informacije od svojih zaposleni-
ka te osigurava sveobuhvatno razumijevanje njihovih po-
treba i iskustava. Te metode ukljucuju:

e Ankete: redovite ocjene korporativne kulture i
radnog okruzenja.

e Predstavnike radnika:
komunikacija s predstavnicima zaposlenika kao $to
su sindikati i radnic¢ka vijec¢a.

e |zravnu e-postu:
povratne informacije prikupljene putem e-poste
koja se Salje odjelu za ljudske potencijale.

e |Lokalne urede za ljudske potencijale:
komunikacija uzivo u uredima za ljudske potencijale
smijestenima na klju¢nim odredistima.

e Okupljanja zaposlenika: organizirani skupovi
radnika za grupne rasprave i povratne informacije.

Ovi razni kanali omogucuju Valamar Grupi da prikupi iz-
ravne i neizravne informacije. lako Sektor ljudskih poten-
cijala ima glavnu ulogu u vodenju postupka prikupljanja
podataka, bliska suradnja s menadzmentom osigurava
cjelovitost i primjenjivost povratnih informacija. Ti podaci
sluze kao temelj za dono3$enje odluka i kontinuirano po-
boljanje angazmana i dobrobiti zaposlenika.

Faza, vrsta i u¢estalost angazmana

Valamar Grupa koristi razne kanale za komunikaciju i an-
gazman kako bi prikupila povratne informacije od zapo-
slenika i njihovih predstavnika, utvrdila probleme i podr-
zala donosenje odluka. Te aktivnosti ukljucuju:

e anketu o korporativnoj kulturi i okruzenju:
redovita anketa provodi se u 12 razli¢itih kategorija
kako bismo razumijeli potrebe i percepcije
zaposlenika. Rezultati ankete analiziraju se,
predocuju menadzmentu, razmatraju se prijedlozi
za pobolj$anje i poduzimaju se konkretne radnje za
uvodenje promjena.

e Sastanke s predstavnicima zaposlenika: poslodavac
odrzava sastanak s predstavnicima zaposlenika
najmanje jednom u svaka tri mjeseca kako bi
raspravili klju¢ne probleme i rijesili potrebe
zaposlenika.

e Komunikaciju putem e-poste: adresa e-poste
ljudskih potencijala otvorena je za prijedloge,
prituzbe i druge vrste povratnih informacija
zaposlenika.

e Urede za ljudske potencijale: uredi za ljudske
potencijale dostupni su na odredistima tijekom
radnog vremena i zaposlenicima pruzaju izravnu
interakciju i podrsku.

Sustavan pristup osigurava transparentnost i kontinu-
irani dijalog izmedu zaposlenika, njihovih predstavnika
i menadZzmenta. Angazman se odvija u raznim faza po-
slovnih procesa, od utvrdivanja problema do implemen-
tacije i evaluacije rieSenja uz pruzanje sveobuhvatnog
uvida u potrebe i perspektive radne snage.
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Najvisi odjel ili funkcija odgovorna za osiguravanje
angazmana radne snage

Odgovornost za osiguranje angazmana zaposlenika i
njihovih predstavnika te koristenje tog angazmana za
upravljanje u¢incima u domeni je Sektora ljudskih po-
tencijala. Potpredsjednik za ljudske potencijale najvisa
je pozicija odgovorna za nadzor tih aktivnosti. Potpred-
sjednik za ljudske potencijale osigurava sustavnu im-
plementaciju angazmana zaposlenika na raznim razi-
nama organizacije. To ukljucuje izravne povratne infor-
macije zaposlenika i komentare predstavnika radnika,
koji su neophodni za oblikovanje politika i praksi tvrtke
povezanih s u¢incima na radnu snagu. Uloga potpred-
sjednika za ljudske potencijale dio je Sire odgovornosti
unutar funkcije ljudskih potencijala koja uklju¢uje i pra-
¢enje dobrobiti zaposlenika, razvoja i komunikacijskih
strategija.

Sudjelovanje u dogovorima s predstavnicima radnika
Zaposlenici Valamar Riviere sudjeluju u Radni¢kom vi-
je¢u koje osigurava zastupanje zaposlenika i izlaga-
nje klju¢nih problema na odgovarajuéi i transparentan
nacin.

Evaluacija uéinkovitosti angazmana

Valamar Grupa redovito evaluira angazman zaposleni-
ka i zadovoljstvo placama putem strukturiranin metoda
ocjenjivanja. Svake godine provodi se anketa o korpora-
tivnoj kulturi i radnom okruZenju koja ima poseban dio o
zadovoljstvu zaposlenika placama i pogodnostima.

Osim toga, povratne informacije o sustavu plac¢a i rad-
nim uvjetima prikupljaju se putem stalne komunikacije s
predstavnicima radnika i sindikatima. Ti uvidi imaju kljuc¢-
nu ulogu u oblikovanju politika plac¢a i osiguravaju da se
perspektive zaposlenika uzimaju u obzir u procesima
donos$enja odluka.

Putem tih procesa Valamar Grupa kontinuirano prati za-
dovoljstvo zaposlenika sustavom placa i uvide koristi za
prilagodbe i pobolj$anja kako bi osigurala konkurentne i
postene place.

Razmatranje perspektiva ranjivih i marginaliziranih
zaposlenika

Mijere za razli¢itost, jednakost i ukljucivanje obuhvacaju
osiguravanje jednakosti za sve generacije zaposlenika. U
skladu s politikama i praksama razli¢itosti i ukljucivanja,
nastoji se privuéi sve kategorije zaposlenika bez diskri-
minacije na osnovi spolaili dobi. Valamar Grupa zaposlja-
va osobe s invaliditetom i kontinuirano pobolj$ava radne
uvjete te prilagodava radno mjesto uzimajuéi u obzir
individualne potrebe i sposobnosti svakog zaposleni-
ka. Zbog prirode posla u turistickim objektima, postoje
odredeni izazovi u prilagodbi radnog mjesta osobama s
invaliditetom. Stoga, osim izravnog zaposljavanja, Vala-
mar Grupa viSe godina uspjesno suraduje s integrativ-
nim radionicama koje zapoSljavaju osobe s invaliditetom
te koristi njihove usluge i kupuje njihove proizvode, ¢ime
promice ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste ra-
da ovisno o njihovim sposobnostima i potencijalu.

U nadolaze¢im godinama Valamar Grupa nastavit ¢e
traziti dodatne prilike za vece ukljucivanje osoba s inva-
liditetom i pruzati najbolje radne uvjete i prilike za razvoj
karijere svih zaposlenika.
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Postupci za sanaciju negativnih u¢inaka i kanali kojim vlastiti radnici mogu izraziti zabrinutost

Zaposlenike koji dozive diskriminaciju ili uznemirava-
nje Valamar Grupa poti¢e da potraze podrsku, a me-
nadzment je obvezan prijaviti takve slucajeve kojima
svjedocCe ili o kojima su obavijeSteni. Valamar Grupa
neprestano osigurava da su svi zaposlenici informira-
ni o dostupnim mehanizmima za podnosenje zalbi pu-
tem uvodenja i internih komunikacija, a svaka se prija-
va rjeSava na povjerljiv nacin. Takoder, Valamar Grupa
osigurava zastitu osoba koje su prijavile probleme od
odmazde.

e Valamar Grupa ima nekoliko kanala putem kojih
zaposlenici mogu prijaviti probleme ili izraziti svoje
potrebe uz osiguranje pristupacnosti, povijerljivosti i
odgovarajuceg pracenja. Ti kanali uklju¢uju: Pisane
prituzbe: zaposlenici mogu izravno podnijeti pisane
zalbe imenovanim predstavnicima.

e Usmene izjave: Problemi se mogu prijaviti usmeno
odgovornoj osobi koja ¢e dokumentirati problem u
sluzbenom zapisniku.

e Sluzbene izjave putem zapisnika: zaposlenici mogu
dati usmene izvjestaje u prisustvu sindikalnog
predstavnika, ¢lana radni¢kog vijeca ili ovlastenog
posrednika, ¢ime se osiguravaju transparentnost i
odgovarajuce zastupanje.

Pored toga, Valamar Grupa istiCe povijerljivost i nepri-
stranost u rjeSavanju tih problema te stvara povjerenje, a
zaposlenike poti¢e da prijave svoje probleme. Povratne
informacije iz tih mehanizama redovito se pregledavaju,
a odgovarajuc¢e mjere implementiraju se kako bi se pro-
blemi rijesili na u€inkovit nacin.

Dostupnost mehanizama trece strane za radnu snagu
Zaposlenici mogu prijaviti probleme ili potrebe putem
raznih kanala kao $to su mehanizmi za podno$enje pri-
tuzbi, sindikati, radnicka vijeca ili postupci dijaloga.

Posvecéenost ljudskim pravima

Valamar Grupa posvecena je zastiti temeljnih ljudskih
prava, uklju¢ujuci zastitu dostojanstva, privatnosti, zdrav-
lja i pravedno postupanje prema svim zaposlenicima. Ta
nacela uskladena su s propisima Republike Hrvatske i
Austrije i integrirana u interne politike tvrtke, ukljucujucéi
kolektivni ugovor sklopljen sa sindikalnim partnerima u
Hrvatskoj. Tvrtka dosljedno provodi Vodec¢a nacela UN-a
o poslovanju i ljudskim pravima te temeljne konvencije
Medunarodne organizacije rada i aktivno sprje¢ava kr-
Senje ljudskih prava.

Kanali za slanje prituzbi

Valamar Riviera zaposlenicima omogucuje da posSalju
prituzbe putem adrese e-poste Prituzbe.prijedlozi@
valamar.com, koja je javno dostupna na sluzbenom web-
mijestu tvrtke i uklju¢ena u Izvjestaj o odrzivosti. Dostupni
su i dodatni kanali, primjerice slanje prituzbi putem
sindikalnih predstavnika ili radnic¢kih vijec¢a.

Postupak rjesavanja prituzbi

Za upravljanje prituzbama odgovorne su dvije ovlastene
osobe razli¢itog spola. Nakon $to zaprime prituzbu, mo-
raju istraziti slu¢aj u roku od najviSe 8 dana te poduzeti
sve potrebne mjere ovisno o situaciji kako bi se sprije-
¢ilo daljnje uznemiravanje ako se ono utvrdi. Postupak
je u potpunosti uskladen s uspostavljenim Standardnim
operativnim procedurama.
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Praéenje uéinkovitosti sustava
Valamar Grupa redovito prati i evaluira u¢inkovitost svo-
jih mehanizama za podnos$enije prituzbi putem:

e godisnjih anketa o zadovoljstvu zaposlenika,
e povratnih informacija predstavnika zaposlenika, te
e revizija i ocjenjivanja svih prijavljenih slu¢ajeva.

Na temelju stec¢enih uvida poduzimaju se korektivne
mjere kako bi se pobolj$ao proces i poboljsalo povjere-
nje zaposlenika. Transparentnost se osigurava pravovre-
menom komunikacijom s podnositeljima prituzbi u vezi
s napretkom i ishodom postupka. Povratne informacije
takoder se koriste za unapredenje kulture tvrtke na rad-
nom mijestu i politika o ljudskim pravima.

Valamar Grupa aktivno osigurava da zaposlenici znaju za
dostupne kanale za prijavu problema putem raznih in-
formativnih aktivnosti i internih kanala za komunikaciju.
To ukljucuije:

e Edukacije: redovito se organiziraju obvezne online
edukacije osposobljavanja za sve zaposlenike i
daje informacije o pravilima o zastiti prava radnika i
dostupnim kanalima za podnosenje prituzbi.

e Mehanizme anonimnog slanja povratnih
informacija: kako bi poticala povjerenje i sigurnost
medu zaposlenicima, Valamar Riviera otvorila je
adresu e-poste za podnosenje prituzbi. Zaposlenici
mogu slobodno prijaviti probleme bez straha od
odmazde.

e  Zastitu od odmazde: u skladu s Politikama Valamar
Grupe, svi zaposlenici i predstavnici radnika imaju
pravo koristiti te kanale bez straha od odmazde.
Jasno su odredene zastitne mjere kako bi osigurala
da svaki zaposlenik moze sigurno prijaviti probleme
ili pitanja.

e Evaluaciju i prac¢enje ucinkovitosti: Valamar Grupa
redovito nadzire ucinkovitost mehanizma za podno-
Senje prituzbi putem godisnje ankete o zadovoljstvu
zaposlenika i povratnih informacija predstavnika
radnika.

1ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI

S1-4

VALAMAR

Poduzimanje mjera za znacajne uéinke na vlastitu radnu snagu, pristupi ublazavanju znacajnih rizika i
ostvarivanje znacajnih prilika povezanih s vlastitom radnom snagom te djelotvornost tih mjera

Politike, postupci i procesi osnovna su mjera za spreca-
vanje potencijalnih negativnih ucinaka i poticanje pozi-
tivnih u€inaka. Ti okviri pomazu da se utvrde i implemen-
tiraju mjere za rjeSavanje potencijalnih negativnih i po-
zitivnih ucinaka na radnu snagu. Valamar Grupa nastoji
osigurati da prakse ne uzrokuju i ne doprinose znatnim
negativnim ucincima na radnu snagu i neprestano radi
na tome da ukloni i ublazi rizike povezane s razli¢itosti i
jednakosti.

S podacima zaposlenika postupa se uz strogu povijerlji-
vost, $to omogucuje da se prikupljaju iskreni i konstruk-
tivni komentari putem raznih kanala. Takvim pristupom
radna snaga ostaje podrzana, cijenjena i uklju¢ena. Po-
svecenost osposobljavanju i razvoju vjestina pozitivho
utje€e na radnu snagu te osnazuje zaposlenike osigura-
vajuci im potrebne alate i znanje kako bi postizali uspjeh
i napredovali.

Pregled aktivnosti

Valamar Grupa uvela je mjere za upravljanje zna¢ajnim
ucincima, rizicima i prilikama povezanima s radnom sna-
gom uz snazan fokus na osiguranje pravedne i konku-
rentne naknade i sustava nagradivanja.

Da bi se to postiglo, redovito se provode analize trzista
rada i usporedbe plac¢a s industrijskim standardima kako
bi se osiguralo da model pla¢a ostane konkurentan i odr-
ziv. Osim toga, putem kolektivnih ugovora kontinuirano
se prilagodavaju place i sustav nagradivanja, a financij-
ski poticaiji, kao $to su bonusi temeljeni na ucinkovitosti i
programi nagradivanja, klju¢ni su alati za poticanje moti-
vacije i angazmana zaposlenika.

Nadalje, pra¢enje zadovoljstva zaposlenika placama i su-
stavom nagradivanja omogucuje da se neprekidno po-
boljSava model placa.

Gledano iz kvantitativne perspektive, Valamar Grupa
osigurava uskladenost konkurentnih pla¢a s trzisnim
uvjetima, a iz kvalitativne perspektive, povratne informa-
cije zaposlenika pokazuju pozitivan pomak u percepciji
financijske sigurnosti, pravednosti i transparentnosti u
sustavu placa. Stalni dijalog sa sindikatima dodatno do-
prinosi pobolj$anju sustava nagradivanja i zadrzavanju
zaposlenika.

Kako bi podrzala te mjere, Valamar Grupa je dodijelila fi-
nancijske i nefinancijske resurse s ciliem odrzavanja sta-
bilnosti radne snage i osiguranja dugoro¢ne odrzivosti
poslovanja. Povecanje plac¢a prikazano je u financijskim
izvjestajima pod BiljeSkom 8 — Troskovi osoblja.

Prakse koje ne uzrokuju negativne uéinke i ne
doprinose im

Valamar Grupa osigurava da njezine poslovne prakse
ne uzrokuju znacajne negativne ucinke na radnu snagu
putem jasno definiranih i strukturiranih politika kojima se
poti¢u pravedne place, financijska sigurnost i dobrobit
zaposlenika.

Redovitom usporedbom placa, prilagodbama na teme-
lju trzista i kolektivnim ugovorima sprje¢avamo nejedna-
kost u placama i osigurava se pravedno postupanje sa
svim zaposlenicima.
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Osim toga, Valamar Grupa aktivno prati zadovoljstvo
zaposlenika godi$njim anketama o korporativnoj kultu-
ri i radnom okruzenju koje uklju¢uju poseban odjeljak o
pla¢ama i pogodnostima. Povratne informacije iz tih an-
keta i stalni dijalog s predstavnicima radnika i sindikatima
omogucuju da se proaktivno rjeSavaju potencijalni pro-
blemi i uvode potrebna pobolj$anja.

$1-5

Tim proaktivnim mjerama osigurava se da Politike placa
i strategije upravljanja radnom snagom podrzavaju pozi-
tivno i odrzivo radno okruzenje uz smanijenje rizika po-
vezanih s nezadovoljstvom zaposlenika, fluktuacijama i
financijskom nesigurnosti.

Ciljne vrijednosti povezane s upravljanjem znac¢ajnim negativnim ucincima, poticanjem pozitivnih

uc¢inaka i upravljanje znacajnim rizicima i prilikama

Valamar Grupa postavila je ciljeve za upravljanje zna-
¢ajnim negativnim ucincima, povecanje pozitivnih uci-
naka te adresiranje klju¢nih rizika i prilika vezanih uz
radnu snagu, s posebnim naglaskom na sustav plac¢a i
nagradivanja.

Jedan od klju¢nih ciljeva je osigurati pravedne i kon-
kurentne plac¢e kroz redovito usporedivanje s trzisnim
standardima, kolektivno pregovaranije i prilagodbu pla-
¢a u skladu s uvjetima na trzistu. Ovaj pristup ima za cil;
smanjenje rizika povezanih s fluktuacijom zaposlenika i
privla¢enjem talenata, uz jacanje dugoro¢ne stabilnosti
i angazmana radne snage.

Nadalje, Valamar Grupa prati zadovoljstvo zaposleni-
ka sustavom placa i nagradivanja te, kroz povratne in-
formacije zaposlenika i sindikata, radi na unapredenju
modela nagradivanja. Kao dio svoje strategije, Valamar
Grupa postavila je mjerljivi cilj ukupnog zadovoljstva
zaposlenika na razini od 4,0, pri ¢emu je zadovoljstvo
placom i nagradivanjem jedan od sastavnih elemenata
ovog cilja. Cilj je kontinuirano poboljSavati percepciju
zaposlenika o pravednosti i transparentnosti sustava
plac¢a, uzimajuci u obzir da napredak u ovom podrucju

nije uvijek lako mijerljiv na godisnjoj razini, jer ucinci
promjena ¢esto postaju vidljivi tek kroz duze vremen-
sko razdoblje.

Kako bi dodatno povecala pozitivnhe ucinke, Valamar
Grupa provodi financijske poticaje, poput bonusa te-
meljenih na ucinku i programa nagradivanja, koji po-
vecavaju motivaciju zaposlenika i pridonose stabilnosti
radne snage. Osim toga, kontinuirani dijalog sa sindika-
tima omogucava stalna pobolj$anja u politici plac¢ai osi-
gurava konkurentan i odrziv sustav nagradivanja.

Za postizanje ovih ciljeva, Valamar Grupa je alocirala
financijske i nefinancijske resurse, fokusiraju¢i se na
analizu trzista, povratne informacije zaposlenika i du-
gorocne strateSske smjernice kako bi osigurala odrziv i
transparentan sustav pla¢a koji podrzava dugoro¢nu
stabilnost poslovanja.

§1-6
Obiljezja zaposlenika poduzeca

Objavljivanje broja zaposlenika na kraju izvjestajnog razdoblja daje uvid u stanje u tom trenutku i ne obuhvaca fluktu-

acije zaposlenika tijekom samog razdoblja.

Broj zaposlenika po spolu

Muski 1.878
Zenski 1.921
Drugo -
Nije prijavljeno -
Ukupno zaposlenika 3.799

Broj zaposlenika po spolu i vrsti ugovora

Broj zaposlenih
Broj stalno zaposlenih

Broj privremeno zaposlenih

Broj zaposlenih s nezajamcenim brojem radnih sati

Broj zaposlenika po zemlji i vrsti ugovora

Hrvatska Austrija Ukupno

Broj zaposlenih 3.624 175 3.799

Broj stalno zaposlenih 2.793 6 2.799

Broj privremeno zaposlenih 831 169 1.000

Broj zaposlenih s nezajamcenim o8 2 100
brojem radnih sati

Zene Muskarci Drugo Ne objavljuje se Ukupno

1.921 1.878 - - 3.799

1.429 1.370 = = 2.799

492 508 - - 1.000

39 61 - - 100

Broj zaposlenika po zemljama

Broj zaposlenika koji su napustili Valamar Grupu tijekom
razdoblja izvjeStavanja: 4.449

Zemlja Ukupan broj zaposlenika

Hrvatska

Austrija

3.624 Postotak fluktuacije zaposlenika: 56 %

175
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Prijavljene brojke izrac¢unate su na temelju broja zapo-
slenika na 3112.2024. Brojevi navedeni za zaposlenike
toc¢ni su jer se temelje na podacima zabiljeZzenima u in-
ternoj podataka. Detaljna evidencija o svim zaposleni-
cima vodi se u sustavu HRIS i osigurava precizno pra-
¢enje bez potrebe za procjenama. Dakle, u izraCunu
ovih podataka nisu koriStene pretpostavke ni priblizne
vrijednosti.

Zbog sezonalnosti poslovanja, zna¢ajan dio radne sna-
ge Cine sezonski zaposlenici ¢iji ugovori istjec¢u unutar
iste godine. Posljedi¢no, ovi zaposlenici uklju¢eni su u
ukupni broj odlazaka iz Valamar Grupe, $to utjece na
postotak fluktuacije. Kako bi se pruZzio to¢niji uvid u sta-
bilnost radne snage, stopa fluktuacije izracunata je na
temelju ukupnog broja zaposlenika koji su u nekom tre-
nutku tijekom 2024. godine bili zaposleni (7.879 zapo-
slenika). Uzimajudi u obzir ukupan broj odlazaka (4.449),
stopa fluktuacije iznosi 56 %. Medutim, visoka stopa
fluktuacija ne odrazava stvarno zadrzavanje zaposle-
nika, ve¢ normalnu i o¢ekivanu dinamiku radne snage.
Istek ugovora na odredeno vrijeme za sezonske zapo-
slenike sastavni je dio operativnog ciklusa, omogucujuci
fleksibilnost u prilagodbi poslovnim vrhuncima uz isto-
vremeno odrzavanje optimalne strukture radne snage
tijekom cijele godine.

Za precizniju sliku fluktuacija zaposlenika vazno je ista-
knuti da stopa fluktuacija za stalne zaposlenika iznosi
8 %. Ova stopa temelji se na Cinjenici da je 223 stalnih
zaposlenika napustilo Valamar Grupu, u usporedbi s pro-
sjec¢nim brojem od 2.675 stalnih zaposlenika. Ovaj poka-
zatelj predstavlja stabilniju mjeru dugoro¢nog zadrzava-
nja zaposlenika unutar Valamar Grupe.

$1-7
Obiljezja zaposlenika poduzec¢a koji nisu u
radnom odnosu

Broj osoba koje nisu zaposlenici u radnoj snazi po
kategoriji

Kategorija osoba koje
nisu zaposlenici

Broju
radnoj snazi

Osoblje koje osigurava trec¢a strana 15

Navedeni brojevi navode se kao broj zaposlenika s kraja
razdoblja izvjeStavanja.

Najcesce vrste osoba koje nisu zaposlenici

Najveci udio osoba koje nisu zaposlenici u radnoj snazi ¢i-
ne studenti, i na kraju razdoblja izvjeStavanja i tijekom vr-
hunca sezone. Studenti se angaziraju u raznim ulogama,
prvenstveno u aktivnostima podrske i administrativnim
zadacima. Uz studente, maniji, ali ipak vazan udio ¢ine rad-
nici iz agencija za zaposljavanje koji se zaposljavaju ovisno
o potrebama, uglavnom na operativnim funkcijama.

Prema strukturi radne snage, vecinu posla obavljaju
zaposlenici Valamar Grupe. Medutim, na vrhuncu se-
zone, kad broj rezervacija dosegne najvise razine i kad
je potrebna dodatna podrska, Grupa zaposljava osobe
koje nisu zaposlenici. Osobe koje nisu zaposlenici Cinile
su oko 11 % ukupne radne snage na dan 31. 07. 2024,
dok izvan sezone ta brojka pada ispod 0,5 %. Isticanjem
udjela osoba koje nisu zaposlenici u ukupnoj radnoj
snazi tijekom sezone nastoji se ukazati na njihovu vaz-
nost koja mozda nije ocita iz brojki na kraju razdoblja
izvjeStavanja.

Brojevi navedeni za osobe koje nisu zaposlenici to¢ni su
jer se temelje na podacima zabiljezenima u internoj ba-
zi podataka. Vodi se detaljna evidencija o osobama ko-
je nisu zaposlenici angaziranima u radnoj snazi Valamar

§1-8

Obuhvat kolektivnog pregovaranja i socijalni dijalog

Grupe i osigurava se precizno pracenje bez potrebe za
procjenama. Dakle, u izracunu ovih brojki nisu koristene
pretpostavke ni priblizne vrijednosti.

Obuhvat kolektivhog pregovaranja

Postotak ukupnih zaposlenika obuhvacenih kolektivnim
ugovorima: 93,00 %, izracunato na temelju broja zapo-
slenika na kraju izvjes$tajnog razdoblja. Podatak uklju¢uje
sve vrste ugovora o radu, kao i zaposlenike s nezajamce-
nim brojem radnih sati.

Stopa obuhvaéenosti kolektivnim ugovorima po zemilji
sa znatnim brojem zaposlenika

Obuhvacéenost kolektivnim pregovaranjem

Stopa obuhvacéenosti Zaposlenici - EGP

(za zemlje s vise od 50
zaposlenika koji ¢ine najmanje
10 % ukupnih zaposlenika)

0-19%

20-39%

40-59%

60-79%

80-100 % Hrvatska

Vlastita radna snaga

-izvan EGP-a

(procjena za regije s vise od 50
zaposlenika koji ¢ine najmanje
10 % ukupnih zaposlenika)

Radni uvijeti i uvjeti zaposlenja za zaposlenike koji nisu
obuhvacéeni kolektivnim ugovorima

Radni uvijeti i uvjeti zaposlenja za zaposlenike koji nisu
obuhvaceni kolektivnim pregovaranjem temelje se na
njihovu ugovoru o radu i Zakonu o radu.

Socijalni dijalog

Zastupljenost na radnom
mijestu (samo EGP)

(za zemlje s vise od 50
zaposlenika koji ¢ine najmanje
10 % ukupnih zaposlenika)

Hrvatska
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Radni uvijeti i uvjeti zaposlenja za osobe koje nisu
zaposlenici u radnom odnosu

Studenti nisu obuhvaéeni kolektivnim ugovorom. Njiho-
Vi uvjeti zaposlenja umjesto toga ureduju se u skladu sa
Zakonom o obavljanju studentskih poslova u kojem se
propisuju konkretni uvjeti za rad studenata, ukljucujuci
place, radno vrijeme i prava.

Agencijski radnici obuhvaceni su kolektivnim ugovorima
Valamar Riviere te Imperial Riviere, ¢ime se osigurava da
imaju iste radne uvjete i uvjete zaposlenja kao i izravno
zaposlena radna snaga.

Stopa obuhvaéenosti po zastupljenosti na radnom
mjestu u zemljama EGP-a sa znatnim brojem
zaposlenika

Stopa obuhvacéenosti po zastupljenosti Zemlje
na radnom mjestu EGP-a
93 % Hrvatska

Valamar Grupa nema ugovore sa zaposlenicima za za-
stupanje Europskog radni¢kog vije¢a (EWC), radni¢kog
vije¢a Societas Europaea (SE) ni radni¢kog vije¢a Socie-
tas Cooperativa Europaea (SCE).

$1-10
Odgovarajuce place

Svi zaposlenici Valamar Grupe imaju odgovarajuce
place.

$1-16
Pokazatelji naknada

Pri izratunu omjera ukupne godisnje naknade, Valamar

Grupa uzima u obzir sve zaposlenike (na temelju radnih

sati) i ukljuéuje sliedece:

e osnovnu placu, koja je zbroj zajamcene kratkoro¢ne
i nepromjenjive nov€ane naknade

e naknadu u gotovini, koja je zbroj osnovne plac¢e i nov-
¢anih naknada, bonusa, provizija, podjele dobiti u go-
tovini i drugih oblika varijabilnih gotovinskih plac¢anja,

e naknadu u naravi, kao $to su automobili, privatno
zdravstveno osiguranje, zivotno osiguranije, te

e izravnu naknadu, koja je zbroj naknade u gotovini,
naknade u naravi i ukupne fer vrijednosti svih go-
disnjih dugoroé&nih poticaja (na primjer prihod od
dioni¢kih opcija).

Kako bi se adresirala sezonalnost poslovanja, uzimajuci
u obzir da veliki broj zaposlenika Grupe nije radio svih
12 mjeseci, za izraCun nazivnika koriStena je satnica po
zaposleniku. Navedena satnica izracunata je kao godis-
nja placa svakog zaposlenika, pri ¢emu su u obzir uzete
sve stavke koje ¢ine izracun place, podijeljena s ukupnim
godi$njim brojem sati rada tog zaposlenika, iskljucujuci
najbolje placenog zaposlenika. Na temelju ovih podata-
ka, izracunata je medijana satnica Grupe.

Za brojnik je primijenjena konzistentna formula, pri
¢emu je uzeta naknada po satu za najbolje placenog
zaposlenika. Ova naknada izracunata je dijeljenjem
godis$nje pla¢e najbolje plaéene osobe s ukupnim
godisnjim fondom sati rada.

Omijer godi$nje ukupne naknade u Grupi Valamar
iznosi 34,7.

$1-17

Sluéajevi, prituzbe te ozbiljni u¢inci povezani s ljudskim pravima

Svi incidenti u vezi s diskriminacijom i prituzbe podnese-
ne u Valamar Grupi rjeSavaju se putem formalnih kana-
la. S obzirom na osjetljivu prirodu tih pitanja, ne otkrivaju
se pojedinosti o incidentima. Svaka prijava ili prituzba
obraduje se uz najviSu razinu povjerljivosti. Mehanizmi
za podnosenje zalbi osiguravaju da zaposlenici mogu
prijaviti svaki incident na povijerljiv i siguran nacin. Prate
se sve sankcije i kazne kako bi se osiguralo da su pravo-
dobno utvrdene i rijeSene. U 2024. godini nije zabiljeze-
na nijedna kazna ili sankcija povezana s diskriminacijom.
Valamar Grupa ostaje posvec¢ena uskladenosti sa svim
relevantnim propisima i o€uvanju integriteta poslovnih
praksi.

Diskriminacija i uznemiravanje u radnoj snazi

PrituZbe u vezi s uznemiravanjem podnesene su putem
internog sustava za prijavljivanje incidenata osobi ovla-
Stenoj za zaprimanije i pisano rjeSavanje prituzbi. Nakon
zaprimanja prituzbi osoba odgovorna za njihovo rjesa-
vanje, zajedno s osobljem za nadzor i predstavnikom za
ljudske potencijale, obavlja razgovore s navodnim poci-
niteljem radi utvrdenja ¢injenica. Ovlastena osoba mora
istraziti prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere ovisno o
konkretnom slucaju kako bi sprijecila daljnje uznemira-
vanje, ako se ono utvrdi, u roku od 8 dana od primitka
prituzbe. Nakon zaklju¢enja postupka pregleda prituzbe

i uzimajuci u obzir sve okolnosti slu¢aja i moguc¢nosti po-
slodavca, imenovane osobe mogu uvesti mjere i aktiv-
nosti za spre¢avanje daljnjeg uznemiravanja, uklju¢ujuci:

e premijestajili alternativno rasporedivanje
odredenih zaposlenika,

e uUsMenai pisana opomena s upozorenjem
o raskidu ugovora o radu,

e raskid ugovora o radu.

Status incidenata i/ili prituzbi i poduzete mjere

Tijekom razdoblja izvjes$tavanja podnesene su dvije pri-
tuzbe u vezi s diskriminacijom. Oba slucaja rijesena su in-
ternim postupcima u skladu s politikama Valamar Grupe.
Nakon detaljne analize, poduzete su odgovarajuce mjere
gdje je to bilo potrebno. Valamar Grupa strogo zabranju-
je svaki oblik diskriminacije ili uznemiravanja te provodi
jasne politike kako bi osigurala sigurno, ukljucivo i obzir-
no radno okruzenje.

Ozbiljni problemi i incidenti povezani s ljudskim
pravima

Tijekom razdoblja izvjeStavanja nije bilo ozbiljnih incide-
nata povezanih s ljudskim pravima, ukljucujuéi prisilan
rad, trgovinu ljudima ili djecji rad, u okviru radne snage
Valamar Grupe.

Broj incidenata diskriminacije 2
Broj prituzbi koje su zaposlenici podnijeli putem internih kanala 2
Broj prituzbi podnesenih nacionalnim kontaktnim to¢kama za multinacionalna poduzeé¢a OECD-a 0
I1znos sankcija, kazni i naknada za obestecenje u vezi s kr§enjem socijalnih i ljudskih prava 0 EUR

Dodatne informacije o podmirenju kazni, sankcija i obesteéenja u skladu s financijskim izvjes¢ima
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: /ljanja _l:uskladenosti s propisima.
 transparentna korporativna struktura sluzi kao

terﬁﬁélj—z_‘é'{l‘ [T_rikq‘ ito strateSko i operativno upravljanje.

Kaiko bi se potaknulo produktivno i inkluzivno radno okruzenje, = £ e ; A it B KORPORATIVNA KULTURAII
— Valamar grupa promice organizacijsku kulturu koja se temelji na : 9 W ; ' POSLOVNO PONASANJE

medusobnom postovanju i uvazavanju individualnih razlika. o i I
G1.GOV-1 Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela

u pogledu poslovnhog ponasanja

U srzi korporativne kulture i poslovanja Valamar Grupe su etika i L
integritet, a transparentno upravljanje kao najvedéi prioritet Grupe. Politike poslovnog ponasanja i

korporativna kultura
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Zahtjevi za objavljivanje povezani sa standardima ESRS 2 GOV-1: Uloga administrativnih, upravljac¢kih i nadzornih tijela

Uloga administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela u
pogledu poslovnog ponasanja

Dobro definirana i jasna korporativna struktura temelj je
ucinkovitog i funkcionalnog upravljanja drustvom. Kljuc¢-
na tijela drustva Valamar Riviera d.d. jesu Glavna skupsti-
na dioni¢ara, Nadzorni odbor s pripadaju¢im pododbo-
rima i Uprava predvodena predsjednikom Uprave Vala-
mar Riviere. Konkretna upravljacka ovlast i odgovornosti
tih upravljackih tijela regulirane su mjerodavnim hrvat-
skim zakonodavstvom, statutom tvrtke i ostalim kodeksi-
ma korporativnog upravljanja, pravilnicima ili propisanim
procedurama.

Kodeks poslovnog ponasanja donijeli su Uprava i Nad-
zorni odbor Valamar Riviere. MenadZzment je duzan pro-
micati kulturu etickog ponasanja i pravila utvrdena tim
Kodeksom. Obvezni su upoznati zaposlenike s odredba-
ma Kodeksa i poduzeti mjere za njegovo pridrzavanje.
Menadzeri su duzni postaviti jasne i realne ciljeve, izvrsa-
vati svoje obveze, trebaju biti primjer ostalim zaposleni-
cima te biti spremni savjetovati suradnike i podrzati ih u
samostalnom izvr§avanju zadataka.

Svaki je zaposlenik Valamar Grupe obvezan:

pridrzavati se zakona i svih relevantnih propisa, kao i

internih op¢ih akata

e poznavati pravilnike, priru¢nike, standardne
radne postupke i uobi¢ajene poslovne prakse
u odredenom podrucju zadataka te ih savjesno
primjenjivati na najbolji moguci nacin

e reagirati u sluc¢aju neuskladenosti sa standardima
ponasanja

e pridonositi radnoj klimi u kojoj se poticu
povjerenje, profesionalnost, uspjeh, postovanije i
samopostovanje

e usvakom trenutku postupati u dobroj vjeri,
odgovorno, s odgovaraju¢om paznjom i
kompetencijama, bez pogresnog predstavljanja
¢injenica

e Stititi imovinu i druge resurse te poticati njihovu
uspjesnu primjenu

e postupatiiskreno i eticki, medu ostalim, u slu¢aju
stvarnih ili mogucih sukoba interesa

e odrzavatii poticati suradnju te dijeliti znanje i iskustvo

e odrzavatii unaprjedivati ugled Valamar Grupe u

javnosti.

Ponas$anje zaposlenika treba biti u skladu s opéeprihva-
¢enim pravilima pristojnosti, $to ukljucuje pozdravljanje
pri susretu, pristojan stil komunikacije, primjereno oslov-
ljavanije, ispri¢avanije i ispravljanje pogresaka, pridrzava-
nje dogovorenih rokova, primjereno poslovno odijevanje,
Cistocu i urednost radnog mjesta, izbjegavanije i aktivho

sprje€avanje svada i sukoba, izbjegavanje sudjelovanja u
glasinama ili drugim vrstama negativne i Stetne komu-
nikacije. Valamar Grupa ugraduje obveze organizacijske
strategije, operativnih politika i operativnih procesa u in-
terne akte i standardne radne postupke na razini drustva
te pruza potrebno osposobljavanje za zaposlenike kako
bi se upoznali s njima.

Stru¢nost administrativnih, upravljackih i nadzornih
tijela u pitanjima poslovnog ponasanja

S obzirom na svoje dugogodi$nje iskustvo, Uprava, Nad-
zorni odbor i vi§i menadZzment Valamar Riviere imaju po-
trebne vjestine, znanje i kvalifikacije u pitanjima poslov-
nog ponasanja.

Svaki pojedini ¢lan uprave posjeduje vjestine koje su re-
levantne za znacajne ucinke, rizike i prilike, kao i za indu-
striju opcenito, geografsku lokaciju poslovnih aktivnosti
i vrstu ciljanih potro$aca i krajnjih korisnika. Uprava po-
sjeduje dostatno znanje o odrzivosti i potpuno je spo-
sobna uskladiti cjelokupnu strategiju s ciljevima odrzi-
vosti. Evaluacijom je zaklju¢eno i da svaki ¢lan viseg me-
nadzmenta posjeduje stru¢nost i opsezno znanje o razli-
¢itim podrucjima odrzivosti koja su izravno povezana sa
znacajnim ucincima, rizicima i prilikama.

Sva znanja koja Uprava ili vis§i menadzment ne posjedu-
ju izravno mogu se nadoknaditi iz internih funkcija za
pruzanje podrske, ukljucujuci Sektor financija i racuno-
vodstva i Odjel pravnih poslova uz vanjske savjetnike za
odredene teme.
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G1-1

Politike poslovnog ponasanija i korporativna kultura

Kodeks poslovnog ponasanja

Kodeksom poslovnog ponas$anja (u daljnjem tekstu: Ko-
deks) utvrduju se osnovne smjernice za eti¢ko ponasanje
u Valamar Grupi radi postizanja opc¢eg dobra. Temeljna
obiljezja kulture i poslovanja Valamar Grupe su eti¢nost i
integritet. Najveci prioritet je transparentno vodenje po-
slovanja, a najvaznije karakteristike korporativne kulture
Valamar Grupe su promicanje pravednih, poticajnih i si-
gurnih uvjeta rada i zaposljavanja, odgovoran i autenti¢an
razvoj turizma i destinacija, upravljanje u¢incima na okoli§
te visoki eticki standardi glede zastite ljudskih prava, si-
gurnosti i zastite prava djece, postupanja s povjerljivim
informacijama i izgradnji odnosa s partnerima, lokalnom
zajednicom i ostalim dionicima. Uprave i Nadzorni odbo-
ri Valamar Riviere i Imperial Riviere usvojili su 2024. novi
tekst Kodeksa poslovnog ponasanja, Ciji su sastavni dio
sliedece politike:

1. Politika upravljanja sukobom interesa

2. Politike i procedure za odobravanije i objavljivanje
transakcija s povezanim osobama

3. Politika upravljanja rizicima
4. Politike drustveno odgovornog poslovanja:

a) Politika kvalitete i odrzivog poslovanja

b) Politika zdravlja i sigurnosti

c) Protokol o osiguravanju zdravstvene
ispravnosti hrane

d) Politika raznolikosti i nediskriminacije

e) Politika nabave

f)  Politika sigurnosti i zastite prava djece

g) Politika radnih uvjeta

h) Politika upravljanja karijerom

i) Politika zastite okolisa

Kodeks je obvezujuci za sve zaposlenike Valamar Grupe
i od svakog se pojedinca ocekuje da se u svakoj situaciji
ponasa u skladu s Kodeksom i svim relevantnim propisi-
ma. Kodeks je dostupan na sluzbenim internetskim stra-
nicama www.valamar-riviera.hr i www.imperial-riviera.hr,
a mrezno osposobljavanje dostupno je na platformi za
uc¢enje PERO. Za njegovu provedbu odgovorni su Uprava
i Nadzorni odbor.

Valamar Grupa primjenjuje Nacela UN-a o poslovanju i
ljudskim pravima, kao i temeljne konvencije Meduna-
rodne organizacije rada i inzistira na tome da poslovanje
Valamar Grupe nikad ne dovede do zloupotrebe ljudskih
prava ili zZloupotrebe prava djece.

Valamar Grupa je predana odrzavanju bliskog i dugo-
ro¢nog odnosa s lokalnom zajednicom te osigurava da
se klju¢na pitanja suradnje ili potreba lokalne zajednice
i Valamar Grupe rjeSavaju u obostranom interesu. Kad
god je to moguce, Valamar Grupa nabavlja robu i uslu-
ge od lokalnih dobavlja¢a. Valamar Grupa nastoji zapo-
Sljavati djelatnike iz lokalne zajednice te potice svoje za-
poslenike i goste da sudjeluju u akcijama ¢i$¢enja i ocu-
vanja okoli$a, humanitarnim akcijama i donacijama. Dio
svojih prinoda odvajamo za lokalne projekte, humanitar-
ne programe i programe zastite okolisa.

Korporativna kultura

Primjenom Kodeksa korporativhog upravljanja Zagre-
backe burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financij-
skih usluga promice se kultura transparentnosti korpo-
rativnog upravljanja i poslovanja, $to dokazuje i Upitnik
o uskladenosti i Upitnik o praksama upravljanja. Najvisi
je prioritet transparentno vodenje poslovanja, a najvaz-
nije karakteristike korporativne kulture Valamar Grupe
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su zastita ljudskih prava, promicanje pravednih i sigurnih
uvjeta zaposljavanja, odgovorno upravljanje okolisem i
visoki eti¢ki standardi. Valamar Grupa primjenjuje svoj
Kodeks poslovnog ponasanja i u svakodnevnom radu.
Njime se utvrduju pravila poZeljnog ponasanja za sve za-
poslenike radi postizanja op¢eg dobra i javnog interesa,
ukljucujuci pravila protiv korupcije. Eti¢nost u poslova-
nju, jednake mogucénosti i uvjeti rada za sve zaposlenike,
ravnopravnost i zastita ljudskih prava te poticanje kultur-
ne razli¢itosti osnovna su nacela kojima se Valamar Gru-
pa vodi u poslovanju.

Temeljna ljudska prava i njihova zastita, ukljucujuci zasti-
tu Zivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti te zabranu
diskriminacije, ugradeni su u pozitivne radnopravne pro-
pise Republike Hrvatske koje Valamar Riviera i Imperial
Riviera postuju i primjenjuju te su ugradeni i u Kolektivni
ugovor sklopljen izmedu drustva i sindikata koji djeluju
unutar njega. Svi zaposlenici Valamar Grupe upoznaju se
s Kodeksom poslovnog ponasanja putem internih i onli-
ne edukacija.

Administrativna, upravljacka i nadzorna tijela u Valamar
Grupi imaju kljuénu ulogu u oblikovanju i promicanju
pozitivhe korporativne kulture. Temelj tih nastojanja jest
godisnje Ispitivanje korporativne kulture i klime (3C),
koje omogucuje mjerenje stavova zaposlenika u deset
kljuénih kategorija, kao i njihove opcenite motivacije.
Ispitivanje ima visoku stopu sudjelovanja od 83 %, Ci-
me se osigurava da su prikupljeni uvidi reprezentativni
i znacajni. Nakon predstavljanja rezultata ispitivanja me-
nadzeri razvijaju planove djelovanja usmjerene na pod-
rucja u kojima je utvrdena potreba za pobolj$anjima. Ti
su planovi usmjereni na poboljSanje uvjeta na radnom
mjestu, rieSavanje zabrinutosti zaposlenika i stvaranje
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podrzavaju¢eg okruzenja. Poduzimanjem odluénih ko-
raka na temelju povratnih informacija zaposlenika po-
kazuje se predanost slusanju, djelovanju i neprestanom
unaprjedivanju organizacijske kulture. Rezultati se pre-
nose u obliku prezentacija uzivo za menadzerske timove
i Upravu. Klju€na podrucja takoder se mjere i ocjenjuju u
okviru planova bonusa kako bi upravljacke pozicije sno-
sile odgovornost za dobrobit zaposlenika.

Predanost Zurnom, neovisnom i objektivnom
istrazivanju incidenata povezanih s poslovnim
ponasanjem

Osim procedura obveznih prema Direktivi EU-a
2019/1937 u Valamar Rivieri uspostavljene su procedu-
re za zurno, objektivno i neovisno istrazivanje incidenata
povezanih s poslovnim ponasanjem, uklju¢ujuci korup-
ciju i mito. Mjere za prevenciju mita i korupcije propisa-
ne su Kodeksom poslovnog ponaSanja. U skladu s tim
procedurama prijave mogu podnijeti inertni i eksterni
dionici.

Uprave i Nadzorni odbori drustava Valamar Grupe us-
postavili su Politiku upravljanja sukobom interesa radi
bolje regulacije i poboljSanja sustava korporativhog
upravljanja drustvima Valamar Grupe. Politika upravlja-
nja sukobom interesa sastavni je dio Kodeksa poslov-
nog ponasanja koji je dostupan na korporativnim in-
ternetskim stranicama drustava Valamar Grupe. Ta se
Politika odnosi na sve ¢lanove Uprave i na sve ¢lanove
Nadzornog odbora a (i svih pripadaju¢ih pododbora),
kao i na sve zaposlenike Valamar Grupe. Politika je skup
pravila kojima drustva Valamar Grupe uspostavljaju
mehanizme za utvrdivanje, otkrivanje i sprje¢avanje
sukoba interesa. Politikom se uspostavljaju pravila za
izbjegavanje sukoba interesa.
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Interes Valamar Grupe jest nadzirati sve utvrdene ili mo-
guce sukobe interesa i upravljati njima te po potrebi po-
duzeti mjere za ublazavanije ili uklanjanje sukoba intere-
sa viSeg menadzmenta i zaposlenika kako bi se osigurala
njihova neovisnost i objektivnost u pridrzavanju odredbi
te Politike.

U slu¢ajevima u kojima se sukob interesa ne moze izbje-
¢i, visi menadZzment i zaposlenici imaju sljedec¢e obveze
u postupku utvrdivanja sukoba interesa u skladu s tom
Politikom:

1) obvezu otkrivanja svakog sukoba interesa nad-
leznoj osobi,

2) obvezu dokumentiranja svakog sukoba interesa i

3) obvezu postupanja s paznjom dobrog struénja-
ka sukladno vazec¢im propisima RH i drugim in-
ternim aktima Drustva.

Nece se smatrati sukobom interesa:

e pravni poslovi koji se odnose na koristenje ugosti-
teljskih usluga u objektima Valamar Grupe sukladno
uvjetima utvrdenim internim aktima (primjerice, su-
kladno odredbama Pravilnika o cijenama i uvjetima
koristenja usluga smijestaja i drugih ugostiteljskih
usluga za radnike i poslovne partnere)

e zakljuCivanje ugovora o radu sukladno uvjetima
utvrdenim internim aktima i utvrdenim potrebama
(primjerice, sukladno odredbama Pravilnika o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te
planovima zaposljavanja)

e pravni poslovi iz redovnog poslovanja (nabava roba
i usluga, ustupanje radova, prodaja usluga i sl.) koji
se zaklju¢uju prema trzisSnim uvjetima i prema uvje-
tima i postupku odabira odredenim internim aktima
(primjerice, temelijem natjecaja prema odredbama
Pravilnika o nabavi).

Visi menadzment i zaposlenici su u skladu s odredbama
te Politike obvezni bez odgode po nastupu dogadaja ili
okolnosti koje se mogu smatrati sukobom interesa (uk-
ljucujuci i sumnju u vezi s odredenom situacijom ili sa-
znanje o odredenoj aktivnosti koja bi mogla dovesti do
sukoba interesa), odnosno odmah nakon $to postanu
svjesni okolnosti koja se moze smatrati sukobom intere-
sa, o istom obavijestiti drustvo.

Visi menadzment mora bez odgode obavijestiti Nadzor-
ni odbor, Upravu te Ured Uprave drustva o svim potenci-
jalnim i stvarnim sukobima.

Zaposlenici moraju bez odgode prijaviti svaki sukob
interesa ili potencijalni sukob interesa svojoj nadrede-
noj osobi, Uredu Uprave drustva te nadleznom c&lanu
Uprave.

Ako jedan visi menadzer ima razloga smatrati da drugu
vi$i menadzer nije prijavila postojeciili potencijalni sukob
interesa o tome je duzna obavijestiti predsjednika Nad-
zornog odbora. O ¢injenici da je predsjednik Nadzornog
odbora taj koji je u sukobu interesa obavjestava se za-
mjenik predsjednika nadzornog odbora.

Visi menadZzment i zaposlenici moraju pruZiti sve po-
trebne informacije u vezi sukoba interesa, uklju¢ujuci sve
potrebne informacije o usko povezanim osobama (brac-
nom ili izvanbra¢nom drugu te Zivotnom partneru, djeci,
svim krvnim ili tazbinskim srodnicima do drugog stupnja
te osobama u zajedni¢kom kucanstvu).

U slu€aju sumnje u vezi s odredenom situacijom i/ili sa-
znanja o odredenoj aktivnosti koja bi mogla dovesti do
sukoba interesa i/ili u slucaju dvojbe smatra li se odre-
deni pravni posao sukobom interesa prema odredbama
ove Politike, visSi menadZzment i zaposlenici mogu zatraziti
misljenje Ureda uprave — Odjela pravnih poslova.
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Ukoliko Ured uprave - Odjel pravnih poslova, temeljem
informacija dobivenih od viSeg menadzmenta i zaposle-
nika, utvrdi da bi se odredena situacija/aktivnost/pravni
posao mogla smatrati sukobom interesa, uputit ¢e visi
menadzment i zaposlenika na obveze obavjesStavanja i
prijavljivanja sukladno odredbama ovih Politika.

Za upravljanje sukobom interesa mogu biti poduzeti slje-
deci postupci i mjere:

e izuzimanje od sudjelovanja u odluc¢ivanju kada
se odlucuje o pitanju u pogledu kojeg je visi
menadzment ili zaposlenik u sukobu interesaili
potencijalnom sukobu interesa.

e obvezaishodenja prethodne suglasnosti za
transakcije viSeg menadzmenta, znacajnih dionic¢ara
ili zaposlenika s drustvom.

e zabrana trgovanja dionicama drustva visem
menadzmentu i zaposlenicima.

e organizacijsko razdvajanje i promjena poslova
zaposlenika radi sprje¢avanja pristupa povjerljivim
informacijama drustva.
vodenije registra sukoba interesa.

e provodenje edukacija.

U Valamar Grupi 2024. nije bilo prijavljenih sukoba
interesa.

Funkcije pod najveéim rizikom od korupcije i mita

Ne postoji odredena funkcija koja je sama po sebi vise
ili manje podlozna mitu i korupciji s obzirom na to da je
ta vrsta rizika povezana s koriStenim resursima, a ne s
funkcijom. U pravilu, visi rizici od korupcije i mita mo-
gu se utvrditi kod onih funkcija koje nisu obuhvacene
odgovarajuc¢im i azurnim proceduralnim okvirom (ko-
ji je sastavila Uprava te je uskladen medu sektorima i
odjelima u drustvu) i koje ne podlijezu trajnim revizij-
skim obvezama, provjerama i koje primjenjuju razlicite
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kontrolne mehanizme (interno razvijeni unutar funkcije
ili ih izvana kontroliraju drugi odjeli ili ¢ak vanjski anga-
zmani), ukljuéujuéi nuzni postupak naknadnog prace-
nja. Funkcije koje bi mogle biti osjetljive na korupciju
i mito posebno su one funkcije koje rade u okruzenju
preklapajudih i visestrukih procedura (nekoliko proce-
dura za isti postupak), procedura koje sadrzavaju ne-
jasne izjave i izraze, koje sadrzavaju izraze kao §to su
moguce, moglo bi, trebalo bi i sli¢ne., ¢ime se otvara
prostor za razli¢ite mogucnosti tumacenja i djelomic¢nu
(dobrovoljnu) provedbu.

Pravni zahtjevi za zastitu prijavitelja nepravilnosti
Drustva Valamar Grupe obvezna su pridrzavati se na-
cionalnih zakona kojima se provodi Direktiva (EU)
2019/1937.

U skladu s odredbama Zakona o zastiti prijavitelja ne-
pravilnosti Uprave Valamar Riviere i Imperial Riviere
donijele su Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavlji-
vanja nepravilnosti, kojim se utvrduju postupak unu-
tarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, imenovanje povjer-
liive osobe, pravo na zastitu prijavitelja nepravilnosti i
druga pitanja povezana s unutarnjim prijavljivanjem
nepravilnosti.

Svi zaposlenici su obavijesteni o internim kanalima za
prijavljivanje nepravilnosti putem Radni¢kog vijec¢a.

Prituzbe koje zaprimi povjerljiva osoba utvrdivat ¢e se
i rjieSavati u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja ne-
pravilnosti i Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijav-
liivanja nepravilnosti. U skladu s time povjerljiva osoba
duzna je zaprimiti prijavu i prvotno utvrditi sadrzava li
prijava sve propisane informacije te ju je duzna pregle-
dati u propisanom daljnjem roku. Po potrebi povjerlji-
va osoba mozZe od prijavitelja zatraziti pojasnjenja po
primitku prijave i tijekom cijelog postupka po prijavi. U
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postupku nakon prijave povjerljiva osoba ima pravo na
struénu pomo¢ struénih osoba Drustva ovisno o prijav-
lienoj nepravilnosti.

Osoba koja prijavi nepravilnosti ima pravo na zastitu
identiteta i povjerljivosti, sudsku zastitu, naknadu Stete,
besplatnu primarnu pravnu pomo¢ sukladno Zakonu
kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomo¢,
emocionalnu podrsku i drugu zastitu predvidenu Zako-
nom o zaétiti prijavitelja nepravilnosti.

Valamar Riviera je ujedno uspostavila Procedure za
upravljanje prijedlozima, prituzbama i prijavama namije-
njene svim zaposlenicima, poslovnim partnerima, dioni-
¢arima i drugim zainteresiranim stranama putem adrese
e-poste: prituzbe.prijedlozi@valamar.com, koje su objav-
liene na korporativnim internetskim stranicama Valamar
Riviera. Prituzbe koje se primaju putem navedene adre-
se e-poste u skladu s internom procedurom zaprima
imenovana osoba koja prosljeduje primljene prituzbe
nadleznim osobama u sluzbi, sektoru ili odjelu na koji se
prituzba odnosi radi daljnjeg rieSavanja.

Broj prijava primljenih od prijavitelja nepravilnosti u
2024.: 0 (nula)
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IzvjeSCe neovisnog revizora s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja
0 Izvjestaju o odrzivosti

Dioni¢arima drustva Valamar Riviera d.d.

Predmet ispitivanja

Angazirani smo od strane Drustva Valamar Riviera d.d.
za provodenje angazmana s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, u skladu s Medunarodnim standardom za
angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija
ili uvida povijesnih financijskih informacija (izmijenjen)
(,Angazman”), o konsolidiranom lzvjestaju o odrzivosti
(,Predmet ispitivanja”) Dru$tva Valamar Riviera d.d.
(,Drustvo”, EU/EEA poduzetnik) i njemu ovisnih drusta-
va (zajedno - ,Grupa”), sadrzanom u sekciji 7. Izvjestaj
o odrzivosti u lzvjestaju poslovodstva (,lzvjestaj o odr-
Zivosti”) na dan 3112.2024. i za tada zavr$enu godinu.

Kriteriji primijenjeni od strane Grupe

U pripremi Izvjestaja o odrzivosti, Valamar Grupa je pri-

mijenila odredbe ¢lanaka 32. i 36. Zakona o rac¢unovod-

stvu, ukljuéujuci i

e Uskladenost s odredbama Europskih standarda
izvjeStavanja o odrzivosti (,ESRS”), ukljuéujuci i
provodenje postupka za identifikaciju informacija
objavljenih u Izvjestaju o odrzivosti (,Proces”) kako
je opisano u biljesci IRO-1. Opis postupaka za utvr-
divanje i procjenu znacajnih ucinaka, rizika i prilika i
IRO-2. Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni
izvjestajem o odrzivosti; i

e Uskladenost objava u lzvjestaju o odrzivosti s izvje-
Stajnim zahtjevima ¢lanka 8. Uredbe (EU) 2020/852
(,Uredba o taksonomiji”).

VALAMAR

EY

Inherentna ograni¢enja u sastavljanju lzvjestaja o odrzivosti

Inherentna ograni¢enja postoje u svim angazmanima s
izrazavanjem uvjerenja.

Kriteriji i obiljeZja IzvjeStaja o odrzivosti te nepostojanje
dugogodisnjih uspostavljenih mjerodavnih smjernica,
standardnih primjenai praksiizvjestavanja, omogucuju
usvajanje razli¢itih, ali prihvatljivih, metodologija
mjerenja $to moze rezultirati razlikama medu
subjektima. Usvojene metodologije mjerenja takoder
mogu utjecati na usporedivost podataka o odrzivosti
koje razli¢ite organizacije izvjestavaju te na dosljednost
unutar iste organizacije iz godine u godinu, kako se
metodologije razvijaju.

UizvjeStavanju o informacijama o buduc¢im dogadajima
uskladusaESRS, Upravaduznaje pripremitiinformacije
o budu¢im dogadajima temeljiem objavljenih
pretpostavki o dogadajima koji bi se mogli dogoditi u
buducénosti i moguéim buducim aktivnostima Grupe.
Stvarni ishod vjerojatno ¢e biti drugaciji, s obzirom na
to da buduci dogadaji ¢esto ne slijede oc¢ekivanja.

U odredivanju objava u lzvje$taju o odrzZivosti,
Uprava tumaci nedefinirane pravne i ostale pojmove.
Nedefinirani pravni i drugi pojmovi mogu se tumacditi
na razli¢ite nacine, uklju¢ujuci i pravnu uskladenost
njihove interpretacije te su u skladu s tim podlozni
neizvjesnostima.
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Odgovornost Uprave i Revizorskog odbora

Uprava je odgovorna za dizajn i implementaciju proce-
sa za identifikaciju informacija objavljenih u Izvjestaju o
odrzivosti u skladu s ESRS-om, te za objavu ovog Proce-
sa u odjeljku IRO-1. Opis postupaka za utvrdivanje i pro-
cjenu znacajnih ucinaka, rizika i prilika i IRO-2. Zahtjevi za
objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni izvjeStajem o odrzi-
vosti u IzvjeStaju o odrzivosti. Ta odgovornost ukljucuje:

e razumijevanje konteksta u kojem se odvijaju aktivno-
sti i poslovni odnosi Grupe te razumijevanje pogo-
denih dionika;

e identifikaciju stvarnih i potencijalnih uc¢inaka (nega-
tivnih i pozitivnih) povezanih s pitanjima odrzivosti,
kao i rizika i prilika koji utjecu ili za koje bi se razumno
moglo ocekivati da ¢e utjecati na financijski polo-
zaj Grupe, financijsku uspjesnost, novcane tokove,
pristup financiranju ili troskove kapitala u kratkom,
srednjem ili dugom roku;

e procjenu znacajnosti identificiranih ucinaka, rizika i
prilika povezanih s pitanjima odrzivosti odabirom i
primjenom odgovarajucih pragova znacajnosti; i

e donosenje pretpostavki koje su razumne u danim
okolnostima.

Nadalje, Uprava je odgovorna za pripremu lzvjestaja o
odrzivosti sukladno odredbama ¢lanaka 32. i 36. Zakona
o racunovodstvu, ukljucujuci:

e uskladenost s ESRS-om;

e pripremu objava u odjeljku Konsolidirane objave u
skladu s ¢lankom 8. Uredbe o taksonomiji u okviru
okolisnih tema lzvjeStaja o odrzivosti u skladu sa
zahtjevima izvjestavanja iz ¢lanka 8. Uredbe (EU)
2020/852 (,Uredba o taksonomiji”);

e dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unu-
tarnjih kontrola koje Uprava odredi da su potreb-
ne kako bi se omogucdila priprema lzvjestaja o

odrzivosti, bez znacajnih pogre$aka uslijed prijeva-
re ili pogreske; i

e odabir i primjenu odgovaraju¢ih metoda izvjeStava-
nja o odrzivosti te formiranje odgovarajucih procje-
na i prosudbi o pojedina¢nim objavama o odrzivosti
koje su razumne u danim okolnostima.

Revizorski odbor zaduzZen je za nadziranje Grupnog
procesa izvjeStavanja o odrzivosti.

Odgovornost revizora

Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za an-
gazmane s izrazavanjem uvjerenja, Angazmani s izraza-
vanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija (MSIU) 3000 (izmijenjen), kako
je propisano odredbom c¢lanka 37. Zakona o racuno-
vodstvu i odredbama ugovora za ovaj angazman koji je
zaklju¢en sa Valamar Riviera d.d. dana 28. sije¢nja 2025.
Ovi standardi zahtijevaju planiranje i provodenje anga-
zmana kako bismo izrazili zaklju¢ak o tome jesmo li svje-
sni ikakvih znacajnih promjena koje je potrebno provesti
na Predmetu ispitivanja kako bi bio uskladen s Kriteriji-
ma, te izdati izvjestaj. Priroda, vrijeme i opseg odabranih
postupaka ovise o na$oj profesionalnoj prosudbi, uklju-
¢ujuci procjenu rizika znacajnog pogresnog prikaziva-
nja, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Nasa je odgovornost izraziti zaklju¢ak o prezentaciji Pred-
meta ispitivanja na temelju dokaza koje smo pribavili.

Nas$e odgovornosti u vezi s Predmetom ispitivanja, u od-

nosu na Proces, ukljucuju:

e stjecanje razumijevanja Procesa, ali ne u svrhu izra-
Zavanja zakljucka o ucinkovitosti Procesa, ukljucujuci
ishod Procesa;
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e razmatranje ispunjavaju li identificirane informacije
primjenjive zahtjeve ESRS za objavljivanje; i

e dizajniranje i provodenje postupaka za procjenu
uskladenosti procesa s opisom Procesa Grupe, kako
je objavljeno u biljesci IRO-1. Opis postupaka za utvr-
divanje i procjenu znacajnih ucinaka, rizika i prilika i
IRO-2. Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaceni
izvjeStajem o odrzivosti.

Nas$e druge odgovornosti u vezi s Predmetom ispitivanja

ukljucuju:

e identificiranje objava kod kojih je vjerojatno da ¢e se
pojaviti znacajna pogresna prikazivanja, bilo zbog
prijevare ili pogreske;

e osmiSljavanje i provodenje postupaka usmijerenih
na objave u [konsolidiranom] Izvjestaju o odrzivosti
u kojima je vjerojatan nastanak znacajnih pogresnih
prikazivanja. Rizik ne otkrivanja zna¢ajnog pogres-
nog prikazivanja koji proizlazi iz prijevare veci je od
onog koji proizlazi iz pogreske, jer prijevara moze
uklju€ivati tajne sporazume, krivotvorenje, namjer-
ne propuste, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje
internih kontrola.

Vjerujemo da su pribavljeni dokazi dostatni i primjereni
kao osnova za na$ zaklju¢ak s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim
etickim  zahtjevima utvrdenim Medunarodnim
kodeksom etike za profesionalne racunovode koji
je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za
racunovode, koji postavlja temeljna nac¢ela integriteta,
objektivnosti, stru¢nosti i duzne brige, povjerljivosti
te profesionalnog ponasanja. Posjedujemo potrebna
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znanja i iskustva za provodenje ovog angazmana s
izrazavanjem uvjerenja.

Takoder primjenjujemo Medunarodni standard uprav-
ljanja kvalitetom 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koje provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja,
ili druge angazmane za pruzanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s tim, odrzavamo sveobuhvatni sustav
kontrole kvalitete, uklju¢ujuéi dokumentirane politike i
postupke u vezi s postivanjem eti¢kih zahtjeva, profe-
sionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulator-
nih zahtjeva.

Opis obavljenih procedura

Postupci koji se provode u angazmanu s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja razlikuju se po prirodi i vremen-
skom rasporedu od angaZmana s izrazavanjem razu-
mnog uvjerenja i manjeg su opsega. Posljedi¢no, razina
uvjerenja dobivena u angazmanu s izrazavanjem ogra-
ni¢enog uvjerenja znatno je niza od uvjerenja koje bi se
dobilo da je obavljen angazman s izrazavanjem razu-
mnog uvjerenja. Nasi postupci osmisljeni su za dobivanje
ograni¢ene razine uvjerenja na kojoj mozemo temeljiti
nas$ zaklju¢ak i ne pruzaju sve dokaze koji bi bili potrebni
Za pruzanje razumne razine uvjerenja.

lako smo uzeli u obzir u€inkovitost internih kontrola ko-
je je uspostavila Uprava pri odredivanju prirode i opsega
nasih postupaka, na§ angazman s izrazavanjem uvjere-
nja nije bio osmisljen da pruzi zakljucak o internim kon-
trolama. Nasi postupci nisu ukljucivali testiranje kontro-
la ili provodenje postupaka koji se odnose na provjeru
agregacije ili izracuna podataka unutar IT sustava.

AngazZman s ograni¢enim uvjerenjem sastoji se od po-
stavljanja upita, prvenstveno osobama odgovornim za
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pripremu lzvjestaja o odrzivosti i povezanih informacija,
te primjene analiti¢kih i drugih odgovarajucih postupaka.

AngaZman s ogranic¢enim uvjerenjem ukljucuje provode-
nje postupaka za dobivanje dokaza o Izvjestaju o odrzivosti.

Priroda, vrijeme i opseg odabranih postupaka ovise o
profesionalnoj prosudbi, ukljucujuci identifikaciju objava
u kojima je vjerojatno da ¢e doci do znacajnih pogresnih
prikazivanja, bilo zbog prijevare ili pogreske, u Izvjestaju
o odrzivosti.

U provodenju naSeg angazmana s ograni¢enim uvjere-
njem, obavili smo sljedece postupke u vezi s Procesom:
e stjecanje razumijevanje Procesa:

e provodenjem upita radi razumijevanja izvora
informacija koje koristi Uprava (npr. angazman
dionika, poslovni planovi i strateski dokumenti);

e pregled interne dokumentacije Grupe o Procesu; i

e ocjenu uskladenosti dokaza dobivenih iz nasih po-
stupaka o Procesu koji je provela Grupa s opisom

Procesa navedenim u biljesci IRO-1. Opis postupaka

za utvrdivanje i procjenu znacajnih ucinaka, rizika i
prilika i IRO-2. Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obu-
hvaceni izvjeStajem o odrzivosti.

U provodenju naSeg angaZzmana s ograni¢enim uvje-
renjem na lzvjestaju o odrzivosti, proveli smo sljedece
postupke:

e stjecanje razumijevanja procesa izvjeStavanja Grupe
relevantnog za pripremu lzvjeStaja o odrzivosti uk-
lju€ujuci proces konsolidacije kroz stjecanje razumi-
jevanja kontrolnog okruzenja Grupe, procesa i infor-
macijskih sustava relevantnih za pripremu Izvjestaja
o odrzivosti, ali neprocjenjujuci dizajn odredenih
kontrolnih aktivnosti, pribavljanje dokaza o njihovoj
provedbi ili

e testiranje njihove operativne ucinkovitosti;

e ocjenu jesu li znacajne informacije identificirane
Procesom za identifikaciju informacija za objavlji-
vanje u) lzvjestaju o odrzivosti uklju¢ene u lzvjestaj
o odrzivosti;

uskladenosti strukture i prezentacije
Izvjestaja o odrzivosti u skladu s ESRS-om;

e postavljanje upita relevantnim zaposlenicima i pro-
vodenje analitickin postupaka na odabranim infor-
macijama iz Izvjestaja o odrzivosti;

e ocjenu metoda, pretpostavki i podataka za razvoj
znacajnih procjena i informacija o buduc¢nosti te o
tome kako su te metode primijenjene;

e stjecanje razumijevanja procesa za identifikaciju
prihvatljivih i uskladenih gospodarskih aktivnosti iz
odredbe o EU taksonomiji za promet, CAPEX i OPEX
te odgovarajucih objava u lzvjestaju o odrzivosti;

e ocjenu prezentacije i koristenja EU taksonomskih
predlozaka u skladu s relevantnim zahtjevima;

e uskladu i provjeru konzistentnosti izmedu navede-
nih gospodarskih aktivnosti EU taksonomije i stavki
navedenih u konsolidiranim financijskim izvjesta-
jima, ukljucujuc¢i objave navedene u povezanim
biljeskama.

e ocjenu

Proveli smo i druge postupke koje smo smatrali potreb-
nima u danim okolnostima.

Zaklju¢ak o ograni¢enom uvjerenju

Na temelju provedenih postupaka i prikupljenih dokaza,
nista nam nije skrenulo pozornost §to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjestaj o odrzivosti Grupe nije sastav-
lien, u svim znacajnim odrednicama, u skladu s odredba-
ma Clanaka 32.i 36. Zakona o racunovodstvu, ukljucujuci:
e uskladenost s Europskim standardima izvjesta-
vanja o odrzivosti (ESRS), uklju¢ujuéi uskladenost
procesa koji Grupa provodi za utvrdivanje informa-
cija objavljenih u Izvjestaju o odrzivosti (,Proces”) s
opisom navedenim u odjeljku IRO-1. Opis postu-
paka za utvrdivanje i procjenu znacajnih ucina-
ka, rizika i prilika i IRO-2. Zahtjevi za objavljivanje
u ESRS-u obuhvaceni izvjeStajem o odrzivosti;

e uskladenost objava u paragrafu Konsolidirane obja-
ve u skladu s ¢lankom 8. Uredbe o taksonomiji u
okoliSnom odjeljku u Izvjestaju o odrZivosti sa zahtje-
vima izvjestavanja iz ¢lanka 8. Uredbe (EU) 2020/85
(,Uredba o taksonomiji”).

Ostala pitanja

Usporedne informacije uklju¢ene u Izvjestaj o odrzivosti
Grupe za financijsku godinu od 1. sije¢nja do 31. prosin-
ca 2023. nisu bile predmet angazmana s izrazavanjem
uvjerenja. Na$ zaklju¢ak nije modificiran s obzirom na
ovo pitanje.

r
\I\\\FK_»\ lvams, (rci\'movm
ERNST & YOUNG

d.o.o.
Zagreb, Radnicka cesta 50
—

Filip Hitrec
Ovlasteni revizor
15. travnja 2025.
Ernst & Young d.o.o.
Radnicka cesta 50
Zagreb

Republika Hrvatska

Ivana Krajinovié¢
Clan Uprave
15. travnja 2025.

Ernst & Young d.o.o.

Radnic¢ka cesta 50
Zagreb
Republika Hrvatska

109



1ZVIESTAJ POSLOVODSTVA
PISMO PREDSJEDNIKA NO | PREDSJEDNIKA UPRAVE PROFIL GRUPE PREGLED POSLOVANJA KORPORATIVNO UPRAVLIANJE RIZICI DRUSTVA | GRUPE DIONICARIVP [ZVJESTAJ O ODRZIVOSTI NAGRADE, PRIZNANJA | CERTIFIKATI IZJAVA UPRAVE DRUSTVA IZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI VALAMAR

Nagrade, priznanja
1 certifikati u 2024. godini

ORGANIZACIJA IME NAGRADE UKUPAN BROJ NAGRADA
HolidayCheck HolidayCheck Award 2024. - najpopularniji hoteli u Hrvatskoj 8 Isabella Island Resort, Valamar Collection
Valamar Padova Hotel
Valamar Girandella Designed for Adults Hotel
Valamar Sanfior Hotel & Casa
Valamar Parentino Hotel
Valamar Bellevue Resort
Valamar Tamaris Resort
Brioni Sunny Camping
Hrvatski savjet za zelenu gradnju Zlatni DGNB predcertifikat za odrzivu gradnju samostojecih Eko vila 1 Valamar Amicor Green Resort
Hrvatski savjet za zelenu gradnju i ,Organizacija godine” 1 Valamar Riviera d.d.

Hrvatska udruga proizvodaca toplinsko fasadnih sustava

HRPSORiHUP Hrvatski indeks odrzivosti Upravljanje okoli$em - usluzna poduzec¢a 1 Valamar Riviera d.d.
EcoVadis Odrzivost poslovanja - srebrena medalja 1 Valamar Riviera. d.d.
Bloomberg Adria Najbolja ESG ocjena u Hrvatskoj 1 Valamar Riviera d.d.
Consumeless Plus Consumeless Med 9 Isabella Valamar Collection Island Resort

Marea Valamar Collection Suites
Valamar Diamant Hotel & Residence
Valamar Parentino Hotel

Valamar Riviera Hotel & Residence
Valamar Tamaris Resort

Girandella Valamar Collection Resort
Valamar Bellevue Resort

Valamar Sanfior Hotel & Casa
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ORGANIZACIJA

CX.hr portal

Moj Posao

Avtokampi.si

Slovenski kamping web portal

KUH

(Kamping udruzenje Hrvatske)

FEE

(Foundation for Environmental Education)

SGS Adriatica

Quality Austria

SGS Tecnos

Travelife

UPUHH

Ecostars Ecological Hotel Rating

IME NAGRADE UKUPAN BROJ NAGRADA

Prvo mjesto u kategoriji ,Kontaktni centar s 31i vise radnih mjesta” 1 Rezervacijski centar Valamara
Medu top 20 najboljih poslodavaca u Hrvatskoj - najbolji poslodavac u turizmu 1 Valamar Riviera d.d.
Naj kampi 2024. - Drugo mijesto u kategoriji velikih kampova u Istri 1 Valamar Camping Lanterna 4*
Naj kampi 2024. - Drugo mjesto u kategoriji najboljih mobilnih kucica 1 Valamar Camping Istra 5*
Naj kampi 2024. - Drugo mjesto u kategoriji velikih kampova na Kvarneru 1 Valamar Camping Jezevac 4*
INOVA KAMP 2024. - za inovativan koncept koncept odrzivosti i ekologije 1 Camping Solaris 3*
INOVA KAMP 2024. - za inovativan koncept prezentacije autohtone kulture i obi¢aja za projekt ,Vecer crvene Istre” 1 Valamar Camping Istra 5*

Plava zastava

1ISO 9001

1SO 14001

HACCP Codex Alimentarius

1ISO 50001

1SO 45001

EN 14065 Sustav kontrole bioonecis¢enja tekstila
1SO 14064

Certifikat odrZivosti hotela

Sustainable Hotel

Sustainable hotel Business certificate

16 oznaka Plaza Adria Beach, Lanterna Premium Camping Resort, Tar-Vabriga

Plaza Crnika, Lanterna Sunny Resort, Tar-Vabriga

Plaza Galeb, Solaris Camping Resort, Tar-Vabriga

Plaza Borik, Pore¢-Parenzo

Plaza Brulo, Pore¢-Parenzo

Plaza Val Marea Sandy, Marea Valamar Collection Suites, Pore¢-Parenzo

Plaza ,Maro Sandy-Sunrise Beach’, Isabella Valamar Collection Island Resort, Pore¢-Parenzo

Plaza Istra Premium Camping Resorta, Funtana-Fontane

Plaza Vala, Orsera Camping Resort, Vrsar-Orsera

Plaza Lanterna, Valamar Sanfior Hotel, Rabac

Plaza Girandella, Rabac

Plaza, JeZevac Premium Camping Resort, Krk

Plaza, Krk Premium Camping Resort, Krk

Val Padova Sandy Plaza, Rab

Plaza, Dubrovnik President Valamar Collection Hotel

Plaza ,Cava’, Valamar Argosy Hotel, Dubrovnik
51
51
39
49

1 Istra Premium Camping Resort

2 Valamar praonica rublja Pore¢, PRAONA d.o.o. Makarska
49
28
7

2 Kesselspitze Valamar Collection Hotel

Valamar Obertauern Hotel
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ORGANIZACIA IME NAGRADE UKUPAN BROJ NAGRADA
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja EU Ecolabel 6 Istra Premium Camping Resort
Jezevac Premium Camping Resort
Krk Premium Camping Resort
Lanterna Premium Camping Resort
Orsera Camping Resort
Solaris Camoing Resort
Dani Hrvatskog turizma Nagrada za zZivotno djelo 1 Vlado Mi$ (Imperial Riviera d.d.)
Nagrada ,Covjek - kljué uspjeha” za djelatnika godine u kategoriji turisti¢ki animator 1 Sandi Strk (Valamar Parentino Hotel)
Dani Istarskog statuta Zahvalnica Istarske Zupanije za izniman doprinos na podrucju turizma u 1 Valamar Riviera d.d.
Istarskoj Zupaniji kroz proteklih 70 godina poslovanja
Dani Hrvatskog kulinarstva Drzavna prvakinja u slasti¢arstvu 1 Dora Bolkovac
Srebrna medalja u domac¢em prvenstvu i dvije bron¢ane medalje u internacionalnim dijelu natjecanja u kuharstvu 1 Filip Klanfar
MICHELIN Guide 2024. Michelin preporuka 1 Spinnaker
Miss7.24sata.hr Omiljena turisti¢ka kompanijom u Hrvatskoj medu Zzenskom publikom - ‘Woman's Choice Award’ 1 Valamar Riviera d.d.
Kulinarski Institut Kul IN Prva nagradu na natjecanju za rizota - Tjedna talijanske kuhinje u svijetu 1 Sandi Rusijan
Turisti¢ka zajednica Istarske Zupanije Zelena koza - Capra Verde za najbolji projekt, proizvod ili aktivnost na polju odrzivog turizma, za 1 Valamar Riviera d.d.
inovativna rjesenja i najuspjesnije prakse u izgradniji Istre kao odrzive turisticke destinacije
Connoisseur Circle - Najbolji zimski i planinski hoteli u 2024. godini 2 Kesselspitze Hotel & Chalet, Valamar Collection
austrijska platforma i asopis [PLACES] Obertauern hotel
ACSI Award 2024. »~Award for Best Campsite in Croatia” 2 Valamar Camping Krk 5*
,Honourable mention” Valamar Camping Jezevac 4*
World Travel Awards Nagrada u kategoriji Croatia's Leading Hotel 2024 1 President Hotel, Valamar Collection
Nagrada u katergoriji Croatia's Leading Boutique Hotel 2024 1 Valamar Riviera Hotel & Residence
World Luxury Hotel Awards 2024. Nagrada u kategoriji Luxury Family Hotel 1 Marea Suites, Valamar Collection
Nagrada u kategoriji Luxury Island Resort 1 Isabella Island Resort,Valamar Collection
Nagrada u kategoriji Luxury Beach Resort 1 President Hotel, Valamar Collection
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NAGRADE OSVOJENE U 2024. GODINI, KOJE VRIJEDE ZA 2025.

ORGANIZACIA IME NAGRADE UKUPAN BROJ NAGRADA

ADAC ADAC Superplatz 2025 5 Valamar Camping Istra
Valamar Camping Lanterna

Valamar Camping Krk

Valamar Camping Jezevac

Valamar Camping Baska

ANWB Top 2025 ANWB TOP 5* 4 Valamar Camping Istra
Valamar Camping Lanterna

Valamar Camping Krk

Valamar Camping Padova

KUH Croatia's Best Campsite 2025 11 Valamar Camping Istra
(Kamping udruzenje Hrvatske) Valamar Camping Lanterna
Valamar Camping Marina

Valamar Camping Krk

Valamar Camping JeZzevac

Valamar Camping Baska

Valamar Camping Padova

Valamar Camping San Marino

Camping Orsera

Camping Solaris

Camping Bunculuka

HolidayCheck HolidayCheck Award 2025 - 8 Isabella Island Resort Valamar Collection
najpopularniji hoteli u Hrvatskoj Valamar Girandella Designed for Adults

Marea Suites Valamar Collection

Valamar Sanfior Hotel & Casa

Valamar Bellevue Resort

Valamar Parentino Hotel

Valamar Diamant Hotel

Camping Brioni




1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

VALAMAR

1ZJAVA UPRAVE DRUSTVA

|zjava

Uprave Drustva

Uprava Drustva je tijekom 2024. godine obavljala zako-
nom i Statutom predvidene radnje u vodenju poslova
i zastupanja Drustva te je planirala poslovnu politiku
koju je provodila s paznjom urednog i savjesnog gos-
podarstvenika. Uprava Drustva ¢e i dalje poduzimati
sve potrebne mjere kako bi osigurala odrzivost i rast
poslovanja.

Godisniji izvjestaj 2024. utvrden je od strane Uprave
dana 8. travnja 2025. godine

Uprava Drustva zahvaljuje se na podrsci i povjere-
nju svim dioni¢arima, poslovnim partnerima i go-
stima, a posebno se zahvaljuje na doprinosu svim
zaposlenicima.

Uprava Drustva

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)

Predsjednik Uprave
Zeljko Kukurin

Clan Uprave
Marko Cizmek

Clanica Uprave
Ivana Budin Arhani¢

n4



1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA

|zjava o odricanju
odgovornosti

Ovaj Izvjestaj moze sadrzavati odredena ocekivanja izra-
dena na osnovi trenutno dostupnih ¢injenica, saznanja i
okolnosti te s njima povezanim procjenama.

NaSa se oCekivanja temelje na, ali ne i ograni¢eno na

a) ostvarenim rezultatima u 2024.;

b) ostvarenim poslovnim prihodima zaklju¢no s
21.2.2025,;

c) trenutnom stanju rezervacija;

d) prognozirezultata poslovanja do kraja 2025.;

e) izostanku nastupa dodatnih znagajnijin
negativnih posljedica rizika kojima su izloZeni
Drustvo i Grupa.

Izjave o ocekivanjima temelje se na trenutno
dostupniminformacijama, sadasnjim pretpostavkama
te ocekivanjima i projekcijama buduc¢ih dogadaja.
Ocekivanja nisu jamstvo buducih rezultata i podlozna
su buduc¢im dogadajima, rizicima i neizvjesnostima,
od kojih su mnogi izvan kontrole ili su trenutno
nepoznati Valamar Rivieri, kao i potencijalno neto¢nim
pretpostavkama temeljem kojih bi se stvarni rezultati
mogli materijalno razlikovati od ranije iznesenih
ocekivanja i prognoza. Rizici i neizvjesnosti ukljucuju,
ali nisu ograni¢eni samo na, one opisane u dijelu
,Rizici Drustva i Grupe”. Materijalno znacajne razlike
od danih ocekivanja mogu biti rezultat promjena
u okolnostima nerealiziranih pretpostavki i drugih
rizika, neizvjesnosti i ¢imbenika, ukljucuju¢i, ali ne
ogranicavajucéi se na:

e makroekonomska kretanja u Republici Hrvatskoj i
na emitivnim trzistima koja obuhvacaju promjenu
tecCaja i cijenu dobara i usluga, deflaciju i inflaciju,
nezaposlenost, kretanja bruto domaceg proizvo-
da i industrijske proizvodnje te drugih kretanja
koja posredno i neposredno utje€u na kupovnu
moc¢ gostiju Valamar Riviere;

e ekonomske i sigurnosno-politicke uvjete te kre-
tanja i dogadanja na trzistima kapitala u Republici
Hrvatskoj i emitivnim trzistima Valamar Riviere;

razinu potrosnje i raspoloziv dohodak gostiju te
povjerenje i zadovoljstvo gostiju proizvodima i
uslugama Valamar Riviere;

kretanje broja noc¢enja, trend bookinga te kretanje
prosjec¢nih prodajnih cijena smjestajnih jedinica u
objektima Valamar Riviere;

promijenu trzisnih kamatnih stopa, promjenu cije-
ne vlasnickih vrijednosnih papira te ostalih finan-
cijskih rizika kojima je izloZzena Valamar Riviera;

dostupnost i troskove radne snage te troSkove
prijevoza, energije, komunalne troskove, prodajne
cijene energenata i ostalih dobara i usluga, kao i
poremecaje u opskrbnom lancu;

promjene rac¢unovodstvenih politika i nalaze revi-
zije financijskih izvjestaja, kao i nalaze poreznih i
inih poslovnih nadzora;

ishode i troSkove sudskih postupaka u kojima je
Valamar Riviera stranka;

gubitak konkurentnosti i smanjenu potraznju
za proizvodima i uslugama hrvatskog turizma i
Valamar Riviere pod utjecajem vremenskih uvjeta
i sezonalnih kretanja;

VALAMAR

IZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI

e pouzdanost informatickih poslovnih rjesenja te
cyber-sigurnost poslovanja Valamar Riviere i s
njima povezane troskove;

e promijene poreznihidrugih propisaizakona, trgo-
vinskih ograni¢enja i carinskih stopa;

e elementarne nepogode, ekoloske rizike, epidemi-
je i pandemije bolesti;

e regionalne i globalne geopoliticke nesigurnosti i
ratne sukobe.

U slucaju materijalno znacajnih promjena iznesenih
ocekivanja Valamar Riviera ¢e sukladno ¢lanku 4509.
Zakona o trziStu kapitala bez odgode obavijestiti
javnost. Iznesena ocekivanja ne predstavljaju nagovor
na kupnju, prodaju ili zadrzavanje dionica Valamar
Riviere.
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1ZVIESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

VALAMAR

Sukladno odredbi élanka 22. Zakona o radunovodstvu i odredbi &lanka 272.p Zakona o trgovadkim drustvima, Uprava drustva Valamar Riviera d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) ovime podnosi
[ J A4 [ J [ J [ J ( J [ J [ J [ J
|zvjestaj o primjeni Kodeksa korporativhog upravljanja

. PRIMJENA KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Valamar Riviera kao i Valamar Grupa, kontinuirano se ra-
zvijaju i djeluju u skladu s dobrom praksom korporativ-
nog upravljanja. Svojom poslovhom strategijom, politi-
kom, kljuénim aktima i poslovhom praksom drustvo Va-
lamar Riviera uspostavilo je visoke standarde korpora-
tivnog upravljanja te svime time nastoji doprinijeti tran-
sparentnom i ucinkovitom poslovanju i kvalitetnim po-
veznicama sa sredinom u kojoj djeluje. Uprava se u cije-
losti pridrzava odredbi usvojenih akata o korporativnom
upravljanju. Od uvrstenja dionica na uredeno trziste Za-
grebacke burze d.d. Drustvo primjenjuje Kodeks korpo-
rativnog upravljanja Zagrebacke burze i Hrvatske agen-
cije za nadzor financijskih usluga (HANFA-g).

Drustvo gotovo u cijelosti (uz manje obrazloZzene iznim-
ke) postuje i primjenjuje propisane mjere korporativ-
nog upravljanja o ¢emu se detaljno ocituje u Upitniku
o uskladenosti koji se objavljuje sukladno propisima na
internet stranicama Zagrebacke burze i korporativnoj
web stranici Valamar Riviere (https://valamar-riviera.
com/media/482337/kodeks-korporativnog-upravlja-
nja-upitnik-o-uskladenosti-za-2023-godinu.pdf) te do-
stavlja HANFI. Upitnik o praksama upravljanja Drustvo
sukladno propisima dostavlja HANFI.

Drustvo je u 2021. godini donijelo Kodeks poslovnog po-
nasanja s pripadajuc¢im politikama ¢ime je uskladilo svoja
interna pravila o korporativnom upravljanju s Kodeksom
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e.

Kodeks poslovnog ponasanja Drustva aZuriran je u 2024.
godini i dostupan je na korporativnoj web stranici Drustva
na linku https://valamar-riviera.com/media/494043/vala-
mar-riviera-dd-kodeks-poslovnog-ponasanja-2024.pdf.

Prilog Kodeksu &ine sljedece Politike:

1. Politika upravljanja sukobom interesa,

2. Politike i procedure za odobravanije i objavljivanje
transakcija s povezanim osobama,

3. Politika upravljanja rizicima,
Politike drustveno odgovornog poslovanja:
4.1. Politika kvalitete i odrzivog poslovanja,
4.2. Politika zdravlja i sigurnosti,
4.3. Protokol o osiguravanju zdravstvene

ispravnosti hrane,

4.4. Politika raznolikosti i nediskriminacije,
4.5. Politika nabave,
4.6. Politika sigurnosti i zaStite prava djece,
4.7. Politika radnih uvjeta,
4.8. Politika upravljanja karijerom,
4.9. Politika zastite okolisa.

Glavni elementi sustava unutarnje kontrole i upravljanja ri-
zikom u odnosu na postupak financijskog izvjestavanja opi-
sani su u poglavlju Sustav internih kontrola i interna revizija.

Pravila o izmjeni Statuta Drustva utvrdena su Zakonom
o trgovackim drustvima te u Statutu Drustva ne postoje
dodatna ogranicenja.

Il. UPRAVAINADZORNIODBOR

Uprava i Nadzorni odbor u pravilu rade na sjednicama te
dono$enjem odluka bez odrzavanja sjednica, korespon-
dentnim putem, sukladno odredbama pozitivnih propisa
i akata Drustva.

Ovlasti ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbo-
ra Drustva odredene su Statutom Drustva, Poslov-
nikom o radu uprave odnosno Poslovnikom o radu
nadzornog odbora te ostalim relevantnim propisima.
Ovlasti ¢lanova Uprave mogu biti uredene i poseb-
nim odlukama Nadzornog odbora koje ovlasti su u pot-
punosti uskladene s odredbama Zakona o trgovackim
drustvima.

Pravila o imenovanju i opozivu ¢lanova Uprave i ¢lano-
va Nadzornog odbora utvrdena su Statutom, u skladu s
odredbama Zakona o trgovackim drustvima i odredba-
ma internog akta Drustva (Postupak imenovanja odno-
sno izbora i profili uprave i nadzornog odbora). Pravila
o imenovanju ne sadrze nikakva ograni¢enja u odnosu
na raznolikost s obzirom na spol, dob, invaliditet, obra-
zovanje, struku i sli¢na ograni¢enja. Predmetna pravila
utvrdena su u cilju kvalitetnijeg uredenja i unaprjedenja
sustava korporativnog upravljanja.

Uprava i Nadzorni odbor sastoje se od osoba koje imaju
sve odgovaraju¢e kompetencije za zastupanje, vode-
nje poslova, odnosno nadziranje vodenja poslova u naj-
boljem interesu Drustva te za primjenu duzne paznje u
zastupanju, vodenju poslova, odnosno nadziranju vo-
denja poslova Drustva.

Obzirom na troclani sastav Uprave Drustva, Drustvo u od-
nosu na Upravu ima obvezu uspostave uravnotezene za-
stupljenosti Zena i muskaraca u upravi te je ista dosegnuta.

Drustvo ima obvezu uravnotezene zastupljenosti Zena i
muskaraca u nadzornom odboru, a mandati postoje¢eg
saziva nadzornog odbora u kojemu takva uravnotezena
zastupljenost nije dosegnuta (postotak zenskih ¢lanova
Nadzornog odbora je 22,22 %), obnasat ¢e se do njihova
redovnog isteka sukladno ¢lanku 37. stavku 7. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine 136/2024).

a. UPRAVA

Sukladno odredbama Statuta Drustva, uprava se mo-
Ze sastojati od jednog do pet ¢lanova. Mandat ¢lanova
uprave traje najvise do pet godina, uz moguénost po-
novnog imenovanja. Odluku o imenovanju i opozivu,
broju ¢lanova uprave te o trajanju njihnova mandata do-
nosi Nadzorni odbor.
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Clan Uprave Marko Cizmek samostalno
vodi poslove sljedecih podrucja:

Uprava Drustva sastoji se od tri ¢lana: Stoga visi menadZzment usko suraduje s Upravom i obavlja zadane korporativne funkcije putem poslovnih odbora koji

su usredotoceni na one strateske aktivnosti tvrtke koje nalazu visoku razinu meduodjelnog funkcionalnog upravljanja:

e  Zeliko Kukurin, predsjednik Uprave, zastupa Drus-
tvo zajedno s jednim ¢lanom Uprave ili zajedno s
jednim prokuristom

° Marko Cizmek, ¢lan Uprave, zastupa Drustvo za-
jedno s predsjednikom Uprave, zajedno s jednim
¢lanom Uprave ili zajedno s jednim prokuristom

. Ivana Budin Arhani¢, ¢lanica Uprave, zastupa Drus-
tvo zajedno s predsjednikom Uprave, zajedno s jed-
nim ¢lanom Uprave ili zajedno s jednim prokuristom

Predsjednik Uprave Zeljko Kukurin samostalno:
1. sazivaipredsjeda sjednicama Uprave
2. koordinira aktivnosti vodenja poslova u pojedinac-
nim podrucjima izmedu ostalih ¢lanova Uprave
3. koordinira korporativne aktivnosti grupe (s Drus-
tvom povezanih drustava)
4. vodi poslove sljedecih podrucja:
* hotelske operacije, poslovanje profitnih centara
e marketing i prodaja
e upravljanje turistickom destinacijom
e nabava
e zakupi
e razvoj i odrzavanje imovine, tehnicki servisi
e odnosi s drzavhom upravom, tijelima vezanima
za turizam, kao i odnosi s lokalnom upravom i
samoupravom na podrucjima na kojima Drustvo
posluje
e poslovanje podruznica i organizacijskih jedinica
izvan sjedista Drustva
o |judski potencijali, zaposljavanje, pregovoriiodno-
si sa sindikatima
e analiza i priprema investicija
e kontroling
e pravni poslovi i op¢i korporativni poslovi te Ured
uprave.

1. financije, raCunovodstvo, riznica
2. informatika
3. odnosis institucionalnim investitorima.

Clanica Uprave Ivana Budin Arhanié samostalno

vodi poslove sljedecih podrucja:

1. upravljanje kvalitetom

2. odnosisjavnoscu i korporativhe komunikacije

3. preuzimanja i spajanja (akvizicije), Sirenje usluga
upravljanja

internacionalizacija poslovanja Drustva
digitalizacija

6. odrzivo poslovanje.

v oA

Strateske korporativne poslovne funkcije organizirane
su u tri divizije, koje predvode tri visa potpredsjedni-
ka, i dva sektora, koja predvode dva potpredsjednika.
To su:
e  Prodajaimarketing -

Davor Brenko, visi potpredsjednik
e  Operativno poslovanje —

David Poropat, visi potpredsjednik
e  Razvoj, odrzavanje imovine i tehnicki servisi —

Alen Benkovig, visi potpredsjednik
e  Stratesko planiranje i kontroling -

Sebastian Palma, potpredsjednik
e  Razvoj ljudskih potencijala -

Ines Damjani¢, potpredsjednica.

Visi menadzment, odnosno visi potpredsjednici divizi-
ja i potpredsjednici sektora, odgovorni su za upravlja-
nje klju¢nim funkcionalnim poslovnim podrucjima i ak-
tivnostima. Zadaca je visSeg menadzmenta meduodjelno
funkcionalno upravljanje i vodstvo, provedba korporativ-
ne strategije i pruzanje upravljacke podrske predsjedni-
ku Uprave.

e Capexodbor
e  Odbor za razvoj proizvoda i usluga
e  Odbor za nabavu i partnerstva

1. CAPEXODBOR
Zeljko Kukurin, predsjednik Odbora
Alen Benkovié, potpredsjednik Odbora
Davor Brenko, ¢lan
David Poropat, ¢lan
Sebastian Palma, ¢lan
Andrea Stifanié, ¢lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- priprema scenarija i koncepta ulaganja

- priprema poslovnih planova

- studije isplativosti

- godidnji CAPEX plan i 3/5 godi$nji poslovni planovi
- analiza poslovnih planova M&A

- pracenje realizacije ulaganja

2. ODBOR ZA RAZVOJ PROIZVODA | USLUGA
Davor Brenko, predsjednik Odbora
Ivica Vrkic¢, ¢lan
Alen Benkovig, ¢lan
David Poropat, ¢lan
lvana Budin Arhani¢, ¢lanica
Zeljko Kukurin, &lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- pracenije kvalitete i pobolj$anja

- razvoj proizvoda i servisnih koncepata

- upravljanje brendovima

- pracenje ,pre-openinga’ i ,post-openinga”

- direktna prodaja i marketing, upravljanje bazom
podataka gostiju (CRM)

- destinacijski proizvodi i marketing

- razvoj prodaje i distribucije

e  Odbor za digitalizaciju
e  Odbor za odrzivost
e  Odbor za upravljanje ljudskim potencijalima

3. ODBOR ZA NABAVU | PARTNERSTVA
David Poropat, predsjednik Odbora
Dragan Vlahovi¢, ¢lan
Marko Cizmek, &lan
Dario Kinkela, ¢lan
Alen Benkovié¢, ¢lan
Zeliko Kukurin, &lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- priprema smijernica i politika za nabavu

- menadZment ugovori

- strateska partnerstva

- Valfresco, trgovina, centralna kuhinja

- analiziranje rezultata natjec¢aja i odabir klju¢nih
dobavljaca

- analiziranje procesa nabave

- strategija za outlete

- politika najmova i strateski najmovi

4. ODBOR ZA DIGITALIZACIJU
Ivana Budin Arhanié, predsjednica Odbora
Roberto Gobo, ¢lan
Davor Brenko, ¢lan
David Poropat, ¢lan
Marko Cizmek, &lan
Zeljko Kukurin, &lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- 3/5 godis$nja strategija za digitalizaciju

- godisnji CAPEX i OPEX plan za digitalizaciju

- pracenije digitalnih projekata

- odobravanje godi$njeg programa digitalizacije
- pracenije klju¢nih digitalnih tehnologija

nz
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5. ODBOR ZA ODRZIVOST

Ivana Budin Arhani¢, predsjednica Odbora
Tea Pestotnik Prebeg, ¢lanica

Alen Benkovig, ¢lan

Davor Brenko, ¢lan

David Poropat, ¢lan

Zeljko Kukurin, &lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

3/5 godisnja strategija za odrzivost

godisnji CAPEX i OPEX plan za odrzZivost
pracenje projekata odrzivosti

odobravanje godi$njih inicijativa za odrzivost
pracenje kljuénih trendova odrzivosti

ODBOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIALIMA

Zeljko Kukurin, predsjednik Odbora
Ines Damjani¢, potpredsjednica Odbora
Davor Brenko, ¢lan

David Poropat, ¢lan

Alen Benkovig, ¢lan

Ivana Budin Arhanié, ¢lanica

Marko Cizmek, &lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

3/5 godisnja strategija za ljudske potencijale
politika placa

organizacija

politike zaposljavanja

program edukacije i treninga

programi nagradivanja i bonusa

sukcesija i razvoj talenata

b. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ima devet ¢lanova, od kojih je osam ¢la-
nova izabrala Glavna skupstina sukladno odredbama
Statuta i odredbama Zakona o trgovackim drustvima, a
jedan je ¢lan imenovani predstavnik radnika.

Clanovi nadzornog odbora aktivno sudjeluju u pripre-
mi odluka i nadzoru njihova provodenja preko odgova-
rajuc¢ih odbora i komisija, koji se sastaju ¢esce radi raz-
matranja klju¢nih strateskih inicijativa i pruzanja podrske
Nadzornom odboru u procesu dono$enja odluka i nad-
zora nad vodenjem poslova Drustva sukladno relevan-
tnim propisima i aktima.

Sastav Nadzornog odbora Drustva:

Franz Lanschtzer, predsjednik

Mladen Marko¢, zamjenik predsjednika
Daniel Goldscheider, zamjenik predsjednika
Gustav Wurmbaock, ¢lan

Gudrun Kuffner, ¢lanica

Petra Stolba, ¢lanica

Georg Eltz, ¢lan

Boris Gali¢, ¢lan

Ivan Ergovi¢, ¢lan (predstavnik radnika)

Neovisni ¢lanovi nadzornog odbora jesu Boris Gali¢,
Gudrun Kuffner i Petra Stolba, a u podrucju racunovod-
stva i revizije financijskih izvje$¢a stru¢ni su Franz Lans-
chutzer, Gustav Wurmbock, Georg Eltz, Boris Gali¢ i
Gudrun Kuffner.

Nadzorni odbor je radi efikasnijeg obavljanja svoje funk-
cije, kao i zadaca propisanih odredbama Zakona o reviziji
i Kodeksa korporativnog upravljanja, imenovao sljedece
Odbore/Komisiju:

1

PREDSJEDNISTVO

Franz Lanschutzer, predsjednik

Mladen Marko¢, zamjenik predsjednika
Daniel Goldscheider, zamjenik predsjednika

DJELOKRUG RADA ODBORA:

Naknade i nagradivanja uklju¢ujuci: pripremu i predlaga-
nje politika primitaka za Upravu i Nadzorni odbor; predla-
ganje godisnjeg bonusa ¢lanova uprave sukladno ostva-
renim rezultatima Drustva i osobnih rezultata prema akti-
ma Drustva; nadzor nad cjelinom iznosa i strukture primi-
taka viSeg rukovodstva i radnika Drustva te davanje pre-
poruka Upravi o njezinim politikama primitaka u odno-
su na vise rukovodstvo i odnose/pregovore sa socijalnim
partnerima (sindikatima zastupljenim u Drustvu); nadzi-
rati pripremu propisanog godi$njeg izvje$c¢a o primicima;
Ljudski potencijali uklju¢ujuc¢i nadziranje politike Upra-
ve pri odabiru i imenovanju viseg rukovodstva
Poslovna strategija uklju€ujuéi godisnji poslovni plan
(budzet)

Predlaganje kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora i
¢lanove Uprave, ukljucujudi ispitivanje potrebnih profila,
stru¢nih kompetencija, dobi, iskustva, neovisnostii drugih
potrebnih karakteristika kandidata te nadzor nad dostu-
pnoscu informacija o kandidatima na mreznim stranicama
Drustva sukladno standardima korporativhog upravljanja
Predlaganje uvjeta imenovanja i vodenja poslova Drus-
tva s potencijalno novim ¢lanovima Uprave ukljuéujuci
ocekivano vrijeme potrebno za vrienje njinove funkcije
Pripremanje plana sukcesije za ponovno predlaganje
ilizamjenu ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave
Pregledianaliza pravnih poslova koje Drustvo namjera-
va sklopiti u sklopu provedbe odobrene investicije (CA-
PEX-a), a &ija vrijednost prelazi svotu od 4.000.000,00
(slovima: ¢etiri milijuna) EUR-a, radi procjene o potrebi
ishodenja suglasnosti Nadzornog odbora

VALAMAR

- Pregledianaliza pravnih poslova (sporazuma, kolektivnog
ugovora) koje Drustvo namjerava sklopiti sa sindikatima,
ukoliko vrijednost materijalnih prava radnika prelaziiznos
predviden Planom poslovanja (Budzetom), radi procje-
ne o potrebi ishodenja suglasnosti Nadzornog odbora.

- Ostala pitanja radi priprema odluka Nadzornog odbo-
ra i nadzora njihova provodenja.

Predsjednistvo Nadzornog odbora je po svom djelokru-

gu rada odbor za imenovanja i odbor za primitke u smi-

slu odredbi relevantnih propisa i preporuka/standarda
korporativnog upravljanja.

2. REVIZIJSKI ODBOR
Gudrun Kuffner, predsjednica Odbora
Georg Eltz, ¢lan
Gustav Wurmbaock, ¢lan
Mladen Markog, ¢lan
Boris Gali¢, ¢lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- lzvje$¢uje Nadzorni odbor o zakonskoj reviziji te objas-
njava na koji nacin je zakonska revizija pridonijela in-
tegritetu financijskog izvjeStavanja i objasnjava ulogu
revizijskog odbora u tom procesu

- Prati proces financijskog izvjestavanja i dostavlja prepo-
ruke ili prijedloge za osiguravanje njegovog integriteta

- Prati djelotvornost sustava unutarnje kontrole kvalitete
i sustava upravljanja rizicima te unutarnju reviziju, bez
kr§enja svoje neovisnosti

- Prati obavljanje zakonske revizije godisnjih financijskih
izvjestaja i godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja

- Nadzire provedbu mijera koje su odredene kao rezul-
tat vanjske i unutarnje revizije i vlastitog nadzora

- Ispituje i prati neovisnost revizorskog drustva, a po-
sebno prikladnost pruzanja nerevizorskih usluga su-
kladno relevantnim propisima
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1ZVIESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

- Odgovoran je za postupak izbora revizorskog drustva
te predlaze njegovo imenovanje sukladno relevantnim
propisima

- Razmatra dodatno izvje$¢e koje mu, sukladno rele-
vantnim propisima, dostavlja revizorsko drustvo

- Nadzire primjenu postupaka za prijavljivanje kréenja za-
konailiunutarnjih standarda, pravilai procedura Drustva

- Obavlja i druge zadace radi pripreme odluka Nadzor-
nog odbora u odnosu na sve vrste revizija.

3. ODBOR ZA INVESTICIE
Daniel Goldscheider, predsjednik Odbora
Franz Lanschutzer, ¢lan
Gudrun Kuffner, ¢lanica

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- Prethodno razmatranje prijedloga investicija (CAPEX-a)

- Praéenje odvijanja investicija

- Prethodno razmatranje strateskih planova vezanih za
ulaganja

- Ostala pitanja radi priprema odluka Nadzornog odbo-
ra u odnosu na CAPEX.

4.ODBOR ZA DIGITALIZACIJU | ODRZIVOST
Petra Stolba, predsjednica Odbora
Franz Lanschutzer, ¢lan
Daniel Goldscheider, ¢lan

DJELOKRUG RADA ODBORA:

- Prethodno razmatranje prijedloga projekata za
digitalizaciju

- Pracenje odvijanja digitalizacije

- Prethodno razmatranje strates$kih planova vezanih
za ulaganja u digitalizaciju i odrzivost

- Ostala pitanja radi priprema odluka Nadzornog od-
bora u odnosu na digitalizaciju i odrzivost.

lll. IMATELJI DIONICA DRUSTVA

Dionice Drustva uvrstene su na Vodece trziste Zagrebac-
ke burze.

Podaci o znac¢ajnim imateljima dionica Drustva objavljeni
su u Godisnjem izvjestaju u dijelu Biljeske uz financijske
izvjestaje (Biljeska 24 - Dionicki kapital).

Imatelji dionica koji su ¢lanovi Nadzornog odbora i ¢la-
novi Uprave Drustva na dan 3112.2024. su kako slijedi:

1. Franz Lanschutzer, predsjednik Nadzornog
odbora imatelj je 4.450.000 dionica,

2. Mladen Marko¢, zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora imatelj je 65.078 dionica,

3.  Gustav Wurmbdck, ¢lan Nadzornog odbora
imatelj je stopostotnog udjela u drustvu
Wurmbdck Beteiligungs GmbH koje je imatelj
25.078.700 dionica,

4. Georg Eltz, ¢lan Nadzornog odbora imatelj je
20463 dionica i imatelj je stopostotnog udjela u
drustvu Satis d.o.o. koje je imatelj 6.610.048 dionica,

5. Boris Gali¢, ¢lan Nadzornog odbora imatelj je
10.000 dionica,

6. Ivan Ergovi¢, ¢lan Nadzornog odbora imatelj je
3.579 dionica,

7. Gudrun Kuffner, ¢lanica Nadzornog odbora
imatelj je 3.000 dionica,

8. Zeliko Kukurin, predsjednik Uprave imatelj je
209.192 dionica,

9. Marko Cizmek, &lan Uprave imatelj je 111.035
dionica,

10. Ivana Budin Arhanic, ¢lanica Uprave imatelj je
77.991 dionica.

IV. GLAVNA SKUPSTINA

Glavna skupstina se saziva, radi i ima ovlasti sukladno
odredbama Zakona o trgovackim drustvimaiodredba-
ma Statuta Drustva, a poziv i prijedlozi odluka, kao i do-
nesene odluke, javno se objavljuju sukladno odredba-
ma Zakona o trgovackim drustvima, odredbama Zako-
na o trzistu kapitala i Pravilima Zagrebacke burze d.d.
Postoji vremensko ograni¢enje vezano za koristenje
prava glasa na Glavnoj skupstini sukladno odredbama
Zakona o trgovackim drustvima - od dionic¢ara se trazi
da prijave svoje sudjelovanje u zakonom predvidenom
roku. Ne postoji slu¢aj u kojem je financijsko pravo iz
vrijednosnog papira odvojeno od drzanja tih papira. U
Drustvu ne postoje vrijednosni papiri s posebnim pra-
vima kontrole niti postoje ograni¢enja prava glasa. Sva-
ka dionica daje pravo na jedan glas.

Glavnom skups$tinom predsjedava predsjednik Nad-
zornog odbora ili osoba koju on ovlasti posebnom pu-
nomocdi. O radu Glavne skupS$tine vodi se zapisnik koji
sastavlja Javni biljeznik. Glavna skupstina moze dono-
siti odluke ukoliko su na njoj nazo¢ni ili zastupljeni dio-
ni¢ari koji drze dionice koje ¢ine najmanje 25 % udjela
u temeljnom kapitalu, odnosno najmanje 25 % ukupnih
dionica s pravom glasa.

Uprava Drustva moze stjecativlastite dionice natemelju
i sukladno uvjetima odredenima odlukom Glavne
skupstine o stjecanju vlastitih dionica od 9. 5. 2019.
koja je bila u primjeni do 17.11.2024. godine te odlukom
Glavne skups$tine od 24.04.2024. koja je u primjeni od
18. 11. 2024. godine. Temeljem prethodno navedenih
odluka, Uprava Drustva je dana 14. studenog 2024.
godine donijela odluku o usvajanju Programa otkupa
vlastitih dionica.

VALAMAR

V. 1ZVIJESTAVANJE O ODRZIVOSTI

Drustvo je za 2024. godinu obveznik izvjeStavanja o odr-
zivosti, uz napomenu da je izvjestaj o odrZivosti sastav-
ni dio ovog Godi$njeg izvjestaja te se nalazi u Izvjestaju

poslovodstva.

Predsjednik Uprave
Zeljko Kukurin

Clan Uprave
Marko Cizmek

/

Clanica Uprave
Ivana Budin Arhani¢

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)
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IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE GFI

VALAMAR

|zjava osoba odgovornih za sastavljanje
godisnjih financijskih izvjestaja

sektora financija i racunovodstva i prokurist, kao osobe odgovorne za sastavljanje godi$njih financijskih izvjestaja
drustva Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a, Stancija Kaligari 1, OIB 36201212847 (dalje u tekstu: Drustvo), ovime daju sliedec¢u

1ZJAVU

Prema nasem najboljem saznanju:

- godis$nja konsolidirana i nekonsolidirana financijska - izvjestaj Uprave Drustva za period od 1. sije¢nja do
izvieS¢a za 2024. godinu sastavljena uz primjenu 31. prosinca 2024. godine sadrZi istinit prikaz razvoja
odgovarajucéin standarda financijskog izvjestavanja, i rezultata poslovanja i polozaja Drustva i drustava
daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitaka uklju€enih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijih rizi-
i dobitaka, financijskog poloZaja i poslovanja Drustva i ka i neizvjesnosti kojima su izlozeni Drustvo i drustva
drustava uklju¢enih u konsolidaciju; uklju¢ena u konsolidaciju.

v Vé” K"/

Marko Cizmek Vedrana Ambrosi Barbali¢

Clan Uprave Direktor Sektora financija i racunovodstva

VALAMAR Prokurist

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

Godisnji financijski izvjestaji

Razdoblje izvjeStavanja: 01. 01. 2024. do 31.12. 2024.

Matiéni broj (MB):

Matiéni broj subjekta (MBS):
Osobni identifikacijski broj (OIB):
Sifra ustanove

Tvrtka izdavatelja:

Postanski broj i mjesto:

Ulica i ku¢ni broj:

Adresa e-poste:

Internet adresa:

Broj zaposlenih (krajem izvjestajnog razdoblja):

Konsolidirani izvjestaj:

Revidirano:

Tvrtke ovisnih subjekata (prema MSFI):

3474771

40020883
36201212847
30577

Valamar Riviera d.d.
52440

Stancija Kaligari 1
uprava@riviera.hr
www.valamar-riviera.com
2.969

KN

RD

Sjediste:

Oznaka mati¢ne drzave ¢lanice izdavatelja: HR

LEI: 529900DUWS1DGNEK4C68

Pore¢

(KN-nije konsolidirano/KD-konsolidirano)

(RN-nije revidirano/RD-revidirano)

MB

Knjigovodstveni servis:
Osoba za kontakt:
Telefon:

Adresa e-poste:

Revizorsko drustvo:

Ovlasteni revizor:

)

Ne
Sopta Anka

(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)

052 408 188

anka.sopta@riviera.hr
Ernst & Young d.o.o., UHY Rudan d.o.o.

(tvrtka revizorskog drustva)

Ivana Krajinovié, Filip Hitrec, Vedrana Mileti¢

(ime i prezime)

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)

e 4

(potpis osoba ovlastenih za zastupanje) M.P.
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

BILANCA

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

1

AKTIVA
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036)
I.  NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009)
1. lzdaciza razvoj
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava
3. Goodwill
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
5. Nematerijalna imovina u pripremi
6. Ostala nematerijalna imovina
I.  MATERUALNA IMOVINA (AOP 011 do 019)
Zemljiste
2. Gradevinski objekti
3. Postrojenjaioprema
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina
5. Bioloska imovina
6. Predujmovi za materijalnu imovinu
7. Materijalna imovina u pripremi
8. Ostala materijalna imovina
9. Ulaganje u nekretnine
. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030)
Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe
2. Ulaganija u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i slicno drustvima povezanim sudjelujuc¢im interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no
9. Ostala ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela
10. Ostala dugotrajna financijska imovina
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035)

1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom

AOP
[4EC

001
002
003

005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022

024
025
026
027
028
029
030
031
032
033

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

597.799.951
6.565.018

4.779.225
871.672

914.121

446.642.084
70.644.262
287.897.269
38.770.695
7.487.134

69.958
36.238.653
5.185.811
348.302
143.056.928
124.258.659

16.816.257

795.420

135.603

590.532

460.457

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

703.490.535
8.336.873

6.548.274
871.672

916.927

547.412.609
127.172.259
288.789.056
40.741.520
9.268.096

14.608.527

61.705.707

4.816.018

311.426

146.084.631

124.258.659

17.503.377

3.643.444

613.367

65.784

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

C)

D)
E)
F)

3. Potrazivanja od kupaca

4. Ostala potrazivanja

ODGODENA POREZNA IMOVINA

KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063)
ZALIHE (AOP 039 do 045)

Sirovine i materijal

Proizvodnja u tijeku

Gotovi proizvodi

Trgovacka roba

Predujmovi za zalihe

I I N

Dugotrajna imovina namijenjena prodaiji

Bioloska imovina

POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052)

PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

PotraZivanja od drustava povezanih sudjelujué¢im interesom
Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika

PotraZivanja od drzave i drugih institucija

I I N

. Ostala potraZzivanja

KRATKOTRAJNA FINANCISKA IMOVINA (AOP 054 do 062)

Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe

Dani zajmovi, depoziti i sli¢éno poduzetnicima unutar grupe

Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesom

Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim sudjelujué¢im interesom
Ulaganja u vrijednosne papire

Dani zajmovi, depoziti i sli¢no

© PN O o AN

Ostala financijska imovina

NOVAC U BANCI | BLAGAJNI

PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI
UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064)

IZVANBILANCNI ZAPIS|

AOP
oznaka

034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

1.535.921
59.905.492
5.945.539
5.587.078

358.461

6.851.328
2.340.631
1.373.496
1.909.335
88.956
893.990
244,920
821.086

35.528
785.558
46.287.539
2.611.402
660.316.845
7.179.343

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

1.656.422
75.555.864
8.580.962
8.296.206

284.756

13.317.840
7.559.683
415.736
2.318.899
1.561.948
634.436
827.138
426.683

154.210
272473
53.230.379
3.376.303
782.422.702
7.170.190
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

BILANCA / naSTAVAK

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

1

PASIVA

A)  KAPITAL | REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+089)
. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL

Il.  KAPITALNE REZERVE

lll.  REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075)

1
2
3.
4
5

Zakonske rezerve
Rezerve za vlastite dionice

Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka)

. Statutarne rezerve

Ostale rezerve

IV. REVALORIZACISKE REZERVE
V.  REZERVE FER VRIJEDNOSTI | OSTALO (AOP 078 do 082)

1

SIS EEN

Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
(odnosno raspolozive za prodaju)

Ucinkoviti dio zastite nov&anih tokova

Ucinkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu

. Ostale rezerve fer vrijednosti

Tedajne razlike iz preraduna inozemnog poslovanja (konsolidacija)

VL. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084 - 085)

1

2.

Zadrzana dobit

Preneseni gubitak

VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087 - 088)

1

2.

Dobit poslovne godine

Gubitak poslovne godine

VIIl. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES
B) REZERVIRANJA (AOP 091do 096)

1

28
3.

o o »

Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢cne obveze
Rezerviranja za porezne obveze

Rezerviranja za zapocete sudske sporove

Rezerviranja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava
Rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima

Druga rezerviranja

AOP
[4EC

067
068
069
070
071
072
073
074
075

077
078

079
080
081

083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

407.623.536
221.915.350
1.283.035
15.901.347
11.095.768
18.158.509
-13.743.570

390.640

39.878

39.878

143.538.707
143.538.707

24.945.219

24.945.219

6.284.948

3.342.017

2.942.931

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

408.200.934
221.915.350
1.615.440
17.013.933
11.095.768
18.158.509
-12.624.875

384.531

141.723.515
141.723.515

25.932.696

25.932.696

5.379.063

3.281.683

2.097.380

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

C)

D)

E)
F)
G)

DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108)

Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe

Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Obveze za zajmove, depozite i sli¢no

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama

Obveze za predujmove

Obveze prema dobavljac¢ima

© @ N O oA NN

Obveze po vrijednosnim papirima

=
o

. Ostale dugorocne obveze

11. Odgodena porezna obveza

KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123)

Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe

Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Obveze za zajmove, depozite i sli¢no

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama

Obveze za predujmove

Obveze prema dobavljac¢ima

© @ N O oA NN

Obveze po vrijednosnim papirima

10. Obveze prema zaposlenicima

11. Obveze za poreze, doprinose i sli¢cna davanja

12. Obveze s osnove udjela u rezultatu

13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji

14. Ostale kratkoro¢ne obveze

ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA
UKUPNO - PASIVA (AOP 067+090+097+109+124)

IZVANBILANCNI ZAPIS|

AOP
oznaka

097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

166.870.642

151.652.565

13.789.397
1.428.680
61.443.224
48.042

31.800

33.001.611
5.060.911
13.335.698

3.834.829
4.232.394

1.897.939
18.094.495
660.316.845
7.179.343

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

218.344.029

139.704.743

77.331.291
1.307.995
136.287.661
57.055

99.060

84.527.014
12.488.044
20.983.225

4.805.383
5.884.813

7.443.067
14.211.015
782.422.702
7.170.190

123



1ZVIESTAJ POSLOVODSTVA  1ZVJESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA  IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE GFI  GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI  ODLUKA UPRAVE O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVIESTAJA
ODLUKA NADZORNOG ODOBRA O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2024.  1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA  ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI  GODISNJI FINANCIJSKI 1IZVIESTAJI UKLJUCUIUCI IZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA VALAMAR

RACUN DOBITI | GUBITKA Obveznik: Valamar Riviera d.d.
URAZDOBLJU 01.01.2024. DO 31. 12. 2024. ueurima URAZDOBLJU 01.01.2024. DO 31.12. 2024. ueurima
Naziv poziie — razdonie [ Mo pozcie o it N
1 2 3 4 1 2 3 4
. POSLOVNIPRIHODI (AOP 002 do 006) 001 294.475.295 324.026.872 1ll.  FINANCISKI PRIHODI (AOP 031 do 040) 030 5.013.112 6.982.513

1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 002 13.266.380 18.450.009 1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031 2.183.287 4.978.422
2. Prihodi od prodaije (izvan grupe) 003 276.816.723 300.617.817 2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesima 032
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 004 81.930 88.369 3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima unutar grupe 033
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 005 219.627 244174 4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 034

5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 006 4.090.635 4.626.503 5. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 035 178.578 47.137

Il. POSLOVNIRASHODI (AOP 008+009+013+017+018+019+022+029) 007 260.298.742 288.775.101 6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 8.672

1. Promijene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 008 7. Ostali prihodi s osnove kamata 037 1.655.236 1.102.843

2. Materijalni troskovi (AOP 010 do 011) 009 97.191.203 103.317.180 8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi 038 2.160 3.341
a) TroSkovi sirovina i materijala 010 54.197.430 55.891.305 9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 039

b) Troskovi prodane robe 011 2.592.001 4.406.140 10. Ostali financijski prihodi 040 993.851 842.098

c) Ostali vanjski troskovi 012 40.401.772 43.019.735 IV.  FINANCUSKI RASHODI (AOP 042 do 048) 041 6.287.039 11.217.315
3. Troskovi osoblja (AOP 014 do 016) 013 83.363.542 95.325.693 1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar grupe 042
a) Neto place i nadnice 014 51.949.966 59.566.760 2. Teéajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 043

b) Tro$kovi poreza i doprinosa iz placa 015 20.616.001 23.331.358 3. Rashodis osnove kamata i sli¢ni rashodi 044 4.882.765 9.977.181

c) Doprinosi na place 016 10.797.575 12.427.575 4. Tecajne razlike i drugi rashodi 045 2.609

4. Amortizacija 017 47.224.180 49.038.816 5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 046 299.425 133.909
5. Ostali troskovi 018 29.359.538 36.415.772 6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 047

6. Vrijednosna uskladenja (AOP 020+021) 019 36.573 32.756 7. Ostali financijski rashodi 048 1.102.240 1.106.225
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 020 V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM 049
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 021 36.573 32.756 VI. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) 022 1.324.721 1.115.114 VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM 051
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢cne obveze 023 1.097.855 1.068.539 VIIl. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 052

b) Rezerviranja za porezne obveze 024 IX.  UKUPNI PRIHODI (AOP 001+030+049 +050) 053 299.488.407 331.009.385

c) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 025 226.866 46.575 X.  UKUPNIRASHODI (AOP 007+041+051+052) 054 266.585.781 299.992.416

d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 026 XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 053-054) 055 32.902.626 31.016.969

e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 027 1. Dobit prije oporezivanja (AOP 053-054) 056 32.902.626 31.016.969
f) Druga rezerviranja 028 2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 054-053) 057

8. Ostali poslovni rashodi 029 1.798.985 3.529.770 Xll. POREZ NADOBIT 058 7.957.407 5.084.273

Xlll. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 055-059) 059 24.945.219 25.932.696

1. Dobit razdoblja (AOP 055-059) 060 24.945.219 25.932.696
2. Gubitak razdoblja (AOP 059-055) 061
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

RACUN DOBITI | GUBITKA / nASTAVAK

URAZDOBLJU 01. 01.2024. DO 31.12. 2024.

AOP
oznaka

1 2

Naziv pozicije

PREKINUTO POSLOVANIJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI-a samo ako ima prekinuto poslovanije)

XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 063-064) 062
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 063
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 064
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 065
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 062-065) 066
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 065-062) 067

UKUPNO POSLOVANIE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFl-a koji ima prekinuto poslovanje)

XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 055+062) 068
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 068) 069
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 068) 070
XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 058+065) 071
XVIIL.DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 068-071) 072
1. Dobit razdoblja (AOP 068-071) 073
2. Gubitak razdoblja (AOP 071-068) 074

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 076+077) 075
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 077

1ZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)

. DOBITILI GUBITAKRAZDOBLJA 078
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (AOP 080+087) 079
ll.  STAVKE KOJE NECE BITI REKLASIFICIRANE U DOBIT ILI GUBITAK (AOP 081 do 085) 080

Isto razdoblje
prethodne godine

24.945.219
39.065
39.065

ueurima

Tekuce
razdoblje

25.932.696
-47.554
-47.554

URAZDOBLJU 01. 01.2024. DO 31.12. 2024.

Naziv pozicije oz:aok:
1 2
1. Promijene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 081
2. Dobjtak ili gubitfnk s osnove naknadnog vrednovanja vlgsniékih vrijednosnih 082
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Promjene fervrijedposti.fipanpijske vaeze po fe.rvrijeC!n'osti kroz ra¢un dobiti i 083
gubitka koja se moZze pripisati promjenama kreditnog rizika obveze
4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084
5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane 085
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane 086
IV. Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 088 do 095) 087
1. Tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja 088
25 Dob'itak ili gubit.?k s osnove naknadnog vrednovanja dginiékih vrijednosnih 089
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite nov&anih tokova 090
4. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 091
5. _Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjeluju¢im 092
interesom
6. Promijene fer vrijednosti viemenske vrijednosti opcije 093
7. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora 094
8. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 095
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 096
V. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK (AOP 080+087-086-096) 097
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 078+097) 098

DODATAK Izvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)

VIl. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 100+101) 099
1. Pripisana imateljima kapitala matice 100
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 101

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

ueurima

Isto razdoblje Tekuce
prethodne godine razdoblje
B 4

39.065 -47.554

7.032 -7.676

32.033 -39.878
24.977.252 25.892.818
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

IZVJESTAJ O NOVCANOM TUEKU - Indirektna metoda Obveznik: Valamar Riviera d.d.
URAZDOBLJU 01.01.2024. DO 31. 12. 2024. ueurima URAZDOBLJU 01.01.2024. DO 31.12. 2024. ueurima
a a1 AOP Isto razdoblje Tekuce a G0 AOP Isto razdoblje Tekuce
Razipozicis oznaka prethodne godine razdoblje Raziipozlis oznaka prethodne godine razdoblje
1 2 3 4 1 2 3 4
NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI Ill.  Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 026) 027 5.211.318 8.149.558
1. Dobit prije oporezivanja 001 32.902.626 31.016.969 1. Novéani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 028 -27.368.385 -74.276.960
2. Uskladenja (AOP 003 do 010) 002 44.192.553 53.955.947 2. Novc¢ani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029
a) Amortizacija 003 47.224.180 49.038.816 3. Novcaniizdaci s osnove danih zajmova i $tednih uloga za razdoblje 030 -4.028.012
b) Dobicii g'ubici'od prodaje ivrijednosna uskladenja dugotrajne materijalne i 004 734.727 876.012 4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za ste¢eni novac 031
nematerijalne imovine . . R P . .
L . . L . L i 5. Ostali novéani izdaci od investicijskih aktivnosti 032 -3.022.425 -687.120
c) Dobicii gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno uskladenje 005 11.934
financijske imovine -k IV.  Ukupno nové&ani izdaci od investicijskih aktivnosti (AOP 028 do 032) 033 -30.390.810 -78.992.092
d) Prihodiod kamata i dividendi 006 -3.836.412 -6.087.516 B) NETO NOVCANITOKOVI OD INVESTICUSKIH AKTIVNOSTI (AOP 027+033) 034 -25.179.492 -70.842.534
e) Rashodiod kamata 007 5.034.255 10.121.830
f) Rezerviranja 008 -5.626.693 -905.885 NOVCANI TOKOVI OD FINANCIISKIH AKTIVNOSTI
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 1. Nov¢ani primici od povec¢anja temeljinog (upisanog) kapitala 035
h) Ostala uskladenja za nenov&ane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 010 662.496 924.624 2. Novc¢ani primici od izdavanja vlasni¢kih i duzni¢kih financijskih instrumenata 036
. Poveéanje ili smanjenje novéanih tokova prije promjena u radnom kapitalu (AOP 001+002) 011 77.095.179 84.972.916 3. Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 73.207.884
3. Promijene u radnom kapitalu (AOP 013 do 016) 012 17.814.562 -4.262.118 4. Ostali novéani primici od financijskih aktivnosti 038 336.793 370.286
a) Povecanije il smanjenje kratkoro&nih obveza 013 21.576.758 4.897.200 V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 038) 039 336.793 73.578.170
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potrazivanja 014 -2.108.775 -6.523.896 1. Nowve&ani izdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i 040 _51.286.806 -33.429.146
duznickih financijskih instrumenata ’ : . !
c) Povecanije ili smanjenje zaliha 015 -1.653.421 -2.635.422
2. Nov¢aniizdaci za isplatu dividendi 041 -24.377.582 -27.069.073
d) Ostala poveéanija ili smanjenja radnog kapitala 016
3. Nov¢ani izdaci za financijski najam 042
Il.  Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 94.909.741 80.710.798
4. Nove&ani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala 043 -1.772.315 -598.730
4. Novcaniizdaci za kamate 018 -4.790.078 -8.680.034
5. Ostali nov¢ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 -821.194 -1.940.309
5. Placeni porez na dobit 019 -4.786.302
- VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -78.257.897 -63.037.258
A) NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI (AOP 017 do 019) 020 90.119.663 67.244.462 o
C) NETO NOVCANITOKOVI OD FINANCUSKIH AKTIVNOSTI (AOP 039+045) 046 -77.921.104 10.540.912
N 1. Nerealizirane tecajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 047
NOVCANI TOKOVI OD INVESTICUSKIH AKTIVNOSTI a =
D) NETO POVECANIJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA (AOP 020+034+046+047) 048 -12.980.933 6.942.840
1. Nov¢ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 021 123.976 242.882 = =
E) NOVCANIEKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 59.268.472 46.287.539
2. Novcani primici od prodaje financijskih instrumenata 022 536.796 560.732 =
F) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLIJA (AOP 048+049) 050 46.287.539 53.230.379
3. Novcani primici od kamata 023 1.353.426 1.399.122
4. Novcani primici od dividendi 024 2.185.447 4.978.422
5. Novcani primici s osnove povrata danih zajmova i $tednih uloga 025
6. Ostali nov¢ani primici od investicijskih aktivnosti 026 1.011.673 968.400



IZVJESTAJ POSLOVODSTVA  IZVJESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
ODLUKA NADZORNOG ODOBRA O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2024.

IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE GFI  GODISNJI FINANCIJSKI IZVIESTAJI  ODLUKA UPRAVE O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVIESTAJA
IZVIESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA  ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI  GODISNJI FINANCIJSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCI IZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA

VALAMAR

IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

ZARAZDOBLIE OD 01. 01.2024. DO 31.12.2024.

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

Fer vrijednost

Viastite financijske imovine Ukupno
kroz ostalu sve- Uginkoviti  Uginkoviti dio Tegajne razlike Zadrzana Dobit/  raspodjeljivo

Temeljni Rezerve obuhvatnu dobit diozastite  zatite neto Ostale iz preracuna dobit / gubitak imateljima Manjinski

(upisani) Kapitalne Zakonske za viastite Statutarne Ostale  Revalorizacij-  (raspolozivaza novéanih ulaganjau  rezervefer  inozemnog preneseni poslovne kapitala  (nekontrolira-
Opis pozicije kapital rezerve rezerve dionice rezerve rezerve  skerezerve tokova  inozemstvo vrijednosti  poslovanja gubitak godine matice  juéi) interes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20(18+19)
PRETHODNO RAZDOBLIE
1. Stanje na dan pogetka prethodne poslovne godine 01 221.915351 757.922  11.095768  18.158.509  16.513.142 5.114.288 7.845 93.163.896  74.415.600  408.116.037 408.116.037
2. Promjene racunovodstvenih politika 02
3. lIspravak pogreski 03
4. Stanje nadan potetka poslovne godi \OP 01do 03) 04 221915351 757.922  11.095768  18.158.509  16.513.142 5.114.288 7.845 93.163.896  74.415.600  408.116.037 408.116.037
5. Dobit/gubitak razdoblja 05 24945219 24945219 24.945.219
6. Tetajne razlike iz preratuna inozemnog poslovanja 06
7. Promjene rizacijskih rezervi i fjalne i 07
8. Dobitakli gubitak s osnove naknadnog vrednovanja financiske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 08 39.065 39.065 39.065
9. Dobitakili gubitak s osnove ucinkovite zastite novéanog toka 09
10. Dobitak i gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 10
1. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujuéim interesom 1
12 Ki i po pl primanja 12
13. Ostale nevlasnicke promjene kapitala 13
14. Porez na transakcile priznate direktno u kapitalu 14 -7.032 -7.032 -7.032
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestiranjem dobiti) 15 -1 1
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku predstecajne nagodbe 16
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog reinvestiranjem dobiti 17
18. Otkup viastitih dionica/udjela 18 1772315 -1.772.315 -1.772.315
19. Uplate &lanova/dionicara 19
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 20 -24.377.582 -24.377.582 -24.377.582
21. Ostale iisplate & is 21 525.112 -4.541.887 -4.723.648 336.793 680.144 680.144
22. Prijenos u pozicije rezervi po godisnjem rasporedu 2 74.415.600  -74.415.600
23, Povecanje rezervi u postupku predstecajne nagodbe 23
24, Stanje na zadnji dan; razdoblja P godine (04 do 23) 24 221.915350 1283035  11.095768  18.158.509  13.743.570 390.640 39.878 143538707  24.945219  407.623.536 407.623.536
DODATAK OPRC KAPITALA (popunj ik obveznik primjene MSFi-a)
I OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT PRETHODNOG RAZDOBLIA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 06 do 14) 25 32.033 32.033 32,033
Il. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK PRETHODNOG RAZDOBLJA (AOP 05+25) 2 32,033 24945219 24.977.252 24.977.252
IIl. TRANSAKCLE S VLASNICIMA PRETHODNOG RAZDOBLIA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU (AOP 15 do 23) 27 -1 525.113 -2.769.572 -4.723.648 50374811  -74.415.600  -25.469.753 -25.469.753
TEKUCE RAZDOBLIE
1. Stanje na dan pogetka tekuée poslovne godine 28 221.915.350 1283035  11.095768  18.158.509  13.743.570 390.640 39.878 143538707  24.945219  407.623.536 407.623.536
2. Promjene racunovodstvenih politika 29
3. Ispravak pogreski 30
4. Stanje na dan potetka tekuce poslovne godine (prepravijenc) (AOP 28 do 30) 31 221.915350 1283035  11.095768 18158509  13.743.570 390.640 39.878 143538707  24.945219  407.623.536 407.623.536
5. Dobit/gubitak razdoblja 32 25932696  25.932.696 25.932.696
6. Tetajne razlike iz preratuna inozemnog poslovanja 33
7. Promjene izacijskin rezervi i fjalne i ijalne imovine 34
8. Dobitakli gubitak s osnove naknadnog vrednovanja financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 35 -47.554 -61.624 -109.178 -109.178
9. Dobitakli gubitak s osnove uginkovite zastite novéanog toka 36
10. Dobitak i gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 37
1. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujuéim interesom 38
12. Aktuarski ici po plar ih primanja 39
13. Ostale nevlasni¢ke promjene kapitala 40
14. Porez na transakcile priznate direktno u kapitalu a 7.676 7676 7.676
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestiranjem dobiti) 42
16. Smanjenje temelinog (upisanog) kapitala u postupku predstecajne nagodbe 43
17 Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog reinvestiranjem dobiti a4
18. Otkup viastitih dionica/udjela 45 598.730 -598.730 -598.730
19. Uplate &lanova/dionicara 46
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 47 -27.069.073 -27.069.073 -27.069.073
21. Ostale iisplate &lanovima/dionicarim; 48 332.405 -1.717.425 -6.109 370.286 2.414.007 2.414.007
22. Prijenos po godisnjem rasporedu 49 24945219 -24.945219
23. Poveéanje rezervi u postupku predsteajne nagodbe 50
24. Stanje na zadnji dan izvjestajnog razdoblja tekuce poslovne godine (AOP 31 do 50) 51 221.915350 1615440 11095768 18158509  12.624.875 384.531 141723515  25.932.696  408.200.934 408.200.934
DODATAK IZVJESTAJU O P} KAPITALA i ik obveznik primjene MSFI-a)
I OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT TEKUCEG RAZDOBLIA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 33 do 41) 52 -39.878 -61.624 -101.502 -101.502
Il. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK TEKUCEG RAZDOBLIA (AOP 32 + 52) 53 -39.878 -61.624 25932696  25.831.194 25.831.194
1Il. TRANSAKCLE S VLASNICIMA TEKUCEG RAZDOBLIA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU (AOP 42 do 50) 54 332.405 -1.118.695 -6.109 -1.753.568  -24.945219  -25.253.796 -25.253.796
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

BILJESKE UZ GODISNJE FINANCISKE IZVJESTAJE - GFI

Naziv izdavatelja: Valamar Riviera d.d.
OIB: 36201212847
Izvjestajno razdoblje: 01.01.2024. do 31.12.2024.

Biljeske uz financijske izvjestaje sastavljaju se sukladno
odredbama Medunarodnih standarda financijskog izvje-
$tavanja (dalje: MSFI) na nagin da trebaju:

a) pruziti informacije o osnovi za sastavljanje financij-
skih izvjestaja i odredenim racunovodstvenim po-
litikama primijenjenima u skladu s Medunarodnim
racunovodstvenim standardom 1(MRS 1),

b) objaviti informacije prema MSFI-u koje nisu pre-
zentirane u izvjestaju o financijskom polozaju,
izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti, izvjeStaju o
nov€anim tokovima i izvjeStaju o promjenama
kapitala,

c) pruzitidodatne informacije koje nisu prezentirane u
izvjestaju o financijskom polozaju, izvjestaju o sve-
obuhvatnoj dobiti, izvjestaju o nov€anim tokovima i
izvjeStaju o promjeni kapitala, ali su vazne za razu-
mijevanje bilo kojeg od njih.

d) U bilieSkama uz godi$nje financijske izvjestaje, osim
gore navedenih informacija, objavljuju se i sliedece
informacije:

1. naziv, sjedi$te poduzetnika (adresa), pravni oblik po-
duzetnika, drzavu osnivanja, mati¢ni broj subjekta,
osobni identifikacijski broj te, ako je primjenjivo, da
je poduzetnik u likvidaciji, ste¢aju, skracenom po-
stupku prestanka ili izvanrednoj upravi

2. usvojene racunovodstvene politike

ukupan iznos svih financijskin obveza, jamstava ili
nepredvidenih izdataka koji nisu uklju¢eni u bilancu,
te naznaku prirode i oblika eventualno uspostavlje-
nog stvarnog osiguranja koje je dano; sve obveze
koje se odnose na mirovine poduzetnika unutar
grupe ili drustva povezana sudjeluju¢im interesom
objavljuju se odvojeno

iznos predujmova i odobrenih kredita ¢lanovima
administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela, s
naznakama kamatnih stopa, glavnih uvjeta i svih
otplacenih, otpisanih ili ukinutih iznosa, kao i obve-
za dogovorenih u njihovu korist preko bilo kakvih
jamstava, s naznakom ukupnog iznosa za svaku
kategoriju

iznos i prirodu pojedinih stavki prinoda ili rashoda
izuzetne veli¢ine ili pojave

iznose koje poduzetnik duguje i koji dospijevaju
nakon viSe od pet godina, kao i ukupna dugova-
nja poduzetnika pokrivena vrijednim osiguranjem
koje je dao poduzetnik, uz naznaku vrste i oblika
osiguranja

prosjecan broj zaposlenih tijekom poslovne godine
ako je poduzetnik u poslovnoj godini sukladno
propisima kapitalizirao tro$ak pla¢a djelomi¢no ili
u cijelosti, informaciju o iznosu ukupnog troska za-
poslenih tijekom godine ras¢lanjenom na iznos koji
je direktno teretio troskove razdoblja i iznos koji je
kapitaliziran u vrijednost imovine tijekom razdoblja,
na nacin da se za svaki dio posebno iskaze ukupni
iznos neto placa te iznos poreza, doprinosa iz placa
i doprinosa na pla¢e

9.

10.

11.

12.

13.

iznos plac¢a i naknada odobrenih za tu poslovnu
godinu ¢lanovima administrativnih, upravljackih i
nadzornih tijela zbog njihovin odgovornosti i sve
obveze koje proizlaze ili koje su dogovorene u vezi s
umirovljenjima za bivse ¢lanove tih tijela uz naznaku
ukupnog iznosa za svaku kategoriju tijela

prosje¢an broj zaposlenika tijekom poslovne godine,
ras¢lanjen po kategorijama, i ako to nije odvojeno
objavljeno u rac¢unu dobiti i gubitka, troskovi osoblja
koji se odnose na tu poslovnu godinu, ras¢lanjeni
izmedu neto plac¢a i nadnica, troSkova poreza i dopri-
nosa iz plac¢a, doprinosa na place te ostalih troSkova
placa koji ne uklju€uju naknade troskova

ako su u bilanci priznata rezerviranja za odgodeni
porez, stanja odgodenog poreza na kraju poslovne
godine i kretanja tih stanja tijekom poslovne godine
naziv i sjediste svakog poduzetnika u kojem podu-
zetnik, bilo sam ili preko osobe koja djeluje u svoje
ime ali za rac¢un poduzetnika, drzi sudjelujuci udjel
u kapitalu, iskazujucdi iznos kapitala koji se drzi, iznos
ukupnog kapitala i rezervi, i dobit ili gubitak posljed-
nje poslovne godine predmetnog poduzetnika, a za
koje su usvojeni godisnji financijski izvjestaji; infor-
macije u pogledu kapitala i rezervi i dobiti ili gubitka
mogu se izostaviti ako predmetni poduzetnik ne
objavljuje svoju bilancu i nije pod kontrolom drugog
poduzetnika

broj i nominalnu vrijednost, ili ako ne postoji nomi-
nalna vrijednost, knjigovodstvenu vrijednost dio-
nica ili udjela upisanih tijekom poslovne godine u
okviru odobrenog kapitala

20.

21.
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u slucaju kada postoji vise rodova dionica, broj i
nominalnu vrijednost, ili ako ne postoji nominalna
vrijednost, knjigovodstvenu vrijednost svakog roda
postojanje bilo kakvih potvrda o sudjelovaniju,
konvertibilnih zaduznica, jamstava, opcija ili sli¢nih
vrijednosnica ili prava, s naznakom njihovog broja i
prava koja daju

naziv, sjedite te pravni oblik svakog poduzetnika u
kojemu poduzetnik ima neograni¢enu odgovornost
naziv i sjediSte poduzetnika koji sastavlja godi$nji
konsolidirani financijski izvjestaj najve¢e grupe
poduzetnika u kojoj poduzetnik sudjeluje kao kon-
trolirani ¢lan grupe

naziv i sjediSte poduzetnika koji sastavlja godidnji
konsolidirani financijski izvjestaj najmanje grupe
poduzetnika u kojoj poduzetnik sudjeluje kao kon-
trolirani ¢lan i koji je takoder uklju¢en u grupu po-
duzetnika iz tocke 17.

mjesto na kojem je moguce dobiti primjerke godis-
njih konsolidiranih financijskih izvjestaja iz to¢aka 17.
i18., pod uvjetom da su dostupni

predloZenu raspodijelu dobiti ili predlozeno postu-
panje s gubitkom, ili, ako je to primjenjivo, raspodje-
lu dobiti ili postupanje s gubitkom

prirodu i poslovnu svrhu aranZmana poduzetnika
koji nisu uklju¢eni u bilancu i financijski utjecaj tih
aranzmana na poduzetnika, pod uvjetom da su
rizici ili koristi koji proizlaze iz takvih aranzmana
materijalni i u mjeri u kojoj je objavljivanje takvih ri-
zika ili koristi nuzno za procjenu financijskog stanja
poduzetnika
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BILJESKE UZ GODISNJE FINANCIJSKE
IZVIESTAJE - GFI / NASTAVAK

22. prirodu i financijski uc¢inak znacajnih dogadaja koji
su nastupili nakon datuma bilance i nisu odrazeni u
racunu dobiti i gubitka ili bilanci

23. neto prihod ras¢lanjen po kategorijama aktivnosti i ze-
mljopisnim trzistima, ako se te kategorije i trziSta znatno
medusobno razlikuju, uzimajuci u obzir nacin na koji je
organizirana prodaja proizvoda i pruzanje usluga

24. ukupan iznos naknada koji za odredenu poslovnu
godinu naplac¢uje samostalni revizor ili revizorsko
drustvo za zakonski propisanu reviziju godiSnjih
financijskih izvjestaja odnosno godisnjih konsolidi-
ranih financijskih izvjestaja, ukupan iznos naknada
za druge usluge provjere, ukupan iznos naknada
za usluge poreznog savjetovanja, te ukupan iznos
naknada za druge usluge savjetovanja osim revizor-
skih, ukupan iznos izdataka za istrazivanje i razvoj
koji su osnova za dodjelu drzavne potpore.

Detaljnije informacije o financijskim izvjestajima dostu-
pne su u objavljenom PDF dokumentu ,Godisnji izvjestaj
2024." koji je istovremeno s ovim dokumentom objavljen
na internetskim stranicama HANFA-e, Zagrebacke bur-
ze i lzdavatelja.

Informacije o osnovi za sastavljanje financijskih izvje-
Staja i odredenim rac¢unovodstvenim politikama dostu-
pne su u objavljenom PDF dokumentu ,Godisnji izvjestaj
2024." koji je istovremeno s ovim dokumentom objavljen
na internetskim stranicama HANFA-e, Zagrebacke bur-
ze i lzdavatelja.

Drustvo Valamar Riviera d.d. u nastavku predstavlja
usporedbe stavki GFI POD financijskih izvjestaja i
revidiranih Biljeski za 2024. godinu.

GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD bilance i
nekonsolidirane bilance iz Revidiranih izvjestaja
za 2024. godinu

GFI-POD stavka ,Materijalna imovina” (AOP 010; EUR
547413 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavka-
ma ,Nekretnine, postrojenja i oprema” (EUR 474.067 tis.),
,Ulaganja u nekretnine” (EUR 312 tis.) te ,Imovina s pra-
vom koristenja” (EUR 73.034 tis.).

GFI-POD stavka ,Dugotrajna financijska imovina”
(AOP 020; EUR 146.085 tis.) je u Revidiranom izvje-
Staju iskazana u stavkama ,Ulaganja u ovisna drustva
(EUR124.259 tis.), ,Udjel u pridruzenom subjektu” (EUR
17.503 tis.), ,Financijska imovina” (EUR 19 tis.), dugoro&-
ni dio stavke Derivativni financijski instrumenti (EUR
47 tis.) te dugoroéni dio stavke ,Krediti i depoziti” (EUR
4.257 tis.).

GFI-POD stavka ,PotraZivanja” (AOP 046; EUR 13.318
tis.) i GFI-POD stavka ,Plaéeni troskovi buduceg raz-
doblja i obragunati prihodi” (AOP 064; EUR 3.376 tis.) su
u Revidiranom izvjestaju iskazane u stavci ,Kupci i ostala
potrazivanja” (EUR 16.694 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijska imovina” (AOP 053; EUR 427
tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci ,Krediti
i depoziti” - kratkoro&ni dio (EUR 154 tis.) te u kratkoroc-
nom dijelu ,Derivativni financijski instrumenti” (EUR 273
tis.).

GFI-POD stavka ,Novac u banciiblagajni” (AOP 063; EUR
53.230 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Novac i nov&ani ekvivalenti” (EUR 53.230 tis.).

GFI-POD stavka ,Kapital i rezerve” (AOP 067; EUR
408.201 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Dioni¢ka glavnica” (EUR 408.201tis.).

GFI-POD stavka ,Rezerviranja” (AOP 090; EUR 5.379 tis.)
je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dugoro¢nim obve-
zama u stavci ,Rezerviranja” (EUR 5.379 tis.).

GFI-POD stavka ,Dugoro¢ne obveze” (AOP 097; EUR
218.344 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dugo-
ro¢nom dijelu stavke ,Posudbe” (EUR 139.705 tis.), ,Do-
bavljaci i ostale obveze” (EUR 8.524 tis), ,Obveze za imo-
vinu s pravom koristenja” (EUR 68.807 tis.) te ,Odgodena
porezna obveza” (EUR 1.308 tis.).

GFI-POD stavka ,Kratkoroéne obveze” (AOP 109; EUR
136.288 tis.) i GFI-POD stavka ,Odgodeno plaéanje tros-
kova i prihod buduéeg razdoblja” (AOP 124; EUR 14.211
tis.) su u Revidiranom izvjestaju iskazane unutar kratko-
ro¢nog dijela stavke ,Posudbe” (EUR 84.527 tis.), ,Obveze
za imovinu s pravom koristenja” (EUR 5.916 tis.), ,Dobav-
ljaci i ostale obveze” (EUR 51.052 tis.), ,Obveze za porez
iz dobiti” (EUR 3.403 tis.) te ,Rezerviranja” (EUR 5.601 tis.).

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD rac¢una
dobiti i gubitka te nekonsolidiranog izvjestaja o
sveobuhvatnoj dobiti iz Revidiranog izvjestaja za
2024. godinu

GFI-POD stavka ,Poslovni prihodi” (AOP 001, EUR
324.027 tis.) su u Revidiranom izvjestaju iskazani u stav-
kama ,Prihodi od prodaje” (EUR 319.068 tis.), ,Ostali pri-
hodi” (EUR 4.846 tis.), te ,Ostali dobici/(gubici) - neto”
(EUR 113 tis.).

GFI-POD stavka ,Poslovni rashodi” (AOP 007; EUR
288.775 tis.) su u Revidiranom izvjestaju iskazani u stav-
kama ,Nabavna vrijednost materijala i usluga” (EUR
103.317 tis.), ,Troskovi zaposlenih” (EUR 119.988 tis.),
»2Amortizacija” (EUR 49.039 tis.) te ,Ostali poslovni rasho-
di” (EUR 16.431 tis.).
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GFI-POD stavka ,Materijalni troskovi” (AOP 009; EUR
103.317 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Nabavna vrijednost materijala i usluga” (EUR 103.317 tis.).

GFI-POD stavka ,Troskovi osoblja” (AOP 013; EUR 95.326
tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci ,Troskovi
zaposlenih” (EUR 119.988 tis.). Ostatak od EUR 24.662 tis.
prikazan je na GFI-POD stavkama: ,Ostali troskovi” (AOP
018; EUR 23.594 tis. i odnosi se najvec¢im dijelom na pri-
jevoz i ostale naknade zaposlenicima te troskove stude-
nata), i ,Rezerviranja” (AOP 022; EUR 1.068 tis i odnosi se
na rezervacije za zaposlenike).

GFI-POD stavke ,Ostali troskovi” (AOP 018; EUR 36.416
tis.) i ,Ostali poslovni rashodi” (AOP 029; EUR 3.530
tis.) su u Revidiranom izvje$taju iskazane u dijelu stav-
ke ,Ostali poslovni rashodi” (EUR 16.352 tis.). Ostatak od
EUR 23.594 tis. je prethodno objasnjen pod troskovima
osoblja.

GFI-POD stavka ,Vrijednosna uskladenja” (AOP 019; EUR
33 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dijelu stav-
ke ,Ostali poslovni rashodi” (EUR 33 tis.).

GFI-POD stavka ,Rezerviranja” (AOP 022; EUR 1115 tis.) je
u Revidiranom izvjestaju iskazana u dijelu stavke ,Ostali
poslovni rashodi” (EUR 47 tis.) i u dijelu stavke ,Trodkovi
zaposlenih” (EUR 1.068 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijski prihodi” (AOP 030; EUR
6.983 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana unutar
stavke ,Neto financijski rezultat” u dijelu financijskih pri-
hoda (EUR 6.983 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijski rashodi” (AOP 041, EUR
11.217 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana unutar
stavke ,Neto financijski rezultat” u dijelu financijskih ras-
hoda (EUR 11.217 tis.).
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Rekapitulacija usporedbe GFI-POD
novéanog toka te nekonsolidiranog izvjestaja
o novéanom toku iz Revidiranog izvjestaja za
2024. godinu

GFI-POD stavka ,Neto novéani tokovi od poslovnih ak-
tivnosti” (AOP 020; EUR 67.245 tis.) je u Revidiranom iz-
vjestaju iskazana u stavkama ,Novc¢ani tok od poslovnih
aktivnosti” u iznosu od EUR 75.925 tis. te stavci ,Placena
kamata” (Novcani tok od financijskih aktivnosti) u iznosu
EUR -8.680 tis.

GFI-POD stavka ,Neto novcani tokovi od investicijskih ak-
tivnosti” (AOP 034; EUR -70.843 tis.) je u Revidiranom iz-
vjestaju iskazana u stavci ,Nov¢éani tok od ulagackih ak-
tivnosti” u iznosu EUR -70.843 tis.

GFI-POD stavka ,Neto nov&ani tokovi od financijskih ak-
tivnosti” (AOP 046; EUR 10.541 tis.) je u Revidiranom iz-
vjestaju iskazana u stavci ,Novcani tok od financijskih
aktivnosti” u iznosu od EUR 1.861 tis. uvecanoj za stavku
,Placena kamata” u iznosu EUR 8.680 tis.

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD lzvjestaja
o promjenama kapitala te nekonsolidiranog
izvjestaja o promjenama kapitala iz
Revidiranog izvjestaja za 2024. godinu

GFI-POD stavka ,Kapital i rezerve” (AOP 067; EUR
408.201 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stav-
kama ,Dionic¢ki kapital” (EUR 221.915 tis.), ,Vlastite dioni-
ce” (EUR -12.625 tis.), ,Kapitalne rezerve” (EUR 1.616 tis.),
,Zakonske rezerve” (EUR 11.096 tis.), ,Ostale rezerve” (EUR
23.655 tis.) te ,Zadrzana dobit” (EUR 162.544 tis.). Ostale
se rezerve u Revidiranom izvjestaju sastoje od rezervi za
trezorske dionice u iznosu od EUR 18158 tis., ostale re-
zerve u iznosu EUR 385 tis. kao rezultat priznanja tros-
ka placa za pla¢anja temeljem dionica namirom u glav-
ni¢kim instrumentima te ostale rezerve u iznosu EUR
5112 tis. iz pripajanja ovisnih drustava. Zadrzana dobit iz
Revidiranog izvjestaja proizlazi samo iz redovnog rezul-
tata poslovanja.
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

Godisnji financijski izvjestaji

Razdoblje izvjeStavanja: 01. 01. 2024. do 31.12. 2024.

Matiéni broj (MB):

Matiéni broj subjekta (MBS):
Osobni identifikacijski broj (OIB):
Sifra ustanove

Tvrtka izdavatelja:

Postanski broj i mjesto:

Ulica i ku¢ni broj:

Adresa e-poste:

Internet adresa:

Broj zaposlenih (krajem izvjestajnog razdoblja):

Konsolidirani izvjestaj:

Revidirano:

Tvrtke ovisnih subjekata (prema MSFI):
Magiéne stijene d.o.o.
Bugenvilia d.o.o.

Imperial Riviera d.d.

3474771

40020883
36201212847
30577

Valamar Riviera d.d.
52440

Stancija Kaligari 1
uprava@riviera.hr
www.valamar-riviera.com
3.814

KD

RD

Sjediste:
Dubrovnik
Dubrovnik

Rab

Oznaka mati¢ne drzave ¢lanice izdavatelja: HR

LEI: 529900DUWS1DGNEK4C68

Pore¢

(KN-nije konsolidirano/KD-konsolidirano)

(RN-nije revidirano/RD-revidirano)

MB
2315211
2006120
3044572

Knjigovodstveni servis: Ne
Osoba za kontakt: SOP.ta Anka Sl

(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)
Telefon: 052408188

Adresa e-poste: anka.sopta@riviera.hr

Ernst & Young d.o.o., UHY Rudan d.o.o.

(tvrtka revizorskog drustva)

Ivana Krajinovié, Filip Hitrec, Vedrana Mileti¢

(ime i prezime)

Revizorsko drustvo:

Ovlasteni revizor:

)

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)

e 4

(potpis osobe ovlastene za zastupanije) M.P.
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

BILANCA

STANJE NA DAN 31.12. 2024.

Naziv pozicije

1

AKTIVA
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036)
I.  NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009)
1. lzdaci za razvoj
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava
3. Goodwill
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine
5. Nematerijalna imovina u pripremi
6. Ostala nematerijalna imovina
I.  MATERUALNA IMOVINA (AOP 011 do 019)
Zemljiste
2. Gradevinski objekti
3. Postrojenjaioprema
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina
5. Bioloska imovina
6. Predujmovi za materijalnu imovinu
7. Materijalna imovina u pripremi
8. Ostala materijalna imovina
9. Ulaganje u nekretnine
. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030)
Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe
2. Ulaganija u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i slicno drustvima povezanim sudjelujuc¢im interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no
9. Ostala ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela
10. Ostala dugotrajna financijska imovina
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035)

1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom

AOP
[4EC

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

728.032.913
7.113.034

5.327.241
871.672

0

914.121

0
662.329.502
129.883.886
412.109.694
57.687.356
14.412.117

117.031
41.738.408
6.032.708
348.302
18.469.932

16.254.440
795.420
135.827

590.532

693.713

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

862.393.774
8.805.704

7.017.105
871.672

0

916.927

0
792.216.731
191.149.147
411.037.030
61.428.951
17.740.167

14.792.164
89.842.314
5.915.533
311.425
20.599.969

16.108.372

3.643.444

224

613.367

234.562

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

C)

D)
E)
F)

3. Potrazivanja od kupaca

4. Ostala potrazivanja

ODGODENA POREZNA IMOVINA

KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063)
ZALIHE (AOP 039 do 045)

Sirovine i materijal

Proizvodnja u tijeku

Gotovi proizvodi

Trgovacka roba

Predujmovi za zalihe

I I N

Dugotrajna imovina namijenjena prodaiji

Bioloska imovina

POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052)

PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

PotraZivanja od drustava povezanih sudjelujué¢im interesom
Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika

PotraZivanja od drzave i drugih institucija

I I N

. Ostala potraZzivanja

KRATKOTRAJNA FINANCISKA IMOVINA (AOP 054 do 062)

Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe

Dani zajmovi, depoziti i sli¢éno poduzetnicima unutar grupe

Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesom

Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim sudjelujué¢im interesom
Ulaganja u vrijednosne papire

Dani zajmovi, depoziti i sli¢no

© PN O o AN

Ostala financijska imovina

NOVAC U BANCI | BLAGAJNI

PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI
UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064)

IZVANBILANCNI ZAPIS|

AOP
oznaka

036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

40.120.445
94.414.531
7.386.812
6.971.251

412.423
3.138

6.200.436

1.373.496
2.436.265
109.278
1.942.981
338.416
25.641.924

24.035.528
1.606.396
55.185.359
3.763.787
826.211.231
7.179.343

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

40.771.370
91.820.402
10.177.867

9.833.231

339.835
4.801

8.328.541

415.736
2.945.305
1.589.196
2.506.983

871.321

13.559.927

12.954.510
605.417
59.754.067
4.730.568
958.944.744
7.170.190

132



GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

BILANCA / naSTAVAK

STANJE NA DAN 31.12. 2024.

Naziv pozicije

1

PASIVA

A)
L

IL.
1L

VI.

Vil

Vil
B)

KAPITAL | REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+089)
TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL

KAPITALNE REZERVE

REZERVE I1Z DOBITI (AOP 071+072-073+074+075)

1. Zakonske rezerve

2. Rezerve za vlastite dionice

3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka)

4. Statutarne rezerve

5. Ostale rezerve

REVALORIZACIJSKE REZERVE

REZERVE FER VRUJEDNOSTI | OSTALO (AOP 078 do 082)

1. Fervrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (odnosno
raspolozive za prodaju)

Ucinkoviti dio zastite nov&anih tokova
Ucinkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu

. Ostale rezerve fer vrijednosti

SIS EEN

Tedajne razlike iz preraduna inozemnog poslovanja (konsolidacija)
ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084 - 085)
1. Zadrzana dobit

2. Preneseni gubitak

DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087 - 088)

1. Dobit poslovne godine

2. Gubitak poslovne godine

MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES

REZERVIRANJA (AOP 091 do 096)

1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢cne obveze

2. Rezerviranja za porezne obveze

3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove

Rezerviranja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava

Rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima

o o »

Druga rezerviranja

AOP
[4EC

067
068
069
070
071
072
073
074
075

077
078

079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

446.821.035
221.915.350
1.218.381
15.901.347
11.095.768
18.158.509
-13.743.570

390.640

39.878
39.878

42.165.052
42.165.052

27.027.615
27.027.615

138.553.412
8.330.408

4.156.621

4.102.327

71.460

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

448.613.607
221.915.350
1.550.786
17.013.933
11.095.768
18.158.509
-12.624.875

384.531

42.432.256
42.432.256

25.803.461
25.803.461

139.897.821

6.602.040

4.125.118

2.429.282

47.640

STANJE NA DAN 31.12.2024.

Naziv pozicije

C)

D)

E)
F)
G)

DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108)

© @ N O oA NN

=
o

1.

Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe

Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Obveze za zajmove, depozite i sli¢no

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama

Obveze za predujmove

Obveze prema dobavljac¢ima

Obveze po vrijednosnim papirima

. Ostale dugorocne obveze

Odgodena porezna obveza

KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123)

© @ N O oA NN

Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe

Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih sudjeluju¢im interesom
Obveze za zajmove, depozite i sli¢no

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama

Obveze za predujmove

Obveze prema dobavljac¢ima

Obveze po vrijednosnim papirima

. Obveze prema zaposlenicima

. Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja

. Obveze s osnove udjela u rezultatu

. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji

. Ostale kratkoro¢ne obveze

ODGOBENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLIA
UKUPNO - PASIVA (AOP 067+090+097+109+124)
IZVANBILANCNI ZAPISI

AOP
oznaka

097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

Zadnji dan prethodne
poslovne godine

264.707.353

244.200.777

14.787.692
5.718.884
84.649.099

31.800

49.774.765
6.573.592
16.924.444

4.789.942
4.624.581
49.388

1.880.587
21.703.336
826.211.231
7.179.343

ueurima

Na izvjestajni datum
tekuceg razdoblja

319.962.162

232.030.522

436.876

82.348.815
5.145.949
164.473.726

99.060

101.722.030
15.255.638
26.711.139

6.101.809
6.412.646
49.388

8.122.016
19.293.209
958.944.744
7.170.190
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1ZVIESTAJ POSLOVODSTVA  1ZVJESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA  IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE GFI  GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI  ODLUKA UPRAVE O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVIESTAJA
ODLUKA NADZORNOG ODOBRA O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2024.  1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA  ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI  GODISNJI FINANCIJSKI 1IZVIESTAJI UKLJUCUIUCI IZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA VALAMAR

RACUN DOBITI | GUBITKA Obveznik: Valamar Riviera d.d.
U RAZDOBLIJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024. ueurima U RAZDOBLJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024. ueurima
Naziv poziie — razdonie [ Mo pozcie o it N
1 2 3 4 1 2 3 4
(b POSLOVNI PRIHODI (AOP 002 do 006) 001 372.208.414 417.029.033 1ll.  FINANCISKI PRIHODI (AOP 031 do 040) 030 3.124.743 3.224.743

1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 002 1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 003 365.719.180 411.321.821 2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im interesima 032
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 004 83.740 95.465 3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima unutar grupe 033
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 005 4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 034
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 006 6.405.494 5.611.747 5. Teéajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 035
Il.  POSLOVNIRASHODI (AOP 008+009+013+017+018+019+022+029) 007 329.806.825 366.619.900 6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 8.672
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 008 7. Ostali prihodi s osnove kamata 037 2.381.463 2.144.521
2. Materijalni troskovi (AOP 010 do 011) 009 118.247.660 128.225.196 8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi 038 2.873 4910
a) Troskovi sirovina i materijala 010 69.301.049 73.658.599 9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 039 192.728
b) Troskovi prodane robe 011 2.690.545 4.529.361 10. Ostali financijski prihodi 040 740.407 873.912
c) Ostali vanjski troskovi 012 46.256.066 50.037.236 IV.  FINANCUSKI RASHODI (AOP 042 do 048) 041 11.158.639 15.819.607
3. Troskovi osoblja (AOP 014 do 016) 013 104.577.058 118.792.828 1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar grupe 042
a) Neto place i nadnice 014 65.192.504 73.993.907 2. Teéajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 043
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 015 25.746.359 29.249.357 3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 044 8.621.199 13.789.832
c) Doprinosina place 016 13.638.195 15.549.564 4. Tecajne razlike i drugi rashodi 045
4. Amortizacija 017 65.778.289 68.874.368 5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 046 1.145.636
5. Ostali troskovi 018 36.168.890 44.964.593 6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 047
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 020+021) 019 36.573 63.905 7. Ostali financijski rashodi 048 1.391.804 2.029.775
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 020 V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM 049
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 021 36.573 63.905 VI. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) 022 1.557.229 1.161.918 VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM 051 927.050 829.206
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 023 1.294.383 1.097.369 VIIl. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 052
b) Rezerviranja za porezne obveze 024 IX. UKUPNIPRIHODI (AOP 001+030+049 +050) 053 375.333.157 420.253.776
c) Rezerviranja za zapo&ete sudske sporove 025 262.846 64.549 X.  UKUPNIRASHODI (AOP 007+041+051+052) 054 341.892.514 383.268.713
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 026 XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 053-054) 055 33.440.643 36.985.063
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 027 1. Dobit prije oporezivanja (AOP 053-054) 056 33.440.643 36.985.063
f) Druga rezerviranja 028 2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 054-053) 057
8. Ostali poslovni rashodi 029 3.441.126 4.537.092 XIll. POREZ NADOBIT 058 -226.683 4.166.837
Xlil. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 055-059) 059 33.667.326 32.818.226
1. Dobit razdoblja (AOP 055-059) 060 33.667.326 32.818.226
2. Gubitak razdoblja (AOP 059-055) 061
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

VALAMAR

RACUN DOBITI | GUBITKA / nASTAVAK

U RAZDOBLJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024.

AOP
oznaka

1 2

Naziv pozicije

PREKINUTO POSLOVANIJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI-a samo ako ima prekinuto poslovanije)

XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 063-064) 062
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 063
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 064
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 065
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 062-065) 066
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 065-062) 067

UKUPNO POSLOVANIE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFl-a koji ima prekinuto poslovanje)

XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 055+062) 068
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 068) 069
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 068) 070
XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 058+065) 071
XVIIL.DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 068-071) 072
1. Dobit razdoblja (AOP 068-071) 073
2. Gubitak razdoblja (AOP 071-068) 074

DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godisnji financijski izvjestaj)

XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 076+077) 075
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 077

1ZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFI-a)

. DOBITILI GUBITAKRAZDOBLJA 078
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (AOP 080+087) 079
ll.  STAVKE KOJE NECE BITI REKLASIFICIRANE U DOBIT ILI GUBITAK (AOP 081 do 085) 080

Isto razdoblje
prethodne godine

33.667.326
27.027.615
6.639.711

33.667.326
39.065
39.065

ueurima

Tekuce
razdoblje

32.818.226
25.803.461
7.014.765

32.818.226
-47.554
-47.554

U RAZDOBLJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024.

Naziv pozicije oz:aok:
1 2
1. Promijene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 081
2. Dobjtak ili gubitfnk s osnove naknadnog vrednovanja vlgsniékih vrijednosnih 082
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Promjene fervrijedposti.fipanpijske vaeze po fe.rvrijeC!n'osti kroz ra¢un dobiti i 083
gubitka koja se moZze pripisati promjenama kreditnog rizika obveze
4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084
5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane 085
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane 086
IV. Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 088 do 095) 087
1. Tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja 088
25 Dob'itak ili gubit.?k s osnove naknadnog vrednovanja dginiékih vrijednosnih 089
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite nov&anih tokova 090
4. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 091
5. Udiq u gsggloi sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih 092
sudjelujucim interesom
6. Promijene fer vrijednosti viemenske vrijednosti opcije 093
7. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora 094
8. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 095
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 096
V. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK (AOP 080+087-086-096) 097
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 078+097) 098

DODATAK Izvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)

VIl. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 100+101) 099
1. Pripisana imateljima kapitala matice 100
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 101

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

ueurima

Isto razdoblje Tekuce
prethodne godine razdoblje
3 4

39.065 -47.554
7.032 -7.676
32.033 -39.878
33.699.359 32.778.348
33.699.359 32.778.348
27.059.648 25.763.583
6.639.711 7.014.765
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

IZVJESTAJ O NOVCANOM TUEKU - Indirektna metoda Obveznik: Valamar Riviera d.d.
U RAZDOBLIJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024. ueurima U RAZDOBLJU 01. 01. 2024. DO 31.12. 2024. ueurima
a a1 AOP Isto razdoblje Tekuce a G0 AOP Isto razdoblje Tekuce
Razipozicis oznaka prethodne godine razdoblje Raziipozlis oznaka prethodne godine razdoblje
1 2 3 4 1 2 3 4
NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI Ill.  Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 026) 027 2.577.263 15.514.003
1. Dobit prije oporezivanja 001 33.440.643 36.985.063 1. Novéani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 028 -58.603.851 -116.955.199
2. Uskladenja (AOP 003 do 010) 002 69.731.646 82.392.501 2. Novc¢ani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029
a) Amortizacija 003 65.778.289 68.874.368 3. Novcaniizdaci s osnove danih zajmova i $tednih uloga za razdoblje 030 -7.200.000 -4.028.012
b) Dobicii g'ubici'od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne materijalne i 004 060.281 1.097.033 4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za ste¢eni novac 031
nematerijalne imovine . . R P . .
L . . L . L i 5. Ostali novéani izdaci od investicijskih aktivnosti 032 -3.022.425 -687.120
c) Dobicii gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno uskladenje 005 11.934
financijske imovine -k IV.  Ukupno nové&ani izdaci od investicijskih aktivnosti (AOP 028 do 032) 033 -68.826.276 -121.670.331
d) Prihodiod kamata i dividendi 006 -2.379.352 -2.150.768 B) NETO NOVCANITOKOVI OD INVESTICUSKIH AKTIVNOSTI (AOP 027+033) 034 -66.249.013 -106.156.328
e) Rashodiod kamata 007 8.832.617 13.975.039
f) Rezerviranja 008 -6.410.463 -1.728.368 NOVCANI TOKOVI OD FINANCIISKIH AKTIVNOSTI
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 1. Nov¢ani primici od povec¢anja temeljinog (upisanog) kapitala 035
h) Ostala uskladenja za nenov&ane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 010 2.950.274 2.337.131 2. Novcani primici od izdavanja vlasnic¢kih i duznickih financijskih instrumenata 036
. Poveéanije il smanjenje novéanih tokova prije promjena u radnom kapitalu (AOP 001+002) 011 103.172.289 119.377.564 3. Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 17.370.731 90.217.867
3. Promijene u radnom kapitalu (AOP 013 do 016) 012 18.458.416 3.406.642 4. Ostali novéani primici od financijskih aktivnosti 038 336.793 370.286
a) Povecanije il smanjenje kratkoro&nih obveza 013 23.220.896 6.792.722 V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 038) 039 17.707.524 90.588.153
b) Povecanije ili smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 014 -2.874.035 -595.025 1. Nowve&aniizdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i duzni¢kih 040 _69.465.794 -50.252.299
financijskih instrumenata : . : :
c) Povecanije ili smanjenje zaliha 015 -1.888.445 -2.791.055
2. Nov¢aniizdaci za isplatu dividendi 041 -26.912.708 -32.739.429
d) Ostala poveéanija ili smanjenja radnog kapitala 016
3. Nov¢ani izdaci za financijski najam 042 -5.470 -3.728
Il.  Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 121.630.705 122.784.206
4. Nove&ani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala 043 -1.772.315 -598.730
4. Novcaniizdaci za kamate 018 -8.342.406 -12.485.337
5. Ostali nov¢ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 -703.661 -1.772.199
5. Placeni porez na dobit 019 -1.085 -4.795.601
- VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -98.859.948 -85.366.385
A) NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI (AOP 017 do 019) 020 113.287.214 105.503.268 -
C) NETO NOVCANITOKOVI OD FINANCUSKIH AKTIVNOSTI (AOP 039+045) 046 -81.152.424 5.221.768
N 1. Nerealizirane tecajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 047
NOVCANI TOKOVI OD INVESTICUSKIH AKTIVNOSTI a =
D) NETO POVECANIJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA (AOP 020+034+046+047) 048 -34.114.223 4.568.708
1. Nov¢ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 021 180.068 291.775 = =
E) NOVACINOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 89.299.582 55.185.359
2. Novcani primici od prodaje financijskih instrumenata 022 536.796 560.732 =
F) NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLIJA (AOP 048+049) 050 55.185.359 59.754.067
3. Novcani primici od kamata 023 1.858.239 2.493.096
4. Novcani primici od dividendi 024 2.160
5. Nov¢ani primici s osnove povrata danih zajmova i $tednih uloga 025 11.200.000
6. Ostali nov¢ani primici od investicijskih aktivnosti 026 968.400



IZVJESTAJ POSLOVODSTVA  IZVJESTAJ O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
ODLUKA NADZORNOG ODOBRA O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVJESTAJA 2024.

IZJAVA OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE GFI  GODISNJI FINANCIJSKI IZVIESTAJI  ODLUKA UPRAVE O UTVRDIVANJU GODISNJEG IZVIESTAJA
IZVIESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA  ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI  GODISNJI FINANCIJSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCI IZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA

VALAMAR

IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

Obveznik: Valamar Riviera d.d.

ZARAZDOBLIE OD 01. 01.2024. DO 31.12.2024.

RASPODJELJIVO IMATELJIMA KAPITALA MATICE

Fer vrijednost

Viastite financijske imovine Ukupno
kroz ostalu sve- Uginkoviti  Uginkoviti dio Tegajne razlike Zadrzana Dobit/  raspodjeljivo

Temeljni Rezerve obuhvatnu dobit diozastite  zatite neto iz preracuna dobit / gubitak imateljima Manjinski

(upisani) Kapitalne Zakonske za viastite Statutarne Ostale  Revalorizacij-  (raspolozivaza novéanih ulaganja u inozemnog preneseni poslovne kapitala  (nekontrolira-
Opis pozicije kapital rezerve rezerve dionice ) rezerve rezerve  skerezerve tokova  inozemstvo poslovanja gubitak godine matice  juéi) interes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 (18+19)
PRETHODNO RAZDOBLIE
1. Stanje na dan pogetka prethodne poslovne godine 01 221.915351 693.268  11.095768  18.158.509  16.513.142 5.114.288 7.845 46.604.740  19.601.100  306.677.727  134.448.828  441.126.555
2. Promjene racunovodstvenih politika 02
3. lIspravak pogreski 03
4. Stanje nadan potetka poslovne godi \OP 01do 03) 04 221915351 693.268  11.095768  18.158.509  16.513.142 5.114.288 7.845 46.604.740  19.601.100  306.677.727  134.448.828  441.126.555
5. Dobit/gubitak razdoblja 05 27027615  27.027.615 6.639.711  33.667.326
6. Tetajne razlike iz preratuna inozemnog poslovanja 06
7. Promjene rizacijskih rezervi i fjalne i 07
8. Dobitakli gubitak s osnove naknadnog vrednovanja financiske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 08 39.065 39.065 39.065
9. Dobitakili gubitak s osnove ucinkovite zastite novéanog toka 09
10. Dobitak i gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 10
1. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujucim interesom 1
2 Ki i po planovi iniranih primanja 12
13. Ostale nevlasnicke promjene kapitala 13
14. Porez na transakcile priznate direktno u kapitalu 14 -7.032 -7.032 -7.032
15. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestiranjem dobiti) 15 = 1
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala u postupku predstecajne nagodbe 16
17. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog reinvestiranjem dobiti 17
18. Otkup viastitih dionica/udjela 18 1.772.315 -1.772.315 -1.772.315
19. Uplate &lanova/dionicara 19
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 20 -24.377.581 -24377.581  -2535.127  -26.912.708
21. Ostale iisplate & ic 21 525.112 -4.541.887 -4.723.648 336.793 680.144 680.144
22. Prijenos u pozicije rezervi po godisnjem rasporedu 2 19.601.100  -19.601.100
23, Povecanje rezervi u postupku predstecajne nagodbe 23
24, Stanje na zadnji dan; razdoblja P godine (04 do 23) 24 221.915350 1218381  11.095768 18158509  13.743.570 390.640 39.878 42165052 27.027.615 308.267.623  138.553.412  446.821.035
DODATAK OPRC KAPITALA (popunj ik obveznik primjene MSFl-ja)
I OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT PRETHODNOG RAZDOBLIA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 06 do 14) 25 32.033 32.033 32,033
Il. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK PRETHODNOG RAZDOBLJA (AOP 05+25) 26 32,033 27.027.615  27.059.648 6.639.711  33.699.359
IIl. TRANSAKCLE S VLASNICIMA PRETHODNOG RAZDOBLIA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU (AOP 15 do 23) 27 -1 525.113 -2.769.572 -4.723.648 -4.439.688  -19.601.100  -25.469.752  -2.535.127  -28.004.879
TEKUCE RAZDOBLIE
1. Stanje na dan pogetka tekuée poslovne godine 28 221.915.350 1218381  11.095768  18.158.509  13.743.570 390.640 39.878 42165052 27.027.615 308.267.623  138.553.412  446.821.035
2. Promjene racunovodstvenih politika 29
3. Ispravak pogreski 30
4. Stanje na dan potetka tekuce poslovne godine (prepravijenc) (AOP 28 do 30) 31 221.915350 1218381  11.095768 18158509  13.743.570 390.640 39.878 42165052  27.027.615 308.267.623 138.553.412  446.821.035
5. Dobit/gubitak razdoblja 2 25803461  25.803.461 7.014.765  32.818.226
6. Tetajne razlike iz preratuna inozemnog poslovanja 3
7. Promjene izacijskin rezervi i fjalne i ijalne imovine 34
8. Dobitakli gubitak s osnove naknadnog vrednovanja financijske imovine prema fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (raspoloziva za prodaju) 35 -47.554 -61.624 -109.178 -109.178
9. Dobitakli gubitak s osnove uginkovite zastite novéanog toka 36
10. Dobitak i gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 37
1. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujuéim interesom 38
12. Aktuarski dobici/gubici po planovi iniranih primanja 39
13. Ostale nevlasni¢ke promjene kapitala 40
14. Porez na transakcile priznate direktno u kapitalu “ 7.676 7.676 7.676
16. Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala (osim u postupku predstecajne nagodbe i nastalog reinvestiranjem dobiti) el
16. Smanjenje temelinog (upisanog) kapitala u postupku predstecajne nagodbe 43
17 Smanjenje temeljnog (upisanog) kapitala nastalog reinvestiranjem dobiti 44
18. Otkup viastitih dionica/udjela 45 598.730 -598.730 -598.730
19. Uplate &lanova/dioni¢ara 46
20. Isplata udjela u dobiti/dividende 47 -27.069.073 -27.069.073  -5.670.356  -32.739.429
21. Ostale iisplate lanovima/dionicarim 48 332.405 -1.717.425 -6.109 370.286 2.414.007 2.414.007
22. Prijenos po godisnjem rasporedu 49 27027615 -27.027.615
23, Povecanje rezervi u postupku predstecajne nagodbe 50
24. Stanje na zadnji dan izvjestajnog razdoblja tekuce poslovne godine (AOP 31 do 50) 51 221.915350 1550.786  11.095768  18.158.509  12.624.875 384.531 42432256 25.803.461 308.715.786  139.897.821  448.613.607
DODATAK IZVJESTAJU O P} KAPITALA i ik obveznik primjene MSFI-ja)
I OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT TEKUCEG RAZDOBLIA, UMANJENO ZA POREZE (AOP 33 do 41) 52 -39.878 -61.624 -101.502 -101.502
Il. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK TEKUCEG RAZDOBLIA (AOP 32 + 52) 53 -39.878 -61.624  25.803.461  25.701.959 7.014765 32716724
1Il. TRANSAKCLE S VLASNICIMA TEKUCEG RAZDOBLIA PRIZNATE DIREKTNO U KAPITALU (AOP 42 do 50) 54 332.405 -1.118.695 -6.109 328828 -27.027.615 -25253.796  -5.670.356  -30.924.152
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GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

BILJESKE UZ GODISNJE FINANCISKE IZVJESTAJE - GFI

Naziv izdavatelja: Valamar Riviera d.d.
OIB: 36201212847
Izvjestajno razdoblje: 01.01.2024. do 31.12.2024.

Biljeske uz financijske izvjestaje sastavljaju se sukladno
odredbama Medunarodnih standarda financijskog izvje-
$tavanja (dalje: MSFI) na nagin da trebaju:

a) pruziti informacije o osnovi za sastavljanje financij-
skih izvjestaja i odredenim racunovodstvenim po-
litikama primijenjenima u skladu s Medunarodnim
racunovodstvenim standardom 1(MRS 1),

b) objaviti informacije prema MSFI-u koje nisu pre-
zentirane u izvjestaju o financijskom polozaju,
izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti, izvjeStaju o
nov€anim tokovima i izvjeStaju o promjenama
kapitala,

c) pruzitidodatne informacije koje nisu prezentirane u
izvjestaju o financijskom polozaju, izvjestaju o sve-
obuhvatnoj dobiti, izvjestaju o nov€anim tokovima i
izvjeStaju o promjeni kapitala, ali su vazne za razu-
mijevanje bilo kojeg od njih.

d) U bilieSkama uz godi$nje financijske izvjestaje, osim
gore navedenih informacija, objavljuju se i sliedece
informacije:

1. naziv, sjedi$te poduzetnika (adresa), pravni oblik po-
duzetnika, drzavu osnivanja, mati¢ni broj subjekta,
osobni identifikacijski broj te, ako je primjenjivo, da
je poduzetnik u likvidaciji, ste¢aju, skracenom po-
stupku prestanka ili izvanrednoj upravi

2. usvojene racunovodstvene politike

ukupan iznos svih financijskin obveza, jamstava ili
nepredvidenih izdataka koji nisu uklju¢eni u bilancu,
te naznaku prirode i oblika eventualno uspostavlje-
nog stvarnog osiguranja koje je dano; sve obveze
koje se odnose na mirovine poduzetnika unutar
grupe ili drustva povezana sudjeluju¢im interesom
objavljuju se odvojeno

iznos predujmova i odobrenih kredita ¢lanovima
administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela, s
naznakama kamatnih stopa, glavnih uvjeta i svih
otplacenih, otpisanih ili ukinutih iznosa, kao i obve-
za dogovorenih u njihovu korist preko bilo kakvih
jamstava, s naznakom ukupnog iznosa za svaku
kategoriju

iznos i prirodu pojedinih stavki prinoda ili rashoda
izuzetne veli¢ine ili pojave

iznose koje poduzetnik duguje i koji dospijevaju
nakon viSe od pet godina, kao i ukupna dugova-
nja poduzetnika pokrivena vrijednim osiguranjem
koje je dao poduzetnik, uz naznaku vrste i oblika
osiguranja

prosjecan broj zaposlenih tijekom poslovne godine
ako je poduzetnik u poslovnoj godini sukladno
propisima kapitalizirao tro$ak pla¢a djelomi¢no ili
u cijelosti, informaciju o iznosu ukupnog troska za-
poslenih tijekom godine ras¢lanjenom na iznos koji
je direktno teretio troskove razdoblja i iznos koji je
kapitaliziran u vrijednost imovine tijekom razdoblja,
na nacin da se za svaki dio posebno iskaze ukupni
iznos neto placa te iznos poreza, doprinosa iz placa
i doprinosa na pla¢e

9.

10.

11.

12.

13.

iznos plac¢a i naknada odobrenih za tu poslovnu
godinu ¢lanovima administrativnih, upravljackih i
nadzornih tijela zbog njihovin odgovornosti i sve
obveze koje proizlaze ili koje su dogovorene u vezi s
umirovljenjima za bivse ¢lanove tih tijela uz naznaku
ukupnog iznosa za svaku kategoriju tijela

prosje¢an broj zaposlenika tijekom poslovne godine,
ras¢lanjen po kategorijama, i ako to nije odvojeno
objavljeno u rac¢unu dobiti i gubitka, troskovi osoblja
koji se odnose na tu poslovnu godinu, ras¢lanjeni
izmedu neto plac¢a i nadnica, troSkova poreza i dopri-
nosa iz plac¢a, doprinosa na place te ostalih troSkova
placa koji ne uklju€uju naknade troskova

ako su u bilanci priznata rezerviranja za odgodeni
porez, stanja odgodenog poreza na kraju poslovne
godine i kretanja tih stanja tijekom poslovne godine
naziv i sjediste svakog poduzetnika u kojem podu-
zetnik, bilo sam ili preko osobe koja djeluje u svoje
ime ali za rac¢un poduzetnika, drzi sudjelujuci udjel
u kapitalu, iskazujucdi iznos kapitala koji se drzi, iznos
ukupnog kapitala i rezervi, i dobit ili gubitak posljed-
nje poslovne godine predmetnog poduzetnika, a za
koje su usvojeni godisnji financijski izvjestaji; infor-
macije u pogledu kapitala i rezervi i dobiti ili gubitka
mogu se izostaviti ako predmetni poduzetnik ne
objavljuje svoju bilancu i nije pod kontrolom drugog
poduzetnika

broj i nominalnu vrijednost, ili ako ne postoji nomi-
nalna vrijednost, knjigovodstvenu vrijednost dio-
nica ili udjela upisanih tijekom poslovne godine u
okviru odobrenog kapitala

20.

21.

VALAMAR

u slucaju kada postoji vise rodova dionica, broj i
nominalnu vrijednost, ili ako ne postoji nominalna
vrijednost, knjigovodstvenu vrijednost svakog roda
postojanje bilo kakvih potvrda o sudjelovaniju,
konvertibilnih zaduznica, jamstava, opcija ili sli¢nih
vrijednosnica ili prava, s naznakom njihovog broja i
prava koja daju

naziv, sjedite te pravni oblik svakog poduzetnika u
kojemu poduzetnik ima neograni¢enu odgovornost
naziv i sjediSte poduzetnika koji sastavlja godi$nji
konsolidirani financijski izvjestaj najve¢e grupe
poduzetnika u kojoj poduzetnik sudjeluje kao kon-
trolirani ¢lan grupe

naziv i sjediSte poduzetnika koji sastavlja godidnji
konsolidirani financijski izvjestaj najmanje grupe
poduzetnika u kojoj poduzetnik sudjeluje kao kon-
trolirani ¢lan i koji je takoder uklju¢en u grupu po-
duzetnika iz tocke 17.

mjesto na kojem je moguce dobiti primjerke godis-
njih konsolidiranih financijskih izvjestaja iz to¢aka 17.
i18., pod uvjetom da su dostupni

predloZenu raspodijelu dobiti ili predlozeno postu-
panje s gubitkom, ili, ako je to primjenjivo, raspodje-
lu dobiti ili postupanje s gubitkom

prirodu i poslovnu svrhu aranZmana poduzetnika
koji nisu uklju¢eni u bilancu i financijski utjecaj tih
aranzmana na poduzetnika, pod uvjetom da su
rizici ili koristi koji proizlaze iz takvih aranzmana
materijalni i u mjeri u kojoj je objavljivanje takvih ri-
zika ili koristi nuzno za procjenu financijskog stanja
poduzetnika
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22. prirodu i financijski uc¢inak znacajnih dogadaja koji
su nastupili nakon datuma bilance i nisu odrazeni u
racunu dobiti i gubitka ili bilanci

23. neto prihod ras¢lanjen po kategorijama aktivnosti i ze-
mljopisnim trzistima, ako se te kategorije i trziSta znatno
medusobno razlikuju, uzimajuci u obzir nacin na koji je
organizirana prodaja proizvoda i pruzanje usluga

24. ukupan iznos naknada koji za odredenu poslovnu
godinu naplac¢uje samostalni revizor ili revizorsko
drustvo za zakonski propisanu reviziju godiSnjih
financijskih izvjestaja odnosno godisnjih konsolidi-
ranih financijskih izvjestaja, ukupan iznos naknada
za druge usluge provjere, ukupan iznos naknada
za usluge poreznog savjetovanja, te ukupan iznos
naknada za druge usluge savjetovanja osim revizor-
skih, ukupan iznos izdataka za istrazivanje i razvoj
koji su osnova za dodjelu drzavne potpore.

Detaljnije informacije o financijskim izvjestajima dostu-
pne su u objavljenom PDF dokumentu ,Godisnji izvjestaj
2024." koji je istovremeno s ovim dokumentom objavljen
na internetskim stranicama HANFA-e, Zagrebacke bur-
ze i lzdavatelja.

Informacije o osnovi za sastavljanje financijskih izvje-
Staja i odredenim rac¢unovodstvenim politikama dostu-
pne su u objavljenom PDF dokumentu ,Godisnji izvjestaj
2024." koji je istovremeno s ovim dokumentom objavljen
na internetskim stranicama HANFA-e, Zagrebacke bur-
ze i lzdavatelja.

Grupa Valamar Riviera u nastavku predstavlja usporedbe
stavki GFI POD financijskih izvjestaja i revidiranih Biljeski
za 2024. godinu.

GODISNJI FINANCUSKI 1IZVIESTAJl

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD bilance i
konsolidirane bilance iz Revidiranih izvjestaja za
2024. godinu

GFI-POD stavka ,Materijalna imovina” (AOP 010; EUR
792.217 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stav-
kama ,Nekretnine, postrojenja i oprema” (EUR 714.267
tis.), ,Ulaganja u nekretnine” (EUR 312 tis.) te ,Imovina s
pravom koristenja” (EUR 77.638 tis.).

GFI-POD stavka ,Dugotrajna financijska imovina” (AOP
020; EUR 20.600 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iska-
zana u stavkama ,Udjel u pridruzenom subjektu” (EUR
16.108 tis.), ,Financijska imovina” (EUR 23 tis.), dugoro¢-
ni dio stavke Derivativni financijski instrumenti (EUR
212 tis.) te dugoroéni dio stavke ,Krediti i depoziti” (EUR
4.257 tis.).

GFI-POD stavka ,PotraZivanja’” (AOP 046; EUR 8.328 tis.)
i GFI-POD stavka ,Plac¢eni troskovi buduceg razdoblja i
obradunati prihodi” (AOP 064; EUR 4.731 tis.) su u Revidi-
ranom izvjestaju iskazane u stavci ,Kupci i ostala potrazi-
vanja” (EUR 13.059 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijska imovina” (AOP 053; EUR
13.560 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
JKrediti i depoziti” - kratkoroéni dio (EUR 12.955 tis.) te u
kratkoro¢nom dijelu ,Derivativni financijski instrumenti”
(EUR 605 tis.).

GFI-POD stavka ,Novac u bancii blagajni” (AOP 063; EUR
59.754 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Novac i nov¢ani ekvivalenti” (EUR 59.754 tis.).

GFI-POD stavka ,Kapital i rezerve” (AOP 067; EUR
448.614 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Dionic¢ka glavnica” (EUR 448.614 tis.).

GFI-POD stavka ,Rezerviranja” (AOP 090; EUR 6.602 tis.)
je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dugoro¢nim obve-
zama u stavci ,Rezerviranja’ (EUR 6.602 tis.).

GFI-POD stavka ,Dugoro¢ne obveze” (AOP 097; EUR
319.962 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dugo-
ro¢nom dijelu stavke ,Posudbe” (EUR 232.030 tis.), ,Ob-
veze za imovinu s pravom koristenja” (EUR 73.449 tis.),
,Dobavljadiiostale obveze” (EUR 9.337 tis.) te ,Odgodena
porezna obveza” (EUR 5.146 tis.).

GFI-POD stavka ,Kratkoro&ne obveze” (AOP 109; EUR
164.474 tis.) i GFI-POD stavka ,Odgodeno placanije trosko-
va i prihod buduéeg razdoblja” (AOP 124; EUR 19.293 tis.)
su u Revidiranom izvjestaju iskazane unutar kratkoro¢-
nog dijela stavke ,Posudbe” (EUR 101.722 tis.), ,Obveze za
imovinu s pravom koristenja” (EUR 6.101 tis.) te ,Dobavljaci
i ostale obveze” (EUR 65.973 tis.), ,Obveze za porez iz do-
biti” (EUR 3465 tis.), ,Rezerviranja’ (EUR 6.506 tis.).

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD rac¢una
dobiti i gubitka te konsolidiranog izvjestaja o
sveobuhvatnoj dobiti iz Revidiranog izvjestaja za
2024. godinu

GFI-POD stavka ,Poslovni prihodi” (AOP 001, EUR
417,029 tis.) su u Revidiranom izvjestaju iskazani u stav-
kama ,Prihodi od prodaje” (EUR 411.321 tis.), ,Ostali priho-
di” (EUR 5.573 tis.), te ,Ostali dobici/(gubici) - neto” (EUR
135 tis.).

GFI-POD stavka ,Poslovni rashodi” (AOP 007; EUR
366.620 tis.) su u Revidiranom izvjestaju iskazani u stav-
kama ,Nabavna vrijednost materijala i usluga” (EUR
128.225 tis.), ,Troskovi zaposlenih” (EUR 148.974 tis.),
~2Amortizacija’ (EUR 68.874 tis.) te ,Ostali poslovni rasho-
di” (EUR 20.547 tis.)

VALAMAR

GFI-POD stavka ,Materijalni troskovi” (AOP 009; EUR
128.225 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci
,Nabavna vrijednost materijala i usluga” (EUR 128.225 tis.).

GFI-POD stavka ,Troskovi osoblja” (AOP 013; EUR 118.793
tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavci ,Troskovi
zaposlenih” (EUR 148.974 tis.). Ostatak od EUR 30181 tis.
prikazan je na GFI-POD stavkama: ,Ostali troskovi” (AOP
018; EUR 29.084 tis. i odnosi se najvec¢im dijelom na pri-
jevoz i ostale naknade zaposlenicima te troskove stude-
nata), i ,Rezerviranja” (AOP 022; EUR 1.097 tis. i odnosi se
na rezervacije za zaposlenike).

GFI-POD stavke ,Ostali troskovi” (AOP 018; EUR 44.965
tis.) i ,Ostali poslovni rashodi” (AOP 029; EUR 4.537
tis.) su u Revidiranom izvje$taju iskazane u dijelu stav-
ke ,Ostali poslovni rashodi” (EUR 20.418 tis.). Ostatak od
EUR 29.084 tis. je prethodno objasnjen pod troskovima
osoblja.

GFI-POD stavka ,Vrijednosna uskladenja” (AOP 019; EUR
64 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u dijelu stav-
ke ,Ostali poslovni rashodi” (EUR 64 tis.).

GFI-POD stavka ,Rezerviranja” (AOP 022; EUR 1162 tis.) je
u Revidiranom izvjestaju iskazana u dijelu stavke ,Ostali
poslovni rashodi” (EUR 65 tis.) i u dijelu stavke ,Trodkovi
zaposlenih” (EUR 1.097 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijski prihodi” (AOP 030; EUR
3.225 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana unutar
stavke ,Neto financijski rezultat” u dijelu financijskih pri-
hoda (EUR 3.225 tis.).

GFI-POD stavka ,Financijski rashodi” (AOP 041, EUR
15.820 tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana unutar
stavke ,Neto financijski rezultat” u dijelu financijskih ras-
hoda (EUR 15.820 tis.).
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Rekapitulacija usporedbe GFI-POD
novéanog toka te konsolidiranog izvjestaja

o novéanom toku iz Revidiranog izvjestaja za
2024. godinu

GFI-POD stavka ,Neto novcani tokovi od poslovnih aktiv-
nosti” (AOP 020; EUR 105.503 tis.) je u Revidiranom iz-
vjestaju iskazana u stavkama ,Novc¢ani tok od poslovnih
aktivnosti” u iznosu od EUR 117.988 tis. te stavci ,Placena
kamata” (Novcani tok od financijskih aktivnosti) u iznosu
EUR -12.485 tis.

GFI-POD stavka ,Neto novcani tokovi od investicijskih ak-
tivnosti” (AOP 034; EUR -106.156 tis.) je u Revidiranom iz-
vjestaju iskazana u stavci ,Nov¢éani tok od ulagackih ak-
tivnosti” u iznosu EUR -106.156 tis.

GFI-POD stavka ,Neto nov&ani tokovi od financijskih ak-
tivnosti” (AOP 046; EUR 5.222 tis.) je u Revidiranom izvje-
Staju iskazana u stavci ,Novéani tok od financijskih aktiv-
nosti” uiznosu od EUR -7.263 tis. uve¢anoj za stavku ,Pla-
¢ena kamata” u iznosu EUR -12.485 tis.

Rekapitulacija usporedbe GFI-POD lzvjestaja

o promjenama kapitala te konsolidiranog
izvjeStaja o promjenama kapitala iz Revidiranog
izvjestaja za 2024. godinu

GFI-POD stavka ,Kapital i rezerve” (AOP 067; EUR 448.614
tis.) je u Revidiranom izvjestaju iskazana u stavkama ,Di-
oni¢ki kapital” (EUR 221.915 tis.), ,Vlastite dionice” (EUR
-12.625 tis.), ,Kapitalne rezerve” (EUR 1.551 tis.), ,Zakonske
rezerve” (EUR 11.096 tis.), ,Ostale rezerve” (EUR 22118 tis.),
,Zadrzana dobit” (EUR 64.661 tis.) te ,Nekontrolirajuéi in-
teres” (EUR 139.898 tis.). Ostale se rezerve u Revidiranom
izvjestaju sastoje od rezervi za trezorske dionice u izno-
su EUR 18.543 tis., ostale rezerve u iznosu EUR 3.575 tis.
kao rezultat priznanja troska placa za pla¢anja temeljem
dionica namirom u glavni¢kim instrumentima, a preosta-
li iznos ¢ine ucinci konsolidacije. Zadrzana dobit iz Re-
vidiranog izvjestaja proizlazi samo iz redovnog rezultata
poslovanja.
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Odluka Uprave o utvrdivanju godisnjeg izvjestaja

Valamar Riviera d.d.
UPRAVA

Broj: 19-1/25

Pore¢, 08. 04.2025.

Uprava Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a, Stancija Kaligari 1 (dalje u tekstu: Valamar Riviera d.d. ili Drustvo), sukladno odredbama &lanka 250.a, 250.b, 300.a i 300.b Zakona o trgovackim
drustvima, ¢lanka 462.i463. Zakona o trzistu kapitala, ¢lanka 3. i 4. Pravilnika o sadrzaju i strukturi godi$njeg izvjestaja izdavatelja te obliku i na¢inu njegovog dostavljanja Hrvatskoj
agenciji za nadzor financijskih usluga i ¢lanaka 18.,19., 20., 21, 22., 24., 25.i 29. Zakona o racunovodstvu, na svojoj sjednici odrzanoj dana 8. travnja 2025. godine, donijela je sliedecu

ODLUKU

|

Utvrduje se Godisnji izvjestaj drustva Valamar Riviera d.d.
za 2024. godinu, sve u tekstu ,GODISNJI IZVIESTAJ 2024
koji €ini privitak ove odluke.

Godisnji izvjestaj 2024. ukljucuije sliedece:

1. Godisnje financijske izvjestaje za 2024. godinu, re-
vidirane, nekonsolidirane i konsolidirane, koje ¢ine:
izvjestaj o financijskom polozaju (bilanca), racun
dobiti i gubitka, izvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj
dobiti, izvjeStaj o nov¢anim tokovima, izvjestaj
o promjenama kapitala i biljeSke uz financijske

izvjestaje;

2. lzvijestaj o primjeni Kodeksa korporativhog
upravljanja;

3. lzvjeStaj poslovodstva, koji ukljuuje Izvjestaj o
odrzivosti;

4. lzvies¢e o obavljenoj reviziji revizorskin drustva
Ernst & Young d.o.o. iz Zagreba i UHY RUDAN d.o.o.
za porezno savjetovanije i reviziju iz Zagreba.

]

Utvrduije se prijedlog Odluke da se ostvarena dobit Drus-
tva u 2024. godini u iznosu od 25.932.696,15 eura raspo-
djeli u zadrzanu dobit Drustva.

]

Sukladno odredbi ¢lanka 300.b Zakona o trgovackim

drustvima:

1. podnosi se Nadzornom odboru Drustva izvjestaj iz
tocke | ove odluke na ispitivanje i predlaze da na te
Izvjestaje Nadzorni odbor dade suglasnost,

2. dostavlja se Nadzornom odboru Drustva revizor-
sko izvjeSce iz tocke | ove odluke radi zauzimanja
stava,

3. predlaze se Nadzornom odboru Drustva da se su-
glasi s prijedlogom sukladno tocki Il ove Odluke, te
da se tako usuglasen prijedlog uputi Glavnoj skup-
$tini na donosenje.

\%
O ovoj Odluci obavijestit ¢e se Zagrebacka burza d.d. su-
kladno odredbi ¢lanka 133. Pravila Zagrebacke burze.

Po donosenju odluka Nadzornog odbora u smislu tocke
Ill, 1zvjestaji utvrdeni ovom Odlukom s prijedlogom od-
luke o raspodijeli dobiti iz tocke I, objavit ¢e se sukladno
odredbi ¢lanka 462. i ¢lanka 463. Zakona o trzistu kapita-
la, te odredbama &lanka 4. Pravilnika o sadrzaju i struktu-
ri godiSnjeg izvjestaja izdavatelja te obliku i nadinu njego-
vog dostavljanja Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih
usluga u propisanom roku.

Vv

Ova Odluka s prijedlogom odluke o raspodijeli dobiti iz
tocke I, Izvjestaji utvrdeni ovom Odlukom i odluke Nad-
zornog odbora iz toc¢ke Ill ove odluke po njihovom do-
nosenju, dostavit ¢e se u propisanom roku Financijskoj
agenciji radi objave sukladno odredbi ¢lanka 47. stavka
2. Zakona o rac¢unovodstvu.

o

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D(.D).
. . f -
Zeljko Kukurin POREC

Predsjednik Uprave
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Odluka Nadzornog odbora o
utvrdivanju Godisnjeg izvjestaja 2024.

Valamar Riviera d.d.
NADZORNI ODBOR
Broj: 20-1/25
Dubrovnik, 15. 04. 2025.

Temeljem odredbi ¢lanaka 300.b, 300.c i 300.d Zakona o trgovackim drustvima i Odluke Uprave broj: 19-1/25 od
8.travnja 2025. godine Nadzorni odbor Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a, na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. travnja 2025.
godine, donio je sliedecu

ODLUKU

| ]
Daje se suglasnost na GODISNJI IZVJESTAJ 2024. drustva Sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim
Valamar Riviera d.d., koji sadrzi: drustvima davanjem suglasnosti iz tocke | ove odluke,
1. Godisnje financijske izvjestaje za 2024. godinu, re-  Godisnji financijski izvjestaji za 2024. godinu drustva
vidirane, nekonsolidirane i konsolidirane, koje €¢ine: ~ Valamar Riviera d.d. iz Pore€a su utvrdeni od strane
izvjestaj o financijskom polozaju (bilanca), raéun do- Uprave i Nadzornog odbora.
biti i gubitka, izvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti,
izvjestaj o novéanim tokovima, izvjestaj o promjena-

ma kapitala i biljeske uz financijske izvjestaje; VALAMAR

2. lzvjeStaj o primjeni Kodeksa korporativhog

VALAMAR RIVIERA D.D.
upravljanja; POREC (4)
3. lzvjestaj poslovodstva, koji ukljucuje Izvjestaj o Franz Lanschitzer
odrzivosti; Predsjednik Nadzornog odbora

4. lzvie$¢e o obavljenoj reviziji revizorskinh drustva
Ernst & Young d.o.o. iz Zagreba i UHY RUDAN d.o.o.
za porezno savjetovanije i reviziju iz Zagreba.



1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA

VALAMAR

lzvjesée Nadzornog odbora Glavnoj skupstini Drustva

Valamar Riviera d.d.
NADZORNI ODBOR
Broj: 20-3/25
Dubrovnik, 15. 04. 2025.

Temeljem odredbi ¢lanka 263. stavak 3. i ¢lanka 300.c stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor
Valamar Riviera d.d. iz Poreca, na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. travnja 2025. godine utvrdio je i podnosi sljedece

1ZVIESCE

Glavnoj skupstini Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a o obavljenom nadzoru vodenja poslova za 2024. godinu

|

U tijeku 2024. godine, za koji period se podnosi ovo iz-
vjesce, nadzorni odbor je radio u sastavu od devet ¢la-
nova: Franz Lanschutzer, predsjednik, Mladen Marko¢ i
Daniel Goldscheider, zamjenici predsjednika, te ¢lanovi:
Gustav Wurmbéck, Georg Eltz, Boris Gali¢, Petra Stolba,
Gudrun Kuffner i lvan Ergovi¢, predstavnik radnika.

Osim u nadzornom odboru, ¢lanovi nadzornog odbora

radili su i u ¢etiri odbora i komisiji nadzornog odbora, i to:

- Predsjednistvo nadzornog odbora u sastavu: pred-
sjednik Franz Lanschltzer i zamjenici predsjed-
nika nadzornog odbora Mladen Marko¢ i Daniel
Goldscheider. Predsjednistvo nadzornog odbora je
po svom djelokrugu rada odbor za imenovanja i odbor
za primitke u smislu relevantnih propisa i preporuka/
standarda korporativnog upravljanja;

- Revizijski odbor u sastavu: Gudrun Kuffner,

predsjednica odbora, te ¢lanovi Georg Eltz, Gustav
Wurmbaéck, Mladen Marko¢ i Boris Galié.

- Komisija za investicije u sastavu: Daniel Goldscheider,
predsjednik komisije te ¢lanovi Franz Lanschutzer i
Gudrun Kuffner.

- Odbor za digitalizaciju i odrzivost u sastavu: Petra
Stolba, predsjednica odbora, te ¢&lanovi Daniel
Goldscheider i Franz Lanschutzer.

]

Nadzorni odbor je tijekom 2024. godine odrzao osam
sjednica, od kojih €etiri korespondentnim putem, na ko-
jima je raspravio mnoga pitanja vezana uz poslovanje
Drustva i vrsio nadzor nad vodenjem poslova i poslova-
njem Drustva, sve sukladno odredbama Statuta Drustva
i Poslovnika o radu nadzornog odbora. U radu nadzor-
nog odbora na sedam sjednica, od kojih ¢etiri korespon-
dentnim putem koriStenjem odgovarajuce elektronicke

komunikacije, sudjelovali su svi ¢lanovi nadzornog od-
bora, dok na jednoj sjednici nije sudjelovao Ivan Ergo-
vi¢. U dijelu tri sjednice u smislu odredbe stavka 2. ¢lanka
263.b Zakona o trgovackim drustvima izuzet je iz sudje-
lovanja Gustav Wurmbdck.

Odbori i komisija nadzornog odbora: Predsjednistvo,
Revizijski odbor, Komisija za investicie i Odbor za
digitalizaciju i odrzivost su u 2024. godini odrzali dvadeset
sjednica, od kojih PredsjedniStvo jedanaest sjednica,
Revizijski odbor pet sjednica, Komisija za investicije dvije
i Odbor za digitalizaciju i odrzivost dvije sjednice. U radu
Predsjednistva na devet sjednica sudjelovali su svi ¢lanovi,
dok na dvije sjednice nije sudjelovao Mladen Marko¢. U
radu Revizijskog odbora na svim sjednicama sudjelovali
su svi ¢lanovi odbora. U radu Komisije za investicije i
Odbora za digitalizaciju i odrzivost na svim sjednicama
sudjelovali su svi ¢lanovi odbora i komisije.

]

Nadzorni odbor je tijekom 2024. godine redovito primao
pisane izvjestaje o poslovanju i druge izvjestaje i prijedlo-
ge uprave te odluke uprave koje je, sukladno propisima,
Statutu i aktima Drustva, razmatrao i o njima odlucivao.

U 2024. godini Drustvo je ostvarilo rast poslovanja pota-
knut vrlo dobrom potraznjom s kljuénih trzista te pret-
hodnim ulaganjima u razvoj portfelja, prodaju, marketing
i operativnu izvrsnost. Sve su Valamarove destinacije u
2024. godini postigle vrlo dobre rezultate, a destinaci-
ja Dubrovnik se obujmom poslovanja oporavila na pret-
pandemijsku razinu, kako financijski tako i po broju no-
¢enja. Poslovanje Drustva u 2024. godini nastavilo se uz
rast operativnih troskova. U svrhu osiguravanja potreb-
nih ljudskih potencijala, Drustvo je nastavilo sa zna¢ajnim
ulaganjima u plac¢e, obuku i beneficije zaposlenika kao i s
brojnim programima nagradivanja izvrsnosti, predanosti
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i izvanrednih rezultata. Takoder, kroz 2024. godinu Drus-
tvo je nastavilo snazno ulagati u inicijative odrzivosti unu-
tar ESG okvira.

Drustvo je u cilju daljnjeg unaprjedenja poslovanja u Au-
striji, u 2024. godini nastavilo upravljati hotelima u Austriji
kroz novi poslovni model odnosno model zakupa putem
svoje podruznice Zweigniederlassung Austria.

Navedene okolnosti zahtijevale su posebnu pozornost
¢lanova nadzornog odbora u nadzoru i usmjeravanju
iznalazenja aktivnosti i mjera za $to bolje poslovanje i os-
tvarenje $to boljih prihoda Drustva.

Na sjednicama Predsjedni$tva nadzornog odbora ¢la-
novi su, s upravom, odgovornim osobama i stru¢njaci-
ma Drustva, redovno prethodno razmatrali sve materija-
le i prijedloge odluka koji su potom bili predmetom od-
lu¢ivanja ili davanja suglasnosti nadzornog odbora, a sve
radi pravodobne pripreme i efikasnijeg funkcioniranja
nadzornog odbora u nadzoru vodenja poslova Drustva.
Tako su ¢lanovi Predsjednistva prethodno razmatrali uv-
jete za zaklju¢ivanje pravnih poslova iz podrucja poslov-
ne djelatnosti Drustva i raspolaganju nekretninama kao
i odobravanju uvjeta za pravne poslove vezane za kre-
ditne i druge odnose s bankama; razmatrali su poslov-
ne planove i izvjesc¢a o poslovanju te informacije o tijeku
poslovanja i poslovanju svakog objekta ponaosob i Drus-
tva kao cjeline. Clanovi Predsjednistva su u 2024. godini
posebnu pozornost posvetili pracenju nastavka ulaganja
u Pical Resort 5* Valamar Collection u Porecu, u najzna-
¢ajniju pojedinac¢nu investiciju u hrvatski turizam te pra-
¢enju financijskog i novéanog tijeka u 2024. godini kao
i pra¢enju mjera koje je uprava poduzimala u pronala-
Zenju i zadrzavanju potrebne strukture i broja radnika u
glavnoj sezoni, kao i osiguranju potrebnih roba i usluga
unato¢ povecanju operativnih troskova, sve s osnovnim
ciliem ostvarivanja $to vise prihoda.
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Na sjednicama Revizijskog odbora ¢lanovi su razmatrali,
predlagali i zauzimali stavove sukladno funkciji utvrdenoj
relevantnim propisima i op¢im aktima Drustva. Tako je Re-
vizijski odbor tijekom 2024. godine razmatrao plan i reali-
zaciju rada Interne revizije, dostavljene izvjestaje Interne
revizije, kako one realizirane sukladno godisnjem planu,
tako i one angazmane propisane internim pravilima (oso-
bito Kodeksom poslovnog pona$anja). Izmedu ostalog
razmatrao je izvje$¢e vanjskog neovisnog partnera o re-
viziji IT sigurnosti u Drustvu, raspravljalo se o reviziji uvje-
ta plac¢anja, instrumentima osiguranja pla¢anja, modelima
prijevremenog plac¢anja i zateznim kamatama, prezenti-
rane su promjene unutar Interne revizije, reorganizacija i
plan rada Interne revizije u novom sastavu uz angazman
vanjskog revizorskog drustva u svrhu podrske Internoj re-
viziji i djelomi¢noj eksternalizaciji funkcije. Nadalje, pre-
zentirana je revizija Kodeksa poslovnog ponasanja, od-
nosno politika koje su njegov sastavni dio s naglaskom na
primjenu Politike upravljanja rizicima, Politiku upravljanja
sukobom interesa te Politike i procedure za odobravanje i
objavljivanje transakcija s povezanim osobama.

Revizijski odbor je takoder razmatrao revidirana financij-
ska izvje$c¢a Drustva, dao preporuku nadzornom odboru
o odabiru revizora za 2024. godinu, razmatrao postupak
tenderiranja za reviziju financijskih i nefinancijskih izvje-
Staja te obavljao sve ostale aktivnosti sukladne relevan-
tnim propisima i internim aktima, a koje se odnose i ve-
zane su uz rad revizora.

Na sjednicama Komisije za investicije ¢lanovi su s upra-
vom, odgovornim osobama i stru¢njacima Drustva, pret-
hodno razmatrali stanje realizacije prethodno odobre-
nih investicija, razmatrali i predloZili nadzornom odboru
prethodna odobrenja investicija za 2025. godinu u cilju
njihove pravodobne pripreme te predloZili i kona¢ne pri-
jedloge investicija za 2025. godinu kako za Drustvo tako i
za objekte i sadrzaje drustava pod upravljanjem Drustva.

Na sjednicama Odbora za digitalizaciju i odrzivost ¢la-
novi su s upravom, odgovornim osobama i stru¢njacima
Drustva, prethodno razmatrali strategije i projekte digi-
talizacije i odrzivosti ukljucujuci ESG strategiju i neutral-
nost staklenickih plinova do 2025. godine.

v

Sukladno svojim obvezama, nadzorni odbor je tijekom
cijele 2024. godine, vrSio svoju ulogu nadzora putem
sjednica, putem svojih odbora i komisije i putem dobive-
nih akata i podrobnih informacija od uprave, te je
utvrdio

da Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a posluje u skladu s re-
levantnim propisima, Statutom i drugim op¢im aktima i
odlukama Drustva.

Vv

Nadzorni odbor je posebno ispitao izvje$c¢a i prijedloge
odluka koje mu je dostavila uprava i to:

1. GODISNJI IZVJIESTAJ 2024. drustva Valamar Riviera

d.d., koji sadrzi:

- Godisnje financijske izvjestaje za 2024. godinu,
revidirane, nekonsolidirane i konsolidirane, koje
gine: izvjestaj o financijskom polozaju (bilanca),
racun dobiti i gubitka, izvjeStaj o ostaloj sveo-
buhvatnoj dobiti, izvjeStaj o nov€anim tokovima,
izvjestaj o promjenama kapitala i biljeSke uz fi-
nancijske izvjestaje;

- lzvjestaj o primjeni Kodeksa korporativhog
upravljanja;

- lzvjestaj poslovodstva, koji ukljucuje Izvjestaj o
odrzivosti;

- lzvje$¢e o obavljenoj reviziji revizorskih drustva
Ernst & Young d.o.o. iz Zagreba i UHY RUDAN
d.o.o.za porezno savjetovanje i reviziju iz Zagreba.

2. Prijedlog odluke o raspodijeli dobiti ostvarene u

2024. godini,

3. lzvjeS¢e o odnosima s povezanim drustvima za

2024. godinu s Izvie$¢em revizora.

VALAMAR

Revizijski odbor je na svojoj sjednici u nazo¢nosti revizo-
ra iz revizorskog drustva Ernst & Young d.o.o. iz Zagre-
ba i UHY RUDAN d.o.o. iz Zagreba, te potom i nadzor-
ni odbor na svojoj sjednici ispitao dostavljene mu Go-
disnje financijske izvjestaje za 2024. godinu, lzvjestaj o
primjeni Kodeksa korporativnog upravljanja kao i Izvje-
Staj poslovodstva koji ukljucuje Izvjestaj o odrzivosti, te
je utvrdio da su navedeni izvjestaji saCinjeni u skladu sa
stanjem u poslovnim knjigama Drustva i da pokazuju
ispravno imovinsko i poslovno stanje Drustva, te na njih
nema primjedbi.

Nadzorni odbor, sukladno prethodno dostavljenom mi-
Sljenju Revizijskog odbora, nema primjedbi na lzvjeSce
revizora o obavljenoj reviziji. Takoder, nadzorni odbor ne-
ma primjedbi ni na lzvjestaj o poslovodstvu koji ukljucuje
Izvjestaj o odrzivosti.

Nadzorni odbor je ispitao i dostavljeno mu Izvje$¢e upra-
ve o odnosima s povezanim drustvima s lzvjeS§¢em revi-
zora na koje nema primjedbi.

\'!

Nadzorni odbor je, osim ispitivanja iznijetih u prethod-
noj toCki, nadzirao vodenje poslova Drustva sukladno
odredbama Statuta Drustva u smislu prethodnog raz-
matranja prijedloga odluka uprave Drustva, za Cije je
pravovaljano donos$enje potrebna suglasnost nadzor-
nog odbora. U tom dijelu nadzorni odbor je posebnu
pozornost posvetio odobravanju uvjeta za zakljuciva-
nje pravnih poslova iz podrucja poslovne djelatnosti
Drustva, posebice u odnosu na poslove sa zna¢ajnim
agencijama i isporuciteljima elektri¢ne energije; prav-
nih poslova u odnosu na raspolaganje nekretninama
kao i odobravanju uvjeta za pravne poslove vezane za
kreditne i druge odnose s bankama. Nadzorni odbor
je takoder redovito pratio financijski i nov¢ani tijek u
Drustvu.
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Nadzorni odbor je osim iznijetoga redovito razmatrao
stanje bookinga i pripreme turistiCke sezone, mjese¢ne
rezultate poslovanja i to svakog poslovnog objekta po-
sebno i Drustva u ukupnosti, a u odnosu na prethodno
donesene poslovne planove. Na tom podrucju posebnu
pozornost je posvetio poslovnom planu za 2025. godinu.

Nadzorni odbor je i u 2024. godini s osobitom paznjom
nadzirao upravu u poslovima upravljanja hotelsko-turi-
stickim objektima i sadrzajima drustva Imperial Riviera
d.d. i drustva Helios Faros d.d., te do 31. listopada 2024.
godine drustava Valamar Obertauern GmbH, Kesselspi-
tze GmbH & Co KG i Valamar Marietta GmbH sukladno
odredbama zaklju¢enih Ugovora u odnosu na uprav-
lianje hotelsko-turistiCkim objektima i sadrzajima tih
drustava.

Takoder je razmatrao i odobrio poslovni plan drustva
Valamar A GmbH te novi model poslovanja u Austri-
ji od 1. studenog 2024. godine. U skladu s relevantnim
zakonskim odredbama, ¢lan nadzornog odbora Gustav
Wurmbaock bio je izuzet od rasprave i odlucivanja.

Nadalje, nadzorni odbor je zajedno s upravom Drustva,
sukladno relevantnim propisima, utvrdio lzvje$¢e o pri-
micima ¢lanova uprave i nadzornog odbora za 2024.
godinu, koje lzvjes¢e se podnosi Glavnoj skupstini na
odobrenje.

Kona¢no, nadzorni odbor je samostalno ocijenio svo-
ju djelotvornost i sastav, kao i djelotvornost i sastav svo-
jih odbora i komisije te pojedina¢ne rezultate ¢lanova.
Ocjenjivanje je vodio predsjednik nadzornog odbora
transparentnom raspravom sa svim ¢lanovima nadzor-
nog odbora na sjednici odrzanoj dana 15. travnja 2025.
godine u okviru to¢ke dnevnog reda na kojoj se utvrdi-
lo ovo Izvjesce. Pri tome je nadzorni odbor zakljucio da
djelotvorno nadzire vodenje poslova Drustva. Takoder je

1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA

zakljuc¢io da odbori i komisija nadzornog odbora struc-
no i kvalitetno pripremaju prijedloge i preporuke nad-
zornom odboru te tim pripremama, odnosno prethod-
nim raspravama i razmatranjima s upravom, odgovor-
nim osobama i stru¢njacima u Drustvu svih materijala i
prijedloga koje uprava upucuje nadzornom odboru, do-
prinose efikasnijem funkcioniranju nadzornog odbora u
nadzoru vodenja poslova Drustva. Takoder je nadzorni
odbor zaklju€io da €lanovi nadzornog odbora i €lanovi
odbora i komisije nadzornog odbora u najve¢oj mogucoj
mijeri koriste svoje obrazovanje, znanje i iskustvo kako bi
rezultati rada nadzornog odbora bili §to kvalitetniji i bo-
lji. Na taj nacin ¢lanovi nadzornog odbora doprinose re-
zultatu poslovanja Drustva, kao i zastiti interesa Drustva.
U tom smislu ne postoje potrebe za daljnjim poboljsaniji-
ma profila nadzornog odbora. S obzirom da Drustvo ima
obvezu uravnotezene zastupljenosti Zzena i muskaraca u
nadzornom odboru, a mandati postoje¢eg saziva nad-
zornog odbora, u kojemu takva uravnotezena zastuplje-
nost nije dosegnuta, obnasat ¢e se do njihova redovnog
isteka u 2025. godini.

Nadzorni odbor je takoder ocijenio djelotvornost surad-
nje nadzornog odbora i uprave te zakljucio da je medu-
sobna suradnja dobra, da uprava i zaduZzene osobe u
Drustvu pruzaju primjerenu potporu ¢lanovima nadzor-
nog odbora u izvr§avanju njihove funkcije, da uprava re-
dovito i primjereno daje nadzornom odboru i odborimai
komisiji nadzornog odbora informacije, prijedloge, izvje-
$¢a i druge materijale glede poslovanja Drustva suklad-
no relevantnim propisima i aktima Drustva te time osigu-
rava nadzornom odboru svekoliki nadzor nad vodenjem
poslova Drustva.

Nadzorni odbor ¢e takvo ocjenjivanje provoditi i nada-
lie, najmanije jednom godi$nje, i to u pravilu prilikom raz-
matranja revidiranog godi$njeg izvjestaja za prethodnu
godinu.

Vil
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Temeljem svega iznijetoga, a sukladno ukupnim saznanjima iz nadzora vodenja poslova Drustva i dobivenih informa-
cija tijekom rada nadzornog odbora te rada odbora i komisija nadzornog odbora u periodu od 1. sije¢nja do 31. pro-
sinca 2024. godine, te provedenih ispitivanja iznijetih u tocki V ovog lzvjesc¢a, nadzorni odbor je na svojoj sjednici odr-

zanoj dana 15. travnja 2025. godine:

A)
dao svoju suglasnost na

1. GODISNJI IZVJIESTAJ 2024. drustva Valamar Riviera
d.d., koji sadrzi:

- Godisnje financijske izvjestaje za 2024. godinu,
revidirane, nekonsolidirane i konsolidirane, koje
gine: izvjestaj o financijskom polozaju (bilanca),
racun dobiti i gubitka, izvjestaj o ostaloj sveo-
buhvatnoj dobiti, izvjestaj o novéanim tokovima,
izvjestaj o promjenama kapitala i biljeSke uz fi-
nancijske izvjestaje;

- lzvjestaj o primjeni
upravljanja;

Kodeksa korporativhog

- lzvjestaj poslovodstva, koji ukljucuje lzvjestaj o
odrzivosti;

- lzvjeS¢e o obavljenoj reviziji revizorskin drustva
Ernst & Young d.o.o. iz Zagreba i UHY RUDAN
d.o.o.za porezno savjetovanje i reviziju iz Zagreba.

2. Prijedlog odluke o raspodijeli dobiti ostvarene u
2024. godini,

te se time, sukladno ¢lanku 300.d Zakona o trgovackim
drustvima, Godisnji izvjeStaj Valamar Riviera d.d. iz
Poreca za 2024. godinu smatra utvrdenim od Uprave i
Nadzornog odbora.

B)
nema prigovora na

izjavu Uprave dane temeljem odredbe ¢lanka 497. stavak
3. Zakona o trgovackim drustvima u Izvje$¢u o odnosima
s povezanim drustvima za 2024. godinu

isuglasanjes

IzvjeS¢em revizora Ernst & Young d.c.o. i UHY RUDAN
d.o.o. danim o Izvje$c¢u uprave o odnosima s povezanim
drustvima za 2024. godinu.

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)

Franz Lanschiitzer
Predsjednik Nadzornog odbora
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ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UPOTREBI DOBITI

Odluka Nadzornog
odbora o upotrebi dobiti

Valamar Riviera d.d.
NADZORNI ODBOR
Broj: 20-2/25
Dubrovnik, 15. 04. 2025.

Temeljem odredbi ¢lanka 300.b i ¢lanka 300.c Zakona o trgovackim drustvima i Odluci Uprave broj: 19-1/25 od
8.travnja 2025. godine Nadzorni odbor Valamar Riviera d.d. iz Pore¢a, na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. travnja 2025.
godine, donio je sliedecu

ODLUKU

| ]

Utvrduje se prijedlog Odluke da se ostvarena dobit PredlaZze se Glavnoj skupstini da prihvati usuglaseni
Drustva u 2024. godini u iznosu od 25.932.696,15 eura prijedlog Nadzornog odbora i Uprave utvrden u tocki |
rasporedi u zadrzanu dobit Drustva. ove odluke.

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4

Franz Lanschiitzer
Predsjednik Nadzornog odbora

VALAMAR
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SADRZAJ

Izjava odgovornosti Uprave

Izvies¢e neovisnih revizora dioni¢arima Valamar Riviera d.d., Pore¢
lzvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

lzvjestaj o financijskom polozaju

Izvjestaj o promjenama kapitala

lzvjestaj o novéanom toku

Biljeske (Cine sastavni dio financijskih izvjestaja)




GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1IZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. IZVJESTA) O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU 1ZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTA) O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

Izjava odgovornosti Uprave

Temeljem Zakona o rac¢unovodstvu Republike Hrvatske,
Uprava je duzna osigurati da financijski izvjestaji za svaku
financijsku godinu budu pripremljeni u skladu s Medu-
narodnim standardima financijskog izvjestavanja (MS-
Fl), koje je usvojila Europska unija, tako da daju istinitu i
objektivnu sliku financijskog stanja i rezultata poslova-
nja drustva Valamar Riviera d.d. (dalje u tekstu: Drustvo)
i njegovih ovisnih drustava (dalje u tekstu: Grupa) za to
razdoblje.

Nakon provedenih istrazivanja, Uprava razumno oc¢ekuje
da Drustvo i Grupa imaju odgovarajuc¢a sredstva za na-
stavak poslovanja u doglednoj buduénosti. |z navedenog
razloga, Uprava i dalje prihva¢a nacelo nastavka poslova-
nja pri izradi financijskih izvjestaja.

Pri izradi konsolidiranih i odvojenih financijskih izvjestaja
Uprava je odgovorna:

e daseodaberuipotom dosljedno primjenjuju odgo-
varajucée raCunovodstvene politike;

e daprosudbe i procjene budu razumne i oprezne;
e  dase primjenjuju vazeci racunovodstveni standardi;

e da se financijski izvjestaji pripreme po nacelu na-
stavka poslovanja.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih racunovod-
stvenih evidencija, koje ¢e u bilo koje doba s prihvatlji-
vom to¢nosc¢u odrazavati financijski polozaj Drustva i
Grupe, kao i njihovu uskladenost s hrvatskim Zakonom o
racunovodstvu. Uprava je takoder odgovorna za ¢uvanje
imovine Drustva i Grupe pa stoga i za poduzimanje razu-
mnih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Potpisali ¢lanovi Uprave dana 15. travnja 2025. godine:

Zeljko Kukurin
Predsjednik Uprave

Marko Cizmek
Clan Uprave

Ivana Budin Arhani¢
Clan Uprave

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)
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GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCI 1IZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

IzvjeSCe neovisnog revizora

Dioni¢arima drustva Valamar Riviera d.d.

IZVJESCE O REVIZIJI ODVOJENIH | KONSOLIDIRANIH FINANCUSKIH IZVIESTAJA

Misljenje

Obavili smo reviziju odvojenih financijskih izvjestaja
Drustva Valamar Riviera d.d. (Drustvo) i konsolidiranih
financijskih izvjestaja Drustva Valamar Riviera d.d. i nje-
mu ovisnih drustava (zajedno - Grupa), koji obuhvacaju
odvojeni i konsolidirani izvjestaj o financijskom poloza-
ju na 31. prosinca 2024., odvojeni i konsolidirani izvje-
Staj o sveobuhvatnoj dobiti, odvojeni i konsolidirani iz-
vjestaj o promjenama kapitala i odvojeni i konsolidirani
izvjestaj o novéanim tokovima za tada zavr§enu godinu
te biljeske uz odvojene i konsolidirane financijske izvje-
Staje, ukljucujuéi znacajne informacije o racunovod-
stvenim politikama.

Prema nasem misljenju, prilozeni odvojeni i konsolidi-
rani financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju odvoje-
ni i konsolidirani financijski polozaj Drustva i Grupe na
31. prosinca 2024., njihovu odvojenu i konsolidiranu
financijsku uspjesnost i njihove odvojene i konsolidira-
ne novcane tokove za tada zavr$enu godinu u skladu
s Medunarodnim standardima financijskog izvjestava-
nja, usvojenima od Europske unije (MSFI).

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim
revizijskim standardima (MRevS-ima). Nase odgovor-
nosti prema tim standardima su podrobnije opisane
u nasem izvje$¢u u odjelijku Odgovornosti revizora za
reviziju odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Neovisni smo od Drustva i Grupe u skladu s
Medunarodnim kodeksom etike za profesionalne
racunovode, ukljuc¢uju¢i Medunarodne standarde
neovisnosti (IESBA Kodeks), Odbora za medunarodne
standarde etike za rac¢unovode (IESBA), kao i u skladu
s etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
financijskih izvjeStaja u Republici Hrvatskoj i ispunili
smo nase ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima i IESBA Kodeksom.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavi-
li dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje.

Kljuéna revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po
nasoj profesionalnoj prosudbi, od najve¢e vaznosti za
nasu reviziju odvojenih i konsolidiranih financijskih iz-
vjestaja tekuceg razdoblja. Tim pitanjima smo se bavili
u kontekstu nase revizije odvojenih i konsolidiranih fi-
nancijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naseg
misljenja o njima, i mi ne dajemo zasebno misljenje o
tim pitanjima. Za svako pitanje u nastavku, opis o tome
kako se nasa revizija bavila tim pitanjem, pripremljen je
u tom kontekstu.

Ispunili smo obveze opisane u nasem izvjeS¢u u
odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju odvojenih
i konsolidiranih financijskih izvjestaja, uklju¢ujuéi i
to pitanje. Sukladno tome, naSa revizija ukljucuje
obavljanje postupaka dizajniranih da odgovore na
nasu procjenu rizika zna¢ajnog pogresnog prikaza u
odvojenim i konsolidiranim financijskim izvjestajima.
Rezultati nasih revizijskih postupaka, ukljucujuci
postupke provedene kao odgovor na pitanje u
nastavku, daju osnovu za izrazavanje naseg misljenja
o ovim odvojenim i konsolidiranim financijskim
izvjestajima.

VALAMAR
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Kljuéna revizijska pitanja / NASTAVAK

KLJUCNO REVIZIJSKO PITANJE
Umanjenje vrijednosti turistickih zemljista

Pogledati biljeske 2.6 Nekretnine, postrojenja i oprema,
211 Najmovi i 2.8 Umanjenje vrijednosti nefinancijske
imovine, biljesku 4 (a) Umanijenje vrijednosti nefinancij-
ske imovine, biljesku 14 Nekretnine, postrojenja i oprema
unutar i bilieSku 27 Imovina i obveze s pravom koristenja
odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Na dan 31. prosinca 2024. godine knjigovodstvena vri-
jednost nekretnina, postrojenja i opreme Drustva iznosi
474.068 tisuca eura (Grupa: 714.268 tisuéa eura) i pred-
stavlja 61% i 74 % ukupne imovine Drustva i Grupe.

Na dan 31. prosinca 2024. godine knjigovodstvena
vrijednost Imovine s pravom koristenja iznosi 73.034
tisuce eura (Grupa: 77.638 tisuca eura) i predstavlja 9 % i
8 % imovine Drustva i Grupe.

Nekretnine, postrojenja i oprema te Imovina s pravom
koristenja se najve¢im dijelom odnose na turisticke
objekte i povezanu imovinu te se u odvojenim i konsolidi-
ranim izvjestajima o financijskom poloZaju mjere po po-
vijesnom trosku umanjenom za akumuliranu amortizaci-
ju i rezervacije za umanjenije vrijednosti, ako je potrebno.

Imovina koja se amortizira pregledava se radi mogucéeg
postojanja umanjenja vrijednosti kad dogadaiji ili promi-
jenjene okolnosti ukazuju na to da knjigovodstvena vri-
jednost mozda nije nadoknadiva.

Proces procjene je kompleksan i visoko subjektivan i
bazira se na pretpostavkama.

Zbog navedenih razloga umanjenje vrijednosti turistickih
objekata je identificirano kao klju¢no revizijsko pitanje.

KAKO SMO ADRESIRALI KLJUCNO
REVIZIJSKO PITANJE

Nase revizijske procedure vezane za umanjenije vrijedno-
sti nekretnina, postrojenja i opreme iimovine s pravom ko-
ritenja, izmedu ostalog, su ukljucivale razumijevanje pro-
cesa procjene umanjenja vrijednosti, ocjenu prikladnosti
metodologije koristene za testiranje umanjenja vrijedno-
sti i testiranje klju¢nih procjena koje je koristila uprava pri
odredivanju da li postoje indikatori umanjenja vrijednosti.

Pregledali smo relevantne interne izvjeStaje Drustva i
Grupe. Usporedili smo podatke u modelu za pojedine
turisticke objekte ili jedinice koje stvaraju novac sa povi-
jesnim podacima uklju¢ujuéi, izmedu ostalog, uspored-
bu bruto operativne dobiti, stope popunjenosti, prosjec¢-
ne dnevne cijene, prihoda po raspolozivoj sobi. Takoder
smo proveli i procedure potvrde matematic¢ke to¢nosti
kalkulacija koristenih u spomenutim modelima.

Usporedili smo stvarne rezultate s iznosima uklju¢enima
u procjene kako bismo procijenili koristene pretpostavke.

Dodatno, za novonabavljenu imovinu, imovinu koja je ne-
davno aktivirana i imovinu koja je u buduc¢im planovima
investicija, Drustvo i Grupa su nam dostavili interne pro-
cjene trzisne vrijednosti ili izvjestaje vanjskih procjeni-
telja. Pregledali smo procjene i testirali smo, na temelju
uzorka, ispravnost ulaznih podataka.

Takoder smo proveli i ocjenu prikladnosti povezanih
objava u biljeS8kama 2.6 Nekretnine, postrojenja i opre-
ma, 211 Najmovi i 2.8 Umanjenje vrijednosti nefinancij-
ske imovine, biljesci 4 (a) Umanjenje vrijednosti nefinan-
cijske imovine, biljesci 14 Nekretnine, postrojenja i opre-
ma te biljesci 27 Imovina s pravom koristenja i obveze za
najmove odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja
i njihovu uskladenost sa MSFI usvojenima od EU.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale infor-
macije ukljucuju informacije uklju¢ene u Godisnji izvje-
Staj, ali ne ukljucuju odvojene i konsolidirane financijske
izvjestaje i nase izvjeSce revizora o njima. Nase misljenje
o odvojenim i konsolidiranim financijskim izvjestajima ne
obuhvaca ostale informacije.

U vezi s nasom revizijom odvojenih i konsolidiranih
financijskih izvjestaja, nasa je odgovornost proditati
ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu
li ostale informacije znacajno proturjeéne odvojenim
i konsolidiranim financijskim izvjeStajima ili nasSim
saznanjima ste¢enim u reviziji ili se drugacije ¢ini da
su znacajno pogresno prikazane. U pogledu Izvjestaja
poslovodstva (iskljuéujucilzvjestaj o odrzivosti) i lzvjestaja
o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja, obavili
smo i postupke propisane Zakonom o rac¢unovodstvu.
Ti postupci uklju€uju provjeru je li IzvjeStaj poslovodstva
(iskljucujuci lzvjestaj o odrzivosti) sastavljen u skladu
s Clancima 22. i 24. Zakona o racunovodstvu i sadrzi li
Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja
podatke iz ¢lanaka 22. i 25. Zakona o ra¢unovodstvu.

Temeljeno na obavljenim postupcima, u mjeri u kojoj

smo u mogucnosti to procijeniti, izvjeStavamo da:

1. suinformacije u prilozenom lzvjestaju poslovodstva
i Izvjestaju o primjeni kodeksa korporativnog uprav-
lianja uskladene, u svim znacajnim odrednicama, s
prilozenim odvojenim i konsolidiranim financijskim
izvjeStajima;

2. je prilozeni Izvjestaj poslovodstva sastavljen u skla-
du s ¢lancima 22. i 24. Zakona o racunovodstvu,
iskljucujuci zahtjeve izvjeStavanja o odrzivosti.
Revizorov zaklju¢ak o provedenim postupcima pro-
vjere lzvjestaja o odrzivosti, u skladu s ¢lankom 37.
Zakona o racunovodstvu, dostavljen je zasebno; te

VALAMAR

3. priloZenilzvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja ukljucuje informacije definirane u ¢lan-
cima 22.i 25. Zakona o raunovodstvu.

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja
Drustva i Grupe i njihovog okruzenja ste€enog u okviru
revizije odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja,
duzni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje
znacajni pogres$ni prikazi u ostalim informacijama
(iskljucujuéi Izvjestaj o odrzivosti). U tom smislu nemamo
Sto izvijestiti.

Odgovornosti uprave i Revizijskog odbora za odvojene
i konsolidirane financijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prikaz odvojenih
i konsolidiranih financijskih izvjestaja u skladu s MSFl i za
oneinterne kontrole za koje uprava odredida su potrebne
za omogucavanije sastavljanja odvojenih i konsolidiranih
financijskih izvjestaja koji su bez znac¢ajnog pogresnog
prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju odvojenih i konsolidiranih financijskih
izvjesStaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje spo-
sobnosti Drustva i Grupe da nastavi s vremenski neo-
grani¢enim poslovanjem, objavljivanje, ako je primje-
njivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim
poslovanjem i koristenjem racunovodstvene osnove
utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslova-
nja, osim ako uprava ili namjerava likvidirati Drustvo i
Grupu ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternati-
ve nego da to ucini.

Revizijski odbor je odgovoran za nadziranje procesa finan-
cijskog izvjeStavanja koje je ustanovilo Drustvo i Grupa.
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Odgovornosti revizora za reviziju odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li
odvojeni i konsolidirani financijski izvjestaji kao cjelina
bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili
pogreske i izdati izvjeSc¢e revizora koje ukljuCuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije garancija da ce revizija obavljena u skladu s
MRevS-ima uvijek otkriti zna¢ajno pogres$no prikazivanje
kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed
prijevare ili pogreske i smatraju se znacajni ako se
razumno moze ocekivati da, pojedina¢no ili u zbroju,
utjec¢u na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi
tih odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvara-
mo profesionalne prosudbe i odrzavamo profesionalni
skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

e  Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog
pogresnog prikaza odvojenih i konsolidiraninh fi-
nancijskih izvjestaja, zbog prijevare ili pogreske,
oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze
koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu
za na$e misljenje. Rizik neotkrivanja znac¢ajnog po-
gre$nog prikaza nastalog uslijed prijevare je veéi od
rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze
ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerne
propuste, lazna predstavljanja ili zaobilaZenje inter-
nih kontrola.

e StjeCemo razumijevanje internih kontrola rele-
vantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u danim okolnostima,
ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o uc¢inkovitosti
internih kontrola Drustva i Grupe.

Ocjenjujemo primjerenost koriStenih racunovod-
stvenih politika i razumnost ra¢unovodstvenih pro-
cjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.
Zaklju¢ujemo o primjerenosti koristene racunovod-
stvene osnove utemeljene na vremenskoj neogra-
ni¢enosti poslovanja koju koristi uprava i, temeljeno
na pribavljenim revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo
o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s do-
gadajimaiili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu
sumnju u sposobnost Drustva i Grupe da nastavi s
vremenski neograni¢enim poslovanjem. Ako zaklju-
¢imo da postoji zna¢ajna neizvjesnost, od nas se
zahtijeva da skrenemo pozornost u nasem izvjeS¢u
revizora na povezane objave u odvojenim i konsoli-
diranim financijskim izvjestajima ili, ako takve objave
nisu odgovarajuc¢e, da modificiramo nase misljenje.
Nasi zaklju¢ci se temelje na revizijskim dokazima
pribavljenim sve do datuma naseg izvje$c¢a revizora.
Medutim, buduci dogadaiji ili uvjeti mogu uzrokovati
da Drustvo i Grupa prekinu s vremenski neograni-
¢enim poslovanjem.

Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i
sadrzaj odvojenih i konsolidiranih financijskih izvje-
Staja, ukljucujuci i objave, kao i odrazavaju li odvo-
jeni i konsolidirani financijski izvjestaji transakcije i
dogadaje na kojima su zasnovani na nacin kojim se
postize fer prezentacija.

Planiramo i provodimo grupnu reviziju kako bismo
pribavili dovoljno odgovarajucih revizijskih dokaza
u vezi financijskih informacija subjekata ili poslovnih
jedinica unutar grupe kao temelj za formiranje mi-
Slienja o grupnim financijskim izvjestajima. Mi smo
odgovorni za usmjeravanje, nadzor i pregled rada
revizora za potrebe grupne revizije. Jedini smo od-
govorni za izraZzavanje naseg misljenja.

Mi komuniciramo s Revizijskim odborom u vezi s, izme-
du ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i vremenskim
rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju-
¢ujuci i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim kon-
trolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu Revizijskom odboru da smo
postupili u skladu s relevantnim etickim zahtjevima u
vezi s neovisnos$c¢u i da ¢emo komunicirati s njima o
svim odnosima i drugim pitanjima za koja se moze ra-
zumno smatrati da utjeCu na nasu neovisnost, kao i,
gdje je primjenjivo, o radnjama poduzetim kako bi se
uklonile prijetnje neovisnosti, te povezanim zastitama.

Izmedu pitanja o kojima se komunicira s Revizijskim od-
borom, mi odredujemo ona pitanja koja su od najvece
vaznosti u reviziji odvojenih i konsolidiranih financijskih
izvjeStaja tekuceg razdoblja i stoga su klju¢na revizij-
ska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u nasem izvjeS¢u
revizora, osim ako zakon ili regulativa sprje¢ava javno
objavljivanje pitanja ili kada odlu¢imo, u iznimno rijet-
kim okolnostima, da pitanje ne treba priop¢iti u nasem
izvjeScu jer se razumno moze ocekivati da bi negativne
posljedice priop¢avanja nadmasile dobrobitijavnog in-
teresa od takvog priopc¢avanja.

VALAMAR

Izvjescée o ostalim zakonskim i regulatornim zahtjevima

U skladu s ¢&lankom 10. stavka 2. Uredbe (EU) br.
537/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a, u nasem iz-
vje$¢u neovisnog revizora dajemo sljedece informacije
koje su potrebne nastavno na zahtjeve MRevS:

Imenovanje revizora i razdoblje angazmana

Ernst & Young d.o.o. je inicijalno imenovan revizorom
Drustva 4. svibnja 2017. Angazman je obnavljan jednom
godis$nje od strane Glavne skupstine dionic¢ara, pri ce-
mu je zadnje imenovanje na dan 24. travnja 2024., §to
predstavlja neprekidan angazman od osam godina.

UHY RUDAN d.o.0. je inicijalno imenovan revizorom
Drustva 9. svibnja 2019. Angazman je obnavljan jednom
godisnje od strane Glavne skupstine dionic¢ara, pri ¢e-
mu je zadnje imenovanje na dan 24. travnja 2024., §to
predstavlja neprekidan angazman od Sest godina.

Dosljednost s Dodatnim izvjestajem

Revizijskom odboru

Potvrdujemo da je nase revizorsko misljenje o odvoje-
nim i konsolidiranim financijskim izvjes$tajima u skladu
s dodatnim izvje§¢em Revizijskom odboru Drustva koji
smo izdali na dan 10. travnja 2025. u skladu s ¢lankom
11. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i
Vijeca.

Pruzanje nerevizijskih usluga

Izjavljujemo da Drustvuinjegovim kontroliranimtvrtkama
u Europskoj uniji nismo pruzali zabranjene nerevizijske
usluge navedene u ¢lanku 5. stavka 1. Uredbe (EU) br.
537/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a. Nadalje, nismo
pruzili ni ostale nerevizijske usluge Drustvu i njegovim
kontroliranim tvrtkama koje nisu objavljene u odvojenim
i konsolidiranim financijskim izvjestajima.
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Izvie$ée temeljem zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 o dopuni Direktive 2004/109/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa u pogledu
regulatornih tehnickih standarda za specifikaciju jedinstvenog elektroni¢ckog formata za izvjestavanje

Izvjesée o uvjerenju revizora o uskladenosti odvojenih i
konsolidiranih financijskih izvjestaja, sastavljenih teme-
liem odredbe &lanka 462. stavka 5. Zakona o trZistu ka-
pitala (Narodne novine, br. 65/18, 17/20,83/21 i 151/22)
primjenom zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815
kojom se za izdavatelje odreduje jedinstveni elektronicki
format za izvje$tavanje (Uredba o ESEF-u).

Proveli smo angazman s izraZzavanjem razumnog
uvjerenja o tome jesu li odvojeni i konsolidirani financijski
izvjestaji pripremljeni za potrebe objavljivanja javnosti
temeljem ¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trziStu kapitala,
koji su sadrzani u prilozenoj elektroni¢koj datoteci
[Valamar_Riviera_dionicko_drustvo_za_turizam_
hrv_2024], u svim znacajnim odrednicama pripremljeni
u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Odgovornosti uprave i Revizijskog odbora

Uprava Drustva odgovorna je za pripremu i sadrzaj od-
vojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja u skladu s
Uredbom o ESEF-u.

Osim toga, uprava Drustva odgovorna je odrzavati su-
stav unutarnjih kontrola koji u razumnoj mjeri osigu-
rava pripremu odvojenih i konsolidiranih financijskih
izvjestaja bez znacajnih neuskladenosti sa zahtjevima
izvjesStavanja iz Uredbe o ESEF-u, bilo zbog prijevare ili
pogreske.

Uprava Drustva takoder je odgovorna za:

e objavljivanje javnosti odvojenih i konsolidiranih
financijskih izvjestaja sadrzanih u godi$njem izvje-
Staju u vaze¢cem XHTML formatu i

e  odabirikoristenje XBRL oznaka u skladu sa zahtjevi-
ma Uredbe o ESEF-u.

Revizijski odbor je odgovoran za nadzor pripreme odvo-
jenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja u ESEF forma-
tu kao dijela procesa financijskog izvjestavanja.

Odgovornosti revizora

NasSa je odgovornost izraziti zaklju¢ak, temeljen na pri-
kupljenim revizijskim dokazima, o tome jesu li odvojeni i
konsolidirani financijski izvjestaji bez znacajnih neuskla-
denosti sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u. Proveli smo ovaj
angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja u skladu
s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazava-
njem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjeni) - Angazmani s
izraZzavanjem uvjerenja razli¢itin od revizija ili uvida povi-
jesnih financijskih informacija.

Obavljeni postupci

Priroda, vremenski okvir i obim odabranih procedura
ovise o prosudbi revizora. Razumno uvjerenje je visoka
razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e opseg testira-
nja otkriti svaku znac¢ajnu neuskladenost s Uredbom o
ESEF-u.

U sklopu odabranih postupaka obavili smo sljedece

aktivnosti:

e  proditali smo zahtjeve Uredbe o ESEF-u,

e  stekli smo razumijevanje internih kontrola Drustva
relevantnih za primjenu zahtjeva Uredbe o ESEF-u,

e identificirali smo i procijenili rizike znacajne neu-
skladenosti s Uredbom o ESEF-u zbog prijevare ili
pogreske; i

e na temelju toga, osmislili i proveli postupke za
odgovor na procijenjene rizike i za dobivanje
razumnog uvjerenja u svrhu izrazavanja naseg
zakljucka.

Cilj nasih postupaka bio je procijeniti jesu li:

e odvojeni i konsolidirani financijski izvjestaji, koji su
uklju€eni u godisnji izvjestaj, izradeni u vazecem
XHTML formatu,

e  podaci, sadrzani u odvojenim i konsolidiranim fi-
nancijskim izvjestajima koji se zahtijevaju Uredbom
o ESEF-u, oznaceni i sva oznacCavanja ispunjavaju
sliedece zahtjeve:

o koristen je XBRL jezik za ozna¢avanje,

e Kkoristeni su elementi osnovne taksonomije
navedene u Uredbi o ESEF-u s najblizim racu-
novodstvenim znacajem, osim ako nije stvoren
dodatni element taksonomije u skladu s Prilogom
IV. Uredbe o ESEF-u,

e oznake su u skladu sa zajednic¢kim pravilima za
oznacavanje prema Uredbi o ESEF-u.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo prikupili
dostatni i primjereni da pruze osnovu za na$ zakljucak.

NN
ERNST & YOUNG

d.o.o.
Zagreb, Radnicka cesta 50
&

Filip Hitrec

Ovlasteni revizor

15. travnja 2025.

Ernst & Young d.o.o.
Radnic¢ka cesta 50

Zagreb; Republika Hrvatska

Ilvana Krajinovié¢
Clan Uprave
15. travnja 2025.

lvams tfc(\'mdvi e

Ernst & Young d.o.o.
Radnicka cesta 50
Zagreb; Republika Hrvatska

Zakljuéak

Prema nasem uvjerenju, temeljem provedenih postu-
paka i pribavljenih dokaza, odvojeni i konsolidirani fi-
nancijski izvjestaji prezentirani u ESEF formatu, sadrza-
ni u gore navedenoj prilozenoj elektroni¢koj datoteci i
temeljem odredbe ¢lanka 462. stavka 5. Zakona o tr-
zistu kapitala pripremljeni radi objavljivanja javnosti, u
svim znacajnim odrednicama su u skladu sa zahtjevima
iz ¢lanka 3., 4.i6. Uredbe o ESEF-u za godinu zavr§enu
31. prosinca 2024. godine.

Povrh ovog zaklju¢ka, kao i misljenja sadrzanog u ovom
izvje$¢u neovisnog revizora za prilozene odvojene i kon-
solidirane financijske izvjestaje i godisnji izvjestaj za go-
dinu zavr$enu 31. prosinca 2024. godine, ne izrazavamo
nikakvo misljenje o informacijama sadrzanima u tim pri-
kazima ili o drugim informacijama sadrzanima u pret-
hodno navedenoj datoteci.

Angazirani partneri u reviziji koja ima za posljedicu ovo
izvieS¢e neovisnog revizora su Filip Hitrec za Ernst &
Young d.o.o.i Vedrana Mileti¢ za UHY RUDAN d.o.o.

f

UHY KUDAN doo.
Za porezno s ovanje | reviziju
ZAGREB, llica 213

Vedrana Mileti¢

Direktor i ovlasteni revizor
15. travnja 2025.

UHY RUDAN d.o.o.

llica 213/IV

Zagreb; Republika Hrvatska
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GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1IZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.

1ZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

VALAMAR

KONSOLIDIRANI | NEKONSOLIDIRANI IZVJESTA) O SVEOBUHVATNO)J DOBITI

NA DAN 31. PROSINCA 2024.

(svi iznosi izraZeni u tisuéama eura)

Prihodi od prodaje

Ostali prihodi

Nabavna vrijednost materijala i usluga

Troskovi zaposlenih

Amortizacija

Ostali poslovni rashodi

Ostali dobici/(gubici) - neto

Dobitak/(gubitak) iz poslovanja

Neto financijski rezultat

Udio u neto dobiti/(gubitku) od drustava povezanih sudjelujuéim interesom
Dobit/(gubitak) prije oporezivanja

Porez na dobit

Dobit/(gubitak) za godinu

Ostala sveobuhvatna dobit/(gubitak)

Stavke koje ne mogu biti reklasificirane u racun dobiti i gubitka
Promijena u vrijednosti financijske imovine

Porez na ostalu sveobuhvatnu dobit

Ukupno sveobuhvatna dobit/(gubitak) za godinu
Dobit/(gubitak) koja pripada:

Dioni¢arima Drustva

Nekontroliraju¢em interesu

Ukupno sveobuhvatna dobit/(gubitak) koja pripada:
Dioni¢arima Drustva
Nekontroliraju¢em interesu

Zarada/(gubitak) po dionici (u eurima) dioni¢ara Grupe tijekom godine:
- osnovna i razrijedena

Biljeska

14,1527
9
10

1
17

12

12

13

365.719
6.371
(118.248)
(128.621)
(65.778)
(17.159)
118
42.402
(8.034)
(927)
33.441
227
33.668

39
@
33.700

27.028
6.640
33.668

27.060
6.640

33.700

0,22

411.322
5.572
(128.225)
(148.974)
(68.874)
(20.547)
135
50.409
(12.595)
(829)
36.985
(4.167)
32.818

(48)
32.778
25.803

7.015
32.818
25.763

7.015

32.778

0,21

290.083
4302
(97.191)
(103.056)
(47.224)
(12.827)
90
34.177
(1.274)
32.903
(7.958)
24.945

39

24.977

DRUSTVO

2024.

319.068
4.846
(103.317)
(119.988)
(49.039)
(16.431)
113
35.252
(4.235)
31.017
(5.084)
25.933

(48)

25.893

Ove financijske izvjestaje odobrila je Uprava
Drustva na dan 08. travnja 2025. godine.

Predsjednik Uprave:
Zeljko Kukurin

=

/—2&

Clan Uprave:
Marko Cizmek

Clan Uprave:
Ivana Budin Arhani¢

VALAMAR

VALAMAR RIVIERA D.D.
POREC (4)
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVIESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

1ZVIESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

1ZVIESTAJ O FINANCIISKOM POLOZAJU

1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

1ZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU

BILJESKE

VALAMAR

KONSOLIDIRANI | NEKONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU

GRUPA | Na dan 31. prosinca

(svi iznosi izrazeni u tisuéama eura) Biljeska 2023. 2024.

DRUSTVO | Na dan 31. prosinca

2023. 2024.

(svi iznosi izrazeni u tisuéama eura)

Biljeska

GRUPA | Na dan 31. prosinca

DRUSTVO | Na dan 31. prosinca

IMOVINA
Dugotrajna imovina

Nekretnine, postrojenja i oprema 14 658.450 714.268
Ulaganja u nekretnine 348 311
Imovina s pravom koristenja 27 3.532 77.638
Nematerijalna imovina 15 7.113 8.806
Ulaganja u ovisna drustva 16 - -
Ulaganja u pridruzene subjekte 17 16.250 16.108
Odgodena porezna imovina 12 40.120 40.771
Financijska imovina 158 23
Derivativni financijski instrumenti 22 675 212
Krediti i depoziti 19 1.386 4.257
728.032 862.394

Kratkotrajna imovina
Zalihe 20 7.387 10.178
Kupci i ostala potrazivanja 21 9.965 13.059
Krediti i depoziti 19 24.036 12.955
Derivativni financijski instrumenti 22 1.606 605
Novac i nov€ani ekvivalenti 23 55.185 59.754
98.179 96.551
Ukupna imovina 826.211 958.945

442.879
348
3.415
6.565
124.259
16.816
1.536
154

442
1.386
597.800

5.946
9.463
85

786
46.287
62.517
660.317

474.068
311
73.034
8.337
124.259
17.503
1.656
19

47
4.257
703.491

8.581
16.695
154

272
53.230
78.932
782.423

DIONICKA GLAVNICA
Dionicki kapital

Vlastite dionice
Kapitalne rezerve
Rezerve za fer vrijednost
Zakonske rezerve
Ostale rezerve

Zadrzana dobit

Nekontrolirajuci interes
Ukupno dioni¢ka glavnica

OBVEZE

Dugoroc¢ne obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Dobavljacii ostale obveze

Odgodena porezna obveza
Rezerviranja

Kratkoro¢ne obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Dobavljacii ostale obveze

Obveze za porez iz dobiti

Rezerviranja

Ukupne obveze
Ukupno dioni¢ka glavnica i obveze

25
25
25
25
25
25
25

26
27
28
12
29

26
27
28
12
29

2023. 2024.
221.915 221.915
(13.743) (12.625)

1.219 1.551

40 -
11.096 11.096
22.123 22.117
65.618 64.662

308.268 308.716
138.553 139.898
446.821 448.614
244.201 232.030
2.551 73.449
12.237 9.337

5.719 5.146

8.330 6.602
273.038 326.564

49.938 101.722
593 6.101
47.089 65.973

2.877 3.465

5.855 6.506
106.352 183.767
379.390 510.331
826.211 958.945

2023. 2024.
221.915 221.915
(13.743) (12.625)

1.283 1.615

40 -
11.096 11.096
23.662 23.656

163.370 162.544
407.623 408.201
407.623 408.201
151.653 139.705
2.379 68.807
11.410 8.524

1.429 1.308

6.285 5.379
173.156 223.723

33.002 84.527
657 5916
38.017 51.052
2.872 3.403
4.990 5.601
79.538 150.499
252.694 374.222
660.317 782.423



GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVIESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU 1ZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTAJ] O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

KONSOLIDIRANI IZVJESTA) O PROMJENAMA KAPITALA

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2024.

(e e el o e G ) o Dionig‘.ki V]astjte Kapitalne Zakonske Rezerve za Ostale ZadrZana Nekontro]irajuéi
iljieSka kapital dionice rezerve rezerve fervrijednost rezerve dobit interes

Stanje na dan 1. sijeénja 2023. 221.915 (16.513) 694 11.096 8 26.847 62.631 306.678 134.449 441.127

Dobit/gubitak za godinu - - - - - - 27.028 27.028 6.640 33.668

Ostala sveobuhvatna dobit/gubitak 25 - - - - 32 - - 32 - 32

Ukupna sveobuhvatna dobit/gubitak za godinu - - - - 32 - 27.028 27.060 6.640 33.700

Stjecanije vlastitih dionica 25 - (1.772) - - - - - (1.772) - (1.772)
Povrat neispla¢ene dividende 25 - - - - - - 337 337 - 337

Dividenda 25 - - - - - - (24.378) (24.378) (2.536) (26.914)
Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima 25 - 4.542 525 - - (4.724) - 343 - 343

Ukupno doprinosi vlasnika i raspodjela dobiti viasnicima drustva, priznati izravno u kapitalu - 2.770 525 - - (4.724) (24.041) (25.470) (2.536) (28.006)
Stanje na dan 31. prosinca 2023. 221.915 (13.743) 1.219 11.096 40 22123 65.618 308.268 138.553 446.821

Dobit/gubitak za godinu - - - - - - 25.803 25.803 7.015 32.818

Ostala sveobuhvatna dobit/gubitak 25 - - - - (40) - - (40) - (40)
Ukupna sveobuhvatna dobit/gubitak za godinu . R . . (40) . 25.803 25.763 7.015 32.778

Stjecanije vlastitih dionica 25 - (599) - - - - - (599) - (599)
Povrat neispla¢ene dividende 25 - - - - - - 370 370 - 370

Dividenda 25 - - - - - - (27.068) (27.068) (5.670) (32.738)
Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima 25 - 1.717 332 - - (6) - 2.043 - 2.043

Prodaja financijske imovine 25 - - - - - - 61) 61) - 61)
Ukupno doprinosi vlasnika i raspodjela dobiti viasnicima drustva, priznati izravno u kapitalu - 1.118 332 - - (6) (26.759) (25.315) (5.670) (30.985)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 221.915 (12.625) 1.551 11.096 - 22117 64.662 308.716 139.898 448.614
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GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

IZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

1IZVIESTAJ O FINANCIISKOM POLOZAJU

1ZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

IZVJESTAJ] O NOVCANOM TOKU

BILJESKE

VALAMAR

NEKONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2024.

(svi iznosi izraZeni u tisu¢éama eura)

Stanje na dan 1. sijeénja 2023.

Dobit/gubitak za godinu

Ostala sveobuhvatna dobit/gubitak

Ukupna sveobuhvatna dobit/gubitak za godinu

Stjecanije vlastitih dionica

Povrat neispla¢ene dividende

Dividenda

Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima

Ukupno doprinosi vlasnika i raspodjela dobiti vlasnicima drustva, priznati izravno u kapitalu
Stanje na dan 31. prosinca 2023.

Dobit/gubitak za godinu

Ostala sveobuhvatna dobit/gubitak

Ukupna sveobuhvatna dobit/gubitak za godinu

Stjecanije vlastitih dionica

Povrat neisplacene dividende

Dividenda

Rezerve za plac¢anje glavnic¢kim instrumentima

Prodaja financijske imovine

Ukupno doprinosi vlasnika i raspodjela dobiti vlasnicima drustva, priznati izravno u kapitalu
Stanje na dan 31. prosinca 2024.

Bilieska

25

25
25
25
25

25

25
25
25
25
25
25

Dioni¢ki
kapital

221.915

221.915

221.915

Vlastite
dionice

(16.513)

(1.772)

4.542
2.770
(13.743)

1.717

1.118
(12.625)

Kapitalne
rezerve

525
525
1.283

332

332
1.615

Zakonska
rezerva

11.096

Rezerve za fer
vrijednost

40

(40)
(40)

Ostale
rezerve

(4.724)
(4.724)
23.662

(6)

(6)
23.656

Zadrzana
dobit

162.466
24.945

24.945
337
(24.378)
(24.041)
163.370

25.933

25.933
370
(27.068)
(61)
(26.759)
162.544

DRUSTVO

Ukupno
408.116
24,945
32
24.977
(1.772)
337
(24.378)
343
(25.470)
407.623

25.933
(40)
25.893
(599)
370
(27.068)
2.043
(61)
(25.315)
408.201
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GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D 1ZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

KONSOLIDIRANI | NEKONSOLIDIRANI IZVJESTA) O NOVCANOM TOKU

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2024. DRUSTVO

(svi iznosi izraZeni u tisuéama eura) BilieSka 3 3 2024.

Novéani tok od poslovnih aktivnosti

Novac generiran poslovanjem

(Placen)/primljen porez na dobit

Neto novéani priliev/(odljev) od poslovnih aktivnosti

Novéani tok od ulagackih aktivnosti

Ulaganja u pridruzene subjekte

Efekt likvidacije ovisnog drustva

Nabava dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine
Primici od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme
Primici od derivativnih financijskih instrumenata (IRS)
Primici od prodaje financijskih instrumenata (dionice)
Plasiranje kredita i depozita

Primici po kreditima i depozitima

Primljene dividende

Primljena kamata

Neto novéani odljev od ulagaékih aktivnosti

Novéani tok od financijskih aktivnosti

Isplata dividende

Kupnja vlastitih dionica

Pla¢cena kamata

Pla¢ena kamata (MSFI116)

Primici od posudbi

Otplata posudbi

Izdaci za najam (glavnica MSFI 16)

Povrat neispla¢ene dividende

Neto novéani priljev/(odljev) iz financijskih aktivnosti

Neto povecanje/(smanjenje) novca i novéanih ekvivalenata

Novac i nov€ani ekvivalenti na po¢etku godine

Novac i novéani ekvivalenti na kraju godine

31 121.631
M
121.630

17 (2.590)
(58.604)

180

537

(7.632)
2

1.858
(66.249)

(26.914)

(1.772)

(8.343)

17.371

(69.471)

27 (704)
25 337
(89.496)

(34.115)
89.300

23 55.185

122.784
(4.796)
117.988

(687)
(116.955)
292

522

38
(4.028)
12.168
2.493
(106.157)

(32.738)
(599)
(10.256)
(2.230)
90.219
(50.256)
(1.772)
370
(7.262)

4.569
55.185

59.754

94.908

94.908

(2.590)
1.012
(27.368)
123

537

(432)

2.185
1.353
(25.180)

(24.378)
(1.772)
(4.790)

(51.285)
(821)
337
(82.709)

(12.981)
59.268

46.287

80.711
(4.786)
75.925

(687)
(74.277)
243

522

38
(4.028)
968
4978
1.399
(70.844)

(27.068)
(599)
(6.696)
(1.984)
73.208
(33.429)
(1.940)
370
1.862

6.943
46.287

53.230
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,

1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE

1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

1IZVIESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

1IZVIESTAJ O FINANCISSKOM POLOZAJU

1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

1IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU

VALAMAR

BILJESKE

BILJESKA 1- OPCI PODACI

Valamar Riviera d.d., Pore¢ (,Drustvo’) osnovano je i
registrirano u skladu sa zakonima Republike Hrvatske.
Drustvo je registrirano i upisano u sudskom registru
Trgovackog suda u Pazinu. Osnovna djelatnost Drustva
je pruzanje usluga smijestaja u hotelima, turistickim
naseljima i kampovima, pripremanje hrane i pruzanje
usluga prehrane te pripremanje i usluzivanje pica i
napitaka. Sjediste Drustva nalazi se u Porec¢u, Stancija
Kaligari 1.

Dionice Drustva uvrStene su na Vodeéem trziStu
Zagrebacke burze d.d. U 2024. godini njima se trgovalo
na organiziranom trzistu sukladno relevantnim propisima.

Grupu Valamar Riviera (,Grupa”) sadinjavaju drustvo
Valamar Riviera, dioni¢ko drustvo za turizam, Porec
(Mati¢no drustvo ili Drustvo) i njezina ovisna drustva:

e  Magicne stijene d.o.o., Dubrovnik u 100 %-tnom vla-
snistvu; do 3. kolovoza 2023. godine kada je drustvo
Magiéne stijene d.o.o. brisano iz sudskog registra;

. Bugenvilia d.o.o0., Dubrovnik u 100 %-tnom vlasnistvu;

. Imperial Riviera d.d., Rab u 46,27 %-tnom vlasnis-
tvu zajedno s ovisnim drustvom Praona d.o.o.,
Makarska.

Pridruzena drustva Cine:

e Helios Faros d.d., Stari Grad u 19,54 %-tnom vla-
snistvu (u 20 %-tnom vlasni$tvu do 15. studenog
2024. godine kada je u sudskom registru upisano
povecanje temeljnog kapitala koje je u Sredisnjem
klirinskom depozitarnom drustvu d.d. provedeno u
2025. godini);

e Valamar A GmbH, Be¢, Austrija u 24,54 %-tnom
vlasnistvu, zajedno s ovisnim drustvima WBVR
Beteiligungs GmbH, Be¢, Austrija, Valamar Marietta
GmbH, Obertauern, Austrija, Kesselspitze GmbH,
Obertauern, Austrija i Kesselspitze GmbH & Co KG,
Obertauern, Austrija;

e  Valamar Obertauern GmbH, Obertauern, Austrija u
10 %-tnom neposrednom i 22,08 %-tnom posred-
nom vlasnistvu.

Dana 28. lipnja 2022. godine osnovana je podruznica
Drustva u Austriji pod nazivom Valamar Riviera d.d.,
Zweigniederlassung Austrija.

Sukladno odluci Glavne skups$tine drustva Helios
Faros d.d. odrZzanoj dana 12. listopada 2023. godine
temeljni kapital dru$tva Helios Faros d.d. povecan

je izdavanjem novih dionica ulozima u novcu uz dje-
lomiéno isklju¢enje prava prvenstva postojec¢ih di-
oni¢ara od strane ulagatelja PBZ Croatia osiguranje
d.d. za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima
u svoje ime, a za racun PBZ Croatia osiguranje obve-
znog mirovinskog fonda kategorije A i PBZ Croatia
osiguranje obveznog mirovinskog fonda kategorije B
u ukupnom iznosu od 6.435.303 eura za 4.838.574 di-
onice i Valamar Riviere d.d. u svoti od 1.608.825 eura
za 1.209.643 dionice.

Clanovi drustva Valamar A GmbH 2023. godine izvrsili
su uplatu iznosa od 4.000.000 eura u kapitalne rezer-
ve drustva Valamar A GmbH i to razmjerno svojim po-
slovnim udjelima kako slijedi: Drustvo je uplatilo iznos
od 981.600 eura te Wurmbodck Beteiligungs GmbH
3.018.400 eura.

U 2024. godini prema odluci ¢lanova drustva Vala-
mar A GmbH povecale su se kapitalne rezerve drus-
tva za ukupno 2.800.000 eura, i to razmjerno poslov-
nim udjelima kako slijedi: Drustvo je uplatilo iznos
od 687120 eura te Wurmbdck Beteiligungs GmbH
2.112.880 eura.

U lipnju 2024. godine ¢lanovi drustva odobrili su davanje
subordiniranog kredita drustvu Valamar A GmbH u izno-
su od 3.200.000 eura: Drustvo i drustvo Wurmbdck Be-
teiligungs GmbH sudjeluju u istom iznosu od 1.600.000
eura.

Nadzorni odbor Drustva je u listopadu 2024. godine
odobrio novi oblik poslovne suradnje u Austriji
¢ime su s danom 31. listopada 2024. godine prestali
dotadasnji hotel management ugovori s drustvima
Valamar Obertauern GmbH, Kesselspitze GmbH &
Co KG i Valamar Marietta GmbH. Drustvo je kroz novi
poslovni model zakupa putem svoje podruznice u
Austriji nastavilo upravljati operativnim poslovanjem
hotela Valamar Obertauern Hotel, Kesselspitze Hotel
& Chalet, Valamar Collection i [PLACES] Obertauern
by Valamar.

Temeljem odluka Glavne skupstine o stjecanju vlastitih
dionica od 9. svibnja 2019. godine i 24. travnja 2024. go-
dine, Uprava Drustva je dana 14. studenog 2024. godine
donijela odluku o usvajanju Programa otkupa vlastitih di-
onica u iznosu do dva milijuna eura. S osnove programa
Drustvo namjerava putem investicijskog drustva do kraja
2025. godine stjecati vlastite dionice na uredenom trzi-
Stu Zagrebacke burze d.d., ponajprije u svrhu ispunjenja
obveza koje za Drustvo proizlaze glede dodjele dionica
kljuénim zaposlenicima i ¢lanovima Uprave, a u skladu s
dugoro¢nim programom nagradivanja.

Drustvo je prema odluci Glavne skupstine od 24. travnja
2024. godine isplatilo dividendu u iznosu od 0,22 eura
po dioniciito u ukupnom iznosu od 27.068.070 eura.
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BILJESKA 2 - SAZETAK ZNACAJNIH INFORMACIJA O RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA

Slijedi prikaz znacajnih informacija o ra¢unovodstve-
nim politikama usvojenih za pripremu ovih financij-
skih izvjestaja. Ove racunovodstvene politike dosljed-
no su primjenjivane za sva razdoblja uklju¢ena u ove
izvjestaje.

21 Osnove sastavljanja

Ovi financijski izvjestaji predstavljaju nekonsolidirani
i konsolidirani financijski polozaj i rezultate Drustva,
odnosno Grupe.

(a) Izjava o uskladenosti

Financijski izvjeStaji DruStva i Grupe sastavljeni su
sukladno Medunarodnim standardima financijskog
izvje$tavanja (MSFI) usvojenim od strane Europske Unije.
Financijski izvjestaji izradeni su primjenom metode
povijesnog troSka, osim za financijsku imovinu po
fer vrijednosti u racunu dobiti i gubitka te financijsku
imovinu kroz sveobuhvatnu dobit.

(b) Znaéajne radunovodstvene procjene

Sastavljanje financijskih izvjeStaja sukladno MSFI usvo-
jenim od strane Europske Unije zahtijeva upotrebu
odredenih klju¢nih racunovodstvenih procjena. Tako-
der se od Uprave zahtijeva da se sluzi prosudbama u
procesu primjene racunovodstvenih politika Drustva i
Grupe. Podrucja koja uklju¢uju visi stupanj prosudbe
ili sloZzenosti, odnosno podrucja gdje su pretpostavke
i procjene znacajne za financijske izvjestaje prikazana
su u biljeSkama.

(c) Funkcionalna valuta i prezentacijska valuta

Stavke uklju¢ene u financijske izvjestaje Drustva i Grupe
iskazane su u valuti primarnog gospodarskog okruzenja
u kojem Drustvo i Grupa posluju (funkcijska valuta).
Financijski izvjestaji prikazani su u tisu¢ama eura.

2.2 Konsolidacija

(a) Ovisnadrustva

Ovisna drustva su sva drustva (uklju¢ujucii drustva s po-
sebnom namjenom) nad kojima Grupa ima kontrolu nad
financijskim i poslovnim politikama, §to u pravilu ukljucu-
je vise od pola glasackih prava.

Postojanje i uc¢inak potencijalnih prava glasa koja se
mogu iskoristiti ili zamijeniti razmatraju se prilikom
procjene ima li Grupa kontrolu nad drugim poslovnim
subjektom. Ovisna drustva su u potpunosti konsolidi-
rana od datuma na koji je kontrola stvarno prenesena
na Grupu te isklju¢ena iz konsolidacije od dana kad ta
kontrola prestaje.

U konsolidiranim financijskim izvjestajima sve transakcije
unutar Grupe, stanja i nerealizirani dobici i gubici od
transakcija unutar drustava Grupe se eliminiraju. Prema
potrebi, racunovodstvene politike ovisnih drustava
izmijenjene su kako bi se uskladile s politikama koje
primjenjuje Grupa.

(b) Promjene u vlasni¢kim udjelima u ovisnim drustvima
bez promjene kontrole

Grupa primjenjuje politiku prema kojoj transakcije s
nevladajué¢im dioni¢arima, koje ne rezultiraju gubitkom
kontrole, tretira kao transakcije s vecinskim vlasnicima
Grupe. Kod otkupa dionica od nevladajucih dioni¢ara ra-
zlika izmedu placenih iznosa i pripadaju¢eg udjela u ne-
to imovini ovisnog drustva iskazuje se u kapitalu. Dobici
ili gubici vezani uz prodaju nevladaju¢im udjelima tako-
der se iskazuju u kapitalu.

(c) Pridruzeno drustvo
Pridruzeno drustvo je drustvo u kojem Grupa ima znaca-
jan utjecaj, ali koji nije u zajedni¢kom pothvatu. Znacajan

utjecaj je mo¢ sudjelovanja u odlucivanju o financijskim
i poslovnim politikama drustva koji je predmet ulaganja,
ali ne i kontrola nad tim politikama.

Udjeli Grupe u pridruzenom drustvu prikazuju se pri-
mjenom metode udjela od datuma na koje je postalo
pridruzeno drustvo. Po toj je metodi udio u pridruze-
nom drustvu pocetno iskazan po trosku, a naknadno se
uskladuje s promjenama nastalim kod stjecanja udjela
u neto imovini pridruzenog drustva. Kod stjecanja ula-
ganja svaka razlika izmedu troska stjecanja i ulagaceva
udjela u neto fer vrijednosti imovine i obveza obra¢una-
va se kako slijedi:
e  goodwill koji se odnosi na pridruzeno drustvo uklju-
Cuje se u knjigovodstveni iznos ulaganja,
e  svaki visak ulagacevog udjela u neto fer vrijednosti
imovine i obveza iznad troska ulaganja se ukljucuje
u prihod.

Dobici ili gubici Grupe uklju¢uju udio Grupe u dobicima
i gubicima pridruzenog subjekta. U zasebnim financij-
skim izvjestajima, udio Drustva u pridruzenom drustvu
iskazuje se po trosku nabave umanjenom za umanjenje
vrijednosti.

2.2.1 Ovisna drustva u zasebnim financijskim izvjestajima
U zasebnim financijskim izvjestajima, Drustvo iskazuje
ovisna drustva po metodi troska, umanjeno za umanje-
nje vrijednosti (Bilieska 16 - Ulaganja u ovisna drustva).

2.3 Spajanje poslovnih subjekata i transakcije s
drustvima pod zajedni¢kom kontrolom

Spajanje poslovnih subjekata klasificiranin kao drus-

tva pod zajednickom kontrolom rac¢unovodstveno se

iskazuje koristec¢i knjigovodstvenu vrijednost. Prema

ovoj metodi imovina i obveze prethodnika drustva pod
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zajednickom kontrolom prenose se po knjigovodstve-
nim vrijednostima u drustvo slijednika. Pripadajuci go-
odwill koji se odnosi na prvotna stjecanja drustva pret-
hodnika takoder se iskazuje u ovim financijskim izvjesta-
jima. Razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti neto
imovine i placene naknade iskazuje se u ovim financij-
skim izvjeStajima kao uskladenje kapitala.

2.4 lzvjestavanje o poslovnim segmentima

Poslovni segmenti prikazuju se u skladu s internim izvje-
Stajima koji se dostavljaju donositelju glavnih poslovnih
odluka. Donositelj glavnih poslovnih odluka je osoba ili
grupa koja alocira resurse poslovnim segmentima i ocje-
njuje poslovanje segmenata odredenog drustva. Dono-
sitelj glavnih poslovnih odluka je zajednicko tijelo koje
se sastoji od Uprave Drustva i Grupe kojem je povjereno
upravljanje hotelsko-turisti¢kim objektima i sadrzajima.

2.5 Stranevalute

Transakcije i stanja u stranoj valuti

Transakcije u stranim sredstvima pla¢anja preracuna-
vaju se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u stra-
nim sredstvima placanja preracunavaju po tec¢aju na
dan transakcije, a imovina i obveze iskazane u stranim
sredstvima plac¢anja preracunavaju se u funkcionalnu
valutu po srednjem tecaju Hrvatske narodne banke va-
ze¢em na dan izvjeStavanja. Dobici ili gubici od tec¢ajnih
razlika, koji nastaju prilikom podmirenja tih transakci-
ja i preracuna monetarne imovine i obveza izrazenih
u stranim valutama, priznaju se u izvjestaju o sveobu-
hvatnoj dobiti.

Pozitivne i negativne tec¢ajne razlike prikazuju se u iz-
vjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ‘financijskih
prihoda/(rashoda) - neto’.
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2.6 Nekretnine, postrojenjaioprema

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani su u izvjesta-
ju o financijskom poloZzaju po povijesnom trosku uma-
njenom za akumuliranu amortizaciju i rezerviranje za
umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Povijesni trosak
uklju¢uje trosak koji je izravno povezan sa stjecanjem
imovine.

Naknadni izdaci uklju¢uju se u knjigovodstvenu vrijed-
nost imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna
imovina iskljucivo ako ¢e Drustvo i Grupa imati buduce
ekonomske koristi od spomenute imovine te ako se tro-
Sak imovine moze pouzdano mijeriti. Svi ostali troSko-
vi investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja terete izvjestaj o
sveobuhvatnoj dobiti u financijskom razdoblju u kojem
su nastali. TroSak zamjene vecih dijelova stavki nekret-
nina, postrojenja i opreme se kapitalizira, a knjigovod-
stvena vrijednost zamijenjenih dijelova se otpisuje.

Zemljiste, umjetnicka djela i imovina u izgradnji se ne
amortiziraju. Amortizacija ostale imovine obrac¢unava se
primjenom pravocrtne metode u svrhu alokacije troska
te imovine tijekom njenog procijenjenog korisnog vijeka
uporabe kako slijedi:

Zgrade 10-25 godina
Strojevi i proizvodna oprema 4-10 godina
Namjestaj, alati i hortikultura 3-10 godina

Amortizacija se obra¢unava za svako sredstvo sve do
potpune amortizacije sredstva ili do rezidualne vrijed-
nosti sredstva ako je znacCajna. Rezidualna vrijednost
imovine predstavlja procijenjeni iznos koji bi Drustvo i
Grupa trenutno dobili od prodaje imovine umanjenog
za procijenjeni tro$ak prodaje u slu¢aju da je imovina
dosegla starost i stanje koje se o¢ekuje na kraju vijeka

trajanja imovine. Rezidualna vrijednost imovine je nula
ako Drustvo i Grupa ocekuju da ¢e je koristiti do kraja
njenog vijeka trajanja.

Rezidualna vrijednost imovine poslovanja i korisni vijek
pregledavaju se na svaki datum izvjeStavanja i po po-
trebi uskladuju.

U slucaju da je knjigovodstveni iznos imovine veci od
procijenjenog nadoknadivog iznosa, razlika se otpisuje
do nadoknadivog iznosa.

2.7 Nematerijalnaimovina

(a) Goodwill

Goodwill predstavlja razliku izmedu fer vrijednosti tros-
ka stjecanja i fer vrijednosti udjela Grupe u neto pre-
poznatljivoj imovini ste¢ene podruznice na dan stjeca-
nja. Goodwill nastao stjecanjem podruznica iskazan je
u okviru nematerijalne imovine. Zasebno iskazan go-
odwill godisnje se provjerava zbog umanjenja vrijed-
nosti te se iskazuje po trosku stjecanja umanjenom za
akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Nado-
knadivi iznosi jedinica koje stvaraju novac utvrduju se
na osnovi izra¢una vrijednosti u uporabi temeljem pro-
cjene buducih prihoda uz stopu prosje¢nog ponderi-
ranog troska kapitala. Gubici od umanjenja vrijednosti
gooduwilla se ne ukidaju. Dobici i gubici od prodaje po-
slovnog subjekta uklju¢uju knjigovodstvenu vrijednost
gooduwilla koja se odnosi na prodani subjekt.

(b) Softver

Licence za softver kapitaliziraju se na temelju troskova
stjecanja i troSkova koji nastaju dovodenjem softvera u
radno stanje. Ovi troSkovi amortiziraju se tijekom njiho-
vog korisnog vijeka uporabe do 4 godine.

2.8 Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine
Drustvo utvrduje pokazatelje umanjenja vrijednosti
nekretnina, postrojenja i opreme primjenom metode
multiplikatora neto knjigovodstvene vrijednosti i ope-
rativne dobiti segmenta, na nacin da se u odnos stavlja
neto knjigovodstvena vrijednost pojedine imovine, od-
nosno njezinog segmenta (identificirane kao jedinice
koja stvara novac) s ostvarenom operativnom dobiti
imovine odnosno segmenta.

U slucaju da za pojedinu imovinu odnosno segment
(jedinicu koja stvara novac) multiplikator neto knjigo-
vodstvene vrijednosti i dobiti segmenta prelazi zadane
vrijednosti, utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednost
putem fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje ili
vrijednostiimovine u uporabi, ovisno o tome koja je veca.

Utvrdivanje pokazatelja umanjenja vrijednosti, kao i
procjena buducih nov€anih tokova i odredivanje fer
vrijednosti imovine (ili grupe imovine) zahtijeva od
menadzmenta znacajne procjene pri prepoznavanju i
vrednovanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, o¢eki-
vanih nov¢anih tokova, primjenjivin diskontnih stopa,
korisnih vjekova uporabe i ostataka vrijednosti.

Kalkulacija fer vrijednosti umanjena za troskove
prodaje temeljena je na metodi trziSnog pristupa koji
se koristi cijenama i drugim relevantnim informacijama
iz trziSnih transakcija identi¢nom ili usporedivom
(tj. slicnom) imovinom, identi¢nim ili usporedivim (tj.
sli¢nim) obvezama ili skupinom imovine i obveza kao
$to je odredeni segment djelatnosti. Drustvo i Grupa
koriste interne i eksterne procjene.
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2.9 Financijska imovina

2.91 Klasifikacija

Drustvo Klasificira svoju financijsku imovinu u sljedec¢e
kategorije: financijska imovina po fer vrijednosti u racu-
nu dobiti i gubitka, financijska imovina po fer vrijednosti
u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti i financijska imovina po
amortiziranom trosku. Klasifikacija ovisi o svrsi za koju je
financijska imovina ste¢ena. Uprava klasificira financij-
sku imovinu kod pocetnog priznavanja i procjenjuje tu
klasifikaciju na svaki datum izvjeStavanja.

(a) Financijska imovina po fer vrijednosti u raéunu dobiti i
gubitka

Ova kategorija ukljucuje financijsku imovinu namijenje-
nu trgovanju. Financijska imovina se klasificira u ovu ka-
tegoriju ako je ste¢ena prvenstveno u svrhu prodaje u
kratkom roku ili ako je tako odredeno od strane Uprave.
Imovina u ovoj kategoriji klasificirana je kao kratkotrajna
imovina, osim derivativnih financijskih instrumenata.

(b) Financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj
sveobuhvatnoj dobiti

Drustvo mijeri financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz

ostalu sveobuhvatnu dobit, ako su oba sljedec¢a uvjeta

zadovoljena:

e  Financijska imovina se drzi unutar poslovnog mo-
dela s ciliem drzanja financijske imovine radi napla-
te ili prodaje ugovornih novc¢anih tokova,

e  Ugovoreni uvjeti financijske imovine proizlaze na
odredene datume za nov¢ane tokove koji su isklju-
¢ivo plac¢anje glavnice i kamata na nepodmireni
iznos glavnice.
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2.9 Financijska imovina / NASTAVAK

2.91 Klasifikacija / NASTAVAK

Duzni¢ki instrumenti po fer vrijednosti kroz sveobu-
hvatnu dobit, prihodi od kamata, te¢ajne razlike, isprav-
ci vrijednosti ili ukidanje ispravaka vrijednosti priznaju
se u racunu dobiti i gubitka i izraunavaju se na isti na-
¢in kao i za financijsku imovinu mjerenu po amortizira-
nom trosku. Preostale promjene fer vrijednosti priznaju
se u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Nakon prestanka pri-
znavanja, kumulativna promjena fer vrijednosti prizna-
ta u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti reklasificira se kroz
dobit ili gubitak.

Promijene fer vrijednosti glavnic¢kih instrumenata prizna-
ju se u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Nakon prestanka
priznavanja kumulativna promjena fer vrijednosti u osta-
loj sveobuhvatnoj dobiti ne reklasificira se kroz dobit i
gubitak.

(c) Financijska imovina po amortiziranom trosku

Drustvo mieri financijsku imovinu prema amortiziranom

trosku, ako su oba sljedeca uvjeta zadovoljena:

e Financijska imovina se drzi unutar poslovnog
modela s ciliem drzanja financijske imovine radi
naplate ugovornih novéanih tokova,

e Ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na
odredene datume za novc¢ane tokove koji su isklju-
¢ivo placanje glavnice i kamata na nepodmireni
iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom tro$ku naknadno
se mjeri metodom efektivne kamatne stope i podlozna je
umanjenju vrijednosti. Dobici i gubici priznaju se u racu-
nu dobiti i gubitka kada se imovina prestane priznavati,
promijeni se ili se umaniji. Financijska imovina po amorti-
ziranom tro$ku uklju¢uje potrazivanja od kupaca.

2.9.2 Mjerenje i priznavanje

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na
datum transakcije, tj. na datum na koji se Drustvo obve-
zalo kupiti ili prodati sredstvo. Ulaganja se poc¢etno pri-
znaju po fer vrijednosti uvec¢anoj za troskove transakcije
za cjelokupnu financijsku imovinu koja nije iskazana po
fer vrijednosti u racunu dobiti i gubitka. Financijska imo-
vina iskazana po fer vrijednosti u racunu dobiti i gubitka
pocetno se priznaje po fer vrijednosti, a trosak transak-
cije iskazuje se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti. Fi-
nancijska imovina se prestaje priznavati kada isteknu ili
su prenesena prava na primitak novéanih tokova od ula-
ganja ili kada je Drustvo prenijelo sve bitne rizike i koristi
vlasnistva. Krediti i potrazivanja po¢etno se priznaju po
fer vrijednosti, a naknadno su mjereni po amortiziranom
trosku primjenom metode efektivhe kamatne stope. Za
potrazivanja od kupaca i ugovornu imovinu, Drustvo pri-
mijenjuje simplificirani pristup u kalkulaciji oc¢ekivanih
kreditnih gubitaka. Drustvo ne prati promjene kreditnog
rizika ve¢ priznaje ispravak vrijednosti na temelju dozi-
votnog ocekivanog kreditnog gubitka na kraju svakog
izvjestajnog razdoblja. Financijska imovina se otpisuje
kada ne postoji razumno ocekivanje naplate.

Dobici i gubici nastali iz promjena u fer vrijednosti finan-
cijske imovine po fer vrijednosti u ra¢unu dobiti i gubitka
iskazuju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru
‘neto financijskih prihoda/(rashoda)’ u razdoblju u kojem
su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izracunate primjenom
metode efektivne kamatne stope iskazuju se u izvjesta-
ju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prinoda. Divi-
dende na vlasnicke vrijednosnice iskazuju se u izvjestaju
o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prihoda kada je
ustanovljeno pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosti ulaganja koja kotiraju na burzi temelje se
na tekuéim cijenama ponude. Ako trziste za neko finan-
cijsko sredstvo nije aktivno (kao i za vrijednosnice koje ne
kotiraju) Drustvo utvrduje fer vrijednost pomocu raznih
tehnika procjene vrijednosti maksimalno iskoristavajuci
trzisne informacije te informacije specifi¢ne za poslovni
subjekt.

2.9.3 Umanijenje vrijednosti financijske imovine

Drustvo priznaje ispravak vrijednosti za ocekivane kre-
ditne gubitke (eng. Expected credit loss ili ECL) za sve
duznicke instrumente koji se ne vode po fer vrijednosti
kroz rac¢un dobiti i gubitka. Ocekivani kreditni gubici se
temelje na razlici izmedu ugovornih novcanih tijekova
koji su dospjeli u skladu s ugovorom i svih nov¢anih to-
kova koje Drustvo o¢ekuje da ¢e dobiti.

Ocekivani kreditni gubici se prepoznaju u dvije faze.
Za kreditne izloZzenosti za koje nije doslo do znacajnog
povecanja kreditnog rizika od pocetnog priznavanja,
ocekivani kreditni gubici se priznaju za kreditne gubitke

koji proizlaze iz neplaéenih dogadaja koji su mogudi
u sljededih 12 mijeseci (oekivani kreditni gubici za 12
mjeseci). Za one kreditne izlozenosti kod kojih je doslo
do znacajnog povecanja kreditnog rizika od poc¢etnog
priznavanja, potreban je ispravak za ocekivane kreditne
gubitke tijekom preostalog vijeka trajanja izlozenosti,
bez obzira na vrijeme zaduzivanja (dozivotni o&ekivani
kreditni gubici).

210 Derivativni financijski instrumenti

Derivativni financijski instrumenti uklju¢uju valutne ter-
minske ugovore i swap kamatnih stopa. Derivativni fi-
nancijski instrumenti se inicijalno priznaju u izvjestaju o
financijskom poloZaju po fer vrijednosti. Fer vrijednosti
se odreduju putem cjenovnih modela ukoliko je primje-
njivo. Svi derivativi se iskazuju u izvjestaju o financijskom
polozaju kao imovina kad je njinova fer vrijednost pozitiv-
na te kao obveza kad im je fer vrijednost negativna. Na-
vedeni derivativi ne zadovoljavaju uvjete rac¢unovodstva
zastite i zbog toga se tretiraju kao derivativi koji se drze
radi trgovanja.
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211 Najmovi

Na pocetku trajanja ugovora Drustvo i Grupa procjenjuju
sadrzi li ugovor elemente najma, odnosno sadrzi li ugo-
vor pravo kontrole nad koristenjem predmetne imovine
tilekom odredenog razdoblja u zamjenu za naknadu, su-
kladno odredbama MSFI-a 16 Najmovi.

Drustvo i Grupa kao najmoprimci

Drustvo i Grupa primjenjuju jedinstveni pristup priznava-
nja i mjerenja za sve najmove, osim za kratkoro¢ne naj-
move i najmove imovine male vrijednosti i za one najmo-
ve koji nisu u podrucju primjene MSFI 16, kao §to su naj-
movi zamjenjive imovine, ,ad-hoc” najmovi (npr. pruzanje
usluga jednodnevnog najma dvorane), najam licenci i sl.

(a) Pravo koristenja imovine

Drustvo i Grupa priznaju pravo korisStenja imovine na
datum pocetka najma (npr. datum kada je predmetna
imovina spremna za uporabu). Pravo koristenja imovine
mijeri se po trosku, umanjenom za akumuliranu amorti-
zaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti te se uskladuje
u svakom ponovnom mijerenju obveze za najam. TroSak
prava koristenja imovine ukljucuje iznos priznatih obve-
za za najam, poCetne direktne troSkove i sva plac¢anja
najma nastalih na ili prije pocetka najma, umanjene za
sve primljene poticaje za najam, ako isti postoje. Pravo
koristenja imovine amortizira se na pravocrtnoj osnovi
sukladno razdoblju trajanja najma. Pravo koristenja imo-
vine je takoder podloZno umanjenju vrijednosti, koje je
opisano u Biljesci 2.8 - Umanjenje vrijednosti nefinancij-
ske imovine.

(b) Obveze za najam

Na pocetku razdoblja najma, Drustvo i Grupa priznaju
obveze za najam, mjerene po sadadnjoj vrijednosti
buducih plaé¢anja za najam tijekom razdoblja. Plac¢anja

za najam ukljucuju fiksna plac¢anja, varijabilna placanja
najma koja ovise o indeksu ili stopi te iznose za koje se
ocekuje da ¢e biti placeni u sklopu jamstva za preostalu
vrijednost, ako ista postoje. Ako su uklju¢ena u ugovor,
placanja najma takoder ukljuc¢uju i otkupnu cijenu
za koju je razumno sigurno da ¢e ju Drustvo i Grupa
iskoristiti te placanja kazni za raskid najma, ako je
razumno sigurno da ¢e Drustvo i Grupa iskoristiti opciju
raskida najma. Varijabilna plac¢anja najma koja ne ovise
o indeksu ili stopi priznaju se kao trosak u razdoblju u
kojem su nastali.

Pri izraCunavanju sadasnje vrijednosti placanja za
najam, Drustvo i Grupa koriste inkrementalnu stopu
zaduzenja na pocetku najma, ako kamatnu stopu iz
najma nije moguce lako odrediti. Knjigovodstvena
vrijednost obveza za najam se ponovno mijeri ako
nastanu promjene u razdoblju trajanja najma.

() Kratkoroéni najmovi i najmoviimovine
male vrijednosti

Drustvo i Grupa primjenjuju izuzecée za priznavanije krat-
koroénih najmova (najmovi koji imaju razdoblje najma od
datuma pocetka najma 12 mjeseci i krace te ne sadrze
opciju otkupa). Drustvo i Grupa takoder priznaju izuzece
za priznavanje najmova imovine male vrijednosti. Placa-
nja za kratkoro¢ne najmove i najmove imovine male vri-
jednosti priznaju se kao trosak tijekom razdoblja najma.

Drustvo i Grupa kao najmodavci

Najmovi u kojima Drustvo i Grupa ne prenose sustinski
sve rizike i koristi povezane s vlasnistvom nad imovinom
klasificiraju se kao operativni najmovi. Prinodi od naj-
ma obracunavaju se linearno sukladno uvjetima najma i
uklju¢uju se u prihod u sklopu izvjestaja o sveobuhvatnoj
dobiti zbog njegove operativne prirode.

212 Zalihe

Zalihe se iskazuju po trosku nabave ili neto ostvarivoj vri-
jednosti, ovisno o tome koja je niza. Trosak se odreduje
po metodi ponderiranih prosje¢nih cijena. Neto ostvari-
va vrijednost predstavlja procjenu prodajne cijene u re-
dovnom tijeku poslovanja umanjenu za varijabilne tros-
kove prodaje.

Sitni inventar u potpunosti se otpisuje prilikom stavljanja
u upotrebu (porculan, staklo, metal, kuhinjska pomagala,
sportski inventar, radna odjeca i ostali sitni inventar),
osim dijela sitnog inventara (tekstil, plahte i ru¢nici) ¢&iji
se korisni vijek uporabe procjenjuje na razdoblje do 3
godine.

213 Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od kupaca su iznosi koji se odnose na pro-
dane usluge obavljene u redovnom poslovanju. Ako se
naplata oCekuje unutar godine dana, potrazivanje se
prikazuje unutar kratkoro¢ne imovine, a u suprotnom se
potrazivanje prikazuje unutar dugoro¢ne imovine.

Potrazivanja od kupaca pocetno se priznaju po fer vri-
jednosti, a naknadno se mjere po amortiziranom trosku
uporabom metode efektivhe kamatne stope umanje-
nom za ispravak vrijednosti.

2.14 Kreditii depoziti

Dani krediti i depoziti predstavljaju nederivativhu
financijsku imovinu s fiksnim ili odredivim placanjem.
Iskazana je u okviru kratkotrajne imovine, osim imovine s
dospije¢cem duzim od 12 mjeseci nakon datuma bilance.
Takva se imovina klasificira kao dugotrajna imovina.
Za izracun fer vrijednost kredita i depozita koristi se
ona diskontna stopa koja odgovara trosku posudbe za
investiranje u imovinu jednake vrste, rizika i ro¢nosti.
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215 Novac i novéani ekvivalenti

Novac i nov¢ani ekvivalenti obuhvacaju gotovinu, depo-
zite po videnju kod banaka i ostale kratkotrajne visoko
likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca
ili krace.

2.16 Dionicki kapital

Dionicki kapital sastoji se od redovnih dionica. Placena
naknada za kupljene vlastite dionice, uklju¢ujuci sve
izravno pripadajuc¢e troSkove transakcije, umanjuje
dioni¢ku glavnicu koja se moze pripisati dioni¢arima
Drustva i Grupe sve do povlacenja dionica, njihovog
ponovnog izdavanja ili prodaje. Kada se takve dionice
kasnije prodaju ili ponovno izdaju, svaka primljena
naknada, umanjena za sve izravno pripadajuce troskove
transakcije, uklju¢ena je u glavnicu koja se moze pripisati
dioni¢arima Drustva i Grupe.

217 Posudbe

Posudbe se pocetno priznaju po nominalnoj vrijednosti,
umanjenoj za troskove transakcije $to odgovara fer vri-
jednosti. U buduc¢im razdobljima, posudbe se iskazuju
po amortiziranom trosku; sve razlike izmedu primitaka
(umanijenih za troskove transakcije) i otkupne vrijednosti
priznaju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti tijekom
razdoblja trajanja posudbe, koriste¢i metodu efektivne
kamatne stope.
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217 Posudbe / NASTAVAK

Naknade koje se plaéaju pri ugovaranju kredita prizna-
ju se kao troskovi transakcije zajja do mjere u kojoj je
vjerojatno da ¢e dio zajma ili cjelokupan zajam biti po-
vucéen. U tom sluc¢aju, naknada se odgada do povlace-
nja. Ukoliko ne postoje dokazi da je vjerojatno da ¢e dio
zajmaiili cjelokupan zajam biti povu€en, naknada se ka-
pitalizira kao plac¢anje unaprijed za usluge likvidnosti te
se amortizira tijekom razdoblja trajanja zajma na koji se
odnosi.

Posudbe se klasificiraju kao kratkoro¢ne obveze, osim
ako Drustvo i Grupa imaju bezuvjetno pravo odgoditi
podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon datuma
izvjesStavanja.

2.18 Obveze prema dobavlja¢éima

Obveze prema dobavlja¢ima su iznosi koji se odnose na
kupljenu robu i usluge u redovnom poslovanju. Ako se
pla¢anje ocekuje unutar godine dana, obveza se prika-
zuje unutar kratkoro¢nih obveza, a ako ne, onda se pri-
kazuje unutar dugoroc¢nih obveza. Obveze prema do-
bavljac¢ima se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a u bu-
ducim razdobljima se iskazuju po amortiziranom trosku
koriste¢i metodu efektivhe kamatne stope.

219 Tekuciiodgodeni porez na dobit

TroSak poreza za razdoblje sastoji se od tekuceg i odgo-
denog poreza na dobit. Porez je priznat u dobiti ili gubitku,
osim za veli¢ine koje se prepoznaju direktno u kapitalu.

Uprava povremeno procjenjuje pojedine stavke u pore-
znim prijavama s obzirom na situacije u kojima su primje-
njive porezne odredbe podloZzne tumacenju te razmatra
formiranje rezerviranja, gdje je to prikladno, na temelju
oc¢ekivanog iznosa koji treba platiti Poreznoj upravi.

Iznos odgodenog poreza obraCunava se metodom bilan¢-
ne obveze na privremene razlike izmedu porezne osnovi-
ce imovine i obveza te njihove knjigovodstvene vrijednosti
u financijskim izvjestajima. Medutim, odgodeni porez se
ne priznaje ako proizlazi iz po¢etnog priznavanja imovine
ili obveza u transakciji koja nije poslovno spajanje i koja u
vrijeme transakcije ne utje€e na rac¢unovodstvenu dobit
niti na oporezivu dobit (porezni gubitak).

Odgodena porezna imovina i obveze mjere se poreznim
stopama za koje se o¢ekuje da ¢e se primjenjivati u raz-
doblju kada ¢e imovina biti nadoknadena ili obveza pod-
mirena, na temelju poreznih stopa (i poreznih zakona)
koji su na snazi ili se djelomi¢no primjenjuju na datum
izvjeStavanja.

Odgodena poreznaimovina priznaje se do visine buduce
oporezive dobiti za koju je vjerojatno da ¢e biti raspoloZi-
va za iskoriStenje privremenih razlika. Iznos odgodenog
poreza na dobit obracunava se na privremene razlike
nastale temeljem ulaganja u ovisna i pridruzena drustva,
osim kada je vrijeme ukidanja privremenih razlika kon-
trolirano od strane Drustva i Grupe te postoji vjerojat-
nost da se privremena razlika ne¢e ukinuti u doglednoj
buduc¢nosti.

Porezne olaksice za ulaganje

Poreznim olakSicama za ulaganje smatraju se olaksi-
ce proizasle iz drzavnih poticajnih mjera koje Drustvu
i Grupi omogucuju umanjenje porezne obveze poreza
na dobit ili drugih specificiranih poreza u budué¢im raz-
dobljima, a povezane su uz izgradnju ili nabavu odre-
dene imovine i/ili provodenje odredene aktivnosti i/ili
zadovoljenje odredenih specifi¢nih uvjeta propisanih
relevantnom regulativom za investicijske poticaje od
strane mjerodavnih tijela. Porezne olakSice za ulaganja

se priznaju kao odgodena porezna imovina i porezni
prihod kada se za to ostvare potrebni uvjeti (BiljeSka
12 - Porez na dobit) u iznosu olaksice za koji se proci-
jeni da ¢e ga Drustvo i Grupa moc¢i iskoristiti tijekom
razdoblja trajanja predmetne poticajne mjere. Odgo-
dena porezna imovina priznata kao posljedica porezne
olakSice za ulaganja ukida se tijekom razdoblja trajanja
poticajne mjere, odnosno do isteka olaksice (ako je isti
specificiran), sukladno raspolozivosti poreznih obveza
u narednim godinama koje se kao rezultat koristenja
olaksice mogu umanijiti.

2.20 Primanja zaposlenih
(a) Obveze za mirovine i ostale obveze nakon
umirovljenja
U toku redovnog poslovanja prilikom isplata placa
Drustvo i Grupa u ime svojih zaposlenika koji su ¢lanovi
obvezninh mirovinskin fondova obavljaju redovita
pla¢anja doprinosa sukladno zakonu. Obvezni mirovinski
doprinosi fondovima iskazuju se kao dio troska placa
kada se obracunaju. Drustvo i Grupa nemaju dodatni
mirovinski plan te stoga nema nikakvih drugih obveza u
svezi s mirovinama zaposlenika. Nadalje, Drustvo i Grupa
nemaju obvezu osiguravanja bilo kojih drugih primanja
zaposlenika nakon njihova umirovljenja.

(b) Otpremnine

Obveze za otpremnine priznaju se kada Drustvo i Grupa
otkazuju ugovore o radu zaposlenika (radni odnos) pri-
je stjecanja uvjeta za punu starosnu mirovinu sukladno
propisima na podrucju mirovinskog prava i propisa iz
podrucja rada. Drustvo i Grupa priznaju obveze za ot-
premnine kada su donijeli pojedina¢nu odluku o otkazu
ugovora o radu iz poslovno ili osobno uvjetovanih razlo-
ga, ¢ime se objektivno utvrduje obveza isplate otpremni-
na sukladno propisima i aktima.
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(c) Kratkoro&na primanja zaposlenih

Kratkoro¢ne obveze prema zaposlenima se priznaju u
trenutku kada je usluga pruzena. Obveza se priznaje za
ocekivaniiznos odljeva sredstava, ukoliko Drustvoi Grupa
imaju sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu pla¢anja
tog iznosa kao posljedicu minulog rada zaposlenika te
ukoliko se obveza moze pouzdano procijeniti.

(d) Dugoroéna primanja za poslenih

Drustvo i Grupa priznaju obvezu za dugoroc¢na
primanja radnika (otpremnine prilikom umirovljenja
i jubilarne nagrade) ravnomjerno u razdoblju u kojem
je naknada ostvarena, na temelju stvarnog broja
godina radnog staza. Obveza za dugoro¢na primanja
radnika uklju¢uje pretpostavke o broju radnika kojima
navedena primanja treba isplatiti, procijenjeni trosak
navedenih primanja te diskontnu stopu.

(e) Primanjau obliku vlastitih dionica

Tro$ak transakcija koje se zaposlenicima podmiruju
glavni¢kim instrumentima se priznaje kao tro$ak u raz-
doblju stjecanja prava. Ukupan troSak zaposlenih utvr-
duje se prema unaprijed definiranom nagradnom fon-
du za svakog zaposlenika, a broj dodijeljenih dionica
ovisi o fer vrijednosti dionica na datum dodijele.

Primanja zaposlenih u obliku dionica su prikazana
unutar troSkova placa i drugih troskova zaposlenika
(Biljeska 8 - Troskovi zaposlenih), zajedno sa odgova-
raju¢im povecanjem unutar vlasni¢kog kapitala za vri-
jednost dionica (kao dio Ostalih rezervi - Biljeska 25 -
Rezerve i zadrZana dobit) i Obveze za obracunati porez
- nagradivanje u dionicama (BiljeSka 28 - Dobavljadi i
ostale obveze).
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2.21 Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju ako Drustvo i Grupa imaju sa-
dasnju zakonsku ili izvedenu obvezu kao posljedicu
proslog dogadaja, ako je vjerojatno da ¢e biti potreban
odljev resursa radi podmirivanja obveze te ako se iznos
obveze moze pouzdano procijeniti.

Rezerviranja se preispituju na izvjestajni dan te se uskla-
duju s procjenom temeljenom na trenutno najboljim
saznanjima.

I1znos rezerviranja povecava se u svakom razdoblju da se
odrazi proteklo vrijeme. Ovo se povecanje prikazuje kao
rashod od kamata.

2.22 Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade
ili potrazivanja za prodane usluge tijekom redovnog po-
slovanja Drustva i Grupe. Prihodi su iskazani u iznosima
koji su umanjeni za porez na dodanu vrijednost. Priho-
di Grupe su iskazani nakon eliminacije prodaje unutar
Grupe.

Drustvo i Grupa priznaju prihode kada se iznos prihoda
moze pouzdano mijeriti, kada ¢e Drustvo i Grupa ima-
ti buduce ekonomske koristi i kada su zadovoljeni spe-
cifi¢ni kriteriji za sve djelatnosti Drustva i Grupe koje su
opisane u nastavku.

(a) Prihodiod usluga
Prihodi od izvrSenih hotelsko-turisti¢kih usluga priznaju
se u razdoblju u kojem su usluge obavljene.

(b) Prihodi od najma
Prihodi od usluga najma priznaju se u razdoblju u ko-
jem su usluge pruzene, koristenjem pravocrtne metode

tijekom razdoblja ugovora s najmodavcima te su prika-
zani u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ‘prihodi
od prodaje.

(c) Prihodiod kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcio-
nalnoj osnovi koriste¢i metodu efektivhe kamatne sto-
pe. Kada je vrijednost potrazivanja umanjena, Drustvo i
Grupa umanjuju knjigovodstvenu vrijednost potraZiva-
nja na njegovu nadoknadivu vrijednost, §to predstavlja
procijenjenu vrijednost ocekivanih nov¢anih priljeva
diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi
instrumenta. Ravnomjerno ukidanje diskonta u budu-
¢im razdobljima priznaje se kao prihod od kamata. Pri-
hodi od kamata od zajmova cija je naplata upitna pri-
znaju se koriste¢i metodu originalne efektivne kamatne
stope.

(d) Prihodi od dividendi
Prihodi od dividendi priznaju se kada je ustanovljeno
pravo na isplatu dividende.

2.23 Zarada/(gubitak) po dionici

Zarada/(gubitak) po dionici se obradunava dijeljenjem
dobiti ili gubitka koji pripada dioni¢arima Grupe s pro-
sje¢nim ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju
tijekom godine umanjeno za redovne dionice kupljene
od strane Drustva, a koje se drze kao vlastite dionice.

2.24 Porez na dodanu vrijednost

Porezna uprava zahtijeva podmirenje PDV-a na neto
osnovi. PDV koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje
priznaje se iiskazuje u izvjestaju o financijskom poloza-
ju na neto osnovi. U slu¢aju umanjenja potrazivanja za
ispravak vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u
bruto iznosu potrazivanja, ukljuujuci PDV.

2.25 Novi i dopunjeni standardi i tumacenja na snazi u
tekuéem periodu

2.25.1 Promjene u raéunovodstvenim politikama

i objavama

Usvojene racunovodstvene politike su u skladu s racu-
novodstvenim politikama prethodne financijske godine
osim izmjena navedenih u nastavku koje su rezultat iz-
mjena i dopuna Medunarodnih standarda financijskog
izvjes$tavanja (MSFI) usvojenih od strane Grupe/Drustva
od 1. sije€nja 2024.

e Izmjene i dopune MRS 7 lzvjeStaj o novéanom
toku i MSFI 7 Financijski instrumenti: objavljiva-
nje - Financijski aranzmani dobavljaca, objavljeno
25. svibnja 2023. godine (datum stupanja na snagu
za godis$nja razdoblja koja zapoc€inju na dan ili na-
kon 1. sije¢nja 2024. godine).

e |zmjene i dopune MRS 1 Prezentiranje financijskih
izvjestaja: Klasifikacija obveza kao kratkoroc¢nih ili
dugorocnih, Klasifikacija obveza kao kratkoroc¢nih
ili dugoro¢nih - Odgoda datuma stupanja na sna-
gu i Dugoro¢ne obveze s kovenantima, objavljeno
23. sije€nja 2020. godine, 15. srpnja 2020. godine i
31. listopada 2022. godine (datum stupanja na sna-
gu za godi$nja razdoblja koja zapoc€inju na dan ili
nakon 1. sije¢nja 2024. godine).

e |zmjene i dopune MSFI 16 Najmovi: Obveza za na-
jam u povratnom najmu, objavljeno 22. rujna 2022.
godine (datum stupanja na snagu za godi$nja
razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijeénja
2024. godine).

Usvajanje navedenih standarda i tumacenja nije imalo
utjecaj na financijske izvjestaje Drustva i Grupe.

VALAMAR

BILJESKE

2.25.2 Standardi koji su izdani i odobreni,

ali nisu jo$ na snazi

e |zmjene i dopune MRS 21 U¢inci promjena tecaja
stranih valuta: Nedostatak razmijenjivosti, izdan
15. kolovoza 2023. godine (datum stupanja na snagu
za godis$nja razdoblja koja zapoc€inju na dan ili nakon
1. sije¢nja 2025. godine).

2.25.3 Standardi koji su izdani, ali jo$ nisu usvojeni

Na dan izdavanja ovih financijskih izvjestaja, sljedeci
standardi, prerade i tumacenja koje je donio Odbor za
Medunarodne ra¢unovodstvene standarde nisu usvoje-
ni u Europskoj uniji:

e  MSFI 18 Prezentacija i objavljivanje u financijskim
izvjestajima (izdan 9. travnja 2024. godine).

e  MSFI 19 Ovisna drustva bez javne odgovornosti:
Objavljivanje (izdan 9. svibnja 2024. godine).

e |zmjene i dopune MSFI 9 i MSFI 7 — Ugovori pove-
zani s elektricnom energijom ovisnom o prirodnim
izvorima (izdan 18. prosinca 2024. godine).

e |zmjene i dopune MSFI 9 i MSFI 7 - Klasifikacija
i mjerenje financijskih instrumenata (izdan
30. svibnja 2024. godine).

e  GodiSnja poboljsanja MSFI racunovodstvenih stan-
darda - Izdanje 11 (izdan 18. srpnja 2024. godine).

Drustvo i Grupa ne o¢ekuju da ¢e usvajanje spomenutih
standarda i tumacenja imati znacajan utjecaj na financij-
ske izvjestaje Drustva i Grupe.
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31 Cimbenici financijskog rizika

U svojim svakodnevnim djelovanjima i aktivnostima koje
poduzimaju Drustvo i Grupa izlozeni su brojnim financij-
skim rizicima, a osobito: trziSnom riziku (uklju¢uje valut-
ni, kamatni rizik i cjenovni rizik), kreditnom riziku i riziku
likvidnosti. Drustvo i Grupa aktivno pristupaju kamatnoj
zastiti putem trziSno dostupnih instrumenata s ciliem
umanjenja navedenih rizika. Interni ciljevi i politike uprav-
ljanja rizikom odnose se na aktivhu kamatnu zastitu kre-
ditne glavnice.

(a) Trzisnirizik

(i)  Valutnirizik

Drustvo i Grupa posluju ha medunarodnoj razini, proma-
trano noc¢enjima ostvarenim s razli¢itin emitivnih trzista.
Ulaskom Republike Hrvatske u eurozonu 1. sije¢nja 2023.
godine, gotovo 100 % prihoda i nov&anih priljeva ostva-
ruje se u eurima. Time je valutni rizik (potencijalni gubitak
kao posljedica promjena medu valutnim te¢ajevima) go-
tovo potpuno eliminiran.

(i) Kamatnirizik

Kamatni rizik je rizik promjene kamatne stope koji mo-
Ze dovesti do promjene u visini obveze i prihoda po
kamatama.

Radi smanjenja kamatnog rizika Drustvo i Grupa aktiv-
no provode kamatnu zastitu koriste¢i kamatne swapo-
ve (zamjena varijabilne kamatne stope s fiksnom), ¢ime
se posudbe s varijabilnom kamatnom stopom efektivho
pretvaraju u one s fiksnom. Utjecaj kamatnog rizika na
poslovanije je ogranicen jer glavninu kreditnog portfelja
Drustva i Grupe ¢ine dugoro¢ni krediti s ugovorenom
fiksnom kamatnom stopom ili su osigurani kamatnim
swapom.

Drustvo i Grupa raspolazu imovinom (nov¢ana sredstva
i depoziti) koja generira prihod od kamata, a prihodi i
novcani tokovi od njihovih plasmana ovise o promjena-
ma trzisnih kamatnih stopa. Ovaj je rizik osobito izrazen
u sezonskom razdoblju kada Drustvo i Grupa ostvaruju
znacajne viskove nov¢anih sredstava. Plasmani nov&anih
sredstava vec¢inom se vr$e na kratki rok, po trzisnim ka-
matnim stopama.

(b) Kreditni rizik

Kreditni rizik proizlazi iz nov€anih sredstava, oro¢enih
depozita i potrazivanja od kupaca. U skladu s prodajnim
politikama Drustva i Grupe, suradnja se ugovara s kup-
cima koji imaju prihvatljivu kreditnu povijest ili uz avan-
sno plac¢anje, uplatama sigurnosnih depozita te putem
kreditnih kartica. Kako bi smanjili kreditni rizik, Drustvo

i Grupa kontinuirano prate svoju izlozenost poslovnim
partnerima te njihov bonitet. Osiguranje potrazivanja vrsi
se instrumentima poput zaduznica, bankarskih garancija
i hipoteka, ¢ime se smanijuije rizik nenaplativosti.

Izlozenost kredithom riziku proizlazi i iz nov€anih sred-
stava te depozita kod poslovnih banaka. Kako bi se taj
rizik diverzificirao, odredena je maksimalna razina izloze-
nosti prema pojedinoj banci, a kontinuirano se prate i re-
levantni kvalitativni i kvantitativni pokazatelji financijske
stabilnosti banaka.

(c) Rizik likvidnosti

Drustvo i Grupa razborito upravljaju rizikom likvidnosti
te u svakom trenutku osiguravaju dostatna novc¢ana
sredstva iz vlastitih izvora te raspolozivih kreditnih linija

zainvesticijeiobrtna sredstva. Otplate kreditnih obveza
uskladene su s razdobljima znacajnih nov¢anih priljeva
iz operativnih aktivnosti. Likvidnost se svakodnevno
nadzire putem izvjes$taja o stanju nov¢anih sredstava i
obveza na kratak i dugi rok. Drustvo na dan 31. prosinca
2024. godine ima ugovorene neiskoriStene kreditne
linije s financijskim institucijama za 2025. godinu u
ukupnom iznosu od 105.792 tisuc¢a eura, a Grupa
152.077 tisuca eura. Povecanje neiskoristenih kreditninh
linija posljedica je ugovaranje dugorocnih investicijskih
kredita za Pical Resort, odnosno Arba Resort. Visak
sredstava ulaze se u tekuce racune i terminske
depozite, pri ¢emu se biraju instrumenti s prikladnim
rokovima dospijec¢a i dostatnom likvidnoscu, sukladno
projekcijama potreba.
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31 Cimbenici financijskog rizika / NASTAVAK

Tablica u nastavku prikazuje o¢ekivane nov¢ane tokove
financijskih obveza Drustva i Grupe na datum izvjesta-
vanja. Iznosi iskazani u tablici uklju¢uju kamatu, ukoliko
je primjenjivo i predstavljaju ugovorne nediskontirane
nov&ane tokove.

GRUPA

(u tisuéama eura)

Dobavljacii ostale obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Ukupno obveze (ugovorena dospijecéa)

Dobavljacii ostale obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Ukupno obveze (ugovorena dospijeéa)

1

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Dobavljacii ostale obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Ukupno obveze (ugovorena dospijeéa)

Dobavljacii ostale obveze

Posudbe

Obveze za imovinu s pravom koristenja
Ukupno obveze (ugovorena dospijeéa)

1

Manje
od 3 mjeseca

16.599
10.499

118
27.216

26.296
52.339

1.830
80.465

Manje
od 3 mjeseca

13.059
7.093
133
20.285

20.625
49.205

1.786
71.616

Izmedu
3 mjeseca-1godine

6.599
46.468
475
53.542

514
56.493
5.490
62.497

Izmedu
3 mjeseca-1godine

5.773
29.751
524
36.048

514
39.316
5.359
45.189

Izmedu
1-3 godine

97.668
1.318
98.986

812
85.913
14.856

101.581

Izmedu
1-3 godine

58.969
1.318
60.287

45.837
14.177
60.014

Izmedu Preko
3-6 godina 6 godina

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

11.955 -
107.379 59.989
797 435
120.131 60.424
Stanje na dan 31. prosinca 2024.
8.525 -
104.584 64.645
18.054 150.871
131.163 215.516

Izmedu Preko
3-6 godina 6 godina

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

11.411 -
57.008 48.518
736 324
69.155 48.842
Stanje na dan 31. prosinca 2024.
8.524 -
58.451 49.880
16.801 134.640
83.776 184.520

' Znadajno povecanje obveze za imovinu s pravom koristenja odnosi se na najam turistickog zemljista. U Biljesci 27 — Imovina i obveze s pravom koristenja prikazana je sadasnja vrijednost obveze za najam turistickog

zemljista.
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3.2 Upravljanje kapitalom

Ciljevi Drustva i Grupe prilikom upravljanja kapitalom su
ocuvanje sposobnosti Drustva i Grupe da nastave poslo-
vanje pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti
kako bi se omogucio povrat ulaganja vlasnicima/dioni-
¢arima te odrzavanje optimalne strukture kapitala kako
bi umanijili trosak kapitala.

3.3 Procjena fer vrijednosti

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se
trguje na aktivnim trzistima temelji se na kotiranim
trziSnim cijenama na dan izvjestavanja. Kotirana trzisna
cijena koja se koristi za utvrdivanje fer vrijednosti
financijske imovine predstavlja tekucu cijenu ponude.
Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne
trguje na aktivnom trzistu odredena je uporabom
tehnika procjena vrijednosti. Drustvo i Grupa koriste
razne metode i utvrduju pretpostavke koje se temelje
na trziSnim uvjetima na dan izvje$tavanja.

Knjigovodstvena vrijednost potrazivanja od kupaca
umanjena za ispravak vrijednosti i obveza prema do-
bavlja¢ima uglavnom odgovara njihovoj fer vrijednosti.

Za dugoro¢ni dug koriste se trzi$ne cijene za sli¢ne in-
strumente na aktivnom trzistu. Za potrebe objavljivanja,
fer vrijednost financijskih obveza procjenjuje se diskon-
tiranjem buducih ugovornih novéanih tokova po teku-
¢oj trziSnoj kamatnoj stopi koja je dostupna Drustvu i
Grupi za sli¢ne financijske instrumente.

Hijerarhija fer vrijednosti

MSFI 13 utvrduje hijerarhiju tehnika procjene vrijednosti

na temelju vidljivosti ili nevidljivosti inputa. Vidljivi inputi

odrazavaju trziSne podatke iz neovisnih izvora, dok ne-
vidljivi inputi odrazavaju trziSne pretpostavke Drustva.

Ove dvije vrste inputa stvaraju sljede¢u hijerarhiju fer

vrijednosti:

e  Razina1- Kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim
trzistima za identi¢nu imovinu ili obveze.

e  Razina 2 - Inputi koji ne predstavljaju kotirane cijene
uklju€ene u razinu 1, a radi se o vidljivim inputima
za imovinu ili obvezu, bilo izravno (kao cijene) ili ne-
izravno (izvedeni iz cijena).

e Razina 3 - Inputi za imovinu ili obvezu koji se ne
temelje na vidljivim trzisnim podacima (nevidljivi
inputi).

Sliedeca tabela prikazuje imovinu i obveze mjerene po fer vrijednosti na dan:

GRUPA

(u tisuéama eura)

Imovina iskazana po fer vrijednosti
Financijska imovina - vlasni¢ke vrijednosnice
Derivativni financijski instrumenti

Ukupno imovina iskazana po fer vrijednosti

Imovina iskazana po fer vrijednosti
Financijska imovina - vlasni¢ke vrijednosnice
Derivativni financijski instrumenti

Ukupno imovina iskazana po fer vrijednosti

DRUSTVO

Razina1

158

158

Razina 2 Razina 3 Ukupno

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

- - 158
2.282 - 2.282
2.282 - 2.440

Stanje na dan 31. prosinca 2024.

23 - 23
817 - 817
840 5 840

(u tisuéama eura)

Imovina iskazana po fer vrijednosti
Financijska imovina - vlasnicke vrijednosnice
Derivativni financijski instrumenti

Ukupno imovina iskazana po fer vrijednosti

Imovina iskazana po fer vrijednosti
Financijska imovina - vlasni¢ke vrijednosnice
Derivativni financijski instrumenti

Ukupno imovina iskazana po fer vrijednosti

Razina1

154

154

Razina 2 Razina 3 Ukupno

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

- - 154
1.227 = 1.227
1.227 - 1.381

Stanje na dan 31. prosinca 2024.

19 - 19
319 - 319
338 = 338
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BILJESKA 4 - KLJUCNE RACUNOVODSTVENE PROCJENE

Drustvo i Grupa stvaraju procjene i pretpostavke
o0 neizvjesnim dogadajima, ukljucujuc¢i procjene i
pretpostavke o buducénosti. Takve racunovodstvene
procjene i pretpostavke su redovito ocjenjivane te se
temelje na proslim iskustvima i ostalim faktorima kao
$to je o¢ekivanitijek buducih dogadanja koji su razboriti
u odredenim uvjetima, medutim ipak predstavljaju
izvore procjenjivacke neizvjesnosti. Procjene i

pretpostavke koje uklju¢uju znacajne rizike koji bi mogli
dovesti do materijalnih uskladivanja knjigovodstvene
vrijednosti imovine i obveza unutar iduce financijske
godine opisane su u nastavku.

(a) Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine
Primjenom MRS 36 - Umanjenje vrijednosti promatra
se odnos knjigovodstvene vrijednosti imovine i njezine
nadoknadive vrijednosti pri ¢emu umanjenje ne posto-
ji ukoliko je nadoknadiva vrijednost jednaka ili ve¢a od
knjigovodstvene vrijednosti. Nadoknadiva vrijednost
utvrduje se putem fer vrijednosti imovine umanjene
za troskove otudenja ili vrijednost imovine pri uporabi,
ovisno o tome koja je veca.

Drustvo u pravilu utvrduje pokazatelje umanjenja
vrijednosti nekretnina, postrojenjaiopreme primjenom
metode  multiplikatora  neto  knjigovodstvene
vrijednosti i operativne dobiti segmenta na nacin da
se u odnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost
imovine, odnosno njezinog segmenta (jedinice koja
stvara novac - PCGN) s ostvarenom operativnom
dobiti imovine odnosno segmenta. PCGN predstavlja
skupinu imovine najnize organizacijske cjeline koja
generira uglavnhom neovisne novcane priljeve te na
temelju koje se prati u¢inak i donose odluke o stjecanju
i raspolaganju vezane imovine, kao i poslovanju.

U slu€aju da za pojedinu imovinu, odnosno segment
(jedinicu koja stvara novac) multiplikator neto knjigo-
vodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta pre-
lazi zadane vrijednosti utvrduje se njezina nadoknadiva
vrijednost putem fer vrijednosti umanjene za troskove
prodaje ili vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome
koja je veca. Nadalje, nadoknadiva vrijednost imovine
se utvrduje za novokupljenu imovinu (ukljuéujuci imovi-
nu steéenu kroz poslovne kombinacije) na nacin da se
primjenjuje metoda multiplikatora neto knjigovodstvene
vrijednosti i o¢ekivane operativne dobiti segmenta. Kako
bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Drustvo i Grupa
koriste interne i eksterne procjene.

Utvrdivanje pokazatelja umanjenja vrijednosti, kao i
procjena buducih novéanih tokova i odredivanje fer
vrijednosti imovine (ili grupe imovine) zahtijeva od me-
nadzmenta znacajne procjene pri prepoznavanju i vred-
novanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, ocekivanih
novc&anih tokova, buducih ulaganja, primjenjivih diskon-
tnih stopa, korisnih vjekova uporabe i ostataka vrijed-
nosti. Prilikom utvrdivanja nadoknadive vrijednosti me-
nadzment razmatra pokazatelje kao $to su popunjenost
objekata, prihod po jedinici, o¢ekivani trzisni rast u hotel-
skoj industriji, itd.

Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za troskove proda-
je temeljena je na metodi trziSnog pristupa koji se koristi
cijenama i drugim relevantnim informacijama iz trzisnih
transakcija identi¢nom ili usporedivom (sli¢nom) imo-
vinom, identi¢nim ili usporedivim (sli¢nim) obvezama ili
skupinom imovine i obveza kao $to je odredeni segment
djelatnosti.

U 2023. godini procijenjeno je da nema pokazatelja
umanjenja vrijednosti za profitne centre u Drustvu,
dok za nekoliko profitnih centara koji generiraju novac
(PCGN) u ovisnom drustvu postoje potencijalni poka-
zatelji umanjenja vrijednosti te se pristupilo procjeni
temeljem vrijednosti u upotrebi. Provedenim testovima
umanjenja u 2023. godini, Grupa je dokazala da nije bi-
lo potrebno umanjiti vrijednost dugotrajne materijalne
i nematerijalne imovine, sukladno utvrdenim vrijedno-
stima u upotrebi primjenom diskontne stope 9,46 %,
razdoblju projiciranja nov¢anih tokova 5 godina i stopi
rasta od 6 %, odnosno za dio objekata prema fer vrijed-
nosti koja je potvrdena od strane ovlastenih procjenite-
lja. Za 2024. godinu nije bilo indikatora umanjenja vri-
jednosti nefinancijske imovine i nisu radene procjene
vrijednosti.

(b) Procjena korisnog vijeka uporabe

Drustvo i Grupa koristenjem nekog sredstva trose eko-
nomske koristi sadrzane u tom sredstvu, a koje se in-
tenzivnije smanjuju uslijed ekonomskog i tehnoloskog
starenja. Stoga je prilikom utvrdivanja vijeka uporabe
sredstva, pored razmatranja ocekivane upotrebe te-
meljem fizi¢kog koristenja, potrebno uvaziti promjene
potraznje na turistickom trzistu koje ¢e potencirati br-
zu ekonomsku zastarjelost, kao i brzi intenzitet razvoja
novih tehnologija. S te osnove suvremeno poslovanje u
hotelskoj industriji namece potrebu za sve ucestalijim
ulaganjima $to predstavlja argumentaciju ¢injenici da
se korisni vijek uporabe sredstva smanjuje.

Rukovodecdi se povijesnim ¢injenicama, a sukladno mi-
Sljenjima tehni¢kog odjela za gradevinske komponen-
te usuglasen je stav menadzmenta o korisnom vijeku
upotrebe od 10 do 25 godina. Korisni vijek upotrebe
preispitan je i za opremu i ostala sredstva.

Korisni vijek upotrebe bit ¢e periodi¢no preispitan po-
stoje li okolnosti za izmjenu procjene u odnosu na pret-
hodno utvrdenu. Promjene u procjeni, ako ih bude, pri-
kazat ¢e se u buduc¢im razdobljima kroz promijenjeni
troSak amortizacije tijekom preostalog, promijenjenog
korisnog vijeka uporabe.
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() Priznavanje odgodene porezne imovine

Odgodena porezna imovina predstavlja iznose poreza
na dobit koji su nadoknadivi na temelju buducih
odbitaka oporezive dobiti te se iskazuje u izvjestaju o
financijskom polozaju. Odgodena porezna imovina
priznaje se do visine poreznih prihoda za koje je
vjerojatno da ce biti ostvareni. Prilikom utvrdivanja
buduce oporezive dobiti i iznosa poreznih prihoda za
koje je vjerojatno da ¢e biti ostvareni u buduénosti,
Uprava donosi prosudbe i izraduje procjene na temelju
oporezive dobiti iz prethodnih godina i ocekivanja
buducih prihoda za koje se smatra da su razumni u
postojecim okolnostima.

Poticaji za investicijska ulaganja realiziraju se temeljem
propisa o poticanju investicija i unapredenju investicij-
skog okruzenja na temelju prijave odredenog projek-
ta prema nadleznom ministarstvu koje izdaje rjeSenje
o stjecanju statusa nositelja poticajnih mjera za inve-
sticije i izracun maksimalnog intenziteta potpora kada
drustvo ispunjava propisane uvjete.

Svaki projekt uklju¢uje ulaganja u trogodisnjem ciklusu
koji pocinje dobivanjem statusa nositelja poticajnih
mijera. O izvrSenim godiSnjim ulaganjima se izvjeStava
nadlezno ministarstvo, a poticaji omogucuju umanjenje
porezne obveze poreza na dobit od trenutka izvrsenog
ulaganja do proteka 10 godina. Porezna imovina i
porezni prihod se priznaju po izvrSenim ulaganjima
kada se ispune uvjeti, a prethodno priznata porezna
imovina ukida se tijekom razdoblja trajanja poticajne
mijere, odnosno doisteka olaksice. Detaljnije objasnjeno
u Biljesci12 - Porez na dobit.

(d) Konsolidacija

Grupu Valamar Riviera (Grupa) ¢ine drustvo Valamar
Riviera d.d. (Drustvo) i njezina ovisna drustva kako je
navedeno u BiljeSci 1 - Opdi podaci. Imovina i obveze
povezanih drusStava u cijelosti su obuhvacene u
konsolidiranom izvjestaju o financijskom polozaju Grupe
na dan 31. prosinca 2024. godine, pri ¢emu je eliminiran
udio Drustva u povezanim drustvima te pozicija
kapitala i rezervi povezanih drustava, kao i medusobna
potrazivanja i obveze. Medusobne transakcije iskljuc¢ene
su iz konsolidiranog izvjestaja o financijskom poloZaju i
konsolidiranog izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti.

Drustvo je imatelj 1.054.728 dionica, $to Cini 46,27 %
glasackin prava. Drustvo ima sklopljen sporazum s
AZ mirovinskim fondovima koji su znacajan dionic¢ar
Imperial Riviere (Sporazum dioni¢ara Imperial Riviere
d.d.). Pored toga, Drustvo s Imperial Rivierom d.d. ima
sklopljen i hotel menadzment ugovor koji spada u ostale
poduzetni¢ke ugovore. Time drustvo znacajno utjece
na poslovanje Imperial Riviere d.d kroz operativho
upravljanje hotelsko turistickim objektima i sadrzajima
te ima pravo na naknadu za upravljanje. Na taj je nacin
izloZzenost Drustva na razliCite prinose znatno veéa od
izloZenosti na prinos po osnovi glasackih prava.

Na prijedlog Drustva imenuju se ¢lanovi Uprave Imperial
Riviere d.d. Drustvo ima pravo imenovanja klju¢nih
rukovoditelja Imperial Riviere d.d. koji su odgovorni za
stratesko i tekuce planiranje i usmjeravanja poslovanja.

Kombinacija svih navedenih pokazatelja ukazuje na kon-
trolu Drustva nad ovisnim drustvom Imperial Riviera d.d.

sukladno odredbama MSFI 10.

Tijekom 2024. godine nije bilo promjena u strukturi Grupe.

() Najmovi

Znacajne prosudbe vezane uz MSFI 16 - Najmovi odnose
se vec¢inom na procjene razdoblja najma, utvrdivanja
diskontne stope te sadrzi li ugovor elemente najma.

Utvrdivanje razdoblja najma kod ugovora s

opcijom produljenja i raskida - Drustvo i

Grupa kao najmoprimci

Drustvo i Grupa utvrduju razdoblje najma kao razdoblje
koje se ne moze otkazati, zajedno s razdobljima u sklo-
pu opcije produljenja najma, ako je razumno izvjesno da
Ce se ista iskoristiti ili razdobljima obuhvacenih opcijom
raskida najma, ako je razumno sigurno da se ista ne¢e
iskoristiti.

Drustvo i Grupa imaju odredene najmove koji sadrze
opcije produljenja i raskida. Drustvo i Grupa primje-
njuju prosudbu kod ocjenjivanja je li razumno sigurno
hoce li se iskoristiti opcije produljenja ili raskida naj-
ma, odnosno razmatraju sve relevantne ¢imbenike koji
stvaraju ekonomski poticaj za produljenje ili raskid. Na-
kon datuma pocetka najma Drustvo i Grupa ponovno
procjenjuju razdoblje najma, ako je doslo do znac¢ajnog
dogadaja ili promjene okolnosti koje su pod njihovom
kontrolom i utje¢u na sposobnost da iskoriste ili ne
iskoriste opciju produljenja ili raskida (npr. znaéajne
prilagodbe imovine u najmu). Drustvo i Grupa imaju
odredene najmove za koje procjenjuju da ¢e se produ-
ljiti, medutim Drustvo i Grupa ne procjenjuju kako ¢e
raskinuti ugovore o najmu prije isteka razdoblja najma.
Drustvo i Grupa su ukljugili razdoblje produljenja kao
dio razdoblja najma za najmove kojiimaju kra¢e neopo-
zivo razdoblje (npr. 2-3 godine). Drustvo i Grupa uglav-
nom procjenjuju produljenje za najmove koji bi mogli
imati negativni efekt na djelatnost, ako imovina nije
spremna za uporabu.

VALAMAR

BILJESKE

Vise informacija o potencijalnim buducim pla¢anjima za
najam vezano za razdoblja iskoristenja opcije produljenja i
raskida koji nisu uklju¢eni u razdoblje trajanja najma nalazi
se u Biljesci 27 - Imovina i obveze s pravom koristenja.

Klasifikacija najma imovine - Drustvo i Grupa kao
najmodavci

Drustvo i Grupa kao najmodavac klasificiraju najmove
kao operativni ili financijski najam. Klasifikacija vise ovi-
si 0 sadrzaju transakcije nego o obliku ugovora pritom
uzimajuci u obzir prenosi li se vlasnistvo nad odnosnom
imovinom po zavr$etku razdoblja najma te procjeni po-
kri¢a gospodarskog vijeka odnosne imovine u razdoblju
najma i ostatka vrijednosti te imovine.

Najmovi - Procjena inkrementalne stope zaduzenja
Drustvo i Grupa nisu u mogucénostilako odrediti kamatnu
stopu iz najma, stoga koriste inkrementalnu stopu
zaduzenja za izraCun obveza za najam. Inkrementalna
stopa zaduzenja je stopa koju bi Drustvo i Grupa platili
kada bi za slicno razdoblje, sa sli¢nim osiguranjem,
posudili sredstva potrebna za nabavu imovine sli¢ne
vrijednosti kao pravo koriStenja imovine u sliénom
ekonomskom okruzenju. Izra¢un inkrementalne stope
zaduzenja zahtijeva procjenu kada takve stope nisu
dostupne ili ih je potrebno uskladiti tako da odrazavaju
uvjete najma. Drustvo i Grupa procjenjuju inkrementalnu
stopu zaduzenja koriStenjem raznih inputa. Kamatna
stopa koju Drustvo obracunava na ugovore najbolje
predstavlja kreditni rizik najmoprimca, rok najma,
sigurnost i ekonomsko okruzenije. Ista je odredena na
temelju usporedivih transakcija. Podaci koje drustvo
koristi za odredivanje inkrementalne stope zaduzenja
obnavljaju se najmanje jednom godi$nje ili u sluc¢aju
znacajne promjene kreditnog rejtinga Drustva.
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(€) Najmovi/ NASTAVAK

Drustvo i Grupa kao najmoprimci turistickog zemljista
Uslijed prelaska iz drustvenog u privatno vlasnistvo,
odnosno pretvorbe i privatizacije te Cinjenice da je dio
nekretnina koje su Drustvo i Grupa koristili u procesu
pretvorbe procijenjeno u dionicki kapital Drustva, a dio
nije, postoje sporovi glede vlasnistva dijela zemljista u
sastavu vecine turistickin drustava, pa tako i Drustva i
Grupe.

Detaljniji opis sporova i nerijeSene situacije nekretnina
Drustva opisane su u Biljesci 31 - Potencijalne i
preuzete obveze. Prema Zakonu o turisti¢kom i ostalom
gradevinskom zemljistu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije (dalje u tekstu ZOTZ) koji je
stupio na snagu 1. kolovoza 2010. godine obra¢unavala
se koncesijska naknada za koriStenja turistickog
zemljista povrsine 3,29 mil. m? za Drustvo i 3,47 mil. m? za
Grupu. Stupanjem na snagu Zakona o neprocijenjenom
gradevinskom zemljistu (dalje u tekstu ZNGZ) 2. svibnja
2020. godine prestao je vaziti ZOTZ.

ZNGZ propisuje obavezu da se u predvidenim roko-
vima utvrde i formiraju nekretnine na procijenjenim
dijelovima kampa, hotela, turistickih naselja i osta-
log gradevinskog zemljista kao predmet prava via-
snistva Drustva i Grupe te nekretnine na neprocije-
njenim dijelovima kampa, hotela, turistickin naselja
i ostalog gradevinskog zemljista kao predmet prava
vlasniStva Republike Hrvatske odnosno jedinica lo-
kalne samouprave. Za dijelove zemljista u vlasnistvu
Republike Hrvatske odnosno jedinica lokalne samo-
uprave Drustvo i Grupa trenutno nemaju sklopljene
ugovore o zakupu, no aktivno rade na pripremi istih
s razdobljem trajanja najma na 50 godina pocevsi od
2. svibnja 2020. godine.

Od stupanja na snagu ZNGZ-a do dana sklapanja ugo-
vora o zakupu, zakupnina ¢e se placati prema povrsini
turistickog zemljista za koju je obracunavana koncesijska
naknada na temelju ZOTZ-a i to u visini 50 % naknade do
kona¢nog rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa. Jedinic¢-
ni iznos zakupnine te nacin i rokove pla¢anja propisala je
Vlada uredbama.

Do kraja 2022. godine uredbe nisu bile donesene te su
Drustvo i Grupa procijenili troSak zakupa zemljista i izvr-
Sili rezervacije. Vlada Republike Hrvatske je dana 8. ve-
ljace 2024. godine donijela dvije uredbe kojima se ure-
duju turisti¢ka zemljista: (1) Uredbu o na¢inu odredivanja
jedini¢nog iznosa zakupnine za turisticko zemljiste na
kojemu je izgraden hotel i turisti¢ko naselje, nac¢inu obra-
¢una zakupnine i drugih naknada te obveznom sadrzaju
ugovora o zakupu i (2) Uredbu o odredivanju po¢etnog
iznosa jedini¢ne cijene zakupnine za turisticko zemljiste
u kampu, nacinu obracuna zakupnine i drugih naknada
te obveznom sadrzaju ugovora o zakupu (dalje u tekstu:
Uredbe).

Drustvo i Grupa su nakon donesenih Uredbi revidirali
povrsine turistickog zemljiSta te su procijenile da ¢e
ubuduce koristiti 2,6 mil. m? Drustvo i 2,8 mil. m? Grupa.
Nakon donos$enja Uredbi, Drustvo i Grupa su u 2023.
godini ukinuli sve rezervacije iz prethodninh godina
(2020. do 2022. godine), iskazali iznos troska zakupnine
po novim povrSinama i cijenama sukladno odredbama
iz Uredbi, ukljucujuci i troSak koji se odnosi na 2023.
godinu te korigirali obvezu za koncesije prema novim
povrsinama za razdoblje 2010. do 2020. godine. Neto
efekt ovih transakcija u 2023. godini prikazan je u Biljesci
7 - Nabavna vrijednost materijala i usluga.

Rac¢unovodstveni tretman najmova kod najmoprimaca
pa tako i zakupa turistickog zemljista prema odredba-
ma ZNGZ-a treba sagledati u kontekstu odredbi MSFI 16
Najmovi. Medutim, prilikom analize ucinaka Zakona i
Uredbi te same primjene relevantnog standarda, potreb-
ne su znacajne procjene kriterija za primjenu MSFI 16.

Naknade za zakup prema Uredbama se utvrduju kao
indeksirana jedini¢na cijena po kvadratnom metru do
najvise 4 % prihoda prethodnog razdoblja predmetnog
turistickog objekta. Drustvo i Grupa su proveli detaljnu
analizu naknada za svaki pojedini turisti¢ki objekt.

Za turistiCke objekte za koje je procijenjeno da varijabilna
granica prihoda vjerojatno necée (vrlo mala vjerojatnost)
nikada biti premasena, plac¢anja su u sustini fiksna te
indeksirana jedini¢na cijena po kvadratnom metru
uklju€ena je u izracun obveze po najmu.

Procijenjeni inicijalni godisnji iznos zakupnine za turisti¢-
ko zemljiste po novom zakonu (ZNGZ) iznosi 4 milijuna

eura za Drustvo i 44 milijuna eura za Grupu. Drustvo i
Grupa procjenjuju da ¢e se najveci dio zakupnine koja se
obrac¢unava po fiksnoj cijeni od 1. sije¢nja 2024. godine
obradunati sukladno odredbama MSFI 16 (Biljeska 27 -
Imovina i obveze s pravom koristenja).

Prema propisanim jedini¢nim cijenama zakupnina iz
Uredbii utvrdenoj diskontnoj stopiod 5,42 % do 7,96 % za
Grupu izvr$ena je inicijalna procjena vrijednosti imovine
i obveza s pravom koristenja sukladno MSFI 16 na dan
1. sijeCnja 2024. godine i iznosi 58 milijuna eura za
Drustvo i 62,8 milijuna eura za Grupu (Bilieska 27 -
Imovina i obveze s pravom koristenja).

Za turisticke objekte za koje je procijenjeno da ¢e vari-
jabilna granica prihoda biti dostignuta u vecini godina,
pla¢anja se smatraju varijabilnima i kao takva se iskljucu-
ju iz obveze po najmu, tj. kriteriji za primjenu MSFl-ja 16
nisu zadovoljeni. Varijabilna pla¢anja najma se priznaju u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti razdoblja (Bilieska 7 -
Nabavna vrijednost materijala i usluga).
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Temeljem upravljackog pristupa MSFl-a 8, poslovni se-
gmenti iskazuju se u skladu s internim izvjeStavanjem
prema Upravi Grupe cCija je funkcija donosenje glavnih
poslovnih odluka te je odgovorna za alokaciju resursa na
izvjestajne segmente i ocjenu njihovih rezultata.

Grupa prati svoje poslovanje po vrstama usluga koje pru-
Za i to u tri glavna poslovna segmenta: hoteli i apartma-
ni, kampovi te ostali poslovni segmenti. Podjela prihoda
po segmentima izvrSena je prema principu vrste usluge
koju pruza smjestajni objekt na nacin da su svi prihodi
ostvareni u smjestajnim objektima hotela i apartmana
iskazani u segmentu Hoteli i apartmani, dok su svi priho-
di ostvareni u objektima kampova iskazani u segmentu
Kampovi. U segmentu Ostali poslovni segmenti obuhva-
¢eni su prihodi praonice, prihodi ostalih najmova, prihodi
ostvareni u centralnim sluzbama i centralnim kuhinjama,
prihodi od trgovine, prinodi agencije i prihodi od perso-
nalnog smjestaja.

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. su kako slijedi:

GRUPA

(utisucama eura) iaparlt-irg:taenlz Kampovi poslovni segcrzflstt;lltl Ukupno
Prihod segmenta 239.363 111.105 46.677 397.145
Inter-segmentalni prihodi (1.284) (86) (30.056) (31.426)
Prihodi od prodaje 238.079 111.019 16.621 365.719
Amortizacija 40.138 17.619 8.021 65.778
Neto financijski prihod/(rashod) (6.780) (1.392) 138 (8.034)
Otpis materijalne imovine 514 167 397 1.078
Dobitak/(gubitak) segmenta 110.614 71.213 (59.524) 122.303
Imovina po segmentima 409.330 178.780 92.620 680.730
Obveze po segmentima 227.543 92.153 32.425 352.121

Hoteli, apartmani i kampovi (operativha imovina) se nalaze u Republici Hrvatskoj.

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. su kako slijedi:

Hoteli Ostali

iapartmani Kampovi poslovni segment Ukupno
Prihod segmenta 275.653 116.335 58.319 450.307
Inter-segmentalni prihodi (1.857) (128) (37.000) (38.985)
Prihodi od prodaje 273.796 116.207 21.319 411.322
Amortizacija 41.047 19.050 8.777 68.874
Neto financijski prihod/(rashod) (7.644) (3.894) (1.057) (12.595)
Otpis materijalne imovine 530 129 573 1.232
Dobitak/(gubitak) segmenta 127.998 72.698 (68.570) 132.126
Imovina po segmentima 497.985 220.098 97.016 815.099
Obveze po segmentima 278.223 124.223 76.393 478.839

Hoteli, apartmani i kampovi (operativna imovina) se nalaze u Republici Hrvatskoj, osim tri unajmljena hotela koja posluju u Austriji u sklopu Podruznice Valamar Riviera d.d.,
Zweigniederlassung Austrija. Podruznica ima u najmu hotele od 1. studenog 2024. godine.
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Uskladenje profita segmenata s dobiti/(gubitkom) prije poreza je sliedece: Uskladenje sredstava i obveza po segmentima s imovinom i obvezama su kako slijedi:

(u tisuéama eura) 2023. 2024. (u tisuéama eura)

Prihod Imovina Obveze Imovina Obveze

Prihod segmenta 397.145 450.307 Imovina/Obveze po segmentima 680.730 352.121 815.099 478.839

Eliminacija prihoda izmedu segmenata (31.426) (38.985) Segment hoteli i apartmani 409.330 227.543 497.985 278.223

Prihodi od prodaje 365.719 411.322 Segment kampovi 178.780 92.153 220.098 124.223
Segment ostalo 92.620 32.425 97.016 76.393

Dobit

Dobit segmenta 122.303 132.126 Nealocirano 145.481 27.269 143.846 31.492

Ostali troskovi - nealocirano (79.239) (80.997) Udjel u pridruzenom subjektu 16.250 - 16.108 -

Dobit/(gubitak) od financijskih i izvanrednih aktivnosti (9.623) (14.144) Ostala financijska imovina 158 - 23 -

Ukupna dobit/(gubitak) prije oporezivanja 33.441 36.985 Krediti i depoziti 25.422 - 17.212 -
Novac i nov&ani ekvivalenti 55.185 - 59.754 -
Ostala potrazivanja 6.065 - 9.161 -
Odgodena porezna imovina/obveze 40.120 5.719 40.771 5.146
Ostale obveze - 17.376 - 23.869
Derivativna financijska imovina/obveze 2.281 - 817 -
Rezerviranja - 4174 - 2.477
Ukupno 826.211 379.390 958.945 510.331

Grupa svoje ugostiteljske usluge i prodajne aktivnosti obavlja u Hrvatskoj i u Austriji od O1. studenog 2024. godine s
domacim i inozemnim kupcima. Prinodi od prodaje Grupe se razlikuju i prema geografskoj pripadnosti kupaca.

GRUPA

(u tisuéama eura)

Prihodi od prodaje domacim gostima 41.276 11,29 49.641 12.07
Prihodi od prodaje inozemnim gostima 324.443 88,71 361.681 87.93

365.719 100,00 411.322 100.00
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BILJESKA 5 - INFORMACIJE O SEGMENTIMA / NASTAVAK BILJESKA 7 - NABAVNA VRIJEDNOST MATERIJALA | USLUGA
Prihodi od prodaje u inozemstvu, prema ostvarenom broju noc¢enja, a prema geografskoj pripadnosti kupaca, mogu DRUSTVO
se razvrstati na sljedece udjele: o
(u tisuéama eura) 2024.
GRUPA Sirovine i materijal
Utrosene sirovine i materijal’ 39.814 45.885 31.401 35.353
(u tisucama eura) Utro$ena energija i voda 23.043 24.380 17.951 18.831
Prihodi od prodaje inozemnim gostima Sitan inventar 4.546 4.099 3.833 3.292
EU ¢lanice 270.012 83,22 290.752 80,39 67.403 74.364 53.185 57.476
Ostalo 54.431 16,78 70.929 19,61 Vanjske usluge
324.443 100,00 361.681 100,00 Usluge odrzavanja 13.987 14.306 11.877 11.815
Usluge posredovanja (turisti¢ke agencije i karti¢ari) 6.290 7.558 3.986 4.473
Reklama, propaganda i sajmovi 6.528 8.095 6.133 7.629
BlLlEéKA 6 - OSTALI PRIHODI Komunalne usluge? 7.363 7.815 6.509 6.914
Telekomunikacijske i prijevozne usluge 2.703 3.202 2.304 2.780
DRUSTVO Najamnine® 6.760 3.841 5.759 3.532
Usluge animacije 1.606 1.888 1.052 1.222
(u tisucama eura) - 2024. Usluge pranja i obrade rublja 1.180 2.056 2.240 2.699
Prihod od potpora, donacija i dr. 434 521 336 358 Usluge turistickih aranzmana 574 628 405 398
Prihod od ukidanja rezervacija' 3.109 1.615 1.353 1.615 Informaticke usluge 1.355 1.611 1.319 1.574
Prihodi od prefakturiranja 281 377 481 560 Usluge sigurnosti 827 975 679 820
Prihodi od osiguranja 802 602 677 347 Ostale usluge* 1.671 1.886 1.743 1.985
Prihodi od upotrebe vlastitih proizvoda 84 95 82 88 50.845 53.861 44.006 45.841
Naplata otpisanih potrazivanja 210 34 206 32 118.248 128.225 97.191 103.317
Ostali prihodi 1.451 2.328 1.167 1.846
6.371 5.572 4.302 4.846 ! Utrosene sirovine i materijal Drustva odnose se na troskove potrodnog materijala u iznosu od 4.627 tisuéa eura (2023.: 4.478 tisuca eura),
troskove hrane i pi¢a u iznosu od 24.635 tisu¢a eura (2023.: 22.922 tisuca eura) te ostale troskove sirovina i materijala u iznosu od 6.091tisu¢a
' Prihodi od ukidanja rezerviranja na razini Drustva i Grupe odnose se najveé¢im djelom na ukidanje rezervacija za sudske sporove. eura (2023.: 4001 tisuca eura).

N

Komunalne usluge odnose se na usluge zbrinjavanja otpadnih voda, zbrinjavanja i sakupljanja biootpada, komunalnog i korisnog otpadai sl.

o

Najznacajnija stavka troska najamnine za 2023. godinu odnosi se na tro$ak najma turistickog zemljista utvrdenog sukladno ZNGZ-u i
usvojenim Uredbama za razdoblje 2020. - 2023. godine u iznosu od 10.832 tisu¢a eura za Drustvo i 11.920 tisuc¢a eura za Grupu. Tro$ak je
umanijen za ukinute rezervacije za turisti¢ko zemljiste u razdoblju 2020. - 2022. godine u iznosu od 5.272 tisu¢a eura za Drustvo i 5.581 tisu¢a
eura za Grupu, te za utvrdene prihode kao rezultat smanjenja povrsina turistickog zemljista u najmu prema ZOTZ-u za razdoblje 2011. - 2020.
godine uiznosu od 1.682 tisuc¢a za Drustvo. U troskove najamnine Drustva i Grupe ukljucen je i tro$ak kratkoro¢nih najmova i najmova imovine
male vrijednosti (izuze¢a prema MSFI 16), varijabilni najmovi te najmovi koji ne ispunjavaju uvjete klasifikacije prema MSFI 16.

»

Ostale usluge Grupe veéim dijelom sastoje se od troskova provizija u iznosu od 344 tisuc¢a eura (2023.: 271 tisuca eura), troskova ispitivanja iz
podrucja zastite na radu 142 tisu¢a eura (2023.: 184 tisuca eura), troskova sluzbi spadavanja na vodi 186 tisu¢a eura (2023.: 123 tisu¢a eura) te
usluga istrazivanja trzista 26 tisuca eura (2023.: 43 tisuca eura).
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BILJESKA 8 - TROSKOVI ZAPOSLENIH

DRUSTVO

(u tisuéama eura) 2024.
Pla¢e - neto' 65.193 73.995 51.950 59.567
Tro$kovi poreza i doprinosa iz placa’ 25.746 29.249 20.616 23.331
Troskovi zdravstvenog osiguranja’ 13.638 15.550 10.798 12.428
Tro$ak otpremnina 103 186 70 121
Tro$ak rezerviranja za zaposlene? 1.294 1.097 1.098 1.069
Ostali troskovi zaposlenih® 22.647 28.897 18.524 23.472
128.621 148.974 103.056 119.988

Broj zaposlenih na dan 31. prosinca 3.319 3.814 2.541 2.969

T Ukljuéen tro$ak nagradivanja u dionicama koji za Grupu iznosi 1.035 tisu¢a eura (2023.: 514 tisu¢a eura), dok za Drustvo iznosi 948 tisu¢a eura

(2023.: 468 tisuca eura).

2 Tro$ak rezerviranja za zaposlene odnosi se na dugoro¢na primanja radnika (otpremnine i jubilarne nagrade).

«

Ostale troskove zaposlenih Grupe i Drustva najvec¢im dijelom &ine neoporezivi primici (smjestaj i prehrana radnika, boziénica, regres, nagrade
i sl) u iznosu od 18.749 tisuéa eura (2023.: 13414 tisuca eura) za Grupu te 14.830 tisuca eura za Drustvo (2023.: 10.587 tisu¢a eura), naknade
za rad studenata u iznosu od 3.001 tisu¢a eura (2023.: 2.849 tisuca eura) za Grupu te 2.353 tisuca eura za Drustvo (2023.: 2.316 tisu¢a eura),
troskovi prijevoza u iznosu od 3.472 tisuca eura (2023.: 3.322 tisu¢a eura) za Grupu te 2.882 tisu¢a eura za Drustvo (2023.: 2.794 tisuca eura).

Na ime izgradnje dugotrajne imovine Grupa i Drustvo
kapitaliziraju troskove placa.

Grupa je kapitalizirala troskove neto plac¢a u iznosu 1.365
tisuéa eura (2023.: 1150 tisuéa eura), troskove doprinosa
i poreza iz plac¢a u iznosu 572 tisuc¢a eura (2023.: 482
tisuc¢a eura) te troSkove doprinosa na pla¢e u iznosu
302 tisuca eura (2023.: 232 tisuca eura). Tijekom godine
prosje¢an broj zaposlenih Grupe je 4.983 (2023.: 4.776).

Drustvo je kapitaliziralo troSkove neto placa u iznosu
1.039 tisuéa eura (2023.: 813 tisuca eura), troSkove
doprinosa i poreza iz pla¢a u iznosu 436 tisuca eura
(2023.: 338 tisuca eura) te troskove doprinosa na place
u iznosu 226 tisuc¢a eura (2023.: 154 tisuca eura). Tijekom
godine prosjec¢an broj zaposlenin Drustva je 3.809
(2023.: 3.628).

BILJESKA 9 - OSTALI POSLOVNI RASHODI

DRUSTVO

(u tisuéama eura) 2024.
Komunalne i ostale naknade 6.047 6.887 4,748 5.411
Profesionalne usluge i druge naknade' 4.462 5.351 3.557 4.413
Premije osiguranja 1.175 1.462 948 1.160
Otpisi nekretnina, postrojenja i opreme? 1.078 1.232 825 989
Troskovi reprezentacije 1.209 1.418 1.106 1.334
Bankarske usluge 156 199 113 154
Rezerviranja za zapocete sudske sporove 263 65 227 47
Vrijednosno uskladenje imovine 37 64 36 33
Clanarine udrugama i dr. administrativni tro$kovi 369 564 293 350
Ostalo 2.363 3.305 974 2.540
17.159 20.547 12.827 16.431

' Profesionalne usluge i druge naknade Grupe i Drustva se najve¢im dijelom odnose na usluge savjetovanja u iznosu od 759 tisu¢a eura (2023.:
846 tisuca eura) za Grupu te 697 tisuca eura za Drustvo (2023.: 783 tisuca eura), naknade ¢lanovima nadzornog odbora u iznosu od 820 tisu¢a
eura (2023.: 826 tisuca eura) za Grupu te 518 tisuca eura za Drustvo (2023.: 530 tisuca eura), naknade uéenicima i studentima u iznosu od 641
tisuca eura (2023.: 654 tisuca eura) za Grupu te 454 tisuca eura za Drustvo (2023.: 439 tisuca eura), troskove odvjetnika u iznosu od 644 tisu¢a
eura (2023.: 385 tisu¢a eura) za Grupu te 578 tisu¢a eura za Drustvo (2023.: 306 tisuca eura), naknade za reviziju u iznosu od 163 tisuca eura
(2023.: 156 tisuca eura) za Grupu te 113 tisuca eura za Drustvo (2023.: 108 tisuca eura).

N

Otpisi nekretnina, postrojenja i opreme odnose se na rusenje dijela gradevina radi investicija u iznosu od 552 tisuc¢a eura (2023.: 591 tisu¢a
eura) za Grupu te 390 tisuca eura (2023.: 497 tisuéa eura) za Drustvo i na ostale otpise u izhosu od 680 tisuc¢a eura (2023.: 487 tisu¢a eura) za
Grupu te 599 tisuca eura za Drustvo (2023.: 328 tisuca eura).
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BILJESKA 10 - OSTALI DOBICI/(GUBICI) - NETO

DRUSTVO

BILJESKA 12 - POREZ NA DOBIT

Porez na dobit obuhvaca:

(u tisuéama eura)

Neto dobici od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme

BILJESKA 11 - NETO FINANCISKI PRIHODI/(RASHODI)

118
118

135
135

90
20

2024.

113
113

DRUSTVO
(u tisuéama eura) 2024.
Prihodi od kamata 2.377 2.151 1.651 1.109
Prihod od financijskog instrumenta 537 534 537 534
Neto pozitivne tecajne razlike - ostale 1 5 - 3
Promjena vrijednosti kamatnog swap-a - 193 - -
Likvidacija ovisnog drustva - - 271 -
Prihodi od cassa sconto 204 340 186 308
Prihod od dividendi 2 - 2.185 4.978
Ostali nov&ani prinosi 4 2 183 50
Ukupno financijski prihodi 3.125 3.225 5.013 6.982
Rashod od kamata’ (8.833) (13.975) (5.034) (10.121)
Neto negativne tecajne razlike - ostale - - 3) -
Realizirani neto gubici od promjene vrijednosti (1.169) (1.657) (940) (774)
kamatnog swap-a
Promijena vrijednosti kamatnog swap-a (1.146) - (299) (134)
Ostali financijski rashodi 1) (188) 1) (188)
Ukupno financijski rashodi (11.159) (15.820) (6.287) (11.217)
Neto financijski prihod/(rashod) (8.034) (12.595) (1.274) (4.235)

' Rashodi od kamata umanjeni su za prihod od kamatnog swapa.

(u tisuéama eura)

Tekuéi porez
Odgodeni porez
Porezni (prihod)/rashod

Usklada efektivne porezne stope:

(u tisuéama eura)

Dobit/(gubitak) prije oporezivanja’

Porez na dobit

Neoporezivi prihodi

Porezno nepriznati rashodi

Priznavanje poticaja

Ucinak neiskoristenih privremenih razlika
Porezni (prihod)/rashod

Efektivna porezna stopa

2.878
(3.105)
(227)

33.882
5.969
(88)
460
(6.568)

(227)

5.383
(1.216)
4.167

37.954
6.830
(99)
448
(3.074)
62
4.167
10,98 %

2.872
5.086
7.958

33.344
6.002
(445)
181
2.220

7.958
23,86 %

' Bruto dobit Grupe i Drustva umanjena za bruto dobit Podruznice koja je obveznik placanja poreza na dobit u Austriji.

DRUSTVO

2024.

5.318
(234)
5.084

DRUSTVO

2024.

31.986
5.757
(964)
227

64
5.084
15,90 %
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GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.

VALAMAR

BILJESKE

BILJESKA 12 - POREZ NA DOBIT / NASTAVAK

Hrvatski porezni zakon ne dozvoljava prijenos poreznih
gubitaka izmedu poduzec¢a unutar Grupe. U skladu s
propisima Republike Hrvatske, Porezna uprava moze
u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije Drustva
u razdoblju od tri godine nakon isteka godine u kojoj
je porezna obveza iskazana te moze uvesti dodatne
porezne obveze i kazne. DruStvo nema novcanih
odljeva po oshovi placanja poreza.

Porez na dobit izracunat je primjenom zakonske stope
poreza na dobit od 18 % u Republici Hrvatskoj.

Osnovana Podruznica Valamar Riviera d.d., Zweignie-
derlassung Austrija je austrijski porezni obveznik kod
kojeg se primjenjuje stopa poreza na dobit od 25 %.

Parenzana
Zero Station

U tijeku je porezni nadzor poreza na dobit za 2021.
godinu te u ovom trenutku Drustvo ne ocekuje
negativan utjecaj na financijska izvjes¢a Drustva i
Grupe.

U prosincu 2024. godine Vrhovni sud je ponistio presu-
de Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i Uprav-
nog suda u Rijeci koje su donesene u korist Drustva u
predmetu spora vezanog uz poreznu obvezu po po-
reznom nadzoru iz 2010. godine u pravnom predniku
Rabac d.d.

U slu¢aju gubitka spora Drustvo ne o¢ekuje znacajan
utjecaj na financijska izvje$¢a Drustva i Grupe.

)
KE
| 'vb ""l

4

Lt
- 4
%

Poticaji u Drustvu

Temeljem Zakona o poticanju investicija i unapredenju
investicijskog okruzenja iz 2012. godine (NN 111/12),
izmjene Zakona iz 2013. godine (NN 111/12, 28/13)
i Uredbe o poticanju investicija i unapredenja
investicijskog okruzenja iz 2013. godine (NN 40/13),
Drustvo je u 2014. godini steklo status nositelja
poticajnin mjera za investicije prema prijavlienom
projektu u Valamar Isabella Resort, ulaganja u Family
Life Bellevue Resort i Valamar Girandella Resort u
Rapcu za razdoblje ulaganja od 18. oZzujka 2014. godine
do 17. ozujka 2017. godine.

Tijekom razdoblja nositelja poticajnih mjera Drustvo je
zaizvr$ena ulaganja prema prethodno navedenoj prija-
vi ostvarilo ukupno 19.371 tisu¢a eura poreznih poticaja
za koje je iskazalo odgodenu poreznu imovinu, a koji su
do 31. prosinca 2023. godine iskoristeni u cijelosti.

Temeljem Zakona o poticanju ulaganja iz 2015. godine
(NN 102/15), izmjene Zakona iz 2018. (NN 102/15, 25/18,
114/18) i 2020. godine (NN 102/15, 25/18,114/18, 32/20),
Uredbe o poticanju ulaganja iz 2016. godine (NN 31/16) i
izmjene Uredbe iz2019. godine (NN 31/16, 2/19) Drustvo
je prijavilo novi projekt rekonstrukcije i repozicioniranja
smjestajnih objekata (Valamar Camping Istra 5%
Valamar Collection Marea Suites 5* i Pical 5* Valamar
Collection) za razdoblje ulaganja od 22. rujna 2017.
godine za koji je steklo status nositelja poticajnih mjera
za investicije. Drugi trogodisnji investicijski ciklus
zavrsen je 21. rujna 2020. godine.

Tijekom razdoblja nositelja poticajnih mjera Drustvo je
zaizvr$ena ulaganja prema prethodno navedenoj prija-
vi ostvarilo ukupno 18.507 tisu¢a eura poreznih potica-
ja za koje je iskazalo odgodenu poreznu imovinu, a koji
su do 31. prosinca 2023. godine iskoristeni u cijelosti.

Za navedenu prijavu Drustvo nije primilo konacni izra-
&un Bruto ekvivalenta potpora (BEP).

Poticaji u ovisnom drustvu Imperial Riviera d.d., Rab
Na temelju prijave Ministarstvu gospodarstva RH
prvog ciklusa ulaganja 2019.-2022., a po osnovi Zakona
o poticanju ulaganja, drustvo Imperial Riviera d.d. u
sije¢nju 2020. godine zaprimilo je potvrdu po osnovi
koje je u narednom desetogodiSnjem razdoblju u
mogucnosti koristiti porezne poticaje u iznosu od
10.618 tisuca eura. Za izvrSena ulaganja zaklju¢no do
31. prosinca 2023. godine, drustvo je u svojim knjigama
iskazalo pripadajuc¢e porezne poticaje u iznosu od
8.086 tisuca eura, od c¢ega je do 31. prosinca 2024.
godine iskori$teno ukupno 2.767 tisuc¢a eura.

Na temelju prijave Ministarstvu gospodarstva RH
drugog ciklusa ulaganja 2022.-2025., a po osnhovi
Zakona o poticanju ulaganja, drustvo Imperial Riviera
d.d. je 1. kolovoza 2024. godine zaprimilo potvrdu po
osnovi koje je u narednom desetogodi$njem razdoblju
u mogucnosti koristiti porezne poticaje u iznosu od
24.325tisu¢a eura. ZaizvrSena ulaganja zaklju¢no sa 31.
prosincem 2024. godine drustvo je u svojim knjigama
iskazalo pripadajuc¢e porezne poticaje u iznosu od
11.945 tisuca eura.
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTA) O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCISKOM POLOZAJU 1ZVIESTA) O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTA) O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

BILJESKA 12 - POREZ NA DOBIT / NASTAVAK

ODGODENA POREZNA IMOVINA

GRUPA
(e ) béekretni(\e, postrojenjai Fingncijgka Potraiivqnja'od - . - Porezni poticgji

prema i ostala imovina imovina kupacai zalihe Rezerviranja Porezni gubici za ulaganja Ukupno
Stanje na dan 1. sijeénja 2023. 4.165 109 431 2.255 8.497 22.137 37.594
Prijenos odgodene porezne imovine u dobiti i gubitku zbog unutar grupne transakcije - - - - (192) 31) (223)
Povecanje porezne imovine u dobiti i gubitku 6 15 - 254 - 8.838 9.113
Smanjenje porezne imovine u dobiti i gubitku 2) (12) (11) (1.279) (943) (4.117) (6.364)
Stanje na dan 31. prosinca 2023. 4.169 112 420 1.230 7.362 26.827 40.120
Prijenos odgodene porezne imovine u dobiti i gubitku zbog unutar grupne transakcije - - - - (147) (44) (191)
Povecanje porezne imovine u dobiti i gubitku 238 46 2 207 - 3.074 3.567
Smanjenje porezne imovine u dobiti i gubitku 21) (100) - (335) (298) (1.971) (2.725)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 4.386 58 422 1.102 6.917 27.886 40.771

DRUSTVO
(e v, Nekretnine, postrojenja i Financijska Potrazivanja od - . o Porezni poticaji

oprema i ostala imovina imovina kupaca i zalihe Rezerviranja Porezni gubici za ulaganja
Stanje na dan 1. sije¢nja 2023. 52 244 431 1.944 - 4.066 6.737
Povecanje porezne imovine u dobiti i gubitku 6 15 - 214 - - 235
Smanjenje porezne imovine u dobiti i gubitku 2) (147) 1) (1.210) - (4.066) (5.436)
Stanje na dan 31. prosinca 2023. 56 112 420 948 - - 1.536
Povecanje porezne imovine u dobiti i gubitku 238 38 2 200 - - 478
Smanjenje porezne imovine u dobiti i gubitku 21) (100) - (237) - - (358)

Stanje na dan 31. prosinca 2024. 273 50 422 911 - - 1.656



GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.

BILJESKA 12 - POREZ NA DOBIT / NASTAVAK

ODGODENA POREZNA OBVEZA

GRUPA

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sijeénja 2024.
Povecanje/(smanjenje) u dobiti i gubitku
Povecanje/(smanjenje) u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti
Stanje na dan 31. prosinca 2024.

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sijeénja 2024.
Povecanje/(smanjenje) u dobiti i gubitku
Povecanje/(smanjenje) u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti
Stanje na dan 31. prosinca 2024.

BILJESKA 13 - ZARADA/(GUBITAK) PO DIONICI

Osnovna

Osnovna zarada/(gubitak) po dionici izra¢unava se na na-
¢in da se dobit/(gubitak) za godinu Grupe podijeli s po-
nderiranim prosje¢nim brojem redovnih dionica koje su
izdane tijekom godine, umanjeno za redovne dionice ku-
pliene od strane Drustva, a koje se drze kao vlastite dionice.

Financijska Fer vrijednost
imovina zemljista i gradevina Ukupno
10 5.709 5.719
- (563) (563)
(10) - (10)
- 5.146 5.146

Financijska Fer vrijednost
imovina zemljista i gradevina
8 1.421 1.429
= (113) (113)
(8) - (8)
- 1.308 1.308
Razrijedena

Razrijedena zarada/(gubitak) po dionici je ista kao i
osnovna jer nije bilo konvertibilnih instrumenata niti
opcijskih dionica tijekom oba razdoblja.

GRUPA

Dobit/(gubitak) koja pripada dioni¢arima (u tisu¢ama eura)
Ponderirani prosje¢ni broj dionica
Osnovna/razrijedena zarada/(gubitak) po dionici (u eurima)

27.028 25.803
122.714.818 122.946.270
0,22 0,21

VALAMAR




GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTA) O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU 1ZVIESTA) O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTA) O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

BILJESKA 14 - NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

GRUPA

Gradevinski Postrojenja Namjestaj, alati i Imovina
Zemljiste objekti ioprema hortikultura u izgradnji

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sije¢nja 2023.

Nabavna vrijednost 128.684 969.770 160.878 62.953 39.332 1.361.617
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (545.392) (106.216) (43.771) - (695.379)
Neto knjigovodstvena vrijednost 128.684 424.378 54.662 19.182 39.332 666.238

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 128.684 424.378 54.662 19.182 39.332 666.238
Prijenos unutar imovine - 30.525 15.849 6.563 (52.937) -
Povecanja - 265 4 - 55.461 55.730
Otudenjai otpisi (34) (572) (62) (78) - (746)
Amortizacija - (44.687) (12.764) (5.321) - (62.772)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 128.650 409.909 57.689 20.346 41.856 658.450

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

Nabavna vrijednost 128.650 994.340 172.961 67.564 41.856 1.405.371
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (584.431) (115.272) (47.218) - (746.921)
Neto knjigovodstvena vrijednost 128.650 409.909 57.689 20.346 41.856 658.450

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.

Neto knjigovodstvena vrijednost na poc¢etku godine 128.650 409.909 57.689 20.346 41.856 658.450
Prijenos unutar imovine - 30.536 17.851 9.212 (57.599) -
Povecanja - - 12 43 120.378 120.433
Otudenja i otpisi (219) (507) (193) (85) - (1.004)
Amortizacija - (43.776) (13.895) (5.940) - (63.611)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 128.431 396.162 61.464 23.576 104.635 714.268

Stanje na dan 31. prosinca 2024.

Nabavna vrijednost 128.431 1.017.363 186.636 75.387 104.635 1.512.452
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (621.201) (125.172) (51.811) - (798.184)
Neto knjigovodstvena vrijednost 128.431 396.162 61.464 23.576 104.635 714.268

Na dan 31. prosinca 2024. godine zemlji$te, gradevinski objekti i pokretnine Grupe u iznosu od 267135 tisuca eura (2023.: 304.937 tisuca eura) zalozeni su kao jamstvo za osiguranje povrata pozajmljenih sredstava.



GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTA) O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU 1ZVIESTA) O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTA) O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

BILJESKA 14 - NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA / NASTAVAK

DRUSTVO

Gradevinski Postrojenja Namjestaj, alati i Imovina
Zemljiste objekti ioprema hortikultura u izgradnji

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sije¢nja 2023.

Nabavna vrijednost 69.673 730.874 128.197 53.533 34.362 1.016.639
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (427.244) (86.188) (39.207) - (552.639)
Neto knjigovodstvena vrijednost 69.673 303.630 42.009 14.326 34.362 464.000

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 69.673 303.630 42.009 14.326 34.362 464.000
Prijenos unutar imovine - 13.104 6.353 2.120 (21.577) -
Povecanja - 267 4 - 23.523 23.794
Otudenjai otpisi (34) (477) (24) (6) - (541)
Amortizacija - (30.941) (9.571) (3.862) - (44.374)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 69.639 285.583 38.771 12.578 36.308 442.879

Stanje na dan 31. prosinca 2023.

Nabavna vrijednost 69.639 742.198 133.735 54.927 36.308 1.036.807
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (456.615) (94.964) (42.349) - (593.928)
Neto knjigovodstvena vrijednost 69.639 285.583 38.771 12.578 36.308 442.879

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.

Neto knjigovodstvena vrijednost na poc¢etku godine 69.639 285.583 38.771 12.578 36.308 442.879
Prijenos unutar imovine - 18.253 12.145 5.470 (35.868) -
Povecanja - - 12 43 75.874 75.929
Otudenja i otpisi (219) (340) (145) (40) - (744)
Amortizacija - (29.879) (10.041) (4.076) - (43.996)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 69.420 273.617 40.742 13.975 76.314 474.068

Stanje na dan 31. prosinca 2024.

Nabavna vrijednost 69.420 756.237 143.420 59.475 76.314 1.104.866
Akumulirana amortizacija i umanjenije vrijednosti - (482.620) (102.678) (45.500) - (630.798)
Neto knjigovodstvena vrijednost 69.420 273.617 40.742 13.975 76.314 474.068

Na dan 31. prosinca 2024. godine zemlji$te, gradevinski objekti i pokretnine Drustva u iznosu od 158189 tisu¢a eura (2023.: 136.239 tisuca eura) zalozeni su kao jamstvo za osiguranje povrata pozajmljenih sredstava.
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

1IZVIESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1IZVIESTAJ O FINANCISSKOM POLOZAJU 1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

BILJESKA 14 - NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA / NASTAVAK BILJESKA 15 - NEMATERIJALNA IMOVINA

Imovina u pripremi Grupe u iznosu od 104.635 tisu¢a
eura se odnosi na ulaganja u hotele i apartmane u iznosu
od 84146 tisuca eura, ulaganja u kampove u iznosu od
2.521 tisuca eura, investicije za rekonstrukciju i izgradnju

ostalih gradevina u iznosu od 3176 tisuc¢a eura, placene
predujmove izvoda¢ima za navedene radove u iznosu
14.792 tisuca eura.

GRUPA

(u tisuéama eura)

Goodwill'

Licence
i ostala prava

Stanje na dan 1. sije¢nja 2023.

Nabavna vrijednost 872 20.130 21.002
Od ukupne vrijednosti imovine Grupe, iznajmljena imovina po ugovorima o operativhom najmu iznosi: Akumulirana amortizacija - (15.611) (15.611)
Neto knjigovodstvena vrijednost 872 4.519 5.391
(u tisuéama eura) 2023. 2024.
Nabavna vrijednost 24.369 24.824 Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.
Akumulirana amortizacija na dan 1. sijeénja (18.265) (19.268) Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 872 4.519 5.391
L . Povecanje - 3.948 3.948
Amortizacija za godinu (672) (665) L .
Amortizacija za godinu - (2.226) (2.226)
LBl LR v S e el Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 872 6.241 7.113
Stanje na dan 31. prosinca 2023.
Operativni najam se u najve¢em dijelu odnosi na najam eura), a na varijabilni 243 tisu¢a eura (2023.: 316 tisuca Nabavna vrijednost 872 24.054 24.926
ugostiteljskih objekata i trgovine, a ostalo se odnosi na eura). Svi ugovori o najmu su obnovljivi, obi¢no na period Akumulirana amortizacija - (17.813) (17.813)
usluzne djelatnosti, sport i rekreaciju i sl. Tijekom 2024.  od 1-3 godine te ne postoji opcija kupovine. Grupa Neto knjigovodstvena vrijednost 872 6.241 7.113
godine Grupa je ostvarila prihod od najma u iznosu od u ugovorima obvezuje najmoprimce da predmete
6.979 tisuca eura (2023.: 6.685 tisuca eura) od ¢ega se operativnog najma predaju u stanju u kojem su ih primili. Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.
na fiksni dio odnosi 6.736 tisuca eura (2023.: 6.370 tisuca Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 872 6.241 7.113
Povecanje - 4.309 4.309
Nediskontirani bududi primici na 31. prosinca 2024. godine: Amortizacija za godinu - (2.600) (2.600)
Otudenja i otpisi - (16) (16)
(u tisuéama eura) Do 1godine Od 1do 5 godina Preko 5 godina Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 872 7.934 8.806
Drustvo 2.421 2.799 204
Grupa 3.265 3336 204 Stanje na dan 31. prosinca 2024.
Nabavna vrijednost 872 28.304 29.176
Akumulirana amortizacija - (20.370) (20.370)
Neto knjigovodstvena vrijednost 872 7.934 8.806

1

Provjera umanijenja vrijednosti goodwill-a

Goodwill je alociran na jedinicu stvaranja novca za Kamp Brioni, Pula. Nadoknadivi iznos jedinice stvaranja novca utvrduje se temeljem

izracuna vrijednosti u uporabi.
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,

IZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE IZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIISKOM POLOZAIU 1ZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVJESTAJ O NOVEANOM TOKU BILJESKE VALAMAR
BILJESKA 15 - NEMATERIALNA IMOVINA / NASTAVAK BILJESKA 16 - ULAGANJA U OVISNA DRUSTVA
DRUSTVO DRUSTVO
o Licence UG
(utisu¢ama eura) Goodwill' i ostala prava (utisucama eura)
Stanje nadani. sijeénja 2023. Na pocetku godine 124.999 124.259
Nabavna vrijednost 872 19.450 20.322 Likvidacija ovisnog drustva Magic¢ne stijene d.o.o. (740) -
Akumulirana amortizacija N (15.456) (15.456) Na kraju godine 124.259 124.259
Neto knjigovodstvena vrijednost 872 3.994 4.866
Bugenvilia d.o.o., Dubrovnik 5795 5995
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. Imperial Riviera d.d., Rab 119.144 119.144
Neto knjigovodstvena vrijednost na poc¢etku godine 872 3.994 4.866 124.259 124.259
Povecanje - 3.655 3.655
Amortizacija za godinu - (1.956) (1.956) Ovisno drustvo Bugenvilia d.o.o. ostvaruje prihode od  svojih registriranih djelatnosti, prvenstveno od ugostitelj-
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 872 5.693 6.565 zakupa nekretnina koje iznajmljuje Drustvu. Ovisno drus-  ske djelatnosti (usluga smjestaja, prehrane i pi¢a u hoteli-

tvo Imperial Riviera d.d. ostvaruje prihode od obavljanja  ma, turisti¢kim naseljima i kampovima).
Stanje na dan 31. prosinca 2023.

Nabavna vrijednost 872 23.103 23.975

Akumulirana amortizacija - (17.410) (17.410) I
-v-'-‘m

Neto knjigovodstvena vrijednost 872 5.693 6.565

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 872 5.693 6.565
Povecanje - 4.091 4.091
Otudenja i otpisi - (16) (16)
Amortizacija za godinu - (2.303) (2.303)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 872 7.465 8.337

Stanje na dan 31. prosinca 2024.

Nabavna vrijednost 872 27.158 28.030
Akumulirana amortizacija - (19.693) (19.693)
Neto knjigovodstvena vrijednost 872 7.465 8.337

' Provjera umanijenja vrijednosti goodwill-a

Goodwill je alociran na jedinicu stvaranja novca za Kamp Brioni, Pula. Nadoknadivi iznos jedinice stvaranja novca utvrduje se temeljem
izracuna vrijednosti u uporabi.




GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,

1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE

1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

1IZVIESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

1IZVIESTAJ O FINANCISSKOM POLOZAJU

1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU BILJESKE

VALAMAR

BILJESKA 17A - UDJEL U PRIDRUZENOM SUBJEKTU HELIOS FAROS D.D.

Drustvo je imatelj 8.528.796 dionica (19,54 %), odnosno
glasackih prava drustva Helios Faros d.d. koje je steklo
u periodu od 2019. do 2023. godine. Drustvo je dionice
i glasacka prava steklo sudjelovanjem u ulaganju i po-
vecanju temeljnog kapitala drustva Helios Faros d.d., u
stec€aju u partnerstvu s PBZ Croatia osiguranje dioni¢ko
drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima
u svoje ime, a za racun PBZ Croatia osiguranje obveznog

mirovinskog fonda kategorije A i PBZ Croatia osiguranje
obveznog mirovinskog fonda kategorije B iz Zagreba. U
skladu s MRS-om 28 Drustvo ima znacajan utjecaj bu-
duci da je imatelj 19,54 % glasackih prava te sudjeluje u
donosenju politika ukljucujuci sudjelovanje u odlukama
o dividendi ili drugim raspodjelama. Podaci u nastavku
preuzeti su iz nerevidiranih financijskih izvjesStaja drustva
Helios Faros d.d. na dan 31. prosinca 2024. godine.

GRUPA

(u tisuéama eura)

Udjel po trosku stjecanja na pocetku razdoblja
Povecanje udjela

Utjecaj promjene vlasnic¢kog udjela

Udio u neto dobiti/(gubitku) na dan 31. prosinca
Ukupno na kraju razdoblja

Uskladivanje udjela i udjela u neto imovini na dan 31. prosinca
Neto imovina na pocetku razdoblja

Povecanje temeljnog kapitala’

Dobit/(gubitak) prije oporezivanja

Neto imovina na kraju razdoblja

Udio u neto imovini na kraju razdoblja
Uskladenije za goodwill
Na kraju razdoblja

2023. 2024.
9.377 10.693
1.609 =

- 19

(293) (444)
10.693 10.268
45.901 52.478
8.044 1.335
(1.467) (2.270)
52.478 51.543
10.495 10.070
198 198
10.693 10.268

' U 2023. godini Drustvo je sudjelovalo u povecanju temeljnog kapitala zajedno s PBZ Croatia osiguranje dioni¢ko drustvo za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima u svoje ime, a za racun PBZ Croatia osiguranje obveznog mirovinskog fonda kategorije A i PBZ Croatia
osiguranje obveznog mirovinskog fonda kategorije B iz Zagreba. U 2024. godini temeljni je kapital poveéan u korist Republike Hrvatske naime
trazbine iz steCajnog postupka.

(u tisuéama eura) 31. prosinca 2023.

Imovina:
Dugotrajna imovina 51.697
Kratkotrajna imovina 8.253
59.950

Obveze:
Dugoroéne obveze 4.900
Kratkoro&ne obveze 2.572
7.472
Neto sredstva 52.478
Prihodi 10.002
Rashodi 11.469
Dobit/(gubitak) prije oporezivanja (1.467)
Porez na dobit -
Dobit/(gubitak) nakon oporezivanja (1.467)
Udio u dobiti/(gubitku) po metodi udjela (293)

31. prosinca 2024.

56.412
10.642
67.054

14.092
1.419
15.511

51.543
12.544
14.799

(2.255)

(15)
(2.270)

(444)



GODISNJI FINANCUSKI IZVIESTAJI UKLJUCUIUCH 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024.
1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D. 1ZVJESTA) O SVEOBUHVATNOJ DOBITI 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU 1ZVIESTA) O PROMJENAMA KAPITALA 1ZVIESTA) O NOVCANOM TOKU BILJESKE VALAMAR

BILJESKA 17B - UDJEL U PRIDRUZENIM SUBJEKTIMA VALAMAR A GMBH | VALAMAR OBERTAUERN GMBH

1 Valamar ATEIET T Valamar Valamar A
Ve QEA e el Obertauern GmbH GmbH Obertauern GmbH GmbH
(u tisuéama eura) 31. prosinca2023.  31. prosinca 2024. (u tisuéama eura) 31.prosinca2023.  3l.prosinca2023.  31.prosinca2024.  31. prosinca 2024.
Udjel na poc¢etku razdoblja 390 363 Imovina:
Udjel u rezultatu® 27) - Dugotrajna imovina 12.268 49.449 11.985 51.881
Ukupno udjel na kraju razdoblja 363 363 Kratkotrajna imovina 643 2.741 739 5.589
Neto imovina na kraju razdoblja 3.641 3.641 12.911 52.190 12.724 57.470
Udio u neto imovini (heposredno vlasnistvo 10 %) 363 363 ob
veze:
Udio u neto imovini (posredno vlasnistvo 24,54 % od 90 %) 804 804 N
. ) L. Dugoroc¢ne obveze 7.577 31.624 7.051 33.296
Ukupno udio u neto imovini 1.167 1.167 .
Kratkoro¢ne obveze 1.693 2.681 2.032 5.139
9.270 34.305 9.083 38.435
Valamar A GmbH'
(u tisuéama eura) 31. prosinca2023. 3. prosinca 2024. Neto imovina 3.641 17.885 3.641 19.035
Udjel na pocetku razdoblja 4.806 5.193 } .
- . . Prihodi 3.627 5.266 3.275 9.059
Povecanje temeljnog kapitala VA 982 687 .
) Rashodi (3.935) (7.425) (3.338) (10.662)
Udijel u rezultatu? (595) (405) N R
. 5 . Dobit prije oporezivanja (308) (2.159) (63) (1.603)
Ukupno udjel na kraju razdoblja 5.193 5.475 K
Porez na dobit 41 (24) 63 (48)
Neto imovina na kraju razdoblja 17.885 19.035 Dobit nakon oporezivanja (267) (2.183) - (1.651)
Udio u neto imovini (24,54 %) 4.389 4.671
Manijinski interes 10 % (27) - - -
Valamar Obertauern i Valamar A' Dobit nakon oporezivanja koja pripada (240) (2.183) _ (1.651)
Valamar A
(u tisuéama eura) 31. prosinca 2023. 31. prosinca 2024.
Udjel u Valamar A na kraju razdoblja 5.193 5.475 Ud.io u dobiti V:alamarA po metodi (59) (536) ; (405)
Udijel u Valamar Obertauern na kraju razdoblja 363 363 udjela 24,54 %
Ukupno udjel na kraju razdoblja 5.556 5.838
. ) o ' Udio u dobiti sastoji se od udjela u dobiti Valamar Obertauern GmbH (umanjenog za manijinski interes 10 %) i udjela u dobiti Valamar A GmbH
Udio u neto imovini Valamar A 24,54 % 4.389 4.671 utvrden na temelju preliminarnih financijskih izvjestaja. Pridruzena drustva u Austriji nisu obveznici revizije. Poslovna godina navedenih
Udio u neto imovini Valamar Obertauern (posredno i neposredno)' 1.167 1.167 drustava traje od 01.11. do 31.10., a za potrebe financijskog izvjeStavanja prilagodena je trajanju poslovne godine Grupe.
Ukupno neto imovina 5.556 5.838

" Detaljnije objasnjeno u Biljesci 1 - Opdi podaci.

2 Udio u rezultatu sastoji se od udjela u rezultatu Valamar Obertauern GmbH (umanjenog za manjinski interes 10 %) i rezultatu Valamar A GmbH

utvrden na temelju preliminarnih financijskih izvjestaja. Pridruzena drustva u Austriji nisu obveznici revizije. Poslovna godina navedenih
drustava traje od 01.11. do 31.10., a za potrebe financijskog izvjestavanja prilagodena je trajanju poslovne godine Grupe.
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GODISNJI FINANCIISKI IZVIESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA 31.12. 2024,

1ZJAVA ODGOVORNOSTI UPRAVE 1ZVJESCE NEOVISNIH REVIZORA DIONICARIMA VALAMAR RIVIERA D.D.

1IZVIESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

1IZVIESTAJ O FINANCISSKOM POLOZAJU

1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

1IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU

BILJESKE

VALAMAR

BILJESKA 18 - FINANCISKI INSTRUMENTI PO KATEGORIJAMA

Novac, krediti i
(u tisuéama eura) potrazivanja

Stanje na dan 31. prosinca 2023.
Sredstva na dan izvjestavanja
Financijska imovina koja se ne mjeri po fer vrijednosti

Financijska
imovina

Financijska
imovina kroz
sveobuhvatnu
dobit

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 31. prosinca 2023.
Sredstva na dan izvjeStavanja
Financijska imovina koja se ne mjeri po fer vrijednosti

Novac, krediti i
potrazivanja

Financijska
imovina

Financijska
imovina kroz
sveobuhvatnu
dobit

Kupci 5.290 - - 5.290 Kupci 6.477 - - 6.477
Krediti i depoziti' 25.421 - - 25.421 Krediti i depoziti’ 1.421 - - 1.421
Novac i nov&ani ekvivalenti 55.185 - - 55.185 Novac i nov€ani ekvivalenti 46.287 - - 46.287
Financijska imovina koja se mjeri po fer vrijednosti Financijska imovina koja se mjeri po fer vrijednosti

Financijska imovina - 158 - 158 Financijska imovina - 154 - 154
Derivativni financijski instrumenti - - 2.282 2.282 Derivativni financijski instrumenti - - 1.227 1.227
Ukupno 85.896 158 2.282 88.336 Ukupno 54.185 154 1.227 55.566
Stanje na dan 31. prosinca 2024. Stanje na dan 31. prosinca 2024.

Sredstva na dan izvjeStavanja Sredstva na dan izvjestavanja

Financijska imovina koja se ne mjeri po fer vrijednosti Financijska imovina koja se ne mjeri po fer vrijednosti

Kupci 5.226 - - 5.226 Kupci 11.509 - - 11.509
Krediti i depoziti' 17.211 - - 17.21 Krediti i depoziti' 4.411 - - 4.411
Novac i nov€ani ekvivalenti 59.754 - - 59.754 Novac i nov€ani ekvivalenti 53.230 - - 53.230
Financijska imovina koja se mjeri po fer vrijednosti Financijska imovina koja se mjeri po fer vrijednosti

Financijska imovina - 23 - 23 Financijska imovina - 19 - 19
Derivativni financijski instrumenti - - 817 817 Derivativni financijski instrumenti - - 319 319
Ukupno 82.191 23 817 83.031 Ukupno 69.150 19 319 69.488

' Detaljnije objasnjeno u Biljesci 19 - Krediti i depoziti

1

Detaljnije objasnjeno u Biljesci 19 - Krediti i depoziti

Navedeni iznosi financijske imovine predstavljaju maksimalnu izlozenost Grupe kreditnom riziku na datum
izvjestavanja. Knjigovodstvena vrijednost je priblizna njenoj fer vrijednosti obzirom na kratkoro¢no dospijece.
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1IZVIESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA 1IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU BILJESKE

BILJESKA 18 - FINANCISKI INSTRUMENTI PO KATEGORIJAMA / NASTAVAK

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Obveze na datum izvjestavanja
Financijske obveze po amortiziranom trosku

Obveze prema dobavlja¢ima 35.153 36.147 30.242 29.663
Posudbe 294.139 333.752 184.654 224.232
329.292 369.899 214.896 253.895

BILJESKA 19 - KREDITI | DEPOZITI

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Depoziti dani financijskim institucijama 24.585 13.409 584 608
Depoziti dani nefinancijskim institucijama 831 3.298 831 3.298
Ukupno depoziti 25.416 16.707 1.415 3.906
Krediti 6 505 6 505
Ukupno krediti i depoziti 25.422 17.212 1.421 4.411
Dugorocni dio 1.386 4.257 1.386 4.257
Kratkoro¢ni dio 24.036 12.955 35 154

Najvedi dio danih depozita odnosi se na garantne depozite vezane uz najam hotela od povezanih drustava u Austriji.

Fer vrijednost dugoro¢nih depozita izracunata je na temelju diskontiranog novéanog toka temeljem interpoliranog
prinosa na obveznice RH, odnosno Republike Austrije u rasponu od 241% - 2,87 %, ovisno o dospijecu depozita.
Preostala knjigovodstvena vrijednost kredita i depozita priblizna je njinovoj fer vrijednosti.

BILJESKA 20 - ZALIHE

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Sirovine i materijal 5.546 8.382 4.510 7.200
Trgovacka roba, sitan inventar i ambalaza 1.841 1.796 1.436 1.381
7.387 10.178 5.946 8.581

BILJESKA 21 - KUPCI | OSTALA POTRAZIVANJA

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Potrazivanja od kupaca u zemlji 2.636 2.600 2.074 1.927
Potrazivanja od kupaca u inozemstvu 180 680 118 615
PotraZivanja od kupaca - povezana drustva’ 1.374 416 3.714 7.975
Rezerviranje za umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca (380) (336) (282) (224)
Potrazivanja od kupaca — neto 3.810 3.360 5.624 10.293
Obracunati nefakturirani prihodi 958 1.690 552 1.208
Potrazivanja za kamatu 523 176 301 7
Ukupno potraZzivanja od kupaca 5.291 5.226 6.477 11.508
Unaprijed plaéeni troskovi? 2.231 2.862 1.706 2.150
Potrazivanja za vise pla¢eni PDV 1.760 2.168 828 555
Predujmovi dobavljac¢ima 89 537 24 519
Potrazivanja od zaposlenih 109 1.589 89 1.563
Potrazivanja od drzavnih institucija 183 339 66 80
Ostala kratkoro¢na potrazivanja 302 338 273 320
Ukupno ostala potrazivanja 4.674 7.833 2.986 5.187
Ukupno kupci i ostala potrazivanja 9.965 13.059 9.463 16.695

' Potrazivanja od povezanih drustva na razini Drustva najve¢im se djelom odnose na ovisno drustvo Imperial Riviera d.d. na ime naknada prema

ugovoru o upravljanju hotelima.

2 Drustvo je razgranicilo naknade po kreditima u iznosu 996 tisuc¢a eura (2023.: 710 tisuca eura), a Grupa 1.429 tisuc¢a eura (2023.: 946 tisuca

eura).
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BILJESKA 21 - KUPCI | OSTALA POTRAZIVANJA / NASTAVAK

Kretanje rezerviranja za umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca i ostalih potrazivanja:

DRUSTVO
(u tisuéama eura) 2024.
Stanje na dan 1. sije¢nja 575 380 486 282
Povecanje 52 66 37 33]
Naplata (167) (57) (165) (52)
Isknjizenje otpisanih potraZivanja (80) (53) (76) (39)
Stanje na dan 31. prosinca 380 336 282 224

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Potrazivanja od kupaca:

Nedospijeli i neispravljeni 3.547 2.965 5.131 9.038
Potrazivanja koja su dospjela, a neispravljena 263 395 493 1.255
3.810 3.360 5.624 10.293

Na dan 31. prosinca 2024. godine dospije¢a potrazivanja od kupaca koja su dospjela, ali nisu ispravljena su kako slijedi:

DRUSTVO

(u tisuéama eura) 2024.
Do jednog mjeseca 178 23 181 990
Jedan do dva mjeseca 40 67 15 45
Dva do tri mjeseca 21 213 3 200
Vise od tri mjeseca do jedne godine 24 92 294 20
263 395 493 1.255

BILJESKA 22 - DERIVATIVNI FINANCIJSKI INSTRUMENTI

Potrazivanja po derivativnim financijskim instrumentima:

(u tisuéama eura)

Fer vrijednost kamatnog swap-a
Dugoroéno dospijece
Kratkoro¢no dospijece

Kamatni swap-ovi

Ugovorena vrijednost otvorenih kamatnih swap-ova
Drustva na dan 31. prosinca 2024. godine iznosi 86.034
tisuéa eura (2023.: 32.686 tisuca eura), a Grupe 128.257
tisuc¢a eura (2023.: 82.686 tisuc¢a eura).

Na dan 31. prosinca 2024. godine, prosje¢na ponderirana

fiksna kamatna stopa kamatnih swap ugovora Drustva
iznosi 1,86 %, dok varijabilna kamatna stopa (EURIBOR)

BILJESKA 23 - NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI

(u tisuéama eura)

Ziro raduni i tekugi raduni

Blagajna

Devizni ra¢uni

Oroceni depoziti do jednog mjeseca

DRUSTVO

2024.

2.281 817 1.228 319
675 212 442 47
1.606 605 786 272

iznosi 2,71 %.Na dan 31. prosinca 2024. godine, prosje¢na
ponderirana fiksna kamatna stopa swap ugovora Grupe
iznosi 1,77 %, dok varijabilna kamatna stopa (EURIBOR)
iznosi 2,71 %. Dobici i gubici od promjene fer vrijednosti
po kamatnim swap ugovorima evidentiraju se direktno u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti do otplate bankovnih
posudbi. Krajnji rok dospije¢a bankovnih posudbi je
30. rujna 2036. godine.

DRUSTVO

2024.

1.100 2.366 544 1.087
4 23 - 5

263 263 95 116
53.818 57.102 45648 52.027
55.185 59.754 46.287 53.230

Maksimalna izloZzenost kreditnom riziku na dan izvjestaja
je knjigovodstvena vrijednost navedenih potrazivanja.
Grupa kao osiguranje naplate koristi avansna pla¢anja,
bankarske garancije, zaduznice, korporativne kartice te

povremeno zaloge na nekretninama. Knjigovodstvena
vrijednost potraZivanja od kupaca i ostalih potrazivanja
odgovara njihovoj fer vrijednosti s obzirom na to da su
kratkoro¢na.

Kamatne stope na novac i novéane ekvivalente iznosile su do najvise 3,81% (2023.: do 3,85 %).
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BILJESKA 24 - DIONICKI KAPITAL

Odobreni, odnosno upisani dioni¢ki kapital Drustva u
2024. godini iznosi 221.915 tisuc¢a eura (2023.: 221.915 ti-
suca eura) i podijeljen je na 126.027.542 redovne dionice

dionice su u potpunosti upla¢ene.

Vlasni¢ka struktura kapitala na dan 31. prosinca je sljedeca:

2023. Broj dionica
Wurmbock Beteiligungs GMBH, Be¢ 25.040.000
Goldscheider Keramik Gesellschaft M.B.H., Be¢ 25.017.698
Satis d.o.0.,, Zagreb 6.610.048
Raiffeisenbank Austria d.d./Zbirni skrbnicki racun - za SF/Skrbnik, Zagreb 5.634.079
OTP Banka d.d./AZ OMF kategorije B/Skrbnik, Split 3.424.992
Enitor d.o.0., Zagreb 2.720.950
Privredna banka Zagreb d.d./Skrbnicki zbirni rac¢un klijenta/Skrbnik, Zagreb 2.155.127
CERP, Zagreb 1.887.616
OTP Banka d.d./Erste plavi OMF kategorije B /Skrbnik, Split 1.519.010
HPB d.d./Kapitalni fond d.d./Skrbnik, Zagreb 1.419.657
Vlastite dionice 3.417.022
Ostali dioni¢ari - distribucija javnosti 47.181.343
Ukupno 126.027.542
2024. Broj dionica
Wurmbock Beteiligungs GMBH, Be¢ 25.078.700
Goldscheider Keramik Gesellschaft M.B.H., Be¢ 25.017.698
Satis d.o.0.,, Zagreb 6.610.048
Raiffeisenbank Austria d.d./Zbirni skrbnicki racun - za SF/Skrbnik, Zagreb 5.646.079
OTP Banka d.d./AZ OMF kategorije B/Skrbnik, Split 4.364.708
Enitor d.o.0., Zagreb 2.657.950
Privredna banka Zagreb d.d./Skrbnicki zbirni rac¢un klijenta/Skrbnik, Zagreb 2.418.148
CERP, Zagreb 1.570.206
OTP Banka d.d./Erste plavi OMF kategorije B /Skrbnik, Split 1.519.010
HPB d.d./Kapitalni fond d.d./Skrbnik, Zagreb 1.419.657
Vlastite dionice 3.101.536
Ostali dioni¢ari - distribucija javnosti 46.623.802
Ukupno 126.027.542

(2023.: 126.027.542) na ime bez nominalnog iznosa. Sve

%

19,87
19,85

5,24
4,47
2,72
2,16
1,71
1,50
1,21
1,13
2,71

37,44
100,00

Sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj i Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima, a temeljem odluke Glavne skupstine o
uskladenju temeljnog kapitala od 24. travnja 2023.
godine, temeljni kapital Drustva, primjenom fiksnog
tecaja konverzije iz kune u euro preracunat je u eure te
je smanjen za iznos od 0,72 eura u mjeri potrebnoj za
uskladenje s relevantnim propisima na pojednostavljen
nacin, u korist rezervi kapitala.

Kao $to je prethodno objavljeno, temeljem Odluke
Glavne skupstine od 24. srpnja 2013. godine povecéan
je dioni¢ki kapital iz sredstava Drustva pretvorbom
reinvestirane dobiti ostvarene u 2012. godini za iznos
od 6.928 tisuc¢a eura. Raspodjela navedenog iznosa od
6.928 tisuc¢a eura u buduc¢im razdobljima ¢e rezultirati
poreznom obvezom, s obzirom na to da se temelji na
poreznim olakSicama.

Drustvo je tijekom 2024. godine stjecalo i otpustalo
vlastite dionice radi isplate nagrade klju¢nim
rukovoditeljima i ¢lanovima uprave sukladno
donesenom dugoro¢nom planu nagradivanja klju¢nih
rukovoditelja u dionicama Drustva u razdoblju od
2023. do 2026. godine. Programom se potic¢e lojalnost,
usmjerenost na ostvarivanje poslovnih ciljeva i
povecanje vrijednosti za dioni¢are. Drustvo je tijekom
2024. godine steklo 110.674 dionica §to predstavlja
0,09 % temeljnog kapitala ukupnog iznosa 599 tisuc¢a
eurate otpustilo 426.160 vlastitih dionica, $to predstavlja
0,34 % temeljnog kapitala. Na dan 31. prosinca 2024.
godine Drustvo je imatelj 3.101.536 vlastitih dionica
(2023.: 3.417.022), 5to predstavlja 2,46 % (2023.: 2,71 %)
dioni¢kog kapitala Drustva.
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BILJESKA 25 - REZERVE | ZADRZANA DOBIT

a) Kapitalne rezerve

Kapitalne rezerve Grupe na dan 31. prosinca 2024.
godine iznose 1.5650 tisu¢a eura (2023.: 1.218 tisuca eura).

b) Rezerveizadrzana dobit

GRUPA

(u tisuéama eura)

Zakonske rezerve
Rezerve za fer vrijednost
Ostale rezerve
Zadrzana dobit

Promjene na rezervama:

Zakonske rezerve

Na pocetku godine

Na kraju godine

Rezerve za fer vrijednost

Na pocetku godine

Promijena fer vrijednosti financijske imovine
Prodaja financijske imovine

Na kraju godine

Ostale rezerve

Na pocetku godine

Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima’
Na kraju godine

Zadrzana dobit

Na pocetku godine

Dobit/(gubitak) za godinu

Povrat neispla¢ene dividende iz zadrzane dobiti
Isplata dividende

Prodaja financijske imovine

Na kraju godine

" Objasnjeno u Biliesci 2.20 - Primanja zaposlenih - (e) Primanja u obliku vlastitih dionica.

11.096

40
22.123
65.618
98.877

11.096
11.096

8
32

40

26.847
(4.724)
22.123

62.631
27.028
337
(24.378)

65.618

Kapitalne rezerve Drustva na dan 31. prosinca 2024.
godine iznose 1.615 tisu¢a eura (2023.: 1.283 tisuca eura).

11.096

22117
64.662
97.875

11.096
11.096

40

(40)

22123
(6)
22117

65.618
25.803
370
(27.068)
(67)
64.662

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Zakonske rezerve
Rezerve za fer vrijednost
Ostale rezerve

Zadrzana dobit

Promjene na rezervama:

Zakonske rezerve

Na pocetku godine

Na kraju godine

Rezerve za fer vrijednost

Na pocetku godine

Promijena fer vrijednosti financijske imovine
Prodaja financijske imovine

Na kraju godine

Ostale rezerve

Na pocetku godine

Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima’
Na kraju godine

Zadrzana dobit

Na pocetku godine

Dobit/(gubitak) za godinu

Povrat neispla¢ene dividende iz zadrzane dobiti
Isplata dividende

Prodaja financijske imovine

Na kraju godine

' Objasnjeno u Biljesci 2.20 - Primanja zaposlenih - () Primanja u obliku vlastitih dionica.

11.096
40
23.662
163.370
198.168

11.096
11.096

8
32

40

28.386
(4.724)
23.662

162.466
24.945
337
(24.378)

163.370

11.096
23.656
162.544
197.296

11.096
11.096

40

(40)

23.662
(6)
23.656

163.370
25.933
370
(27.068)
(67)
162.544
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BILJESKA 25 - REZERVE | ZADRZANA DOBIT / NASTAVAK

Zakonske rezerve

Zakonska rezerva formira se sukladno hrvatskim
propisima, koji propisuju da je Drustvo duzno u zakonske
rezerve unositi dvadeseti dio (5 %) dobiti tekuce godine
sve dok te rezerve zajedno s kapitalnim rezervama ne
dosegnu visinu od pet posto (5%) dioni¢kog kapitala
Drustva. Na dan 31. prosinca 2024. godine zakonske
rezerve Drustva i Grupe iznose 11.096 tisuca eura, $to ¢ini
5 % dioni¢kog kapitala (2023.: 11.096 tisuéa eura ili 5%
dioni¢kog kapitala). Ove rezerve nisu raspodijeljive.

Ostale rezerve

Na dan 31. prosinca 2024. godine Ostale rezerve Grupe
su iznosile 22117 tisu¢a eura (2023.: 22124 tisuc¢a eura)
koje ¢ine rezerve za trezorske dionice u iznosu od 18158
tisuca eura (2023.: 18158 tisuca eura), ostale rezerve u
iznosu 386 tisuca eura (2023.: 391 tisuc¢a eura) kao rezul-
tat priznanja troska plac¢a za placanja temeljem dionica
namirom u glavni¢kim instrumentima, a preostali iznos
¢ine ucinci konsolidacije.

Na dan 31. prosinca 2024. godine Ostale rezerve Drustva
su iznosile 23.656 tisu¢a eura (2023.: 23.661 tisuc¢a eura)
koje ¢ine rezerve za trezorske dionice u iznosu od 18158
tisuca eura (2023.: 18158 tisuca eura), ostale rezerve u
iznosu 386 tisuca eura (2023.: 391 tisuc¢a eura) kao rezul-
tat priznanja troska placa za placanja temeljem dionica
namirom u glavni¢kim instrumentima te ostale rezerve
u iznosu 5.112 tisuéa eura iz pripajanja ovisnih drustava.

Drustvo je prema odluci Glavne skupstine od 24. travnja
2024. godine isplatilo dividendu u iznosu od 0,22 eura
po dionici u ukupnom iznosu od 27.068 tisuc¢a eura.

Rezerve za fer vrijednost

Na dan 31. prosinca 2024. godine nisu iskazane rezerve
za fer vrijednost u Drustvu i Grupi. Na dan 31. prosinca
2023. godine rezerve za fer vrijednost Drustva i Grupe
iznosile su 40 tisu¢a eura.
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BILJESKA 26 - POSUDBE

(u tisuéama eura)

Obveze po kreditima banaka

Kratkoro¢ne 49.938
Dugorocne 244.201
Ukupno posudbe 294.139

Na dan 31. prosinca 2024. godine obveze po dugoro¢nim
i kratkoro¢nim kreditima Grupe iznosile su 333.752
tisu¢a eura od Cega je 284.743 tisuca eura osigurano
hipotekama na nekretninama i pokretninama, dok je
ostatak kredita u iznosu od 49.009 tisuc¢a eura osigurano
zaduznicama.

Na dan 31. prosinca 2024. godine obveze po dugoro¢nim
i kratkoro¢nim kreditima Drustva iznosile su 224.232
tisu¢a eura od cega je 175.223 tisuca eura osigurano

DRUSTVO

2024.

101.722 33.002 84.527
232.030 151.653 139.705
333.752 184.655 224.232

hipotekama na nekretninama i pokretninama, dok je
ostatak kredita u iznosu od 49.009 tisuc¢a eura osigurano
zaduznicama.

Drustvo, na dan 31. prosinca 2024. godine ima ugovorene
neiskoristene kreditne linije s financijskim institucijama
za 2024. godinu u ukupnom iznosu od 105.792 tisuc¢a
eura, a Grupa 152.077 tisuca eura.

Knjigovodstvena vrijednost posudbi denominirana je u eurima. Efektivne kamatne stope na datum bilance bile su sliedece:

(u tisuéama eura)

Posudbe:
EUR 294.139
DRUSTVO (u tisuéama eura)
Posudbe:
EUR 184.655

Najvisa kamatna stopa za posudbe u 2024. godini za
Drustvo iznosi 3,41%. NajviSa kamatna stopa u 2024.
godini za Grupu iznosi 4,21 % i odnosi se na kredit koji

(u tisuéama eura)

0%-521% 333.752 1%-421%

(u tisuéama eura)

1%-3% 224.232 1%-3,41%

predstavlja manje od 0,20 % ukupnog zaduzenja Grupe
na 31. prosinac 2024. godine.

Dospije¢e dugorocnih posudbi je sljedece:

DRUSTVO

(u tisuéama eura) 2024.
Od1do 3 godine 87.621 75.248 53.455 39.809
Od 3 do 6 godina 99.267 95.724 52.050 52.819
Preko 6 godina 57.313 61.058 46.148 47.077
244.201 232.030 151.653 139.705

Knjigovodstvena i fer vrijednost dugorocnih kredita je kako slijedi:

Knjigovodstvena vrijednost

Fer vrijednost

(u tisuéama eura) 2023. 2024. 2024.
Grupa 244.201 232.030 215.280 205.387
Drustvo 151.653 139.705 135.798 123.210

Fer vrijednost izracunata je na temelju diskontiranih
novcanih tokova primjenom prosje¢ne ponderirane ka-
matne stope na dugoro¢ne posudbe Grupe od 2,61%

(2023.: 2,69 %). Knjigovodstveni iznosi kratkoroénog di-
jela dugoro¢nih kredita uglavnhom odgovaraju njihovoj
fer vrijednosti s obzirom na kratkoro¢no dospijece.
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BILJESKA 27 - IMOVINA | OBVEZE S PRAVOM KORISTENJA

Drustvo i Grupa imaju sklopljene ugovore o najmu
nekretnina, motornih vozila i zemljista koje koriste za
svoje poslovanje u djelokrugu MSFI-a 16 - Najmovi.

Razdoblje najma za vecinu ugovora, koji se ne odnose na
najam turistickog zemiljista, je izmedu 3 do 5 godina, s
izuzetkom nekoliko najmova kojima je razdoblje trajanja
najma preko 10 godina. Razdoblje najma za turisti¢ko
zemljiste je 50 godina za period od 2020. do 2069, pri
¢emu su uvjeti za priznavanje imovine stec¢eni pocetkom
2024. godine.

Pravo koristenja imovine i promjene tijekom razdoblja:

Ugovori za najam turistickog zemljista trenutno nisu
sklopljeni, ali se aktivho radi na njihovoj pripremi.
Drustvo i Grupa kod odredenih ugovora o najmu imaju
ograni¢enje davanja predmeta najma u podnajam.

GRUPA

Nekretnine

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sije¢nja 2023. 2.090
Povecanja 451
Amortizacija (304)
Stanje na dan 31. prosinca 2023. 2.237
Povecanja 13.625
Amortizacija (897)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 14.965

DRUSTVO

(u tisuéama eura) Nekretnine
Stanje na dan 1. sijecnja 2023. 2.192
Povecanja 506
Amortizacija (384)
Stanje na dan 31. prosinca 2023. 2.314
Povecanja 13.872
Amortizacija (1.014)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 15.172

ZemljiSta Motornavozila Turisticko zemljiste

1.260 190 - 3.540

284 - - 735
(347) (92) - (743)
1.197 98 - 3.532

241 64 62.802 76.732
(313) (53) (1.363) (2.626)
1.125 109 61.439 77.638

ZemljiSta Motornavozila Turisticko zemljiste

1.157 182 - 3.531

235 - - 741
(386) (87) - (857)
1.006 95 - 3.415

392 64 57.994 72.322
(379) (49) (1.261) (2.703)
1.019 110 56.733 73.034

Obveze za najmove i promjene tijekom razdoblja:

(u tisuéama eura)

Stanje na dan 1. sije¢nja
Povecanja

TroSak kamata

Placanja

Stanje na dan 31. prosinca
Kratkoro¢ne obveze
Dugoroc¢ne obveze

Najmovi u rac¢unu dobiti i gubitka:

(u tisuéama eura)

Amortizacija prava koristenja imovine
TroSak kamata na obveze za najam
Troskovi kratkoro¢nih najmova
Varijabilni dijelovi naknada za najam
Ukupno

Tro$kovi amortizacije prava koristenja imovine uklju¢eni su
u stavku Amortizacija Izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti, dok
je troSak kamata na obveze za najam uklju¢en u Biljesku
1 - Neto financijski prihodi/(rashodi), stavka Rashod od
kamata. Tro$kovi kratkoro€nih najmova i varijabilnih dijelova
naknada za najam ukljuceni su u Biljesku 7 - Nabavna
vrijednost materijala i usluga, stavka Najamnine.

U 2024. godini ukupni novcani odljevi za najmove iznose
4.820 tisuéa eura (2023.: 850 tisuca eura) za Drustvo

(

Produljenje - nije izviesno

isuéama eura)

Varijabilna pla¢anja

DRUSTVO

2024.

3.024 3.144 3.026 3.036
720 76.857 728 72.186
104 3.551 103 3.425
(704) (4.002) (821) (3.924)
3.144 79.550 3.036 74.723
593 6.101 657 5916
2.551 73.449 2.379 68.807

DRUSTVO

2024.

755 2.626 858 2.702
104 3.551 103 3.425
8 5 8 5
21 891 21 891
888 7.073 990 7.023

i 4.898 tisuca eura (2023.: 733 tisuc¢a eura) za Grupu
(ukljuéujudii odljeve za kratkoro&ne najmove i varijabilne
dijelove naknada).

Drustvo i Grupa u izracun sadasnje vrijednosti obveze za
najam na 31. prosinca 2024. godine nisu ukljucili potenci-
jalna produljenja ugovora o najmu za koje procjenjuju da se
nece ostvariti te varijabilna plac¢anja obveza za najam. Ne-
diskontirani buduci novéani odljevi za najam po navedenim
osnovama su na dan 31. prosinca 2024. godine kako slijedi:

GRUPA DRUSTVO
907 816
891 891
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BILJESKA 28 - DOBAVLJACI | OSTALE OBVEZE

1

DRUSTVO
(utisuéama eura) 3 5 2024.
Obveze prema dobavlja¢ima 16.908 27.135 13.326 20.970
Obveze prema dobavlja¢ima - povezana drustva 48 112 90 169
Obveze za turisticko zemljiste 18.197 8.900 16.827 8.524
Ukupno obveze prema dobavljac¢ima 35.153 36.147 30.243 29.663
Dugoro¢ne obveze prema dobavljac¢ima’ 12.237 9.337 11.410 8.524
Kratkoro¢ne obveze prema dobavljacima 22.916 26.810 18.833 21.139
Obveza za dividendu 49 49 - -
Obveze prema zaposlenima 4.790 6.102 3.835 4.805
Obveze za ukalkulirani godi$nji odmor i sate preraspodjele 3.054 3.454 2.387 2.484
Obveze za poreze i doprinose i druge pristojbe 1.748 2.948 1.361 2.482
S:rr:;;ﬁzfi;b’;/:ﬁzg;p;orez na dodanu vrijednost u 121 150 73 93
Obveze za predujmove 6.574 15.256 5.061 12.489
Obveze za ukalkulirane troskove 5.827 7.727 5.116 5.923
Obveze za obra¢unati porez - nagradivanje u dionicama 123 159 112 110
Ostale obveze 1.887 3.318 1.239 1.527
Ukupno ostale obveze 24173 39.163 19.184 29.913
Ostale dugoro¢ne obveze - - - -
Ostale kratkoro¢ne obveze 24173 39.163 19.184 29.913
Ukupno dugoroc¢ne obveze 12.237 9.337 11.410 8.524
Ukupno kratkoroéne obveze 47.089 65.973 38.017 51.052

Najveci dio dugorocnih obveza odnosi se na najam turistickog zemljista.
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BILJESKA 29 - REZERVIRANJA | OSTALI UKALKULIRANI TROSKOVI

GRUPA

Otpremnine i

(utisucama eura) jubilarne nagrade

Stanje na dan 1. sijeénja 2024. 4.256
Dodatna rezerviranja 1.152
Iskoristeno tijekom godine (505)
Ukinuto tijekom godine (723)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 4.180

Kratkoro¢ni dio 55
Dugoro¢ni dio

DRUSTVO

(u tisuéama eura) jubilgr:'nperﬁr:gnri:c? ei
Stanje na dan 1. sijeénja 2024. 3.346
Dodatna rezerviranja 1.069
Iskoristeno tijekom godine (410)
Ukinuto tijekom godine (723)
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 3.282

Pravni
sporovi Bonusi
4.173 5.756 14.185
65 6.451 7.668
(24) (5.732) (6.261)
(1.737) (24) (2.484)
2.477 6.451 13.108

6.506
6.602

Pravni
sporovi Bonusi
2.943 4.986 11.275
47 5.600 6.716
- (4.961) (5.371)
(893) (24) (1.640)
2.097 5.601 10.980

Kratkoro¢ni dio

Dugoro¢ni dio 3.282

Pravni sporovi Drustva

Rezerviranja za sudske sporove u najve¢em dijelu
odnose se na nekretnine u Dubrovniku u iznosu od
1.778 tisuca eura i to na prodano gradevinsko zemljiste
iz 1996. godine ukupne povrsine 10.441 m? koje nije bilo
uklju¢eno u procijenjenu vrijednost prilikom pretvorbe i
privatizacije drustva Dubrovnik - Babin kuk d.d. Pojedini

kupci su zbog nemogucnosti upisa vlasnistva podnijeli
tuzbu Opcinskom sudu u Dubrovniku sa zahtjevom

5.601

- 5.601
2.097 -

5.379

raskida kupoprodajnog ugovora pa se na ime buducih
isplata izvrsila rezervacija prema prodajnim cijenama
zemljista iz kupoprodajnih ugovora te obradunom
kamata.

Pravni sporovi Grupe

Pravni sporovi Grupe uklju¢uju sporove za nerijesSene
imovinsko-pravne odnose Drustva te parni¢ne postup-
ke drustva Imperial Riviera d.d.

Uprave drustava donose odluku o povecaniju i/ili uki-
danju rezervacija, sve temeljem postojec¢ih sporo-
va vezanih za nerijeSene imovinsko-pravne odnose
kao i drugih parni¢nih postupaka te procjene pravnih

BILJESKA 30 - KONSOLIDIRANA OVISNA DRUSTVA

VLASNISTVO NA DAN 31. PROSINCA

Bugenvilia d.o.o.

Imperial Riviera d.d.

savjetnika, odjela pravnih poslova i odjela imovinsko
pravnih poslova u odnosu na ishod parni¢nih postupa-
ka u tijeku.

Hrvatska 100,00 % 100,00 %

Hrvatska 46,27 % 46,27 %
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Pravni sporovi

Drustvoje tuzenikituzitelj u nekoliko sudskih postupaka
koji proizlaze iz redovnog poslovanja. U financijskim
izvjestajima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.
godine iskazana su rezerviranja za parnice za koje
Drustvo predvida isplatu u iznosu 2.097 tisuca eura.

Drustvo i Grupa ne o¢ekuju druge potencijalne obveze
po osnovi pravnih sporova.

Revizija pretvorbe i privatizacije i vlasnistvo

nad zemljistem

Revizija pretvorbe i privatizacije provedena je za
Drustvo tijekom 2002. i 2003. godine i to zasebno
po drustvima kako Riviere Pore¢ d.d. (ranijih naziva
Riviera Holding d.d., Riviera Adria d.d., sada Valamar
Riviera d.d.) tako i drustava koje su Drustvu pripojena:
Rabac d.d., Zlatni Otok d.d. i Dubrovnik - Babin kuk
d.d. Zajednic¢ko svim lzvjeS¢ima o obavljenoj reviziji
pretvorbe i privatizacije su konstatacije kako postupci
pretvorbe i privatizacije nisu obavljeni u potpunosti u
skladu sa zakonskim odredbama i to prvenstveno u
odnosu na nekretnine koje nisu procijenjene u dioni¢ki
kapital, ali su u posjedu Drustva, dijelom i uknjizene u
zemljiSnim knjigama te nekretnine koje su iskazane
u kapitalu Drustva, ali jo$ nisu knjizene u zemljiSnim
knjigama.

Drustvo je, kao i njegovi pravni prednici, pravodobno
ulozilo prigovore na lzvjeS¢a o reviziji pretvorbe i pri-
vatizacije Drzavnom uredu za reviziju, ali do datuma iz-
davanja ovih financijskih izvjestaja nije stigao niti jedan
odgovor Drzavnog ureda za reviziju glede prigovora
Drustva i/ili pravnih prednika Drustva.

Ne ocekuje se da ¢e ishod tih postupaka imati zna¢ajan
utjecaj na financijski polozaj ili rezultat Drustva
odnosno Grupe.

Radi zastite svojih interesa Drustvo vodi nekoliko sudskih

i/ili upravnih postupaka koji se prvenstveno odnose na:

e  zemljita koja su u postupku pretvorbe i privatizacije
isklju¢ena iz procjene, ali su dijelom uknjizena na
Drustvo, dijelom su na tim zemljistima izgradeni
ugostiteljski i drugi objekti ili su u njihovoj funkciji (u
turistickim naseljima Lanterna i Solaris, kampovima
Lanterna, Solaris, Istra),

e zemljiste u Dubrovniku koje je procijenjeno, ali nije
uknjizeno i

e  zemljiste koje je prodano, ali nije procijenjeno.

Ishodirezultat tih postupaka ne moze se sa sigurnos$c¢u
predvidjeti. Dana 1. kolovoza 2010. godine stupio je
u primjenu ZOTZ kojim se konac¢no trebalo odrediti
vlasnistvoisuvlasnistvo zemljista koje nije procijenjeno
u postupku pretvorbe i privatizacije. U duhu odredbi
tog zakona ocekivalo se okoncati sve sporove koji se
vode u odnosu na neprocijenjeno turisticko zemljiste,
poglavito zemljiste na podruc¢ju destinacija Porec,
Rabac i Krk.

Drustvo je u propisanom roku dana 31. sije¢nja 2011.
godine pokrenulo postupke prema odredbama ZOTZ
podnos$enjem zahtjeva za koncesije na turistickom
zemljiStu u kampovima i turistitkom zemljiStu u
turistickim naseljima. Stupanjem na snagu Zakona o
neprocijenjenom gradevinskom zemljistu (dalje: ZNGZ)
2. svibnja 2020. godine, postupci dobivanja koncesije
pokrenuti prema odredbama ZOTZ su obustavljeni
te ¢e se daljnja procjena ishoda sudskih i upravnih
postupaka vezanih za neprocijenjeno zemljiste modi

predvidjeti tek po rjeSavanju imovinsko-pravnih
odnosa i utvrdivanju stvarnih vlasnika na turistickom
zemljistu, sukladno odredbama ZNGZ.

Ne ocekuje se da ¢e ishod tih postupaka imati zna¢ajan
utjecaj na financijski polozaj ili rezultat Drustva
odnosno Grupe.

Drustvojetuzenastranapotuzbiiz2010.godine vezanoj
uz isplatu iznosa na ime radova na hotelu Lacroma
prilikom njegove rekonstrukcije i dogradnje. Trgovacki
sud je 2013. godine donio presudu kojom je u cijelosti
odbio tuzbene zahtjeve tuzitelja. Visoki trgovacki
sud RH je 2020. godine ukinuo prvostupanjsku
presudu i predmet je vra¢en na ponovni postupak. U
ponovljenom postupku Trgovacki sud je presudom iz
svibnja 2023. godine, u najve¢em dijelu usvojio tuzbeni
zahtjev te se Drustvo tereti za isplatu glavnice u iznosu
od 2.264.861,17 eura i parni¢nih troskova u iznosu od
702.752,22 eura te pripadaju¢e zakonske zatezne
kamate. U Zalbenom postupku po Zalbi Drustva, Visoki
trgovacki sud RH donio je dana 31. sije¢nja 2024.
godine pravomoénu presudu u korist Drustva kojom
je preinacio presudu Trgovackog suda u Dubrovniku
iz svibnja 2023. godine i odbio kao neosnovane sve
tuzbene zahtjeve tuzitelja.

Tuzitelji su podnijeli prijedlog za dopustenje revizije
protiv presude Visokog Trgovackog suda RH od
31. sije¢nja 2024. godine, na koji prijedlog je Drustvo
uputilo svoj odgovor. Drustvo do sada u svojim
poslovnim knjigama nije izvrsilo rezervaciju niti knjizilo
troskove za navedeni spor.

Drustvo je bilo tuzena strana prema tuzbi iz 2012.
godine koja se takoder odnosila na isplatu iznosa na

VALAMAR
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ime radova na hotelu Lacroma. Prvostupanjskom
presudom Trgovackog suda iz 2015. godine, koju je u
drugom stupnju 2019. godine potvrdio Visoki trgovacki
sud, odbijen je tuzbeni zahtjev tuzitelja. No, Vrhovni sud
Republike Hrvatske je 4. srpnja 2023. godine ukinuo
presude Trgovackog suda i Visokog trgovac¢kog suda
te predmet vratio na ponovni postupak.

Temeljem potrazivanja iz tuzbenog zahtjeva, glavnica u
ovom predmetuiznosilaje1.498.608,42 eura. Trgovacki
sud u Dubrovniku je u ponovljenom postupku u veljaci
2024. donio prvostupanjsku presudu u korist Drustva.
U Zalbenom postupku po Zalbi tuzitelja, Visoki trgovacki
sud RH donio je dana 26. ozujka 2024. pravomocénu
presudu na Stetu Drustva kojom je preinacio presudu
Trgovackog suda u Dubrovniku iz veljace 2024. i usvojio
tuzbene zahtjeve tuzitelja. Dana 23. svibnja 2024.
temeljem pravomoc¢ne presude Visokog trgovackog
suda RH izvrsen je prijenos sredstva s racuna Drustva.
Drustvo je dana 28. svibnja 2024. godine podnijelo
prijedlog za dopustenje revizije protiv presude Visokog
Trgovackog suda RH. U rujnu 2024. godine Vrhovni
sud RH donio je rjeSenje kojim je odbijen prijedlog
Drustva za dopustenje revizije Drustvo je u 2024.
godini proknjizilo troSkove u visini od 4,1 milijuna eura
na ime glavnice i zateznih kamata po ovom sudskom
sporu. Drustvo je protiv Rjesenja Vrhovnog suda
Republike Hrvatske kojim je odbijen prijedlog Drustva
za dopustenje revizije pravodobno podnijelo Ustavnu
tuzbu pri Ustavnom sudu Republike Hrvatske.
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Drustvo je 2023. godine pokrenulo upravni spor ra-
di ponistavanja RjeSenja Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture, izdanog nakon inspekcijskog nadzora
gospodarskog koristenja pomorska dobra na podrucju
Kampa Jezevac na Krku, koje uklju¢uje zabranu obav-
ljanja djelatnosti pruzanja usluga smjestaja na nekoliko
katastarskih ¢estica te pruzanja usluga sidrenja.

Godine 2024. donesena je nepravomocna presuda
na Stetu Drustva protiv koje je Drustvo ulozilo Zalbu
nadleznom sudu. Vlada Republike Hrvatske je
Zaklju¢kom iz lipnja 2024. godine zaduzila Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture da po hitnom postupku
odredi granicu pomorskog dobra za sve kampove
ispred kojih granica pomorskog dobra nije utvrdena
te nalozila da Carinska uprava i Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Uprava sigurnosti plovidbe
zastane s inspekcijskim mjerama zabrane rada
kampova dok se na pomorskom dobru ne rijeSe
imovinsko-pravni odnosi tamo gdje nisu razrijeseni,
a najdulje do 31. prosinca 2025. godine. U srpnju je
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture prihvatilo
prijedlog Drustva za obnovu postupka te uklonilo
zabranu obavljanja pruzanja smijeStaja u Kampu
JeZzevac.

Po istom predmetu je pocetkom veljace 2024. godine
zaprimljenaiobavijest o poreznomnadzoru dostavljena
od strane Ministarstva financija koji je zapoceo
27. veljate 2024. godine. U 2023. godini Drustvo je
izvrSilo rezervaciju u iznosu od 130 tisuc¢a eura te ¢e
aktivno sudjelovati u budu¢em pravnom procesu.

Ugovorene obveze

Ugovorene buduce obveze Drustva za investicije u
turistiCke objekte na dan 31. prosinca 2024. godine
iznose 80.934 tisuca eura (2023.: 73.743 tisuca eura).
Ugovorene buduce obveze Grupe za investicije u turi-
sticke objekte na dan 31. prosinca 2024. godine iznose
112.379 tisuca eura (2023.: 84.299 tisuéa eura).

Drustvo je jamac po bankarskom kreditu povezanom
drustvu Valamar Obertauern GmbH. Procijenjeni
maksimalni iznos jamstva koji se moze realizirati izno-
si 5.427 tisuc¢a eura. Kredit povezanog drustva je osi-
guran hipotekama na nekretninama drustva Valamar
Obertauern GmbH. Drustvo procjenjuje vrlo malu vje-
rojatnost nastanka stvarne obveze po jamstvu.

Drustvo je bilo jamac po kreditu povezanom drustvu
Imperial Riviera d.d. u ukupnom iznosu 48.889 tisuc¢a
eura,azaosiguranje trazbine osnovano je zalozno pravo
na nekretninama Imperial Riviere u visini osigurane
trazbine. Drustvo je dana15. travnja 2024. godine s OTP
bankom d.d. zakljucilo sporazume o raskidu ugovora
o jamstvu po kreditima povezanom drustvu Imperial
Riviera d.d. Nastavno na raskid ugovora o jamstvu,
Drustvo je dana 16. travnja 2024. godine s povezanim
drustvom Imperial Riviera d.d. potpisalo sporazum
o raskidu ugovora o osiguranju jamstva i odobrilo
brisanje zaloZnog prava na nekretninama Imperial
Riviere d.d.
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BILJESKA 32 - NOVAC GENERIRAN POSLOVANJEM
Uskladenje dobitka s novcem generiranim poslovanjem:

DRUSTVO

2024.

(u tisuéama eura)

Dobit/(gubitak) prije oporezivanja 33.441 36.985 32.903 31.017
Uskladenje za:

Amortizacija 65.778 68.874 47.224 49.039
::':?a?é):oiji:linc;o:g;%?:ée nekretnina, postrojenja i opreme i 118) (135) (90) 113)
Otpisi nekretnina, postrojenja i opreme 1.078 1.232 825 989
iRs:;mrgzjti az;;vuarrg}zn_jir;j; vrijednosti potrazivanja od kupaca (115) 9 (128) 19)
Neto financijski rashod 6.453 11.302 1.198 3.512
Gubici/(dobici) od prodaje financijske imovine - neto - (12) - 12)
Bt i) o s e
Udio u neto dobiti/(gubitku) od drustava povezanih

sudjelujuéim interesom 227 529 ; :
Efekt likvidacije ovisnog drustva - - (271) -
Rezerve za plac¢anje glavni¢kim instrumentima 343 371 343 371
Povecanije rezerviranja - neto (6.410) (1.729) (5.627) (906)
Promjene u: - - - -
- kupci i ostala potrazivanja (2.873) (595) (2.110) (6.524)
- zalihe (1.888) (2.791) (1.653) (2.635)
- dobavljacii ostale obveze 23.221 6.792 21.576 4.897
Novac generiran poslovanjem 121.631 122.784 94.908 80.711

BILJESKA 33 - TRANSAKCIJE S POVEZANIM OSOBAMA

Osobe se smatraju povezane ako jedna osoba ima spo-
sobnost da kontrolira drugu osobu ili je pod zajednic-
kom kontrolom ili ima znacajan utjecaj na drugu osobu
pridonosenju financijskih ili poslovnih odluka ili sudjeluje
izravno ili neizravno u upravi ili nadzoru.

Povezana drustva Grupe Valamar u 2023. i 2024.
godini su: Epic Goldscheider & Wurmboéck
Unternehmensberatungsgesellschaft m.b.H, Bec¢,
Wurmbdck Beteiligungs GmbH, Bec, Bugenvilia
d.o.o., Dubrovnik, Satis d.o.o., Zagreb, Casatis d.o.o.,
Zagreb, Eladco Invest GmbH, Kraubath an der Mur
(Austrija), 1.Q.M. d.o.o., Pore¢, Magi¢ne stijene d.o.o.,
Dubrovnik (do 3. kolovoza 2023. godine kad je rjesenje
Trgovackog suda u Dubrovniku o upisu brisanja
subjekta Magiéne stijene d.o.o. postalo pravomoc¢no),
Imperial Riviera d.d., Rab, zajedno sa ovisnim
drustvom Praona d.o.o., Makarska, Valamar A GmbH,
Bec zajedno sa ovisnim drusStvima Kesselspitze GmbH,
Obertauern, Kesselspitze GmbH & Co KG, Obertauern,
WBVR Beteiligungs GmbH, Be¢, Valamar Marietta
GmbH, Obertauern, Valamar Obertauern GmbH,
Obertauern, Helios Faros d.d., Stari Grad, Kamenolom
Pridraga d.o.o., Pridraga, Flexi Oscar d.o.o., Zagreb,
DPN JEDAN d.o.o0., Zagreb (do 16. travnja 2024. godine
kada je u sudskom registru upisana promjena ¢lanova
drustva te je ¢lan nadzornog odbora prestao biti
¢lanom drustva), B10 Istrian fusion d.o.0., Groznjan,
YES International AG, Lachen, Svicarska, dieTShirt
AG, Lachen, Svicarska, NEOLITIKA d.o.o0., Rovinj, Z i
M - PLAN d.o.0., Zagreb i Kinz Holding GmbH, Hard,
Austrija.

Povezanom osobom smatra se i Zajednicki odvjetnicki
ured Mladen Markog, Relja Pecina i Fran Kuseta, Zagreb,
te Obrt za poduku Bucolaj, Novigrad.

Ugovori o upravljanju

Od 28. studenog 2019. godine u primjeni je Ugovor o
upravljanju hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima
izmedu Drustva i Imperial Riviere d.d. i zaklju¢en teme-
liem Odluke Glavne Skupstine Imperial Riviere d.d. od 29.
listopada 2019. godine. Ugovor je sklopljen na razdoblje
od 25 godina s moguénosc¢u raskida ili produljenja.

Od 2. rujna 2019. godine u primjeni je i Ugovor o
upravljanju hotelsko-turistickim objektima i sadrzajima
zaklju¢en izmedu Drustva i Helios Faros d.d. Ugovor je
inicijalno sklopljen na 10 godina. Dana 19. srpnja 2023.
godine zaklju¢en je Dodatak Ugovoru kojim je produljeno
trajanje ugovora do 2035. godine.

Predmet ovih ugovora je pruzanje usluga upravljanja
i obavljanje poslovnih aktivnosti u svezi s hotelima,
apartmanima, naseljima i/ili kampovima te drugom
nepokretnom ili pokretnom imovinom. Uobic¢ajeni naziv
za ovu vrstu ugovora je hotel management ugovor
ili ugovor o upravljanju hotelima. Za pruzene usluge
upravljanja Drustvo ima pravo na naknadu za usluge
upravljanja koja se sastoji od osnhovne i poticajne
naknade, naknade za savjetovanje u konceptualizaciji
i strukturiranju investicija za uvodenje brand(ov)
a VALAMARA (CAPEX naknade), naknade za usluge
rezervacijskog centra, koja je ugovorena u odredenoj
visini (postotku) od ukupne vrijednosti ostvarenih
rezervacija, kao i naknadu za inicijalne ili ,pre-opening”
usluge koje Valamar pruza prije otvaranja potpuno
obnovljenih i temeljito rebrandiranih objekata.
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BILJESKA 33 - TRANSAKCIJE S POVEZANIM OSOBAMA / NASTAVAK

Od 1. ozujka 2023. godine bili su u primjeni ugovori u  je dana 24. listopada 2024. godine odobrio novi  putem svoje podruznice u Austriji, nastavilo upravljati
odnosu na upravljanje hotelsko-turistickim objektima oblik poslovne suradnje u Austriji ¢ime su s danom hotelima Valamar Obertauern Hotel, Kesselspitze Hotel
i sadrzajima s drustvima Valamar Obertauern GmbH,  31. listopada 2024. godine prestali dosadasnji hotel & Chalet, Valamar Collection i [PLACES] Obertauern by

Kesselspitze GmbH & Co KG i Valamar Marietta GmbH,
svi na razdoblje od 25 godina. Nadzorni odbor Drustva

Transakcije s povezanim osobama su kako slijedi:

GRUPA

(u tisuéama eura)

Prodaja dobara i usluga

management ugovori. Drustvo je kroz novi poslovni
model zakupa, pocevsi od 1. studenog 2024. godine,

Valamar.

DRUSTVO

(u tisuéama eura)

Prodaja dobara i usluga

Drustva povezana sudjelujuc¢im interesom 2.835 2.573 Ovisna drustva 14.215 19.535
2.835 2.573 Drustva povezana sudjeluju¢im interesom 2.835 2.573
Kupovina usluga 17.050 22.108
Drustva povezana sudjelujuc¢im interesom 194 1.139 Kupovina usluga
Ostale povezane osobe 38 115 Ovisna drustva 1.941 2.309
232 1.254 Drustva povezana sudjelujué¢im interesom 194 1.139
Kupci i ostala potrazZivanja Ostale povezane osobe 32 97
Drustva povezana sudjelujuc¢im interesom 1.374 416 2.167 3.545
1.374 416 Prihod od dividendi
Obveze Ovisna drustva 2.183 4.978
Drustva povezana sudjeluju¢im interesom 32 99 2.183 4.978
Ostale povezane osobe 16 13 Kupci i ostala potrazivanja
48 112 Ovisna drustva 2.341 7.559
Dani krediti i depoziti Drustva povezana sudjelujué¢im interesom 1.373 416
Drustva povezana sudjeluju¢im interesom 968 4.028 3.714 7.975
968 4.028 Dobavljaéii ostale obveze
Ovisna drustva 48 57
Drustva povezana sudjelujué¢im interesom 32 99
Ostale povezane osobe 10 13
90 169
Dani krediti i depoziti
Drustva povezana sudjelujuéim interesom 968 4.028
968 4.028
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Primanja Uprave

(u tisuéama eura)

Neto place

Doprinosi za mirovinsko osiguranje
Doprinosi za zdravstveno osiguranje
Ostali trodkovi (doprinosi i porezi)

Primanja Uprave u 2024. godini za Grupu odnose se
na 6 ¢lanova (2023.: 6 ¢lanova), a za Drustvo 3 ¢&lana
(2023.: 3 &lana).

BILJESKA 34 - REVIZORSKE NAKNADE

Naknade za reviziju financijskih izvje$taja Grupe iznose
163 tisuc¢a eura (2023.: 156 tisuéa eura), dok haknade za
ostale revizijske usluge iznose 60 tisuca eura (2023.: 24
tisu¢a eura).

DRUSTVO

2024.

1.081 1.200 850 963
150 158 86 97
243 247 190 196
375 409 320 349
1.849 2.014 1.446 1.605

Naknada Nadzornom odboru Drustva za 2024. godi-
nu iznosila je ukupno 518 tisuéa eura (2023.: 530 tisu¢a
eura).

Ostale revizijske usluge u 2023. i 2024. godini najveé¢im
se djelom odnose na usluge revizije lzvjes¢a o primi-
cima Uprave i Nadzornog odbora te reviziju Izvje$¢a o
odrzivosti.

BILJESKA 35 - DOGADAJI NAKON DATUMA BILANCE

Nakon datuma financijskih izvjestaja nije bilo dogadaja
koji zahtijevaju uskladenija ili objavljivanje u financijskim
izvjestajima.
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KONTAKTI

Valamar Riviera d.d.

Stancija Kaligari 1,
52440 Pore¢, Hrvatska

T +385 52 408 000
F +385 52 451608
info@valamar.com

www.valamar.com

VALAMAR

Odnosi s investitorima

Stancija Kaligari 1,
52440 Pore¢, Hrvatska

T +385 52 408 159
F +385 52 451608
ir@valamar.com

www.valamar-riviera.com
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