lzvjeSce neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$éu o primicima za 2023. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Valamar Riviera d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s drustvom Valamar
Riviera d.d.(, Drudtvo”), obavili smo angaZman s izraZavanjem ogranitenog uvjerenja priloZenog lzvje¢a o primicima za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. (,lzvjeS¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na3 angaiman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na predmet ispitivanja sadrZi li Izvie$¢e o primicima
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvje3¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili pisanih izjava
ili objadnjenja, nadi nalazi, tumacenja ili zakljucci u naSem izvje$c¢u s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja mogu biti
nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu uklju¢eni u opseg ovog angaZmana.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjeS¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjedtavanja Skupitine Drustva o lzvje$éu
o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2023. u skladu s &lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjece s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem, te
njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s &lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo
izvjesée s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljuéke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjeS¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz €élanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u lzvjesée o primicima u skladu s &lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u Izvje3éu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj stranici Dru$tva u skladu s odredbama €lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.



Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora (nastavak)

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih kontrola koji u
razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je
dostavljena

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjeS¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenjau skladu s Medunarodnim
standardom za angaimane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravijanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom, osiguravamo
oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuéi politike i postupke koji se
odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode,
uklju€ujuéi Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode
(IESBA), koji se temelji na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje,
povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

SaZetak obavijenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjes¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2023. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjes¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjesc¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim evidencijama Drustva
(glavna knjiga i pomocéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u Izvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li IzvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaimana s izrazavanjem zakljuc¢ka s ogranienim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaimana s
izrazavanjem zaklju€aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuci razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za na$ zakljuéak s
ogranicenim uvjerenjem.



Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo paZnju $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjesce o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane Valamar Riviera d.d. ne sadrZi podatke, u
svim znadajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2023. GODINU



Sukladno odredbama &lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima i relevantnim odredbama
Kodeksa korporativhog upravljanja Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, Uprava drustva Valamar Riviera dioni¢ko drustvo za turizam, sa sjedistem
u Porecu, Stancija Kaligari 1, OIB: 36201212847 (u daljnjem tekstu: Drustvo) na svojoj
sjednici odrzanoj dana 14. veljace 2024. godine i Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici
odrZzanoj dana 28. veljate 2024. godine utvrdili su sljedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2023. GODINU

1. Uvod

Valamar Riviera d.d. najve¢a je kompanija u Republici Hrvatskoj u sektoru turizma, koji
znacajno sudjeluje u BDP-u Republike Hrvatske te predstavlja jednu od kljuénih strateskinh
grana nacionalne ekonomije. Poslovanje Drustva odrazava odgovornost koju takav izniman
poloZzaj nosi, 8to se ocituje u temeljnim vrijednostima utkanim u poslovhe odnose,
korporativna pravila i standarde te poslovni razvoj i strategiju. Drustvo svojim odgovornim
poslovanjem inovativho upravlja odmoriSnim turizmom u poticajnoj korporativnoj kulturi,
stvarajuéi pritom nove vrijednosti za sve dionike poslovanja Drustva, pri tome vodeci brigu o
odrzivom razvoju i lokalnim zajednicama. Kako bi Uprava duznom paznjom i odgovorno vodila
poslove sukladno postavljenim temeljnim vrijednostima i poslovnoj strategiji Drustva,
donesena je Politika primitaka ¢lanova uprave. Politika primitaka poti¢e razvoj Drustva i
odgovorno donoSenje odluka, nagraduje dobru provedbu i rezultate, ali istovremeno pruza
sigurnost i stabilnost ¢lanovima Uprave prilikom odlu€ivanja, sto ih odvra¢a od poduzimanja
bespotrebnih rizika. Primici ¢lanova Nadzornog odbora koji su odredeni odlukom Glavne
skupstine Drustva, ne ovise o rezultatima poslovanja Drustva i ne sadrze varijabilni dio
naknade.

2023. godina je bila godina globalnog trenda velike potraznje za putovanjima i uspjesSnog
oporavka poslovanja unato€¢ odredenim nepovoljnim makroekonomskim kretanjima na
glavnim emitivnim trzistima, kontinuiranim inflatornim pritiscima i smanjenim brojem nocéenja
u destinaciji Dubrovnik. Poslovanje Drustva u 2023. godini nastavilo se uz rast operativnih
troSkova te izazove u osiguravanju potrebnih ljudskih potencijala za pruzanje primjerenih
usluga prema standardima Drustva. Osim toga, znacajan izazov predstavile su promjene
propisa koji se odnose na obveze nefinancijskog izvjeStavanja za buduca razdoblja. U 2023.
godini ¢lanovi Uprave ulozili su izniman napor, a ¢lanovi Nadzornog odbora obratili posebnu
pozornost u iznalaZenju i poduzimanju aktivnosti i mjera kako bi se $to uspjesnije poslovalo
i ostvarilo $to viSe prihoda.



2. Uprava

Odlukom Nadzornog odbora od 3. prosinca 2021. godine, donesenoj sukladno odredbama
Statuta Drustva, uprava Drustva odredena je u sastavu od tri ¢lana te su na mandat od 1.
sije¢nja 2022. godine do 31. prosinca 2026. godine imenovani:

1. Zeljko Kukurin za predsjednika Uprave,
2. Marko Cizmek za &lana Uprave i

3.

Ivana Budin Arhanic¢ za ¢lanicu Uprave.

Predsjednik i ¢lanovi Uprave u radnom su odnosu u Drustvu te su njihovi primici odredeni
pojedinaénim ugovorom i aktima Drustva.

Primici predsjednika i ¢lanova Uprave Drustva dijele se u tri kategorije:

1.

fiksni primitak &ini osnovna mjesecna placa izrazena u bruto iznosu. Fiksni primitak
odreden je, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, u dovoljnoj visini da pruza
financijsku sigurnost i stabilnost, tj. da ¢lanu Uprave omoguéuje neovisnost od
varijabilnog dijela primitaka. Tako odreden fiksni primitak potie na odgovorno
donoSenje odluka, eliminirajuci potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika. Pozorno
i savjesno vodenje poslova Drustva pretpostavlja odgovarajuéi primitak, pla¢u za
sloZeni i visoko odgovoran posao.

2. varijabilni primitak Cine:

(1) bonus koji moze biti isplaéen sukladno ostvarenom rezultatu u poslovnoj godini

odnosno ovisno o stupnju ostvarenja odredenih klju¢nih pokazatelja poslovanja
(KPI) i iznosi od tri do dvanaest mjesecnih bruto pla¢a predsjedniku Uprave i od
jedne do deset mjesecnih bruto placa ¢lanovima Uprave, te

(2) sudjelovanje u nagradivanju u dionicama Drustva prema Pravilniku o

nagradivanju u dionicama Drus$tva - ,Recovery & development program® (dalje:
RDP) i Pravilniku o dugoroénom planu nagradivanja klju&nih rukovoditelja (dalje:
DPN). Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se
nagraduje poslovanje kojim se ostvaruje odrzivi razvoj DrusStva. Zajedno s
fiksnim primicima €ine kvalitetan poticaj Upravi da poslovanje Drustva vodi na
odgovoran nacin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciliem da se Drustvo
nastavi odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost. Mjerila o Cijem
ostvarenju ovisi isplata i visina bonusa za svaku poslovnu godinu odreduje
Nadzorni odbor Drustva. Mjerila za isplatu bonusa su objektivha financijska
mjerila poput rasta poslovnih prihoda, EBITDA, poboljSanje EBITDA-e, cijena
dionice na Zagrebackoj burzi itd., kao i procjena Nadzornog odbora o
kvalitativnom poboljSanju stanja Drustva. Mjerila za sudjelovanje u RDP-u
odredena su Pravilnikom o nagradivanju u dionicama Drustva - ,Recovery &
development program®, koji je donio Nadzorni odbor dana 12. travnja 2021.
godine i dana 6. prosinca 2022. godine radi nagradivanja kljuénih radnika
Drustva, ukljucujuéi ¢lanove Uprave. Kljuéni radnici €inili su tim za gospodarski
oporavak Drustva i drustava Valamar grupe koja su obuhvaéena konsolidacijom
(dalje: Grupa) s ciliem oporavka vrijednosti kapitala Grupe ili EBITDA-e
minimalno u svoti od 706.000.000,00 kuna do 31. prosinca 2022. godine. RDP



je realiziran 4. srpnja 2023. godine dodjelom dionica kljuénim radnicima
ukljuéujuci ¢lanove Uprave.

Mijerila za sudjelovanje u DPN-u odredena su Pravilnikom o dugoroénom planu
nagradivanja kljuénih rukovoditelja koji je Nadzorni odbor Drustva donio na
sjednici odrzanoj dana 28. lipnja 2023. godine. Dugoro¢nim planom
nagradivanja u dionicama Drustva nastavlja se sa strategijom poticanja ¢lanova
Uprave i kljuénih rukovoditelja Drustva i Grupe koji €ine tim &iji rad i zalaganje
predstavlja jedan od presudnih ¢imbenika uspjeSnog poslovanja Drustva u
odnosu na povecanje trziSne kapitalizacije i poslovne vrijednosti Drustva kao
bitnih pokazatelja uspjeSnosti poslovanja od interesa dioni¢ara i ostalih dionika.
DPN je ustrojen za period 2023.-2026. te je prva dodjela dionica ocekivana u
2024. godini.

3. druge pogodnosti €ine pravo na uporabu sluzbenih vozila i mobitela u poslovne i
privatne svrhe, pravo na pokrice putnih troSkova, ¢lanstvo u domaéim i stranim
stru¢nim organizacijama, dodatno stru€no obrazovanje i sl., pravo na Zivotno i
zdravstveno osiguranje i koriStenje godiSnjeg odmora s obitelji.

2.1. Primici €lanova Uprave u 2023. godini

Clanovima Uprave u 2023. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) isplaéeni
su sljededi primici u bruto | iznosima u eurima:

IME [ PREZIME AKSNI PRIMITAK % VARIJABILNI % PLACA U NARAVI % NEOPOREZIV % UKUPNI %
(god. bruto | placa) PRIMITAK (auto, osiguranje i ostalo) PRIMICI PRIMICI
ZELJKO KUKURIN 239.117,03 |50,62%| 199.075,13 |42,15% 31.990,56 | * |6,77% 2.159,97 |0,46% | 472.342,69 (100,00%
MARKO CIZMEK 183.413,89 |50,76%| 170.321,13 (47,14% 5.419,92 | ** |11,50% 2.175,22 10,60%| 361.330,16 |100,00%
IVANA BUDIN ARHANIC 183.420,63 |51,22%( 170.321,75 |47,56% 2.528,26 | ** |0,71% 1.860,76 |0,52%| 358.131,40 |100,00%

* za koriStenje sluzbenog automobila, policu Zivotnog i dodatnog zdravstvenog osiguranja i koristenje godiSnjeg odmora s
obitelji

** za koristenje sluzbenog automobila i policu dodatnog zdravstvenog osiguranja

Clanovima Uprave isplaéen je fiksni primitak (osnovna plaéa) sukladno ponaosob zakljuéenim
ugovorima.

U 2023. godini €lanovima Uprave isplaéen je varijabilni primitak u novcu — nagrada. Naime,
Nadzorni odbor Drustva donio je dana 29. ozujka 2023. godine odluku kojom je ovlastio
predsjednika Nadzornog odbora da odredi predsjedniku i €lanovima Uprave iznos nagrade u
visini 33,3% maksimalno ugovorenog pojedinacnog godiSnjeg bonusa. Predsjednik
Nadzornog odbora odluku o nagradi ¢lanovima Uprave donio je dana 24. travnja 2023.
godine.

Clanovima Uprave u 2023. godini isplaéen je i varijabilni primitak u dionicama sukladno
odredbama RDP-a i ponaosob sklopljenog Ugovora o prijenosu dionica od 4. srpnja 2023.
godine.

Pored navedenog, ¢lanovi Uprave imaju pravo na dodatne pogodnosti/primitke u naravi i to
koristenje sluzbenog automobila i mobitela 24 sata, a predsjednik Uprave g. Zeljko Kukurin i
na zivotno i zdravstveno osiguranje i koriStenje godiSnjeg odmora s obitelji.




2.2. Primici ¢lanova Uprave u drugim drustvima Valamar grupe u 2023.
godini (drustva koja su predmetom konsolidacije)

Predsjednik Uprave g. Zeliko Kukurin zamjenik je predsjednika Nadzornog odbora drustva
Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u 2023.
godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 50.233,90 eura bruto | primitka
sukladno aktima i odlukama nadleznih tijela drustva Imperial Riviera d.d.

2.3. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja ¢lanova
Uprave i zaposlenika u posljednjih 5 godina

UK.PRIHOD DRUSTVA | NETO DOBIT DRUSTVA | PROSJECNI BRUTO | GODISNJI | PROSJECNI BRUTO | GODISNJI
GODINA

u tis. EUR u tis. EUR PRIMITAK PO ZAPOSLENIKU | PRIMITAK CLANOVA UPRAVE

2019 251.367 50.037 16.348 398.876
2020 75.206 -40.952 14.441 186.306
2021 184.309 40.428 16.936 198.627
2022 258.014 74.416 19.300 351.351
2023 294.385 24.945 22.795 397.268

U usporednom prikazu kretanja u posljednjih 5 godina ukupni prihodi i neto dobit Drustva
iskazani su prema ostvarenom u pojedinoj poslovnoj godini, a primici zaposlenika i ¢lanova
uprave prema isplacenom u pojedinoj kalendarskoj godini.

U izraCun prosjecnog bruto | godiSnjeg primitka po zaposleniku Drustva uklju¢eni su svi fiksni
i varijabilni dijelovi plaée zaposlenih (osnovna plac¢a, dodaci na plaéu za minuli rad, smjenski
rad, dvokratni rad i drugi dodaci prema Kolektivnom ugovoru Drustva; razli€ite nagrade za
u€inak, doprinos i izvrsnost, bonusi i druge nagrade prema programima nagradivanja i aktima
Drustva), prigodni primici i primici u naravi te sve ostale isplate zaposlenicima temeljem akata
Drustva (materijalna prava kao Sto su naknade troSkova prijevoza, jubilarne nagrade i sl.).
Prosjecan broj zaposlenika za pojedinu godinu izracunat je na temelju ukupnog broja sati rada
u odnosu na maksimalno moguéi broj sati rada pojedine godine po zaposlenom.

U prosjeéni bruto godisSnji primitak ¢lanova Uprave ukljuéeni su svi fiksni, varijabilni i
neoporezivi primici isplaceni ¢lanovima uprave, s tim da je u 2019., 2020. i 2021. godini
Uprava imala dva ¢lana (predsjednika i jednog €lana), a u 2022. i 2023. godini Uprava je
imala tri ¢lana (predsjednika i dva ¢lana).

2.4. Ostale informacije

U 2023. godini nije bilo promjena u Upravi, stoga Drustvo nije imalo isplata i/ili obveza isplate
s osnova prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi.

Clanovima Uprave nije ispla¢eno niti postoji obveza isplate primitaka od strane treéih osoba
u vezi s poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi Uprave Drustva.



Drustvo i ostala drustva Valamar grupe koji su predmetom konsolidacije nisu dali nikakve
zajmove niti predujmove niti jamstva u korist €lanova Uprave niti darove ili povlastice znatne
vrijednosti.

Sukladno odredbama ugovora g. Zeliko Kukurin, predsjednik uprave, g. Marko Cizmek i gda
Ivana Budin Arhani¢, ¢lanovi uprave, imaju pravo na otpremninu od dvanaest plaé¢a u slu¢aju
da ne budu imenovani na novi mandat, a ne sklope ugovore o radu s Drustvom za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova te Sest placa u slu€aju opoziva prije isteka mandata, osim u
slu¢aju skrivllenog ponasanja.

Kako je iskazano pod to¢kom 2.1. ovog lzvjeSéa u 2023. godini €lanovima Uprave je isplacen
varijabilni primitak — nagrada sve sukladno Odluci predsjednika Nadzornog odbora od 24.
travnja 2023. godine.

Nadalje, kako navedeno u tocki 2. ovoga lzvjeS¢éa Drustvo je dana 4. srpnja 2023. godine
temeljem i sukladno odredbama RDP-a i skloplienog Ugovora o prijenosu dionica isplatilo
¢lanovima Uprave varijabilni primitak buduéi su se ostvarili ciljevi utvrdeni RDP-om do 31.
prosinca 2022. godine. Iznos RDP-a pripadajuéi svakom pojedinom ¢lanu Uprave iznosio je
119.450,52 eura bruto i preracunat je u broj dionica Drustva prema zadnjoj trziSnoj cijeni
dionica na Zagrebackoj burzi ostvarenoj na dan 3. srpnja 2023. godine.

Sukladno iznijetom u tocki 2. ovog lzvjes¢a, Drustvo ée imati obvezu isplate varijabilnog
primitka ¢lanovima Uprave sukladno DPN-u u 2024. godini buduéi su se ostvarili ciljevi
utvrdeni DPN-om do 31. prosinca 2023. godine. Ukupno utvrdeni DPN iznos rasporedit ¢e se
na ¢lanove Uprave u sljede¢im omjerima: 9% DPN iznosa predsjedniku Uprave i 5% DPN
iznosa svakom ¢lanu Uprave. Isplata varijabilnog primitka u dionicama Drustva prema DPN-
u predvida se do kraja lipnja 2024. godine.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Drustva sastoji se od devet &lanova. Sest élanova Nadzornog odbora izabrala
je Glavna skupstina 21. travnja 2021. godine na ¢etverogodi$nji mandat pocevsi od 16. lipnja
2021. godine, a jednog ¢lana je imenovalo Radni¢ko vijec¢e Drustva na isti mandat. Nadalje,
Glavna skupstina je 19. svibnja 2022. godine, izabrala dva ¢lana Nadzornog odbora Cije je
mandat zapoceo 23. lipnja 2022. godine u trajanju do isteka mandata ostalih clanova
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor je u 2023. godini radio u sastavu: Franz Lanschitzer, zamjenik predsjednika
do 27. lipnja 2023. godine, predsjednik od 28. lipnja 2023. godine, Mladen Marko€, zamjenik
predsjednika, Daniel Goldscheider, ¢lan do 27. lipnja 2023. godine, zamjenik predsjednika od
28. lipnja 2023. godine, Gustav Wurmbdck, predsjednik do 27. lipnja 2023. godine, ¢lan od
28. lipnja 2023. godine, Georg Eltz, ¢lan Boris Gali¢, €¢lan, Gudrun Kuffner, €lanica, Petra
Stolba, ¢lanica i lvan Ergovi¢, ¢lan (predstavnik radnika).

Glavna skupstina Drustva je dana 8. svibnja 2018. godine donijela Odluku o nagradi za rad
¢lanova Nadzornog odbora sukladno kojoj ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na:

a) mjesecnu nagradu u svoti od bruto | 2.000,00 (slovima: dvije tisu¢e) eura za Clana
Nadzornog odbora, odnosno u svoti od bruto | 3.000,00 (slovima: tri tisuce) eura za
predsjednika i zamjenike predsjednika Nadzornog odbora;



b) dodatnu nagradu za svaku sjednicu Nadzornog odbora ili komisije Nadzornog
odbora u svoti od bruto |1 2.000,00 (slovima: dvije tisuée) eura;

¢) dodatnu nagradu za rad ¢lana Nadzornog odbora koji obavlja poslove koji spadaju
u trajni nadzor, uz suglasnost predsjednika Nadzornog odbora, i to u svoti od bruto
I 1.000,00 (slovima: tisu¢u) eura, ako je rad trajao cijeli dan (preko 6 sati), u svoti
od bruto | 500,00 (slovima: petsto) eura, ako je rad trajao pola dana (vise od 3, ali
manje od 6 sati), odnosno u svoti od bruto | 130,00 (slovima: sto trideset) eura po
satu, ako je rad trajao do tri sata. Takvu suglasnost predsjedniku Nadzornog odbora
moze dati bilo koji od zamjenika predsjednika.

d) Pravo na naknadu putnih troSkova.

3.1. Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2023. godini

Clanovima Nadzornog odbora u 2023. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi)
isplaceni su sljedeéi primici u bruto | iznosima u eurima:

. . i, Ukupno isplacena bruto
Rbr Ime i prezime Funkcija
nagrada za 2023.g.
1 FranzLanschi‘Mzér zamjenik predSJednlka do 27. lipnja 2023. godine, predsjednik od 28. lipnja 94.503,97
2023. godine
2 [Miaden Marko¢ zamjenik predsjednika 67.772,88
3 |Daniel Goldscheider clan_do 27.lipnja 2023. godine, zamjenik predsjednika od 28. lipnja 2023. 78.542.99
godine
4 |GustavWurmbéck predsjednik do 27. lipnja 2023. godine, ¢lan od 28. lipnja 2023. godine 69.042,18
5 |Georg Eliz ¢lan 45.608,32
6 [lvan Ergovi¢ ¢lan, predstavnik radnika 34.195,70
7 |Boris Gali¢ ¢lan 42.399,16
8 |Petra Stolba €lan 38.371,11
9 |Gudrun Kuffner ¢lan 45.071,05

Clanovima Nadzornog odbora je u 2023. godini isplaéena nagrada te naknada putnih troskova
sukladno Odluci Glavne skupstine od 8. svibnja 2018. godine.

3.2. Primici clanova Nadzornog odbora u drugim drustvima Valamar grupe
u 2023. godini (drustva koja su predmetom konsolidacije)

Predsjednik Nadzornog odbora g. Franz Lanschitzer ¢lan je nadzornog odbora drustva
Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovic¢a 2, te je po tom osnhovu u 2023.
godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 36.429,20 eura bruto | primitka
sukladno aktima i odlukama nadleznih tijela drustva Imperial Riviera d.d.

Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora g. Mladen Marko¢ ¢lan je nadzornog odbora
drustva Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2, te je po tom osnovu u
2023. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 35.350,30 eura bruto |
primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih tijela drustva Imperial Riviera d.d.



Clan Nadzornog odbora g. Boris Gali¢ predsjednik je nadzornog odbora drustva Imperial
Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovic¢a 2, te je po tom osnovu u 2023. godini,
neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 50.247,50 eura bruto | primitka
sukladno aktima i odlukama nadleznih tijela drustva Imperial Riviera d.d.

3.3. Ostale informacije

Tijekom 2023. godine bilo je promjena u funkcijama Nadzornog odbora sukladno iznesenom
u to€ki 3. ovog lzvjesca.

Clanovima Nadzornog odbora nije isplaéeno niti postoji obveza isplate primitaka od strane
tre¢ih osoba u vezi s funkcijom/poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi nadzornog odbora
Drustva.

Drustvo i ostala drustva Valamar grupe koja su predmetom konsolidacije nisu dali nikakve
zajmove niti predujmove niti jamstva u korist ¢lanova Nadzornog odbora niti darove ili
povlastice znatne vrijednosti.

4. Zakljucak

Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2023. godini, u skladu su s ugovorenim fiksnim
primicima odnosno u skladu s aktima i odlukama tijela Drustva. Primici ¢lanova Uprave u
2023. godini u odnosu na varijabilni primitak (bonus) u skladu su s Politikom primitaka ¢lanova
uprave buduéi da je u 2023. godini ponovno u primjeni vrednovanje sukladno ostvarenom
rezultatu u poslovnoj godini ovisno o stupnju ostvarenja odredenih kljuénih pokazatelja
poslovanja (KPI), te ¢ée po tom osnovu biti za 2023. godinu isplata u narednom periodu. U
odnosu na varijabilni primitak (sudjelovanje u nagradivanju u dionicama Drustva) — u 2023.
godini isplacen je ¢lanovima Uprave varijabilni primitak u dionicama sukladno odredbama
RDP-a i ponaosob skloplienog Ugovora o prijenosu dionica od 4. srpnja 2023. godine, dok ¢e
varijabilni primitak u dionicama sukladno DPN-u uslijediti u 2024. godini sukladno iskazanom
u tockama 2.1 2.4. ovog lzvjeséa.

Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2023. godini su u primjerenom odnosu s posiom
koji su u 2023. godini obavili kao i primjereni u odnosu na stanje i poslovanje Drustva.

Stoga Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini ovo izvjgsce i predlazu njegovo

odobrenjy

Zelik urin Franz Lansghitzer

Pr dnik uprave Predsjednik nadzornog odbora



