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(Glavna skupS$tina - obavijesti o sazivu, protuprijedlozi i odluke)

Uprava Valamar Riviera d.d. sa sjediStem u Porecu, Stancija Kaligari 1, OIB 36201212847 (dalje u
tekstu: Drustvo), sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima donijela je dana 28. veljaCe 2024.
godine odluku o sazivanju Glavne skupstine Drustva koja ¢e se odrzati dana 24. travnja 2024. godine
u Istra Premium Camping Resort by Valamar, Funtana, Grgeti 35, dvorana Istra Indoor Theatre, s
pocetkom u 13,00 sati.

Sukladno odredbama Zakona o trzistu kapitala i odredbama Pravila Zagrebacke burze d.d. u privitku se
radi objave dostavlja Poziv dioni€arima DruStva u propisanom sadrZaju s prijedlozima odluka.

Ujedno obavjeStavamo da ée se Poziv dioni¢arima uputiti na objavu i na internetsku stranicu na kojoj
se nalazi sudski registar te ¢e u cijelom propisanom sadrZaju biti objavljen, uklju€ujuc¢i materijale za
Glavnu skupstinu, na internetskim stranicama Drustva www.valamar-riviera.com, sukladno pozitivnim
propisima.

Privitak kao u tekstu.
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Temeljem odredbi ¢lanka 277. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o trgovackim drustvima i Odluke Uprave o
sazivanju Glavne skupstine od 28. veljate 2024. godine, drustvo Valamar Riviera d.d. iz Poreca,
Stancija Kaligari 1, objavljuje

POZIV
DIONICARIMA DRUSTVA VALAMAR RIVIERE d.d.
NA GLAVNU SKUPSTINU

Obavjestavamo dioni€are drustva Valamar Riviere d.d. iz Pore€a, Stancija Kaligari 1, da ¢e se GLAVNA
SKUPSTINA odrzati u srijedu, 24. travnja 2024. godine u Istra Premium Camping Resortu by
Valamar, Funtana, Grgeti 35, dvorana Istra Indoor Theatre, s po¢etkom u 13,00 sati.

Za Glavnu skupstinu utvrden je sljededi:
DNEVNI RED:

1. PredocCenje godiSnjih financijskih izvjeS¢éa za 2023. godinu s revizorskim izvje$¢em i izvjeS¢ima
uprave i nadzornog odbora, te s time u svezi:
a) Upotreba dobiti;
b) Davanje razrjeSnice:
i. Clanovima uprave;
ii. C¢lanovima nadzornog odbora;
IzvjeSée o primicima €lanova uprave i nadzornog odbora za 2023. godinu
Imenovanije revizora Drustva
Politika primitaka
Nagrada za rad ¢lanova nadzornog odbora
Ovlast za stjecanje vlastitih dionica Drustva
Isplata dividende

Noor~wDN

PRIJEDLOG ODLUKA:

Uprava i Nadzorni odbor, a za to¢ke 3., 4. i 5. Nadzorni odbor, predlazu Glavnoj skupstini dono3enje
sljedecih odluka:

AD 1)

1.a) Ostvarena dobit Drustva u 2023. godini u iznosu od 24.945.219,25 EURA rasporeduje se u
zadrzanu dobit Drustva.

1.b)

i. Daje se razrjeSnica ¢lanovima uprave za vodenje poslova Drustva u 2023. godini.

ii. Daje se razrjeSnica ¢lanovima nadzornog odbora za obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva
u 2023. godini.

AD 2)

Odobrava se lzvjeSée o primicima ¢lanova uprave i nadzornog odbora za 2023. godinu s revizorskim
izvjeScem.



AD 3)

Za obavljanje revizije drustva Valamar Riviera d.d. iz Pore€a u 2024. godini imenuju se revizori Ernst &
Young d.o.o. za reviziju iz Zagreba, Radni¢ka cesta 50, OIB: 58960122779 i UHY RUDAN d.o.0. za
porezno savjetovanije i reviziju iz Zagreba, llica 213, OIB: 71799539000.

AD 4)

Odobrava se Politika primitaka za razdoblje od ¢etiri godine, od 2024. do 2027. godine prema utvrdenju
Nadzornog odbora u tekstu:

,Pozivom i u smislu ¢lanka 247.a stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima u daljnjem tekstu: Zakon)
nadzorni odbor drustva Valamar Riviera dioni¢ko drustvo za turizam, upisan u sudski registar
Trgovackog suda u Pazinu sa sjediStem u Porecu-Parenzo, Stancija Kaligari 1, OIB: 36201212847 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), na sjednici nadzornog odbora odrzanoj 28. veljate 2024. godine utvrduje
sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA
1. uUvOoD

Utvrdenje najviSeg iznosa primitaka €lanova uprave i koliko primitak pridonosi poslovnoj
strategiji i dugoro€nom razvoju drustva
(¢lanak 247.a stavak 1. tocka 1. Zakona)

Valamar Riviera d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) najve¢a je kompanija u Republici Hrvatskoj u
sektoru turizma, koji sa znacajnim udjelom u BDP-u Republike Hrvatske predstavlja jednu od
klju€nih strateskih grana. Poslovanje DruStva odrazava odgovornost koju takav vazan polozaj nosi,
Sto se reflektira u temeljnim vrijednostima utkanim u poslovne odnose, korporativha pravila i
standarde te poslovni razvoj i strategiju. Drustvo svojim odgovornim poslovanjem nastoji inovativno
upravljati odmorisnim turizmom te stvarati poticajnu korporativnu kulturu, pritom stvarajuéi novu
vrijednost za dioni€are i vodeéi brigu o odrzivom razvoju i lokalnim zajednicama. S obzirom na
navedeno, kako bi Drustvo privuklo vrhunske stru€njake u upravu Drustva, koji ¢e duznom paznjom
i odgovorno voditi poslove sukladno postavljenim temeljnim vrijednostima i poslovnoj strategiji
Drustva, politika primitaka &lanova uprave strukturirana je na nacin da odraZava te temeljne
vrijednosti Drustva. Ona poti¢e razvoj Drustva i odgovorno donosenje odluka, nagraduje dobar
performans i rezultate, ali istovremeno pruza sigurnost i stabilnost &lanovima uprave kod
odlucivanja, $to ih odvra¢a od poduzimanja bespotrebnih rizika.

2. SVI FIKSNI | VARIJABILNI DIJELOVI PRIMITAKA | NJIHOVI UDJELI U UKUPNOM
PRIMITKU
(¢lanak 247.a stavak 1. to¢ka 2. Zakona)

Primitci €lanova uprave Drustva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primitci, varijabilni primitci
te druge pogodnosti, a zajedno &ine ukupne primitke ¢lanova Uprave (Clanak 247.a stavak 1. to¢ka
1. Zakona). Ukupan primitak ¢lanova uprave moZe iznositi najviSe koliko iznosi ukupna fiksna
godidnja pla¢a pojedinog ¢lana uprave zajedno s godiSnjim bonusom Kkoji iznosi najviSe koliko i
godisnja fiksna placa te sudjelovanje u dugoro€nom planu nagradivanja drustva koje iznosi do 9%
od iznosa koji je jednak zbroju 1,5% godiSnjeg povecéanja trziSne kapitalizacije Drustva i 1,5%
godisnjeg povecanja poslovne vrijednosti Drustva. Udio pojedine vrste primitka u ukupnom primitku
pojedinog ¢lana uprave ovisi 0 ostvarenju prava na varijabilne primitke, pri ¢emu, nacelno, fiksni
primici — godiSnja pla¢a predstavljaju predvidivo najveci udio u ukupnom primitku. Varijabilni dio



primitka moze iznositi od 16,67% do 100% ukupne godiSnje fiksne place, dok sudjelovanje u
dugoro¢nom planu nagradivanja iznosi do 9% od iznosa koji je jednak zbroju 1,5% godiSnjeg
povecanja trziSne kapitalizacije Drustva i 1,5% godiSnjeg povecanja poslovne vrijednosti Drustva.
(Clanak 247.a stavak 1. tocka 3. Zakona).

Pri odredivanju visine i vrste primitaka ¢lanova uprave Drustvo je vodilo racuna o plaéama i polozaju
svih svojih radnika (Clanak 247.a stavak 1. to¢ka 9. Zakona). Kao jedan od najpozeljnijih
poslodavaca u sektoru, a i u drzavi opéenito, Drustvo vjeruje kako su adekvatna kompenzacija,
permanentno ulaganje u obrazovanje i osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok
stupanj kvalitete Zivota i razvoja zaposlenih klju¢ uspjeha te odgovornog i uspje$nog poslovanja.
Primitci ¢lanova uprave razmjerni su koli€ini posla koje obavljaju, njihovoj visokoj struCnosti i
obrazovanju te odgovornosti koja iz njihova polozaja proizlazi.

2.1. Fiksni primitci
Fiksni primitak ¢lanova uprave €ini osnovna mjesecna placéa izrazena u bruto iznosu.
Fiksni primitak odreden je, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, u dovoljnoj
visini da pruza financijsku sigurnosti i stabilnost, tj. da ¢lanu uprave omoguéuje

neovisnost od varijabilnog dijela primitaka.

Tako odreden fiksni primitak poti€e na odgovorno dono$enje odluka, eliminirajuéi
potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

2.2. Varijabilni primitci

Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji €lanu uprave mogu biti ispla¢eni sukladno
ostvarenom rezultatu u poslovnoj godini (u daljnjem tekstu: Bonusi) te sudjelovanje u
dugoro&nom planu nagradivanja kljuénih rukovoditelja (u daljnjem tekstu: DPN).

Visina Bonusa ovisi o rezultatu u prethodnoj poslovnoj godini, tj. o stupnju ostvarenja
odredenih KPI-eva! te na godisnjoj razini moze iznositi od dodatne dvije do dodatnih
dvanaest prosjecnih mjesecnih bruto placa isplacenih pojedinom ¢lanu uprave .

Visina sudjelovanja u DPN-u odreduje se sukladno pojedinaénim ugovorom s ¢lanom
uprave.

Varijabilni primitci uvjetovani su mijerilima za isplatu na nacin da se nagraduje
poslovanje kojim se ostvaruje odrzivi razvoj DrusStva (€lanak 247.a stavak 1. to¢ka 4.
Zakona). Zajedno s fiksnim primitcima €ine idealni poticaj upravi da poslovanje Drustva
vode na odgovoran nacin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciliem da se Drustvo
nastavi odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost, ¢ime se pridonosi
poslovnoj strategiji i dugoro&nom razvoju Drustva

2.2.1. Mjerila za isplatu i metode utvrdivanja
(Clanak 247.a stavak 1. tocka 4. i 4.b Zakona)

1 KPI (key performance indicators) ili kljuéni pokazatelji poslovanja jesu mjerljive objektivne vrijednosti koje
pokazuju koliko efikasno odredeno drustvo postize zadane poslovne ciljeve.



a) Mijerila o ¢ijem ostvarenju ovisi isplata i visina Bonusa odreduje nadzorni
odbor Drustva.

Mijerila za isplatu bonusa su objektivna financijska mjerila poput rasta
poslovnih prihoda, EBITDA, poboljSanje EBITDA, cijena dionice na
Zagrebackoj burzi itd. te procjena nadzornog odbora o kvalitativnom
poboljSanju stanja Drustva.

b) Mjerila za sudjelovanje u DPN-u odreduju se Pravilnikom o DPN-u.

Sudjelovanje u DPN-u ra¢una se kao udio pojedinog ¢lana uprave u isplati
iznosa jednakog odredenom dijelu povecéanja godisSnje trziSne kapitalizacije
dionica Drustva na Sluzbenom trziStu Zagrebacke burze d.d. te porasta
poslovne vrijednosti Drustva.

Ostvarenje mjerila za isplatu utvrduje nadzorni odbor u sklopu svekolikog
nadzora vodenja poslova Drustva, utvrdivanjem relevantnih Cinjenica
uvidom u odgovaraju¢e dokumente, izvjestaje te javno dostupne podatke.

2.2.2. Nadin i vrijeme isplate

a) Clanovi uprave ostvaruju pravo na Bonus za prethodnu poslovnu godinu
kada revidirana financijska izvjeS¢a za prethodnu poslovnu godinu budu
usvojena od strane nadzornog odbora te im se Bonus isplaéuje bez
nepotrebnog odlaganja.

Bonus se isplac¢uje u novcu.
b) Sudjelovanje u DPN-u isplacuje se prijenosom dionica Drustva.

Dionice se rasporeduju ¢lanovima uprave do kraja lipnja tekuée poslovne
godine za prethodnu poslovnu godinu (€lanak 247.a stavak 1. to¢ka 7.a
Zakona).

2.2.3. Ograni€enja i vra¢anje varijabilnog dijela primitka
(Clanak 247.a stavak 1. to¢ka 6. i tocka 7.b Zakona)

a) Drustvo nema pravo zahtijevati vracanje Bonusa od ¢lanova uprave.

b) Drustvo ima pravo zahtijevati vraCanje dionica primljenih sukladno
sudjelovanju u DPN-u u slu€aju prestanka mandata ¢lanova uprave
sukladno uvjetima i na nacin propisanim Pravilnikom o DPN-u.

Clanovi uprave duzni su zadrzati dionice &etiri godine pogevsi od prvog
sije€nja godine dodjele te im je zabranjeno svako raspolaganje dionicama
u tom periodu (Clanak 247.a stavak 1. to¢ka 5.b Zakona).

Isplata dijela varijabilnog primitka u dionicama pridonosi ostvarenju ciljeva Drustva na
nacin da daje ¢lanovima uprave dodatni osobni interes u odrzivo i razvojno poslovanje
Drustva te pridonosi zblizavanju interesa uprave i dioni€ara (Elanak 247.a stavak 1.
to¢ka 7.c Zakona), a Sto pridonosi poslovnoj strategiji i dugoro&nom razvoju Drustva.



2.3.

Druge pogodnosti

Clanovi uprave sukladno vaZzeé¢im pravilnicima Drustva ostvaruju pravo i na druge
pogodnosti i primitke.

Ova vrsta primitka pridonosi u€inkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, potice
na razvoj struénih vjestina i daljnje obrazovanje ¢lanova uprave te im pruza dodatni
osobni razvoj i dodatnu sigurnost i stabilnost.

Clanovi uprave ostvaruju pravo na uporabu sluzbenih vozila i mobitela u poslovne i
privatne svrhe, a sve terete odrzavanja snosi Drustvo.

Clanovi uprave imaju pravo na pokriée putnih tro§kova, &lanstvo u domaéim i stranim
struénim organizacijama, dodatno stru¢no obrazovanje i sl.

Drustvo za ¢lanove uprave moze sklopiti ugovore o zivotnom osiguranju na ime kojih
sklopljenih polica placa osiguratelju premije. Drustvo moze dodatno promicati
zdravstvenu zastitu Clanova uprave u vidu sistematskih pregleda u renomiranim
ustanovama te ugovaranja polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja.

3. UGOVOR S PREDSJEDNIKOM | CLANOM UPRAVE (MENADZERSKI UGOVOR)
(¢lanak 247.a stavak 1. tocka 8. Zakona)

3.1

3.2.

3.3.

Vrijeme trajanja i prestanak ugovora (¢lanak 247.a stavak 1. to¢ka 8.a Zakona)

Ugovor se sklapa na vrijeme trajanja mandata pojedinog ¢lana uprave.

Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom i ugovorom; istekom
vremena na koiji je sklopljen, raskidom, otkazom itd.

Otkazni rokovi utvrdeni su svakim pojedina¢nim ugovorom.

Otpremnina (¢lanak 247.a stavak 1. to¢ka 8.b Zakona)

Pravo na otpremninu, njezinu visinu i pretpostavke za isplatu ¢lanovi uprave
ostvaruju sukladno svakom pojedinaénom ugovoru.

Mirovinsko i zdravstveno osiguranje (€lanak 247.a stavak 1. tocka 8.c Zakona)

Drustvo usteZe doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje iz fiksnih
i iz varijabilnih primitaka ¢lanova uprave.

4. SUKOB INTERESA

Clanovi uprave vezani su prisilnim zakonskim propisima o sprje¢avanju sukoba interesa.

Drustvo pri svojem poslovanju primjenjuje, a &lanovi uprave su sukladno svojim ugovorima
duzni primjenjivati, Kodekse korporativhog upravljanja Zagrebacke burze d.d.



Ugovori ¢lanova uprave sadrze odredbe o zabrani trziSnog natjecanja s Drustvom.

Ugovori ¢lanova uprave sadrze odredbe o ograniCenju sudjelovanja ¢lanova uprave u drugim
drustvima, kako u €lanstvu tako i u organima drugih drustava.

Ugovori ¢lanova uprave sadrze odredbe o ¢uvanju tajnosti povlastenih informacija.

USVAJANJE POLITIKE PRIMITAKA
(¢lanak 247.a stavak 1. tocka 10. Zakona)

Politiku primitaka Drustva utvrduje nadzorni odbor Drustva.
Utvrdenu politiku primitaka nadzorni odbor podnosi na odobrenje glavnoj skupstini Drustva.

Pripremu prijedloga odluke o politici primitaka, provedbu i nadzor nad provedbom politike
primitaka vrsi PredsjedniStvo nadzornog odbora Drustva u svojstvu komisije nadzornog odbora
u Cijem djelokrugu rada se nalaze naknade i nagradivanje.

Nadzorni odbor smije priviemeno u svim dijelovima odstupiti od politike primitaka ako to nuzno
zahtijeva dugoro¢na dobrobit Drustva, sukladno postupku koji svojom odlukom utvrdi nadzorni
odbor (Clanak 247.a stavak 2. Zakona).

PRIMITCI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanovi nadzornog odbora primaju nagradu za svoj rad sukladno posebnoj odluci glavne
skupstine Drustva. Visinu nagrade odreduje glavna skupstina u toj odluci, primjenjujuci pritom
nacela izrazena u ovoj politici primitaka.

U svezi podataka o primicima ¢lanova nadzornog odbora na odgovarajuéi nacin primjenjuju se
podaci navedeni u ovoj politici primitaka.

Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga davanja Drustvo usteZe iz bruto iznosa nagrade.
Drustvo, osim nagrade za rad, ¢lanovima nadzornog odbora placa i sve putne troSkove nastale
posljedi¢no njihovu radu.

ZAVRSNE ODREDBE
Ova politika primitaka utvrduje se za razdoblje od Cetiri godine, 2024. — 2027. godine te se
njome u cijelosti zamjenjuje politika primitaka utvrdena 2020. godine za razdoblje 2020. — 2023.

godina.

Ovu politiku primitaka utvrdio je nadzorni odbor Drustva dana 28. veljate 2024. godine te Ce je
podastrijeti na odobrenje glavnoj skup$tini Drustva.

Ako glavna skupsStina ne odobri politiku primitaka, nadzorni odbor ¢e podastrijeti svoju
preispitanu politiku primitaka na prvoj slijedeéoj glavnoj skupstini te ¢e se o njoj glasovati.



Odluka glavne skupstine i politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnima na
razdoblje od deset godina, odmah nakon odrzane glavne skupstine, na internetskim stranicama
Drustva.”

AD 5)
Odobrava se naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora prema utvrdenju Nadzornog odbora u tekstu:

»S pozivom i u smislu odredbe ¢lanka 22. Statuta, Glavna skupstina drustva Valamar Riviera dioni¢ko
drustvo za turizam sa sjediStem u Porecu, Stancija Kaligari 1, MBS: 040020883, OIB: 36201212847 (u
daljnjem tekstu: Drustvo) dana 24. travnja 2024. godine donosi sliede¢u

ODLUKU

o nagradi za rad ¢lanova nadzornog odbora

Odreduje se naknada za rad ¢lanovima nadzornog odbora kako slijedi:

a) mjesecna nagrada u svoti od bruto 2.000,00 (slovima: dvije tisu¢e) eura za ¢lana nadzornog
odbora, odnosno u svoti od 3.000,00 (slovima: tri tisu¢e) eura za predsjednika i zamjenike
predsjednika nadzornog odbora;

b) dodatna nagrada za svaku sjednicu hadzornog odbora ili komisije nadzornog odbora u svoti
od bruto 2.000,00 (slovima: dvije tisuce) eura;

c) dodatna nagrada za rad ¢lana nadzornog odbora koji obavlja poslove koji spadaju u trajni
nadzor, uz suglasnost predsjednika nadzornog odbora, i to u svoti od bruto 1.000,00
(slovima: tisucu) eura, ako je rad trajao cijeli dan (preko 6 sati), u svoti od bruto 500,00
(slovima: petsto eura), ako je rad trajao pola dana (viSe od 3, ali manje od 6 sati), odnosno
u svoti od bruto 130,00 (slovima: sto trideset) eura po satu, ako je rad trajao do tri sata.
Takvu suglasnost predsjedniku nadzornog odbora moze dati bilo koji od zamjenika
predsjednika.

Drustvo ¢e €lanovima nadzornog odbora nadoknaditi i sve putne troSkove nastale posljedi€no njihovu
radu kao ¢lanova nadzornog odbora za putovanja od mjesta trajnog boraviSta do mjesta odrzavanja
sjednica ili obavljanja poslova (troSkove smjeStaja u hotelu s Cetiri ili pet zvjezdica, vozne karte u
poslovnoj klasi za vlak, autobus, brod i/ili zrakoplov i/ili koriStenje osobnog ili sluzbenog automobila).

Sve navedene svote su izrazene bruto te ¢e Drustvo pri isplati od njih ustegnuti i platiti sve poreze,
prireze, doprinose i/ili druga davanja koja isplatu takve nagrade ¢lanovima nadzornog odbora terete, a
prema i u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Ova odluka o nagradi za rad ¢lanova nadzornog odbora donesena je u skladu s nacelima izrazenim u
politici primitaka drustva od 28. veljace 2024. te se u svezi primitaka ¢lanova nadzornog odbora upucuje
na odgovarajuc¢u primjenu podataka navedenih u politici primitaka drustva od 28. veljae 2024. godine.

Ova odluka primjenjuje se poc€evsi od prvog narednog dana od dana donoSenja. Danom primjene ove
odluke prestaje vaziti Odluka o nagradi za rad ¢lanova nadzornog odbora donesena na Glavnoj
skupstini odrzanoj 08. svibnja 2018. godine.*



AD 6)

S pozivom i u smislu odredbe ¢lanka 233. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina
drustva Valamar Riviera dioni¢ko drustvo za turizam sa sjediStem u Porecu, Stancija Kaligari 1, MBS:
040020883, OIB: 36201212847, dana 24. travnja 2024. godine donosi sljedec¢u

ODLUKU
o0 stjecanju vlastitih dionica

Ovlascuje se Uprava drustva Valamar Riviera d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) da ovisno o financijskom
stanju Drustva stjece vlastite dionice na organiziranom (uredenom) trzistu vrijednosnih papira tijekom
razdoblja od pet godina od dana stupanja na snagu ove odluke.

Daje se suglasnost za jednu ili vise kupovina redovnih dionica na ime Drustva (dalje u tekstu: Dionice)
na nacin da najveci ukupni broj Dionica kupljenih na temelju ove suglasnosti iznosi do 10% (slovima:
deset posto) temeljnog kapitala Drustva.

Uvjeti kupnje/stjecanja:

- Najniza cijena plativa po dionici ne smije iznositi manje od 50% (slovima: pedeset posto) ispod
prosjeka trziSne vrijednosti dionice tijekom trideset dana koji neposredno prethode danu kupnje
dionica.

- NajviSa moguca plativa cijena po dionici ne smije premasivati 20% (slovima: dvadeset posto)
iznad prosjeka trzisne vrijednosti dionice tijekom trideset dana koji neposredno prethode danu
kupnje dionice.

- Cijena stjecanja dionica mjerena EV/EBITDA multiplikatorom moze iznositi maksimalno 11
(slovima: jedanaest) x EBITDA-e.

Ovlascuje se Uprava Drustva da moze stjecati vlastite dionice mimo organiziranog (uredenog) trzista
vrijednosnih papira odnosno naplatnim putem izravhom kupnjom. Uprava Drudtva moZe raspolagati
vlastitim dionicama koje je stekla na temelju ove odluke na organiziranom (uredenom) trZistu
vrijednosnih papira i mimo njega, a da za to nije potrebna odluka Glavne skupstine Drustva.

v

Ova odluka stupa na snagu 18. studenog 2024. godine po isteku vazenja odluke o odobrenju za
stjecanje vlastitih dionica donesene na Glavnoj skupstini odrzanoj dana 09. svibnja 2019. godine.

AD 7)

S pozivom i u smislu odredbe Clanka 275. stavak 1. tocka 2. i ¢lanka 220. Zakona o trgovackim
drustvima kao i €lanka 27. Statuta, Glavna skupstina dru$tva Valamar Riviera dioni¢ko drustvo za
turizam sa sjedistem u Porecu, Stancija Kaligari 1 (u daljnjem tekstu: Drustvo), dana 24. travnja 2024.
godine donosi sljedecu



ODLUKU
o isplati dividende

Dioni¢arima Drustva isplatiti ¢e se dividenda u svoti od 0,22 eura (slovima: dvadesetdva centa) po
svakoj dionici.

Dividenda ce se isplatiti iz zadrzane dobiti ostvarene u 2016., 2019. i 2021. godini.

Pravo na isplatu dividende (trazbina) pripada svim dioni¢arima Drustva, imateljima dionica upisanim na
njihovim radunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u racunalnom sustavu Sredi$njeg Klirin§kog
depozitarnog drustva d.d. na dan 30. travnja 2024. godine (dan stjecanja trazbine za isplatu - record
date).

v

Dan od kada ¢e se na uredenom trzistu trgovati dionicama Drustva bez prava na isplatu dividende je
29. travnja 2024. godine (ex date).

\%

Dividenda c¢e biti isplaéena dioni¢arima Drustva dana 24. svibnja 2024. godine (dan placanja —
payment date).



UPUTE DIONICARIMA ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI | PRAVA DIONICARA:

Ukupan broj dionica izdanih s pravom glasa iznosi 126.027.542 dionica, a ukupan broj glasackih prava
na dan objave ovog poziva iznosi 122.610.520 dionica, obzirom da jedna dionica daje pravo na jedan
glas i da prava iz vlastitih dionica miruju.

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati dioni¢ari, osobno ili putem punomoénika, koji, sukladno
odredbi €lanka 279. Zakona o trgovackim drustvima (dalje: ZTD) najkasnije Sest (6) dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine prijave Drustvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj skupstini, odnosno
ako prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije do 17. travnja 2024. godine prispije u
Drustvo isklju€ivo na jedan od sljedecih nadina:

- postom na adresu Valamar Riviera d.d., Odjel pravnih poslova, Stancija Kaligari 1, 52440

Pore¢ ili
- e-postom na e-mail adresu: glavna.skupstina@valamar.com.

Za broj glasova koji pojedinom dioni€aru pripada na Glavnoj skupstini, kao i osoba koja se smatra
dioni¢arom, mjerodavno je stanje u registru SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d. na zadniji
dan roka za prispijec¢e prijave sudjelovanja na Glavnoj skupstini.

Ako dioni¢ar svoje pravo glasa na Glavnoj skupstini zeli ostvariti putem opunomocéenika, duzan je uz
prijavu priloziti i pisanu punomoé¢ osim ako je dioniCar vec priloZio generalnu punomo¢ koja je
deponirana u Drustvu, a nije opozvana. U punomoc¢i mora biti navedeno tko je izdao i kome punomoc,
ukupan broj dionica odnosno glasova kojima raspolaze, te ovlastenje opunomocenika da glasuje na
Glavnoj skupstini, kao i potpis dioni¢ara koji izdaje punomo¢. Ako je dioni¢ar pravna osoba, uz punomo¢
se dostavlja i izvod iz sudskog ili drugog registra u koji je upisana pravna osoba, odnosno njegov preslik,
iz kojeg je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Dioni€ar koji nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja namjere sudjelovanja na Glavnoj skupstini
ne moze sudjelovati u radu Glavne skupstine.

Ako dioni¢ari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva nakon
8to je sazvana Glavna skupS$tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i
da se objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu moraju dati obrazloZenje i prijedlog odluke. Zahtjev
za stavljanje novog predmeta na dnevni red Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrZzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uraCunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu.

Prijedlozi dioni¢ara s navodenjem njihovih imena i prezimena, sukladno odredbi ¢lanka 282. ZTD
moraju biti dostupni osobama navedenim u ¢lanku 281. stavku 1. do 3. ZTD-a pod tamo navedenim
pretpostavkama, ako dioni€ar najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi
Drustvu na adresu DrusStva svoj protuprijedlog. Dan prispije¢a prijedloga Drustvu ne uradunava se u
ovaj rok od 14 dana. Prijedlog mora biti dostupan na internetskoj stranici Drustva. Ako se dioni€ar ne
koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj
skupstini. Navedeno se na odgovarajuci nagin primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioni€ara o izboru
¢lanova Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora drustva. Uprava mora na Glavnoj skupstini dati
svakome dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima drustva, ako je to potrebno za prosudbu
pitanja koja su na dnevnom redu sukladno ¢lanku 287. ZTD.

Materijali za Glavnu skup$tinu, poziv s dnevnim redom i prijedlozima odluka, te obrazac prijave i
punomoéi dostupni su dioni€arima na internetskoj stranici DruStva https://valamar-
riviera.com/hr/naslovnica/, te dostupni na uvid u sjedistu DruStva u Pore€u, Stancija Kaligari 1, od dana
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objave poziva na internetskim stranicama na kojima se nalazi sudski registar, svakim radnim danom,
od 9 do 12 sati.

Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma sukladno odredbi ¢lanka 15. Statuta, naredna Glavna
skup$tina odrzat ¢e se 2. svibnja 2024. godine u Istra Premium Camping Resortu by Valamar, Funtana,

Grgeti 35, dvorana Istra Indoor Theatre, s po¢etkom u 13,00 sati.

Radi pravodobne registracije i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skupstini mole se dioni¢ari da
planiraju dolazak barem 30 minuta prije po¢etka Glavne skupstine.

Uprava Valamar Riviera d.d.



OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ODLUKE ZA GLAVNU SKUPSTINU

AD 1) Uprava i nadzorni odbor su, sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima, utvrdili
propisana nekonsolidirana i konsolidirana godi$nja financijska i druga propisana izvje§¢a za 2023.
godinu te ih predoCavaju Glavnoj skupstini. Propisana izvje$¢a za 2023. godinu su javno objavljena
sukladno odredbama Zakona o trzistu kapitala dana 28. veljace 2024. godine te su od tada dostupna
na stranicama Zagrebacke burze d.d. i na web stranicama Drustva. Ujedno, sukladno poslovnoj politici
i potrebama daljnjeg razvoja DrusStva predlazu da se ostvarena dobit u 2023. godini u iznosu od
24.945.219,25 eura rasporedi u zadrzanu dobit Drustva.

Sukladno odredbama ¢lanka 276. Zakona o trgovackim drustvima predlaze se davanje razrjeSnica
¢lanovima uprave i nadzornog odbora.

AD 2) Uprava i nadzorni odbor Drustva su sukladno odredbi &lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima utvrdili IzvjeS¢e o primicima ¢lanova uprave i nadzornog odbora za 2023. godinu, koje
izvjeSce su ispitali revizori koji su ispitivali i financijska izvje$¢a za 2023. godinu. Uprava i nadzorni odbor
podnose izvjeS¢e zajedno s izvjeS¢em revizora Glavnoj skupstini, te predlazu Glavnoj skupstini
sukladno odredbi ¢lanka 276.a stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima da se izvjeS¢e odobri.

AD 3) Nadzorni odbor je sukladno odredbi ¢lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima, a
temeljem misljenja Revizijskog odbora koji je prethodno razmotrio prispjele ponude revizorskih drustava,
utvrdio prijedlog da se za obavljanje revizije poslovanja Drustva u 2024. godini imenuju revizori: Ernst
& Young d.o.0. za reviziju iz Zagreba, Radni¢ka cesta 50, OIB: 58960122779 i UHY RUDAN d.o.o. za
porezno savjetovanje i reviziju iz Zagreba, llica 213, OIB: 71799539000. Nadzorni odbor je utvrdio
prijedlog za imenovanje dva revizora buduci je Drustvo, prema odredbi ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o
reviziji, obveznik ugovaranja zakonske revizije s najmanje dva medusobno neovisna revizora.

AD 4) Nadzorni odbor DrusStva je sukladno odredbi €lanka 247.a stavka 1. Zakona o trgovackim
drustvima utvrdio Politiku primitaka &lanova uprave i ¢lanova nadzornog odbora za razdoblje od C&etiri
godine od 2024. do 2027. godine. Sukladno odredbi &lanka 276.a Zakona o trgovackim drudtvima
Politika primataka stupa na snagu kada je odobri Glavna skupstina Drustva. Ako Glavna skupstina ne
odobri Politiku primitaka, Nadzorni odbor ¢e podastrijeti svoju preispitanu Politiku primitaka na prvoj
sliedec¢oj Glavnoj skupstini. Odluka Glavne skupstine i Politika primitaka objavljuju se i €ine besplatno
dostupnima na razdoblje od deset godina, odmah nakon odrzane Glavne skupstine na internetskim
stranicama Drustva.

AD 5) Nadzorni odbor je sukladno odredbi ¢lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima utvrdio
prijedlog odluke o nagradi za rad ¢&lanova nadzornog odbora. PredloZena nagrada primjerena je
poslovima koje obavljaju ¢lanovi nadzornog odbora i stanju Drustva.

AD 6) Uprava i Nadzorni odbor su sukladno odredbi €lanka 233. Zakona o trgovackim drustvima utvrdili
prijedlog odluke za stjecanje vlastitih dionica za razdoblje od 5 godina, a kojom se odreduju uvjeti pod
kojima se vlastite dionice mogu stjecati.

AD 7) Uprava i Nadzorni odbor su sukladno objavljenoj politici dividende sagledali trenutni i procijenjeni
buduéi financijski polozaj Drustva kao i potrebe za ulaganjem te su utvrdili prijedlog da se dioni¢arima
Drustva isplati dividenda u iznosu od 0,22 eura (slovima: dvadesetdva centa) po svakoj dionici.
Dividenda bi se isplatila iz zadrZane dobiti ostvarene u 2016., 2019. i 2021. godini. Sukladno odredbama
¢lanka 119. Pravila Zagrebacke burze d.d. predloZeno je da se isplata dividende izvrSi dana 24. svibnja
2024. godine i to svim dioni€arima Drustva, imateljima dionica upisanim na njihovim radunima
nematerijaliziranih vrijednosnih papira u raunalnom sustavu SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva



d.d. na dan 30. travnja 2024. godine, te je utvrden dan 29. travnja 2024. godine kao dan od kojega ¢Ce
se trgovati dionicama Dru$tva bez prava na isplatu dividende.



