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Neovisno izvje$ée s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$¢u o primicima za 2022. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Valamar Riviera d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave dru$tva Valamar Riviera d.d. (,,Drustvo"), kako bismo na temelju odredbi
¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja priloZzenog lzvjed¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. (,lzvjeS¢e o
primicima") koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog
izvje$¢a o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

AngaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljede¢i predmet ispitivanja na koje se
primjenjuju sljededi primjenjivi kriteriji:

- lzvje$ée o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2022. sadrzi
podatke u skladu s &lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuCeni u Izvje$¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

s odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama clanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje Izvje3¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogre$ke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izraZavanjem uvjerenja prema Clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvrSimo angazman
kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuak o tome sadrZi li izvjeS¢e informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, upravljanje kvalitetom za druStva koje
provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja, ili druge angaZzmane za pruZanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s tim, odrZavamo sveobuhvatni sustav kontrole kvalitete, uklju¢uju¢i dokumentirane
politike i postupke u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih
i regulatornih zahtjeva. Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim
Kodeksom etike za profesionalne rac¢unovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti,
strucnosti i duZne brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i naSe stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedec¢e postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjeS¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2022. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeSéu o primicima uskladili smo s raCunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2022;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li lzvje§¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuCuju¢i razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovaraju¢u osnovu za nas
ograniceni zakljucak.

Zakljucak s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo paZnju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeS¢e o primicima za 2022. godinu pripremljeno od strane Valamar Riviera
d.d. ne sadrZi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

A member firm of Emsl & Young Global Limited

Mjerodavan sud: Trgovacki sud u Zagrebu; Temeljni kapital: 20.000,00 kuna, uplacen u cijelosti;
Clanovi Uprave: Berislav Horval, lvana Krajinovi¢, Zvonimir Madunic

Applicable court: Commercial court in Zagreb; Registered share capital is 20.000,00 HRK, fully paid;
Members of the Board: Berislav Horvat, Ivana Krajinovi¢, Zvonimir Maduni¢



Building a better
working world

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjescéa

Nase izvje$ée namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja o IzvjeS¢u
o primicima koje je Drudtvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2022. u skladu s clankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. NaSe izvjeS¢e nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjuju¢ih usmenih ili
pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zaklju¢ci u naSem neovisnom izvje$¢u s izraZzavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljueni u opseg ovog angazmana.

U najvecéoj mijeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni

na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvjeée s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

S ————

Berislav Horvat, Vedrana Mileti¢,
Predsjednik uprave i ovlasteni revizor Direktor i ovlasteni revizor
28. veljacte 2023. 28. veljace 2023.
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1. IzvjeSée o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu
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1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2022. GODINU



Sukladno odredbama ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima i relevantnim odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava drustva Valamar Riviera dioni¢ko drustvo za turizam,
sa sjedisStem u Porecu, Stancija Kaligari 1, OIB: 36201212847 (u daljnjem tekstu: Drugtvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 16. veljage
2023. godine i Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici odrZanoj dana 28. veljage 2023. godine utvrdili su sljedeée

1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2022. GODINU

1. Uvod

Valamar Riviera d.d. najveca je kompanija u Republici Hrvatskoj u sektoru turizma, koji znagajno sudjeluje u BDP-u Republike
Hrvatske te predstavlja jednu od klju¢nih strateskih grana nacionalne ekonomije. Poslovanje Drustva odrazava odgovornost koju
takav izniman poloZaj nosi, Sto se o€ituje u temeljnim vrijednostima utkanim u poslovne odnose, korporativna pravila i standarde te
poslovni razvoj i strategiju. Drustvo svojim odgovornim poslovanjem inovativno upravlja odmori$nim turizmom u poticajnoj
korporativnoj kulturi, stvarajuci pritom nove vrijednosti za sve dionike poslovanja Drustva, pri tome vodeéi brigu o odrZivom razvoju i
lokalnim zajednicama. Kako bi Uprava duZnom paznjom i odgovorno vodila poslove sukladno postavljenim temeljnim vrijednostima i
poslovnoj strategiji Drustva, donesena je Politika primitaka ¢lanova uprave. Politika primitaka potiée razvoj Drustva i odgovorno
donosenje odluka, nagraduje dobru provedbu i rezultate, ali istovremeno pruza sigurnost i stabilnost &lanovima Uprave prilikom



odlucivanja, 8to ih odvraéa od poduzimanja bespotrebnih rizika. Primici ¢lanova Nadzornog odbora koji su odredeni odlukom Glavne
skups$tine Drustva, ne ovise o rezultatima poslovanja Drustva i ne sadrzZe varijabilni dio naknade.

2022. godina je bila godina postupnog oporavka i povratka gostiju sa emitivnih trZiSta nakon dvije godine otezanog, neizvjesnog i
poremecenog poslovanja uslijed krize uzrokovane pandemijom korona virusa (COVID 19). Medutim, neizvjesno poslovanje Drustva
nastavilo se i u 2022. godini, kako u otezanom osiguravanju potrebnih ljudskih potencijala za pruZanje primjerenih usluga prema
standardima Drustva tako osobito u odnosu na inflaciju i energetsku krizu koje ve¢ ozbilijno naruSavaju poslovne rezultate sektora
turizma te znatno smanjuju investicijske moguénosti u narednoj godini. Osim toga, znacajan izazov predstavile su promjene poreznih
propisa - dodatni porez na dobit uveden krajem 2022. godine za 2022. godinu. Takvo stanje uvjetovalo je i izniman napor svih ¢lanova
Uprave te posebnu pozornost €lanova Nadzornog odbora u iznalaZzenju i poduzimanju aktivnosti i mjera kako bi se u takvim uvjetima
Sto uspjesnije poslovalo i ostvarilo Sto viSe prihoda.



2. Uprava

Odlukom Nadzornog odbora od 3. prosinca 2021. godine, donesenoj sukladno odredbama Statuta Drustva, uprava Drustva odredena
je u sastavu od tri €lana te su na mandat od 1. sije€nja 2022. godine do 31. prosinca 2026. godine imenovani:

1.
2.
3.

Zeliko Kukurin za predsjednika Uprave,
Marko Cizmek za ¢&lana Uprave i
Ivana Budin Arhani¢ za ¢lanicu Uprave.

Predsjednik i €lanovi Uprave u radnom su odnosu u Drustvu te su njihovi primici odredeni pojedinaénim ugovorom i aktima Drustva.

Primici predsjednika i ¢lanova Uprave Drustva dijele se u tri kategorije:

1.

fiksni primitak — €ini osnovna mjesec¢na placa izraZena u bruto iznosu. Fiksni primitak odreden je, kako u apsolutnom tako i u
relativnom iznosu, u dovoljnoj visini da pruza financijsku sigurnosti i stabilnost, tj. da ¢lanu Uprave omogucéuje neovisnost od
varijabilnog dijela primitaka. Tako odreden fiksni primitak potic¢e na odgovorno donosenje odluka, eliminirajuéi potrebu za

poduzimanjem nepotrebnih rizika. Pozorno i savjesno vodenje poslova Drustva pretpostavlja odgovarajuéi primitak, placu za
sloZeni i visoko odgovoran posao.

varijabilni primitak — €ini (1) bonus koji moZe biti isplaéen sukladno ostvarenom rezultatu u poslovnoj godini odnosno ovisno o
stupnju ostvarenja odredenih kljuénih pokazatelja poslovanja (KPI) i iznosi od tri do dvanaest mjesecnih bruto placa
predsjedniku Uprave i od jedne do osam mjesecnih bruto pla¢a ¢lanovima Uprave te (2) sudjelovanje u nagradivanju u
dionicama Drustva — ,Recovery & development program®. Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se
nagraduje poslovanje kojim se ostvaruje odrzivi razvoj Drustva. Zajedno s fiksnim primicima ¢ine kvalitetan poticaj Upravi da
poslovanje Drustva vodi na odgovoran nacdin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciliem da se Drustvo nastavi odrzivo i
inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost. Mjerila o ¢ijem ostvarenju ovisi isplata i visina bonusa za svaku poslovnu godinu
odreduje Nadzorni odbor Drustva. Mjerila za isplatu bonusa su objektivna financijska mjerila poput rasta poslovnih prihoda,
EBITDA, poboljsanje EBITDA-e, cijena dionice na Zagrebackoj burzi itd., kao i procjena Nadzornog odbora o kvalitativnom
poboljSanju stanja Drustva. Mjerila za sudjelovanje u RDP-u odreduju se Pravilnikom o nagradivanju u dionicama Drustva -
,Recovery & development program* (dalje: RDP), koji je donio Nadzorni odbor dana 12. travnja 2021. godine i dana 6. prosinca



2022. godine radi nagradivanja klju€nih radnika Drustva, ukljuéujuci ¢lanove Uprave. Kljuéni radnici ¢ine tim za gospodarski
oporavak Drustva i druStava Valamar grupe koja su obuhvacena konsolidacijom (dalje: Grupa) s ciliem oporavka vrijednosti

kapitala Grupe ili EBITDA-e minimalno u svoti od 706.000.000,00 kuna do 31. prosinca 2022. godine. RDP je ustrojen s
ocekivanom dodjelom dionica Drustva u 2023. godini.

3. druge pogodnosti — €ine pravo na uporabu sluzbenih vozila i mobitela u poslovne i privatne svrhe, pravo na pokri¢e putnih
troskova, Clanstvo u domacim i stranim struénim organizacijama, dodatno stru¢no obrazovanje i sl., pravo na Zivotno i
zdravstveno osiguranje i koriStenje godiSnjeg odmora s obitelji.

21. Primici ¢lanova Uprave u 2022. godini

Clanovima Uprave u 2022. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) ispla¢eni su sliedeéi primici u bruto | iznosima u
kunama:

FIKSNI PLAGA U
HE] PRIMITAK | . | VARWABILNI| e | NeoporEzvI | UKUPNI o
PREZIME (god. bruto | % o (auto, osiguranje % s %o
O PRIMITAK 2 Sslgiran] PRIMICI PRIMICI
pla¢a) i ostalo)

ZELJKO . - - -
KUKURIN | 1.983.849,62 | >97% | 1500.000,00 | 49127 |  237.076.36 6.37% | 1667822 | 045% | 3.738.504,20 | 100.00%
MARKO , , . .
SIZMEK | 1.522.571.43 | 8978% | 736500000 | 3189% | 3889294 o | 168% | 720762 | O74% | 2.314.671,99 | 100.00%

IVANA
BUDIN 75,95% 22,25% 0,83% 0,97% 100,00%
ARHANIG | 1/434.303,34 | ™ 420.249,60 | 2% 15.645,02 w | O 18.391,56 | 1.888.589,52 :

* za koriStenje sluzbenog automobila, policu zivotnog i dodatnog zdravstvenog osiguranja i koristenje godisnjeg odmora s obitelji

** za koriStenje sluzbenog aufomobila i policu dodatnog zdravstvenog osiguranja



Clanovima Uprave isplaéen je fiksni primitak (osnovna pla¢a) sukladno ponaosob zaklju¢enim ugovorima.

U 2022. godini €lanovima Uprave isplacen je varijabilni primitak u novcu - bonus za 2019. godinu. Naime, Uprava je dana 25. oZujka
2020. godine, postupajuci u najboljem interesu Drustva uslijed izvanrednih okolnosti izazvanih virusom COVID-19, bila odgodila do
daljnjega isplatu bonusa ostvarenog za realizirane poslovne rezultate i KPI za 2019. godinu svim rukovoditeljima, ukljuujuéi i Upravu.
Kako su se u 2022. godini ostvarili uvjeti to je izvrSena isplata odgodenog bonusa ostvarenog u 2019. godini.

Osim iznesenog, €lanovi Uprave imaju pravo na dodatne pogodnosti/primitke u naravi i to koriStenje sluzbenog automobila i mobitela
24 sata, a predsjednik Uprave g. Zeljko Kukurin i na zivotno i zdravstveno osiguranje i koriStenje godiSnjeg odmora s obitelji.

2.2, Primici ¢lanova Uprave u drugim drustvima Valamar grupe u 2022. godini (drustva koja su predmetom
konsolidacije)

Predsjednik Uprave g. Zeljko Kukurin zamjenik je predsjednika Nadzornog odbora drustva Imperial Riviera d.d. sa sjedistem u Rabu,
Jurja Barakovic¢a 2 te je po tom osnovu u 2022. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 413.639,11 kuna bruto
| primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial Riviera d.d.



2.3. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja élanova Uprave i zaposlenika u posljednjih 5

godina
UK.PRIHOD NETO DOBIT PROSJECNI BRUTO | PROSJECNI BRUTO |
— DRUSTVA DRUSTVA GODISNJI GODISNJI
o fis. kn u tis. kn PRIMITAK PO PRIMITAK CLANOVA
. . ZAPOSLENIKU UPRAVE
2018 1.793.315 239.279 118.030,92 2.543.675,74
2019 1.893.927 377.007 123.173,40 3.005.329,42
2020 566.639 -308.550 108.803,20 1.403.720,89
2021 1.388.673 304.606 127.604,92 1.496.557,67
2022 1.944.009 560.685 145.414,58 2.647.255,24

U usporednom prikazu kretanja u posljednjih 5 godina ukupni prihodi i neto dobit Drustva iskazani su prema ostvarenom u pojedinoj
poslovnoj godini, a primici zaposlenika i €lanova uprave prema ispla¢enom u pojedinoj kalendarskoj godini.

U izraCun prosjecnog bruto | godiSnjeg primitka po zaposleniku Drustva ukljuceni su svi fiksni i varijabilni dijelovi place zaposlenih
(osnovna placa, dodaci na pla¢u za minuli rad, smjenski rad, dvokratni rad i drugi dodaci prema Kolektivnhom ugovoru Drustva; razlicite
nagrade za ucinak, doprinos i izvrsnost, bonusi i druge nagrade prema programima nagradivanja i aktima Drustva), prigodni primici i
primici u naravi te sve ostale isplate zaposlenicima temeljem akata Drustva (materijalna prava kao $to su naknade tro$kova prijevoza,
jubilarne nagrade i sl.). Prosjecan broj zaposlenika za pojedinu godinu izraunat je na temelju ukupnog broja sati rada u odnosu na
maksimalno moguci broj sati rada pojedine godine po zaposlenom.



U prosjecni bruto godiSnji primitak ¢lanova Uprave uklju¢eni su svi fiksni, varijabilni i neoporezivi primici isplaéeni ¢lanovima uprave,
s timda je u2018., 2019., 2020. i 2021. godini Uprava imala dva ¢lana (predsjednika i jednog ¢lana), a u 2022. godini Uprava je imala
tri €lana (predsjednika i dva ¢lana).

2.4. Ostale informacije

U 2022. godini nije bilo promjena u Upravi, stoga Drustvo nije imalo isplata i/ili obveza isplate s osnova prijevremenog prestanka
¢lanstva u Upravi.

Clanovima Uprave nije isplaéeno niti postoji obveza isplate primitaka od strane treéih osoba u vezi s poslovima koje obavljaju kao
¢lanovi Uprave Drustva.

Drustvo i ostala druStva Valamar grupe koji su predmetom konsolidacije nisu dali nikakve zajmove niti predujmove niti jamstva u korist
¢lanova Uprave niti darove ili povlastice znatne vrijednosti.

Sukladno odredbama ugovora g. Zeliko Kukurin, predsjednik uprave, g. Marko CiZzmek i gda Ivana Budin Arhani¢, ¢lanovi uprave,
imaju pravo na otpremninu od dvanaest placa u slu¢aju da ne budu imenovani na novi mandat, a ne sklope ugovore o radu s Drustvom
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova te Sest pla¢a u slu€aju opoziva prije isteka mandata, osim u slu¢aju skrivlienog ponasanja.

Kako je iskazano pod tockom 3.1. ovog lzvje§éa u 2022. godini ¢lanovima Uprave je isplacen varijabilni primitak — bonus za 2019.
godinu, Cija je isplata bila odgodena zbog izvanrednih okolnosti izazvanih virusom COVID-19.

Kako navedeno u to€ki 2. ovoga lzvjeS¢a Drustvo ¢e imati obvezu isplate varijabilnog primitaka ¢lanovima Uprave sukladno RDP-u
u 2023. godini buduci da su se ostvarili ciljevi utvrdeni Pravilnikom o nagradivanju u dionicama Drustva - ,Recovery & development
program* do 31. prosinca 2022. godine. I1znos RDP-a pripadajuc¢i svakom pojedinom ¢lanu Uprave iznosi 900.000,00 kuna bruto |
preracunati ¢e se u broj dionica DruStva prema prosje¢noj trZziSnoj vrijednosti dionica na Zagrebackoj burzi ostvarenoj u periodu od 1.
do 30. lipnja 2023. godine. Isplata varijabilnog primitka u dionicama Drustva prema RDP-u izvrsiti ¢e se u srpnju 2023. godine pod
uvjetom da su do 30. lipnja 2023. godine utvrdena i objavljena godi$nja financijska izvje§¢a za 2022. godinu i da je do 30. lipnja 2023.
godine isplacena dividenda dioni¢arima.



3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Drustva se do 23. lipnja 2022. godine sastojao od sedam ¢lanova od kojih je Sest ¢lanova izabrala Glavna skupstina
21. travnja 2021. godine na &etverogodis$nji mandat pocevsi od 16. lipnja 2021. godine a jednog ¢lana je imenovalo Radnicko vijece
Drustva na isti mandat. Glavna skupstina je 19. svibnja 2022. godine, izmjenom Statuta Drustva, povecala broj ¢lanova Nadzornog
odbora sa sedam na devet te izabrala dva nova €lana Cije je mandat zapocéeo 23. lipnja 2022. godine u trajanju do isteka mandata
ostalih €lanova Nadzornog odbora.

Tako je Nadzorni odbor do 23. lipnja 2022. godine radio u sastavu: Gustav Wurmbdck, predsjednik, Mladen Marko€ i Franz
Lanschitzer, zamjenici predsjednika te ¢lanovi: Georg Eltz, Boris Gali¢, Daniel Goldscheider i lvan Ergovi¢, predstavnik radnika. Od
23. lipnja 2022. godine Nadzorni odbor je radio u sastavu: Gustav Wurmbdck, predsjednik, Mladen Marko¢ i Franz Lanschiitzer,

zamjenici predsjednika te ¢lanovi: Georg Eltz, Boris Gali¢, Daniel Goldscheider, Ivan Ergovi¢ (predstavnik radnika), Gudrun Kuffner i
Petra Stolba.

Glavna skupstina Drustva je dana 8. svibnja 2018. godine donijela Odluku o nagradi za rad ¢lanova Nadzornog odbora sukladno kojoj
¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na:

a) mjesecnu nagradu u svoti od bruto | 2.000,00 (slovima: dvije tisu¢e) eura za ¢lana Nadzornog odbora, odnosno u svoti od
bruto | 3.000,00 (slovima: tri tisuce) eura za predsjednika i zamjenike predsjednika Nadzornog odbora;

b) dodatnu nagradu za svaku sjednicu Nadzornog odbora ili komisije Nadzornog odbora u svoti od bruto | 2.000,00 (slovima:
dvije tisuce) eura;

c) dodatnu nagradu za rad ¢lana Nadzornog odbora koji obavlja poslove koji spadaju u trajni nadzor, uz suglasnost
predsjednika Nadzornog odbora, i to u svoti od bruto | 1.000,00 (slovima: tisu¢u) eura, ako je rad trajao cijeli dan (preko 6
sati), u svoti od bruto | 500,00 (slovima: petsto) eura, ako je rad trajao pola dana (viSe od 3, ali manje od 6 sati), odnosno



u svoti od bruto | 130,00 (slovima: sto trideset) eura po satu, ako je rad trajao do tri sata. Takvu suglasnost predsjedniku
Nadzornog odbora moZe dati bilo koji od zamjenika predsjednika.

d) Pravo na naknadu putnih troSkova.

3.1. Primici élanova Nadzornog odbora u 2022. godini

Clanovima Nadzornog odbora u 2022. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) isplaéeni su sljedeéi primici u bruto |
iznosima u kunama:

Rbr Ime i prezime Funkcija Ug:ai::l:aé;g;;;to
1 Gustav Wurmbock predsjednik 509.818,19
2 Franz Lanschutzer zamjenik predsjednika 684.346,16
3 Mladen Markoc zamjenik predsjednika 532.266,61
4 Georg Eltz Clan 325.943,06
5 Ivan Ergovi¢ ¢lan, predstavnik radnika 241.099,45
6 Boris Gali¢ ¢lan 331.824,99
7 Daniel Goldscheider ¢lan 292.781,07
8 Petra Stolba ¢lan, od 23.06. 160.488,13
9 Gudrun Kuffner ¢lan, od 23.06. 172.289,29




Clanovima Nadzornog odbora je u 2022. godini isplacena nagrada te naknada putnih troSkova sukladno Odluci Glavne skupstine od
8. svibnja 2018. godine.

3.2. Primici ¢lanova Nadzornog odbora u drugim drustvima Valamar grupe u 2022. godini (drustva koja su
predmetom konsolidacije)

Predsjednik Nadzornog odbora g. Gustav Wurmbdéck bio je do dana 17. svibnja 2022. godine ¢lan nadzornog odbora drustva Imperial
Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u 2022. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata
odnosi, ostvario 113.876,42 kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial Riviera d.d.

Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora g Franz Lanschitzer je po€evsi od dana 18. svibnja 2022. godine €lan nadzornog odbora
drustva Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u 2022. godini, neovisno o razdoblju na

koje se isplata odnosi, ostvario 190.387,72 kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial
Riviera d.d.

Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora g. Mladen Marko¢ c¢lan je nadzornog odbora drustva Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u
Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u 2022. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 322.453,14
kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial Riviera d.d.

Clan Nadzornog odbora g. Boris Galié predsjednik je nadzornog odbora drustva Imperial Riviera d.d. sa sjedistem u Rabu, Jurja
Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u 2022. godini, heovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 436.424,11 kuna bruto |
primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial Riviera d.d.

3.3. Ostale informacije

Tijekom 2022. godine bilo je promjena u sastavu Nadzornog odbora sukladno iznesenom u tocki 4. ovog lzvjesca.



Clanovima Nadzornog odbora nije isplaceno niti postoji obveza isplate primitaka od strane treé¢ih osoba u vezi s funkcijom/poslovima
koje obavljaju kao €lanovi nadzornog odbora Drustva.

Drustvo i ostala drustva Valamar grupe koja su predmetom konsolidacije nisu dali nikakve zajmove niti predujmove niti jamstva u
korist ¢lanova Nadzornog odbora niti darove ili povlastice znatne vrijednosti.

4. Zakljuéno

Primici Clanova Uprave i Nadzornog odbora u 2022. godini, nakon dvije godine smanjenih primitaka, u skladu su sa ugovorenim
fiksnim primicima odnosno u skladu sa aktima i odlukama tijela Drustva. Primici ¢lanova Uprave u 2022. godini u odnosu na varijabilni
primitak (bonus) nisu u skladu sa Politikom primitaka ¢lanova uprave buduéi da u 2022. godini nije bilo u primjeni, kao ni prethodne
dvije godine, vrednovanje sukladno ostvarenom rezultatu u poslovnoj godini ovisno o stupnju ostvarenja odredenih klju¢nih
pokazatelja poslovanja (KPI), te po tom osnovu neée biti za 2022. godinu ni isplata u narednom periodu. Primici ¢lanova Uprave u
odnosu na varijabilni primitak — sudjelovanje u nagradivanju u dionicama Drustva — ,Recovery & development program“ (RDP)
uslijediti ¢e u 2023. godini sukladno iskazanom u to¢kama 2. i 2.4. ovog lzvije$¢a. Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odora u 2022.
godine su u primjerenom odnosu s poslom koji su u 2022. godini obavili kao i primjereni u odnosu na stanje i poslovanje Drustva.

Stoga Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini gvo izvjeSée i predlaZzu njegovo odobrenje.
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Zeliko'Kukurin Gustav Wurmbéck

Predsjednik uprave Predsjednik nadzornog odbora



