ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara - P L "
N N (se unosi samo za pitanja na koja je
izborom odgovora iz
padajuéeg izbornika)
1 Suradnja 1 Statut drutva ifili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i uprave. | DA
N suradnja ), |Statut drustva i drugi interni akii su ostupn bez naknade na mreznim siranicama [,
drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih poslova
za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one odluke o kojima
1 Suradnja 2. P " n A ! « DA
se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije dono$enja odluke, a njihov
sazetak dostupan je bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora za
1. Suradnja 2. donosenje vaznih odluka koje utjetu na strategiju drustva, rashode, izloZenost riziku [ DA
iugled
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
1. Suradnja 3. pristup i radnicima kada je to potrebno za (DA
izvrSavanie njihovih duznosti.
Statut iili interni akti drustva propisuju da uprava mora izvjestavati nadzorni odbor u
1 |suadna 4, |redovitmintervaina o alima drusiva, stuachi, - |oa
znatnijim i rizicima i interakcija s i
ostalim dionicima.
Statut ifili interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1 Suradnja 5. |obavijestiti nadzomi odbor ako nastane ili je vjerojatno da ée nastati dogadaj koji | DA
potencijalno moze znatno utjecati na rezultate, financijski polozaj ili ugled drustva.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) koji
- uspostavija pravila ponasanja koja moraju slijediti &lanovi uprave i nadzornog
. 6. A
L Pravila ponasanja odbora, radnici i drugi koji djeluju za racun drustva, a koji takoder sadrzava pravila i
miere koje Ge biti poduzete u sluéaju njegova krsenja.
1 Pravila ponasanja 6. Praw!mk o ponasanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim DA
drustva.
2. Sukob interesa 7. Za élanm_/e uprave i nad_zomo_g odbora propisana je za_brana sudjelovanja u DA
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
5 Sukob interesa 7. Nadzorni odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravijanje sukobom DA
interesa.
2. Sukob interesa 7. Polm&_(a za upravljanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim DA
drustva.
2 Sukob interesa 8. Clanovi nadZorvn(?g odPora |ma‘|vu obvezu Dbavl!estltl cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postojecem ili potenciialnom sukobu interesa.
5 Sukob interesa g |Clanovi uprave imaju obvezu obavijestit predsjednika nadzormog odbora | ostale oA
&lanove uprave o postojecem ili potencijalnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. Nadzorni odbor uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika ifili zamjenika
2. Sukob interesa. 9. |predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi élan uprave ili nadzornog odbora u | DA
postojeéem ili potencijalnom sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjetu s Clanovi nadzornog odbora i uprave jesu &lanovi nadzomog odbora drustava
2, Zabrana konkurencije| ~ 10.  [poslovanjem drustva, nisu clanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja Djelomiéno Imperial Riviera d.d. i Helios Faros d.d. koja obavijaju istu djelatnost, ali oni nisu
obavijaju takve djelatnosti niti drZe vise od 5% udjela u takvim drustvima. imatelji dionica u tim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je drustvo Clanovi uprave i nadzomnog odbora nemaiu udiele u drustvima s ojima e
2. Zabrana 0. |u i ijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim drustvima te su |NE novi up! 9 U udj Jima
|ecaniu, 95 ) e : drustvo u natjecanju.
detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim stranicama drustva.
. Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (il osoba
Transakcije s . . . " "
2. 11 povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti DA
povezanim stranama
nadzornog odbora.
Znatajne transakcije koje ne prelaze okvire redovnih usluga iz djelatnosti Drustva
Transakciie s Fer vrijednost svake materijalne transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije (uobicajene usluge smjestaja, hrane, pica i druge ugostiteljske usluge) se ne procjenjuju
2. U 11, |svake takve transakcile te njegovo izvjeSée mora biti dostupno bez naknade na Djelomiéno od strane neovisnih struénjaka. Ostale znadajne transakcije
povezanim stranama e e o
mreznim stranicama drustva. procjenjuju se u slu¢ajevima i uvjetima sukladno relevantnim odredbama
Zakona o trgovackim drustvima za sve poslove s povezanim osobama.
Transakcije s Drustvo je usvojilo za i objaviji izmedu
2. I 12 [¢lanova uprave ili nadzomog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom DA
povezanim stranama
stranom).
T N N YO sanlla i "
2. ransakcije s 12 |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. DA
povezanim stranama
3 Uloga nadzornog 13 |Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanie i opoziv lanova uprave i davanje oA
) odbora preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje u
3. 13. N DA
odbora upravu i nadzorni odbor.




Nadzomi odbor je postavio kao cilj postotak Zenskih &lanova nadzomog odbora i

Clanovi uprave i nadzornog odbora s obzirom na svoju funkciju, ulogu i zadatke biraju se,
odnosno imenuju s obzirom na svoje kompetencije, strugnost i sposobnost te je
postavljanje uvjeta u odnosu na bilo kakvu spolnu li drugu orijentaciju (primjerice rasnu,
Viersku, nacionalnu i sl.) neprimjereno gospodarskim subjektima. Nadzorni odbor nije

g(:‘;%fa“admm"g 14 |uprave koji se mora postiéi u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu tog |Djelomicno usvajio plan za provedbu cilja - postotka zenskih &lanova, ali je na sjednici odrzanoj
cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godisnjem izvjescu 3.12.2021. u upravu je imenovana jedna nova Zenska Glanica s pocetkom mandata od
1.1.2022., a na Glavnoj skupstini odrzanoj 19.5.2022. povecan broj Elanova nadzomog
odbora sa 7 na 9 te su izabrane dvije Zenske Slanice nadzornog odbora. Time je postotak
zenskin Slanova nadzomog odbora 22,22%.
Clanovi uprave i nadzornog odbora s obzirom na svoju funkciju, ulogu i zadatke biraju se,
adnosno imenuju s obzirom na svoje kompetencije, stru¢nost i sposobnost te je
postavijanje uvjeta u odnosu na bilo kakvu spolnu ili drugu orijentaciju (primjerice rasnu,
Uloga nadzornor vjersku, nacionalnu i sl.) neprimjereno gospodarskim subjektima. Nadzorni odbor nije
Od‘;'ira 9 14, lzvjestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjeséu. NE usvojio plan za provedbu cilja - postotka Zenskih &lanova, ali je na sjednici odrzanoj
3.12.2021. u upravu je imenovana jedna nova Zenska Glanica s pocetkom mandata od
1.1.2022., a na Glavnoj skupstini odrzanoj 19.5.2022. povecan broj Elanova nadzomog
odbora sa 7 na 9 te su izabrane dvije Zenske Slanice nadzornog odbora. Time je postotak
zenskin Slanova nadzomog odbora 22,22%.
Uloga odbora za 15, |Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u &lanku 15. Kodeksa. DA
imenovanja
Odabir &lanova Prilikom prediaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu
nadzomog odborana [ 16. | materijalima za glavnu skupstinu drustvo &ini dostupnima sve informacije navedene DA
glavnoj skupstini u lanku 16. Kodeksa.
Odabir &lanova ; N .
Informacije odredene u &lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim
nadzornog odborana [ 16 " S DA
el stranicama drustva.
glavnoj skupstini
Odabir clanova Materijali za glavnu skupstinu sadrZe sve informacije koje su navedene u &lanku 17.
nadzornog odborana [ 17 DA
el Kodeksa.
glavnoj skupstini
Odabir &lanova Podaci navedeni u dlanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
nadzomog odborana [ 18. |stranicama drustva i u slugaju kada se imenuje predstavnik radnika il drugi dlan DA
glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioniari na glavnoj skupstini.
Nadleznost 19. | Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u &lanku 19. Kodeksa. DA
nadzornog odbora
Nadzorni odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmaniji broj
Sastav 20. ¢&lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i DA
praktiénog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru.
Clanovi uprave i nadzornog odbora s abzirom na svoju funkciju, ulogu i zadatke
biraju se, odnosno imenuju s abzirom na svoje kompetencije, strugnost i
sposobnost te je postavijanje uvjeta u odnosu na bilo kakvu spolnu il drugu
. - ; orijentaciju (primjerice rasnu, viersku, naci isl)
Sastav 21 g:i:’z‘r;‘;i‘;;:s::;fe:::"Z‘;:\/’:Z"rc‘l"ﬂzrf‘p;’::‘g;":‘55&!!3 fiskustava kako bi | bielomigno i Na sjednici odbora odrzanoj 3.12.2021. u upravu je imenovana
9 perspektiva p i jedna nova zenska Glanica s pocetkom mandata od 1.1.2022., a na Glavnoj skuptini
odrzanoj 19.5.2022. povetan je
broj ¢lanova nadzomog odbora sa 7 na 9 te su izabrane dvije Zenske Glanice nadzornog
odbora. Time je postotak Zenskih &lanova nadzormog odbora 22,22%.
Sastav 2 \ézzzssilanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A NE Neovisan je jedan &lan nadzomog odbora.
Sastav 22, ili zamjenik odbora su neovisni. NE Neovisan je jedan &lan nadzornog odbora. Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog odbora su osobe koje su razli¢itih vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i prakti¢nog iskustva.
Predsjednik 23 [Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u Slanku 23. Kodeksa. DA
Odbori nadzomnog 24. | Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanje. DA
odbora
Odbori nadzomnog 24. |Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
Odbori nadzomnog 24. | Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
ooddbi"(’a' nadzornog 24, |Nadzomi odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Odbori nadzomog Svaki odbor nadzormog odbora sastoji se od €lanova koji imaju potrebne viestine,
26, |znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
odbora adhe o
izvrSavanie funkcija tog odbora.
ooddbt:;'; nadzornog 27 |Svaki odbor nadzomog odbora ima najmanje tri &lana. DA
0oddbt:)o(ran nadzornog 7 ‘\;e;gdaalcf;nzv:;dveilg odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s definicijiom |\ Neovisan e jedan tlan revizjskog odbora
ooddb‘ﬁg nadzornog 27. |Clanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzornog odbora. DA
Odbori nadzornog g, |OPis posiova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na oA
odbora mreZnim stranicama drustva.
Odbori nadzornog 2. |Drustvo u godinie izviesce ukijuduje izviesce o radu svakog odbora nadzomog |
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i ¢lanovima odbora.
Vremensko 29 (Ocekivano minimalno vremensko opterecenje svakog ¢lana nadzornog odbora DA
eni odredeno je u trenutku niegova i i
Vremensko 20, |V godiSnjem izvieSéu drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog lanana [\

opterecenje

siednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.




Vremensko

Statut iili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog odbora da

i 30.  |obavijeste tajnika drustva o svom &lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih DA
opterecenje -
drustava.
Ugestalost i nacin 31 |Sjednice nadzomog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca DA
odrzavanja sjednica
Ugestalost i nagin Nadzorni odbor je usvajio plan rada koji ukljuéuje vrijeme odrzavanja i dnevni red
5 . 31 . DA
odrzavanja sjednica buducih sastanaka.
. - Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Gesto koliko je potrebno za djelotvorno
Ucestalost i nagin o S " R ) "
> nacin 31 |obavijanje njihovih duznosti te redovito izvjestavaju nadzomi odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica N
dielatnostima.
Ugestalost i nagin Sjednice nadzornog odbora mogu se odrZati bez prisutnosti &lanova uprave kada
5 I 32 N . DA
odrzavanja sjednica nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
Ucestalost i nagin Osobe koje nisu &lanovi odbora odbora mogu j na
5 . 32 DA
odrzavanja sjednica odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika drustva. DA
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje
Potpora 33, [nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruZanje potpore predsjedniku nadzornog | DA
odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi u¢inkovito
funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova élanova nadzornog odbora il interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34.  |dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim lanovima | DA
informacija najkasnije tiedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora iili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34, |dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim | DA
informacija glanovi ije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i . o e - "
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
pravodobnost 35. " N N DA
. mora biti dostupan svim &lanovima nadzornog odbora.
informacija
Kvaliteta i " P 5 " "
Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o rezultatima glasanja,
pravodobnost 35. PP N A Lo DA
. ukljuéujuéi i detalje o glasovanju pojedinih Elanova.
informacija
" Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva na
Kvaliteta i N o < < ;
troSak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvr$avanje njegovih
pravodobnost 36. 5 " N o " : A
' duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija X
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Obukai razvoj 37 j\é\cﬁ:anw nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju DA
Obuka i razvoj 37. |V Blanovi nadzornog odbora kontinuirano se obucavaju i obrazuju kako bi oA
unapriedili i pobolisali svoie viestine i znanie.
Obukai razvoj 35, |Clanovi nadzormog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i strutnjaka |\
o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti élanova nadzomog odbora.
Ocjenjivanje 39. | Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posljednjin 12 mjeseci DA
nadzornog odbora
Ocjenjivanje 39, | Nadzorni odbor ocienio je pojedinacne rezullate svojin elanova u posijednjin 12 oA
nadzornog odbora mjeseci.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje djelotvornosti nadzornog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik
39. " DA
nadzornog odbora predsjednika nadzornog odbora.
Ocjenjivanje 40, | Ocieniivanje nadzomog odbora ukljuéilo je ocjenu svin okolnost navedenin u lanku |
nadzornog odbora 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje 41 |Godisnie izviesée ukijucuie izviesée o ocjeni nadzomog odbora i njegovih odbora u |,
nadzornog odbora kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u ¢lanku 41. Kodeksa.
Duznosti uprave 42, Duznosti uprave ukljuuju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 42. Kodeksa. DA
Duznosti uprave 43, |Upravaje usvojiia, a nadzorni odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji definira [,
sve navedeno u ¢lanku 43. Kodeksa.
Duznosti uprave 4 U slucaju grupe, uprava vodeceg druétvg ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor DA
nad drugih drustava u grupi.
Duznosti uprave 44, |Statut i intemni akti drustva sadrZe pravila koja ureduju odgovorosti  postupke [,
izvieStavanja na nivou vodeceg drustva i drustava kéeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrZava profil uprave koji odreduje najmanji
Sastav 45. broj &lanova te kombinaciju Elanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, DA
kao i profesionalno i praktiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
Predsjedrik 45, |Propisana e odgovomost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u glanku |,
46. Kodeksa.

. ) Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave moraju pribaviti prethodnu
Ograniéenja drugih >no J€ da clanov .
imenovanja 47 odbora prije U upravu il nadzomi DA

Y odbor drustva koje nije dio iste grupe.
Ograniéenja drugih 47, |Intemim aktima drustva predvidena je zabrana da Slanovi uprave drze vise od dvile |\ Ugovorom o radu zabranjeno je biti &lanom uprave ili nadzornog odbora u nekom drugom
imenovanja pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava. drustvu, osim ukoliko to nadzorni odbor izrigito odobri.




Nadzori odbor u posljednjin 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranzmana za

Ocjena uprave 48, |suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podréke i informacija | DA
koje prima od uprave.
Ocjena uprave 8. Rezu!lan_ocjene arfn;m;qa za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave DA
ukljuGeni su u godiSnje izvieSce.
Ocjena uprave 4o, |Upravaje ocienila viastitu djelotvormost kao i djelotvornost pojedinih élanova u oA
posliedniih 12 mieseci.
Ocjena uprave 49 Uprava je \ZVI]?S(I!a rja_dz?rnl odbor o zakljuécima u vezi ocjene vlastite djelotvornosti DA
i dielotvornosti pojedinih &lanova.
Uloga odbora za 0. |Duznosti odbora za primitie ukfjuéuju sve aktivnosti navedene u elanku 50. oA
primitke Kodeksa.
Primici &lanova Nadzorni odbor odreduje godiénje primitke svakog élana uprave, utemeljene na
51 : - P DA
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
o Razina primitaka Glanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici ¢lanova N o < P
52, |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg druitvo posluje te place i | DA
uprave o <
uviete radnika unutar drustva.
o Politika primitaka propisuje da élan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje su
Primici ¢lanova - . VR . .
53.  |mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu DA
uprave -
dodiieliene.
o Politika primitaka propisuje da élan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje su
Primici ¢lanova - . VR . .
53.  |mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu DA
uprave -
dodiieliene.
Primici &lanova 3. |Poltika primitaka ukjjuéuje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bidio [,
uprave primitaka élana uprave bio zadrzan il bi se trailo njihov povrat.
R Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge &lanove nadzornog
s:d"z‘ﬁr‘nc'a"oc’;:ora 54, |odbora odrazava njihovu éenost | odgovornosti, ukfjugujuci DA
g i i u odborima nadzornog odbora.
o Politika primitka i/l interni akti drustva zabranjuju ukljucivanje varijabilnih elementa
Primici ¢lanova " PR, N
55. |ili drugih elementa povezanih s uspjesnoséu poslovanja u primitke nadzornog DA
nadzornog odbora
odbora.
12vjestavanje o 56.  |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavioj skupstini. DA
primicima
lzvjeStavanje o . | Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim oA
primicima stranicama drustva.
lzvjestavanje o 57, |Godinie izviesce o primicima ukijuéuje podatke o primicima svakog pojedinog glanal
primicima nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.
Uloga nadzorno Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja
10g; 9 58. odreduje prirodu i opseg rizika koje drutvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se [DA
odbora i uprave " N P P
postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (,sklonost preuzimanju rizika").
Uloga nadzornog 59.  |Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u &lanku 59. Kodeksa. |DA
odbora i uprave
Uloga revizijskog 0. |OPis poslova revizijskog odbora ukljuéuje sve akfivnosti navedene u Elanku 60. oA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog 61 Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti DA
odbora navedene u &lanku 61. Kodeksa.
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim
62. |sa te daje odboru za izbor vanjskog  |DA
revizorom
revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Odnosi s vanjskim 63. Revizijski odbor je u proteklih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji DA
revizorom ukljucuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet revizije.
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
revisorom I 63. |pitanjima koja su identificirana tiekom reviziie i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih ~ [DA
usluga.
Odnosi s vanjskim 4. |Propisana je odgovornost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost oA
revizorom objektivnost vanjskog revizora.
Odnosi s vanjskim 64. Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje pruza DA
revizorom vaniski revizor.
Upravljanje rizicima i 65, Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i sustava unutarnje DA
unutarnja kontrola kontrole kao cjeline najmanje jednom godi$nje.
Upravljanje rizicima i 65, Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u vezi DA
unutarnja kontrola djelotvornosti upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravljanje rizicima i 66. Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravljanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
unutarnja kontrola prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Upraviianie rizicima i Drustvo je odredilo jasne unutarnje za odrz sustava
pravijanj 66. |rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornih osoba s reviziskim  |DA
unutarnja kontrola
odborom.
Upravijanje rizicima i 67 Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za nadziranje DA
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljuguju¢i upravijanje rizicima.
Upravijanje rizicimai 67, Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci DA
unutarnja kontrola
Upravijanje rizicima i 67 Revizijski odbor zaprima izvje$¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih DA
unutarnja kontrola preporuka.
Upravijanje rizicima i 68, Revizijski odbor obvezan je odboru Citi je ili razrjeSenje DA

unutarnja kontrola

voditelja funkcije unutarnje revizije.




Upravljanje rizicima i

Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizie, revizijski odbor je jednom u

7. 68. posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene NE U Drustvu postoji funkcija unutarnje revizije.
unutarnja kontrola A
sustava unutarnjih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za
7. Prijava nepravilnosti 69. |prijavijivanje krienja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slugaju da ~ |DA
postoii sumnia u krsenie.
7. Prijava nepraviinosti 69 Pgslupak oslgurava d? ra_dnlcl ili vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
prijave sumnjivo ponasanie.
. Prijava nepravinost go. |Detali postupka za priaviivanie dostupni su bez naknade na mreznim siranicama |,
drustva.
. " Statut iili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzorni odbor o
7. Prijava nepravilnosti 70. atut it int va pre duznost ur a i2vij DA
svim uogenim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene.
7. Prijava nepraviinosti 70, Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost postupka i njegovu primjenu u posljednjih DA
12 mieseci.
Korigtenie mreznim Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
8. ten < 71 Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama DA
stranicama drustva <
drustva.
8 Koritenje mreznim 2 Sve informacije odredene ¢lankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na DA
: stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupiti.
s Koristenje mreznim 3. |Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i objaviiene [\
g stranicama drustva unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
8 Koristenje mreznim 7. Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i DA
: i drustva jeziku.
8. Godisnje izvjesée 74. Godi$nje izvjed¢e sadrzi sve informacije iz ¢lanka 74. Kodeksa. DA
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,
9. Odnosi s dionicarima 75.  |imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvr3avati i &tititi | DA
sSvoia prava.
Drustvo je ustanovilo uginkovite formalne mehanizme koji manjinskim dioniarima
9 Odnosi s dionicarima 76, uswguravajvu moguénost postavijanja pltama |;ravno prgdgjedp\ku uprave i DA
predsjedniku nadzornog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama
dostupne su bez naknade na mreZnim stranicama drutva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dioni¢are biti osoba za kontakt
9. Odnosi s dioni¢arima 7. u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade na DA
mreznim drustva.
Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji nacin ne ograni¢avaju moguénost
9. Glavna skupstina 78. dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj il da dodaju stavke na DA
dnevni red.
N Glavna skupstina 79, | Statut drustva il interni akti drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostaruju [\
svoie pravo glasa putem punomoénika bez ogranicenia.
Ne postoje potpuno sigurne i pouzdane tehnicke moguénosti, a $to uzrokuje
o Statut drustva i interni akti drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostvaruju moguée administrativno-pravne probleme poput toénog utvrdivania identiteta,
9. Glavna skupstina 79 ; s PLs e NE nazonosti, prestanka sudjelovanja, kvoruma, unosenje u javnobiljeznicki
svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenja. oen ! e _
zapisnik i drugo. Stoga smatramo da ostvarivanje prava glasa elektronicki bez ogranicenja
nije primjereno za dionitka drustva s jako velikim brojem dionicara.
N Glana skupstina 79. | Obianjenje drugih nagina na koji dionicari mogu izvrSavai svoje pravo glasa oA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu.
9 Glavna skupstina 80, g)ile):;‘uaesl oyodrze_\vanju glavne skupstine objavljena je najkasnije 30 dana prije dana DA
o Glavna skupstina g0, |Dnevni red, odiuke i svi drugi materiali potrebni za glavnu skupstinu dostupnisu [\
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
9. Glavna skupétina 80. Svi dostupni su na hrvatskom i ieziku. DA
9 Glavna skupstina 81 Sve osobe na\{edene u Elanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u Dielomicno Vanlsk_\ re\{\zor nug bio prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavljali
proteklih 12 mjeseci. financijski izvjestaji za 2020. godinu.
o, Glavna skupstina g1, | Vaniskirevizor bio je prisutan na glavnoj skupsini na kojoj su se predstavijal NE Vanjski revizor je na ma revizijskog odbora i nad
financijski izvjestaji. odbora na kojima su se utvrdivala financijska izvie$¢a za 2020. godinu.
9 Glavna skupstina 82 Druévlv_oje bez naknade uginilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim DA
mreznim
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZzavanja glavne skupstine na svojim
9. Glavna skupstina 82, mreznim stranicama bez naknade uginilo dostupnima odgovore na pitanja DA
iena na glavnoj skuptini.
Korporativna . - .
10. drustvena 83 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike propisane u &lanku 83. DA
Kodeksa.
odgovornost
Korporativna
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. DA
Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost s odlukama, popratni
Korporativha dokumenti obja$njavaju na koji je nacin preporu¢ena mjera u skladu s politikama
10. drustvena 84. povezanim s procjenom uginka aktivnosti drustva na okoli§ i zajednicu, s politikama |DA
odgovornost povezanim s ouvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama povezanim sa
spriedavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
0, Uklutenost diorika a5, | Nadzorni odbor i uprava zejedniéki su identiiciral koga smatraju Kijugnim dionicima [
u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje uginkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Uklju¢enost dionika 85. iran; i i DA

kljucnim dionicima, kao i za i odbora o tih




Nadzomi odbor je ovlasten, uz prethodnu abavijest predsjedniku uprave, organizrati

10. Ukljugenost dionika 86. | sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno. DA
g svakog odbora odbora predvideno je u koje svihe
10, |Ukjuenostdionka | 7. |predsjednik odbora moze komuniciati izravno s dionicima te koju je proceduru  |DA

potrebno pratiti.




