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Neovisno izvjeS¢e s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$¢u o primicima za 2021. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Valamar Riviera d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave drustva Valamar Riviera d.d. (,,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi
Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja priloZzenog lzvjeSéa o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021. (,lzvjesce o
primicima") koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuak u obliku neovisnog
izvjeS¢a o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

AngaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljedeé¢i predmet ispitivanja na koje se
primjenjuju sljededi primjenjivi kriteriji:

- lzvjeSée o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2021. sadrZi
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama Clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje IzvjeSéa o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjes¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

) odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjes¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

NasSe odgovornosti

Proveli smo angaZzman s izraZavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
druStvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramo i izvr§imo angazman
kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuCak o tome sadrZi li izvjeS¢e informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.
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Nase odgovornosti (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuujué¢i dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim
zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne
brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni€eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lIzvjeS¢éu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama DrusStva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZzmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuéi razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
ograniceni zakljucak.

ZakljuCak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeSce o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane Valamar Riviera
d.d. ne sadrzZi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjes¢a

NaSe izvjeS¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeStavanja o lzvje$¢u
o primicima koje je DruStvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2021. u skladu s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim druStvima. NaSe izvjeS¢e nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s Clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluaju obmanjujucih usmenih ili
pisanih izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u naSem neovisnom izvjeS¢u s izraZzavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
uklju¢eni u opseg ovog angaZzmana.
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Ogranicenja upotrebe naseg IzvjeSc¢a (nastavak)

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvjesce s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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1. IzvjeSée o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2021. godinu
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CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2021. GODINU



Sukladno odredbama é&lanka 272.r Zakona o trgovackim druStvima i relevantnim
odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava drustva Valamar Riviera dionicko
drustvo za turizam, sa sjedi§tem u Porecu, Stancija Kaligari 1, OIB: 36201212847 (u
daljnjem tekstu: Drustvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 14. veljace 2022. godine i
Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici odrzanoj dana 24. veljate 2022. godine
utvrdili su sljedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2021. GODINU

1. Uvod

Valamar Riviera d.d. najveéa je kompanija u Republici Hrvatskoj u sektoru turizma, koji
znacajno sudjeluje u BDP-u Republike Hrvatske te predstavija jednu od kljucnih
strateskih grana nacionalne ekonomije. Poslovanje Drustva odrazava odgovornost
koju takav izniman poloZaj nosi, §to se ocituje u temeljnim vrijednostima utkanim u
poslovne odnose, korporativha pravila i standarde te poslovni razvoj i strategiju.
Drustvo svojim odgovornim poslovanjem inovativno upravlja odmori$nim turizmom u
poticajnoj korporativnoj kulturi, stvarajuci pritom nove vrijednosti za sve dionike
poslovanja Drustva, pri tome vodeci brigu o odrzivom razvoju i lokalnim zajednicama.
Kako bi Uprava duZnom paZnjom i odgovorno vodila poslove sukladno postavljenim
temeljnim vrijednostima i poslovnoj strategiji Drustva, donesena je Politika primitaka
¢lanova uprave. Politika primitaka poti¢e razvoj Drustva i odgovorno dono$enje odluka,
nagraduje dobru provedbu i rezultate, ali istovremeno pruza sigurnost i stabilnost
¢lanovima Uprave prilikom odlugivanja, §to ih odvraca od poduzimanja bespotrebnih
rizika. Primici &lanova Nadzornog odbora koji su odredeni odlukom Glavne skupstine
Drustva, ne ovise o rezultatima poslovanja Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Otezanost, neizvjesnost i poremecéaj svih poslovnih procesa i aktivnosti uslijed krize
uzrokovane pandemijom korona virusa (COVID 19) obiljeZilo je poslovanje Drustva u
2020. godini te u prvoj polovici 2021. godine. U drugoj polovici 2021. godine kriza se
oditovala prvenstveno u oteZanom osiguravanju potrebnih ljudskih potencijala za
osiguranje primjerenih usluga prema standardima Drustva, kao i poremecajima u
opskrbi roba i u investicijama. Takvo stanje uvjetovalo je i izniman napor svih ¢lanova
Uprave te posebnu pozornost ¢lanova Nadzornog odbora u iznalaZzenju i poduzimanju
aktivnosti i mjera kako bi se u takvim uvjetima $to uspjesnije poslovalo i ostvarilo §to
viSe prihoda u kratkom periodu glavne sezone i posezone.



2. Uprava

Odlukom Nadzornog odbora od 7. svibnja 2018. godine, donesenoj sukladno
odredbama Statuta Drustva, uprava Drustva odredena je u sastavu od dva Clana te su
na mandat od 1. sije¢nja 2019. godine do 31. prosinca 2022. godine imenovani:

1. Zeliko Kukurin za predsjednika Uprave i
2. Marko Cizmek za &lana Uprave.

Predsjednik i &lan Uprave u radnom su odnosu u Drustvu te su njihovi primici odredeni
pojedinacnim ugovorom i aktima Drustva.

Primici predsjednika i &lana Uprave Drustva dijele se u tri kategorije:

1. fiksni primitak — &ini osnovna mjesecna placa izrazena u bruto iznosu.
Fiksni primitak odreden je, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu,
u dovoljnoj visini da pruza financijsku sigurnosti i stabilnost, tj. da Clanu
Uprave omoguéuje neovisnost od varijabilnog dijela primitaka. Tako
odreden fiksni primitak potice na odgovorno donoSenje odluka,
eliminirajuéi potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika. Pozorno i
savjesno vodenje poslova Drustva pretpostavija odgovarajuci primitak,
plac¢u za sloZeni i visoko odgovoran posao.

2. varijabilni primitak — &ini (1) bonus koji predsjedniku i élanu Uprave moze
biti isplaéen sukladno ostvarenom rezultatu u poslovnoj godini odnosno
ovisno o stupnju ostvarenja odredenih kljuénih pokazatelja poslovanja
(KPI) i iznosi od 8% do 100% godisnje bruto place te (2) sudjelovanje u
nagradivanju u dionicama Drustva — ,Recovery & development program®.
Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nacin da se
nagraduje poslovanje kojim se ostvaruje odrzivi razvoj Drustva. Zajedno
s fiksnim primicima &ine kvalitetan poticaj Upravi da posiovanje Drustva
vodi na odgovoran nagin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciljiem
da se Drustvo nastavi odrZivo i inovativno razvijati i stvarati novu
vrijednost. Mjerila o Cijem ostvarenju ovisi isplata i visina bonusa za
svaku poslovnu godinu odreduje Nadzorni odbor Drustva. Mjerila za
isplatu bonusa su objektivna financijska mijerila poput rasta poslovnih
prihoda, EBITDA, pobolj$anje EBITDA-e, cijena dionice na Zagrebackoj
burzi itd., kao i procjena Nadzornog odbora o kvalitativnom pobolj$anju
stanja Drustva. Mjerila za sudjelovanje u RDP-u odreduju se Pravilnikom
o nagradivanju u dionicama Drustva - ,Recovery & development
program* (dalje: RDP), koji je donio Nadzorni odbor dana 12. travnja
2021. godine radi nagradivanja kljuénih radnika Drustva, ukljucujuci
glanove Uprave. Kljuéni radnici &ine tim za gospodarski oporavak
Drustva i drustava Valamar grupe koja su obuhvac¢ena konsolidacijom



(dalje: Grupa) s ciliem oporavka vrijednosti kapitala Grupe ili EBITDA-e
minimalno u svoti od 706.000.000,00 kuna do 31. prosinca 2022. godine.
RDP je ustrojen s ocekivanom dodjelom dionica Drustva u 2023. ili u
2024. godini.

3. druge pogodnosti — ¢ine pravo na uporabu sluzbenih vozila i mobitela u
poslovne i privatne svrhe, pravo na pokri¢e putnih troSkova, Clanstvo u
domaéim i stranim struénim organizacijama, dodatno stru¢no
obrazovanje i sl., pravo na Zivotno i zdravstveno osiguranje i koristenje
godisnjeg odmora s obitelji.

2.1. Primici ¢lanova Uprave u 2021. godini

Clanovima Uprave u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi)
isplaceni su sljededi primici u bruto | iznosima u kunama:

FIKSNI PRIMITAK VARIJABILNI PLACA U NARAVI NEOPOREZIVI UKUPNI
IME | PREZIME % % % % %
(god. bruto | placa) PRIMITAK (auto, osiguranje i ostalo) PRIMICI PRIMICI
ZEUKO KUKURIN 1.567.857,15 | 89,90% - 0,00% 170.471,04 *| 9,78% 5.579,70 | 0,32% 1.743.907,89 | 100,00%
MARKO CIZMEK 1.207.500,02 | 96,66% - 0,00% 38.707,43 **| 3,10% 3.000,00 | 0,24% 1.249.207,45 | 100,00%

* za koristenje sluzbenog automobila, policu Zivotnog i zdravstvenog osiguranja, koristenje godiSnjeg odmora s
obitelji

** za koriStenje sluzbenog automobila

Clanovima Uprave isplaéen je fiksni primitak (osnovna placa) za prva Cetiri mjeseca
2021. godine umanjen za 30% u odnosu na pojedina¢no ugovorenu osnovnu placu, a
pocevsi od 1. svibnja 2021. godine nadalje fiksni primitak isplac¢en je prema ugovorenoj
osnovnoj plaéi. Naime, &lanovi uprave su dana 25. ozujka 2020. godine donijeli odluku
kojom su se odrekli 30% svojih ponaosob ugovorenih osnovnih plaé¢a postupajuci tako
solidarno i u najboljem interesu Drustva uslijed izvanrednih okolnosti izazvanih virusom
COVID-19 te je ta odluka bila u primjeni do kraja travnja 2021. godine.

U 2021. godini ¢lanovima Uprave nije isplacen nikakav varijabilni primitak ni u novcu
niti u dionicama.

Osim iznesenog, ¢lanovi Uprave imaju pravo na dodatne pogodnosti/p[imitke u naravi
i to koriStenje sluzbenog automobila 24 sata, a predsjednik Uprave g. Zeljko Kukurin i

na Zivotno i zdravstveno osiguranje te pravo na plac¢ene troSkove godiSnjeg odmora s
obitelji.



2.2. Primici élanova Uprave u drugim drustvima Valamar grupe u 2021. godini
(drustva koja su predmetom konsolidacije)

Predsjednik Uprave g. Zeliko Kukurin zamjenik je predsjednika Nadzornog odbora
drustva Imperial Riviera d.d. sa sjediStem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom
osnovu u 2021. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario
326.768,35 kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa
drustva Imperial Riviera d.d.

Clan uprave g. Marko Cizmek bio je do 29. studenog 2021. godine ¢lan Uprave drustva
Valamar A GmbH sa sjeditem u Tamsweg, Forstamtsgasse 6, Republika Austrija, te
po tom osnovu u 2021. godini nije ostvario primitak.

2.3. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja ¢lanova Uprave
i zaposlenika u posljednjih 5 godina

GODINA UK.PRIHOD DRUSTVA |NETO DOBIT DRUSTVA| PROSJECNI BRUTO | GODISNI | PROSJECNI BRUTO | GODISNJI
u tis. kn u'tis. kn PRIMITAK PO ZAPOSLENIKU | PRIMITAK CLANOVA UPRAVE

2017 1.638.845 231.979 112.503,62 2.307.822,99
2018 1.793.315 239.279 118.030,92 2.543.675,74
2019 1.893.927 377.007 123.173,40 3.005.329,42
2020 566.639 -308.550 108.803,20 1.403.720,89
2021 1.388.673 304.606 127.604,92 1.496.557,67

U usporednom prikazu kretanja u posliednjin 5 godina ukupni prihodi i neto dobit
Drustva iskazani su prema ostvarenom u pojedinoj poslovnoj godini, a primici
zaposlenika i &lanova uprave prema isplacenom u pojedinoj kalendarskoj godini.

U izradun prosjeénog bruto | godidnjeg primitka po zaposleniku Drustva ukljueni su
svi fiksni i varijabilni dijelovi place zaposlenih (osnovna pla¢a, dodaci na pla¢u za minuli
rad, smjenski rad, dvokratni rad i drugi dodaci prema Kolektivnom ugovoru Drustva;
razlidite nagrade za udinak, doprinos i izvrsnost, bonusi i druge nagrade prema
programima nagradivanja i aktima Drustva), prigodni primici i primici u naravi te sve
ostale isplate zaposlenicima temeljem akata Drustva (materijalna prava kao Sto su
naknade trodkova prijevoza, jubilarne nagrade i sl.). Prosje¢an broj zaposlenika za
pojedinu godinu izradunat je na temelju ukupnog broja sati rada u odnosu na
maksimalno mogudi broj sati rada pojedine godine po zaposlenom.



U prosje¢ni bruto godignji primitak ¢lanova Uprave ukljuéeni su svi fiksni, varijabilni i
neoporezivi primici isplaceni ¢lanovima uprave, s tim da je u svim usporednim
godinama Uprava imala dva ¢lana (predsjednika i jednog €lana).

2.4. Ostale informacije

U 2021. godini nije bilo promjena u Upravi, stoga Drustvo nije imalo isplata i/ili obveza
isplate s osnova prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi.

Clanovima Uprave nije ispla¢eno niti postoji obveza isplate primitaka od strane tre¢ih
osoba u vezi s poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi Uprave Drustva.

Drustvo i ostala drustva Valamar grupe koji su predmetom konsolidacije nisu dali
nikakve zajmove niti predujmove niti jamstva u korist ¢lanova Uprave niti darove ili
povlastice znatne vrijednosti.

Sukladno odredbama ugovora g. Zeliko Kukurin, predsjednik uprave i g. Marko
Cizmek, &lan uprave, imaju pravo na otpremninu od dvanaest pla¢a u slu€aju da ne
budu imenovani na novi mandat, a ne sklope ugovore o radu s DruStvom za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova te Sest placa u slu¢aju opoziva prije isteka mandata,
osim u slu€aju skrivlienog ponasanja.

Kako je iskazano pod totkom 2.1. ovog lzvje$¢a u 2021. godini nije bilo isplata
varijabilnih primitaka pa stoga nije moglo biti ni zahtjeva za vracanjem varijabilnih
primitaka.

Drustvo ¢e imati obvezu isplate varijabilnog primitaka ¢lanovima Uprave sukladno
RDP-u u 2023. i 2024. godini pod uvjetom da se ostvare ciljevi i uvjeti utvrdeni
Pravilnikom o nagradivanju u dionicama Drustva - ,Recovery & development program®.
Osim toga Drustvo ¢e imati obvezu isplate bonusa Upravi za 2019. godinu kada se za
to budu stvorili uvjeti. Naime, Uprava je dana 25. oZujka 2020. godine, postupajuci u
najboljem interesu Drustva uslijed izvanrednih okolnosti izazvanih virusom COVID-19,
odgodila do daljnjega isplatu bonusa za 2019. godinu svim rukovoditeljima, ukljuCujuci
i Upravu.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Drustva sastoji se od sedam ¢lanova od kojih je Sest €lanova izabrala
Glavna skupstina 4. svibnja 2017. godine na mandat od Cetiri godine pocevsi od 7.
srpnja 2017. godine. Jednog ¢lana Nadzornog odbora imenovalo je Radnicko vijece
Drustva na isti mandat od 7. srpnja 2017. do 6. srpnja 2021. godine. Prije isteka
mandata s danom 15. lipnja 2021. godine svi ¢lanovi Nadzornog odbora dali su ostavke
te je Glavna skupstina 21. travnja 2021. godine na novi Eetverogodisnji mandat pocevsi



od 16. lipnja 2021. godine izabrala $est ¢lanova nadzornog odbora a jednog &lana je
imenovalo Radnicko vije¢e Drustva na isti mandat.

Tako je Nadzorni odbor do 15. lipnja 2021. godine radio u sastavu: Gustav Wurmbéck,
predsjednik, Mladen Marko¢ i Franz Lanschitzer, zamjenici predsjednika te &lanovi:
Georg Eltz, Hans Dominik Turnovszky, Vicko Feri¢ i Valter Knapié, predstavnik
radnika. Od 16. lipnja 2021. godine Nadzorni odbor je radio u sastavu: Gustav
Wurmbdock, predsjednik, Mladen Marko¢ i Franz Lanschiitzer, zamjenici predsjednika

te Clanovi: Georg Eltz, Boris Gali¢, Daniel Goldscheider i Ivan Ergovié, predstavnik
radnika.

Glavna skupstina Drustva je dana 8. svibnja 2018. godine donijela Odluku o nagradi
za rad Clanova Nadzornog odbora sukladno kojoj élanovi Nadzornog odbora imaju
pravo na:

a. mjesecnu nagradu u svoti od bruto | 2.000,00 (slovima: dvije tisu¢e) eura
za Clana Nadzornog odbora, odnosno u svoti od bruto | 3.000,00
(slovima: tri tisuée) eura za predsjednika i zamjenike predsjednika
Nadzornog odbora;

b. dodatnu nagradu za svaku sjednicu Nadzornog odbora ili komisije
Nadzornog odbora u svoti od bruto | 2.000,00 (slovima: dvije tisuée) eura;

c. dodatnu nagradu za rad ¢lana Nadzornog odbora koji obavlja poslove
koji spadaju u trajni nadzor, uz suglasnost predsjednika Nadzornog
odbora, i to u svoti od bruto | 1.000,00 (slovima: tisuéu) eura, ako je rad
trajao cijeli dan (preko 6 sati), u svoti od bruto | 500,00 (slovima: petsto)
eura, ako je rad trajao pola dana (vise od 3, ali manje od 6 sati), odnosno
u svoti od bruto | 130,00 (slovima: sto trideset) eura po satu, ako je rad
trajao do tri sata. Takvu suglasnost predsjedniku Nadzornog odbora
mozZe dati bilo koji od zamjenika predsjednika.

d. Pravo na naknadu putnih tro§kova.

3.1. Primici élanova Nadzornog odbora u 2021. godini

Clanovima Nadzornog odbora u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata
odnosi) isplacéeni su sliedeéi primici u bruto | iznosima u kunama:



Rbr Ime i prezime Funkcija Uklrl‘gg::aidsslzaaétzegztalguto
1 Gustav Wurmbock predsjednik 639.596,42
2 Franz Lanschutzer zamjenik predsjednika 640.227,27
3 Mladen Marko¢ zamjenik predsjednika 373.527,22
4 Hans Dominik Turnovszky [¢lan, do 15.06. 79.356,22
5 Georg Eltz clan 304.042,61
6 Vicko Feri¢ ¢lan, do 15.06. 79.356,44
7 Valter Knapi¢ ¢lan, predstavnik radnika do 15.06. 68.742,53
8 Ivan Ergovié ¢lan, predstavnik radnika od 16.06. 131.385,98
9 Boris Gali¢ ¢lan, od 16.06. 171.937,72
10 Daniel Goldscheider ¢lan, od 16.06. 153.901,32

Clanovima Nadzornog odbora je do 1. kolovoza 2021. godine isplaéena nagrada
umanjena za 30% u odnosu na odredeno Odlukom Glavne skupstine od 8. svibnja
2018. godine, a od 1. kolovoza 2021. godine ¢lanovima Nadzornog odbora je isplacena
nagrada sukladno Odluci Glavne skupstine od 8. svibnja 2018. godine. Naime,
Nadzorni odbor je zbog krize uzrokovane virusom Covid-19, a postupajuci u najboliem
interesu Drustva, odluio da od 25. oZujka do 31. srpnja 2020. godine nece biti placanja
bilo kakvih nagrada ¢lanovima Nadzornog odbora, a od 1. kolovoza 2020. godine do
1. kolovoza 2021. godine odlueno je da se nagrade isplacuju umanjene za 30% u
odnosu na odredeno Odlukom Glavne skupstine od 8. svibnja 2018. godine.

3.2. Primici ¢lanova Nadzornog odbora u drugim drustvima Valamar grupe

u 2021. godini (drustva koja su predmetom konsolidacije)

Predsjednik Nadzornog odbora g. Gustav Wurmbéck ¢lan je nadzornog odbora
drustva Imperial Riviera d.d. sa sjedistem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom
osnovu u 2021. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario
252.778,79 kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleZnih organa drustva
Imperial Riviera d.d.

Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora g. Miaden Marko¢ ¢&lan je nadzornog
odbora drustva Imperial Riviera d.d. sa sjedi$tem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po
tom osnovu u 2021. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario
217.103,66 kuna bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa
drustva Imperial Riviera d.d.



Clan Nadzornog odbora g. Boris Gali¢ predsjednik je nadzornog odbora drustva
Imperial Riviera d.d. sa sjedi§tem u Rabu, Jurja Barakovi¢a 2 te je po tom osnovu u
2021. godini, neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi, ostvario 328.138,07 kuna

bruto | primitka sukladno aktima i odlukama nadleznih organa drustva Imperial Riviera
d.d.

3.3. Ostale informacije

Tijekom 2021. godine bilo je promjena u sastavu Nadzornog odbora sukladno
iznesenom u tocki 3. ovog lzvjeséa.

Clanovima Nadzornog odbora nije isplaéeno niti postoji obveza isplate primitaka od

strane trecih osoba u vezi s funkcijom/poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi nadzornog
odbora Drustva.

Drustvo i ostala drustva Valamar grupe koja su predmetom konsolidacije nisu dali
nikakve zajmove niti predujmove niti jamstva u korist ¢lanova Nadzornog odbora niti
darove ili povlastice znatne vrijednosti.

4. Zakljuéno

Primici €lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2021. godini i nadalje su odraz otezanog
poslovanja i stanja Drustva uslijed krize uzrokovane pandemijom korona virusa
(COVID 19). Svi ¢lanovi Uprave i svi ¢lanovi Nadzornog odbora su samoinicijativno i
dobrovoljno odlucili odreéi se dijela svojih ugovorenih, odnosno aktima i odlukama
Drustva odredenih primitaka ¢ime su iskazali solidarnost zajedno s ostalim dionicima
u poslovnim odnosima Drustva. Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odora u 2021.
godine nisu u primjerenom odnosu s poslom koji su u 2021. godini obavili, ali jesu u
odnosu na stanje Drustva.

Stoga Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini ovo izvieSc¢e i predlazu

njegovo odobrenje.

Zelj /Kukurin Gustav Wurn/1b",ck

{
Pfédsjednik uprave Predsjednik nadzornog odbora



