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e Turisticki trendovi u Hrvatskoj
 Valamar Riviera - lider u odmorisnom turizmu

— |

10 poslovnih dogadaja koji su obiljezili 2018. godinu | —
“» Investicije kao pokretac rasta —
» Financijski pokazatelji m—
 Valamar Riviera dionica
|+ Nagrade

e Strategija i ciljevi Valamara do 2022. godine
* Pinea Valamar Collection Resort 5*
 Pitanja | odgovori




Turisticki trendovi u Hrvatskoj
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Poslovno
okruzenje

Turisticko
zemljiste

== Kamatne
stope

Investicije
u turizmu

2019.
turisticka
godina




Valamar Riviera.danas_

6,5
milijuna
nocenja*
>58.000

kreveta®

HRVATSKOJ
4,9 mird. HRK

7
DESTINACIJA

34 hotela i ljetovalista =
15 kamping ljetovalita s

poslovnih prihoda*

prilagodena EBITDA* iy

KVALITETA |
PROZVODI

88% zadovoljstvo
-~ 5brandova

* Odnosi se na 2018. godinu.

- postodavac u
turizmu

ULAGANJA
5,8 mird. HRK

,"?'“, Vodei

investitor




10 poslovnih dogadaja
koji su obiljezili




Snazan rast i stve -anjé dodane vrijednosti

GOSTI t'—'#‘_» = = —’ —

DESTINACIJE =3
101 mil. HRK 704 mil. HRK - — —

ulaganje u
destanicije i DOP

ulaganje u
proizvode

DODANA
VRIJEDNOST

DIONICARI

ZAPOSLENICI
614 mil. HRK

ulaganje u
place

112 mil. HRK

isplata
dividende
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Stagnacija ,ljetne potraznje” | produljenje turisticke sezene

Prihodi od prodaje: +206mn
Rast nocenja: +4,6%
Rast ADR: +5,0%

3. godinu za redom je u
prvih sest mjeseci ostvaren
izuzetan rast!

Dani pune popunjenosti
2016.: 126 dana
2017.: 127 dana
2018.: 132 dana

Poslovm prlhodl 2018 /2017 (+213 m|I HRK)
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Povecanje ope!

Dvoznamenkasto povecanje
prihoda i EBITDA

Rast operativne efikasnosti
uravnotezen je s povecanjem
| rastom udjela placa

Od 2015. godine negativan
utjecaj fiskalne politike |
makroekonomskog okruzenja
procijenjen je na

Prihodi, EBITDA i EBITDA

(u mil. HRK) =

2.000
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1.400
1.200
1.000
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0

2014.
[] Poslovni prihodi

2015. 2016.
M Prilagodena EBITDA

2017. 2018.
== Prilagodena EBITDA marza
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4. Najpozeljniji poslodavac u turizmu u RH

~7.000

zaposlenika

= . ] u 2019. :
Istrazivanje portala Moj Posao — f

TOP 20:;
., Poslodavac br. 1
u turizmu Hrvatske”

~| | Povecanje mase placa za 12%

Valamar jamstvo (5.000 — 7.500
HRK), 13. placa i nagrada za
sezonski posao (1.200 / 2.000 HRK)

600 novih radnih mjesta u 2018. i
400 novih radnih mjesta u 2019.

80 -100 mil. HRK je ulozeno u ,Kucu
Valamar” (smjestaj za djelatnike)




Akvizicija Makarske

Iskorak Valamara u Dalmaciju

Nastavak partnerstva s AZ fondom

Reorganizacija upravljanja i
korporativna uskladenja

Pocetak novog investicijskog
ciklusa i razvoja 2018./2019.
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Internacionalizacija poslovanja

6.

Prvi Valamarov ,izlazak” iz Hrvatske

Sinergije Valamara:
- Zaposljavanje

- Lojalni gosti

- Prodaja

- Branding i marketing

- Menadzment i hotelske operacije

Prilika za daljnji razvoj poslovanja
u Austriji




Valamar — A

1. LIDER U ODMORISNOM
TURIZMU

2. KREIRAMO SAVRSEN
ODMOR | NEZABORAVNA
SJECANJA

3. KULTURA V USLUGE |
ValamArtisti

you can Holiday

A

VALAMAR

All you can holiday

Holidays in Natu'®

pbranding

4. VALAMAR PROGRAMI |
KONCEPTI S POTPISOM

5. AUTENTICAN
DOZIVLJAJ DESTINACIJE

6. OD IDEJE DO
SAVRSENOG ODMORA




Porast kvalitete i Uplifting usluc

Ukupna ocjena zadovoljstva gostiju A

—t 88% 1% -
; 58% =
87% 46% .
- 36% _ 02016. [12016.
02017. [02017. _
[12018. [12018.
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9. Rastprodaje i direktne prodaje

e e

+181 mil. HRK rast prodaje (prihoda pansmna) 2618 fZ—QH%ﬁ:-
= +12% 2018./2017. = fjj"
— +23% 2017./2016. —
’ +13% 2016./2015. — —

Distribucijski kanali

2016. 2017. 2018.
14,4% 41,1% 14,7% 43,3% 14,9% 44,5%

Grupe i M.I.C.E. Direktni booking  Grype i M.I.C.E.

Direktni booking Grupe i M.I.C.E Direktni booking

18,6% 25,9% 12,9% 29,1% 11,9% 28,7%

OTA Alotman OTA Alotman OTA Alotman




10. Inovativnost i digitalizacija

IMPROVE RESPONSE SPEED
M ROWED To GuesTS. DIGITAL VISION:
) DELIVER UNBELIEVABLE PERSONALIZED SERVICE
and IMPROVE OPERATING EFFICIENCY BY CONTINUOUSLY
INNOVATING and LEVERAGING DIGITAL TECHNOLOGY.

Privlacenje gostiju i njihova
lojalnost

IMALEMENT
207 USAGE OF 0l

AR DIGITAL 1 RECRUMING,
ARG A L EARRING PROCESS.

SHARTER MANAGEMENT
OF PRODUCT DEVELOPMEMT
AN INVESTHERT PROJECTS

SLROOATED BY EMERGMG
TECHMOLOGIES (VRN

\
4 e
AN
DELIVER AUTHENTIC, &
HISH-GILIALITY AND LINIGUE \

G |
DESTINATION EXPERIENCES, Y
OM A PEC PLATFORM

TR
=S

WGRQ;:F‘XIS‘ING LOYALTY
rroGRAM WITH TAILORED TRAVEL
EXPERIENCES AND VALAMAR
SERVICES o FuURTHER

. A4 o0
ENHANCE KNOWLEDGE
Ukljucenost gostiju S
NEW DATA AND UTILIZNG
EXISTING CROSS-PLATFORM

CUSTOMER DATA

USE TECHMOLOGY
AND MGITAL TO ACHEVE.

“WOW® EFFECT
IN FAMILY PROGRAMS

STRNE FOR
PAPERLESS 'Fﬁ
CPERATIONS

ACHEVE FURTHER
ENERGY EFFICIENCIES
EMABLED Y MGTAL

Poslovni procesi i IT

DEVELOP LASTING
HIGH-VALUE RELATIONSHIPS WITH GUESTS

2 BY OFFERING PERSONALIZED SERVICES
9 AND PRODUCTS TO GUESTS BEFORE
AMD AFTER THEIR STAY

FOR CASILESS HOTEL
WITH & SINGLE
“VALAMAR THGITAL WALLET"

Zaposlenici: organizacija i
kultura

DECREASE COSTS
@Y INCREASING LEVEL OF
AUTOMATION OF BACK
OFFICE PROCESSES

UNBELIEVABLE

! CHECK-IN EXPERIENCE
BY LEVERAGING DHGITAL TOOLS
AND CUSTOMER DATA

ERHARICE ACCCMMOTATION
D DESTIIATION DIESCOVERY
EMABLED BY MIGITAL EVEM
BEFORE GUESTS' ARRIVAL

DIGITAL STRATEGY and PEOPLE




CAPEX 2019
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i — - ) . —_— L =
Istra Premium = .= . — . &= Valamar Carolina & Padova Premium
Valamar Collection i Lanterna Premium ™ Jezevac Premium &

. . : . o Vala
Camping Resort 5* ™ . . . . . . mm Hotel & Residence 4+ Camping Resort 4* -
(2. faza) I Marea Suites 5 Camping Resort 4 ! Camping Resort 4 . (TUI Sensimar) B (2. faza)

e R ——

mar Padova
Hotel 4*

Faa o ﬁé.

. .—{._‘_‘_..v‘ ey
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212 mil. HRK 140 mil. HRK 42 mil. HRK 24 mil. HRK 85 mil. HRK 22 mil. HRK 12 mil. HRK

Mali projekti Investicijsko odrzavanje Plaze, destinacije, digitalizacija, projekti...

87 mil. HRK 80 mil. HRK 89 mil. HRK




Konsolidirani

(u mil. HRK) 2017. 2018. 2018./2017. o)
+12%
Ukupni prihodi 1842 2.048 ’ 206 +11% rast prihoda od
prodaje
—— Prihodi od prodaje 1755 1961 R +206  +12%
—|
Operativni trofkovi 1145 1264 Jh 419 +10% HRK
EBITDA 606 694 ’ +88  +15% +80 mil.
prilagodena
Prilagodena EBITDA —— 623 703 ' +80  +13% EBITDA
EBT 239 258 ' 19 +8%
o)
+13%
Neto dobit 245 239 § 6 2% .
prilagodena
Prilagodena EBITDA marza 350%  353% ' +30bb LEIDA
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Konsolidirani novcani tok

(u mil. HRK) 2017. 2018. 2018./2017.
Neto novcani tok od poslovnih aktivnosti: 603 641 Y 2 38 6%
i) neto dobit 245 239 N~ 6 -2%
ii) amortizacija 346 411 Y 2 65 19%
iii) radni kapital _ . 4 -25 )" -29 -728%
"~ iv) ostalo ' 8 16 7 8 104%

Neto novcani tok od financijskih aktivnosti: 304 228 & -76 -25%
i) primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 582 606 Y 4 24 4%
i) otplata glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi -180 -210 y 2 30 17%
iii) isplata dividendi te otkup i otpustanje vlastitih dionica =08 -163 7 65 66%
iv) ostalo 0 -5 A" -5




Konsolidirana

(u mil. HRK) 2017. 2018. 2018./2017.

Nal-r4gle)

——— operativno
(0)
Dugotrajna imovina 4632 5311 ’ TOT o 1570 poslovanje
Kratkotrajna imovina 344 333 4 ST —ga
Aktivna vremenska razgranicenja 20 25 ’ +5 +24%
Aktiva 4997 5669 P +672 +13%
Kapital i rezerve 2516 2759 J* +243 +10% +1 3%
Rezerviranja 58 77 & 19 +32% ukupna
imovina
Dugorocne obveze 1916 2.284 ’ +368 oY
. Intenzivan
Kratkorocne obveze 403 426 +23  +6% ini
e ’ ° investicijski dzoéigglni
Pasivna vremenska razgranicenja 104 123 ’ +19  +19% ciklus | gvori
akvizicije
Pasiva 4997 5669 P +672 +13%




Zaduzenost na 31, 30.‘]9 (1)

I Glavnica

Projekcija otplate glavnice i kamata (HRK milijuna)

I Kamata

HRK

177 mil.

Prosjecna
prognozirana
godisnja otplata
glavnice

HRK

2,1%

Prosjecni trosak
duga prije poreza

43%

Dug / imovina

HRK

22 mil. |

Prosjecna
prognozirana
godisnja otplata

~ kamata

~5,7 god:'

Prosjecno
trajanje
duga

2,4 mird.\

HRK neto dug

2,5 mird.

'HRK bruto dug



Zaduzenost na 31/3/201¢€

91%

Fiksna kamatna
stopa

&
)\

\—

g

542

Razvojne banke

9% 46%

Varijabilna Komercijalne
kamatna stopa banke




v h | “h- yl".‘.

43%

. Dug / imovina

Konsolidirani pokazatelji 2018.

!

1

9 6X 5,7

EV / EBITDA | EBIT / placena
\ * kamata

3,1 55%

Neto dug / EBITDA Dug / mcap




EBITDA marza i iny

EBITDA marza - Investicije i amortizacija (HRK;
2004. - P2019.)

40%

Prosjecne Ukupne

investicije

i

35%

investicije

w
w
©
R

32,7% g
[—

pp——
— 30% 9% 7
25,9%
25%
20% x — x 1

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. —

Bl EBITDA marza
1 Prilagodena EBITDA marza

== Prosje¢na ponderirana EBITDA marza u 2018. godini usporedne turisticke grupe: 35,6%




Kretanje cijene dionice RIVP

Kretanje cijene RIVP te domacdih i stranih indeksa tijekom 2018. i 2019. godine

115

110

105
100 -
95 ———
i
2
75
70 I T T T T T T T T T T T T T
02.01.18. 12.02.18. 23.03.18. 04.05.18. 15.06.18. 26.07.18. 05.09.18. 16.10.18. 26.11.18. 07.01.19. 15.02.19. 28.03.19. 08.05.19. 18.06.19.
e RIVP Dow Jones U.S. Hotel & Leisure e FTSE 350 Travel & Leisure Stoxx Europe 600 Travel & Leisure e CROBEX 10
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Kup viastitir

| dionica

HRK

63 mil.
dividenda

HRK
=1 [ 8mil

SBB

2014.

2019.
2018.
2017.
2016.
2015.
2014.

HRK

69 mil.
dividenda

HRK

3 mil.
SBB

2015.

Dividendni prinos

HRK

74 mil.
dividenda

HRK

37 mil.
SBB

2016.

HRK

99 mil.
dividenda

0 mil.
SBB

2017.

HRK

112 mil.

dividenda

HRK

52 mil.

SBB

2018.

2,5%

2,5%

2,5%

HRK

121 mil.
dividenda

HRK

18 mil.
SBB

Do 27.6.2019.

2, 7%



hrvatski izvoznici
croatian exporters

Zlatni klju¢
Valamar Riviera d.d.

: CERTIFIKAT
POSLODAVAC
PARTNER

Certifikat poslodavac partner
Valamar Riviera d.d.

Vodedi hrvatski poslovni hotel
Valamar Lacroma Dubrovnik

Vodedi hrvatski hotel
Valamar Collection Dubrovnik President

Vodedi hrvatski boutique hotel
Valamar Riviera Hotel

| LN YA

=

Dionica godine po izboru javnosti
Valamar Riviera d.d.

@wb
Najbolji kamp:
Lanterna Premium Camping Resort,
Krk Premium Camping Resort,
Solaris Camping Resort

Wy
Gault:Millau
Croatia

Gault&Millau 2018.
Restorani Spinnaker i Miramare

ZLATNA KOZA
CAPRA D'ORO

Zlatna koza
Terra Magica Adventure
Mini Golf

2y

Vodece hrvatsko ljetovaliste
Valamar Collection Girandella Resort

@

Dionica s najve¢im prometom
Valamar Riviera d.d.

LeadingCampings
of Europe

Voded¢i kampovi Europe
Lanterna Premium Camping Resort,
Krk Premium Camping Resort,

(}_ampingae ‘

Najbolji kamp:
Lanterna Premium Camping Resort

Luxury hotel Group
Valamar All you can holiday

Najbolje hrvatsko
luksuzno ljetovaliste
Valamar Dubrovnik President

HACCP i ISO certifikati

DEZP Dobra Hrvatska’

Poslovna iniciiativa za afirmaciju drustvene odaovomasti i odrzivoq razvoia

M.E.P i Ministarstvo gospodarstva

Afirmacija drustvenih vrijednosti i
plodne poslovne suradnje
Valamar Riviera d.d.

%
P |
'y
HOTEL
VNG,

Najbolji hrvatski luksuzni
otocni resort
Valamar Isabella island Resort

KT

Kult Plave kamenice
Sest najvaznijih festivala
domace hrane i pica
Istra & Craft Beer Festival




Procjena investicija drustva Valamar Riviera za 2020. godinu:

599 mil. HRK*

Istra Premium
Camping Resort 5*
(I1l. faza)

Pinea Valamar Collection [ Lanterna Premium Valamar Tamaris
Resort 5* (1. faza) Camping Resort 4* Resort 4*

* Investicijski plan odnosi se iskljucivo na drustvo Valamar Riviera. Investicijski plan drustva Imperial Riviera je u fazi pripreme.

Kuéa Valamar
(Dubrovnik)

Centralna kuhinja
(Istra)

Projekti ustede
energije

Digitalizacija
poslovanja

Ostalo




Strategija i ciljevi Valamara dq,'Z‘O godine
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VALAMAR FORMULA s
=
e P
| ULAGANJEU
DESTINACIJE —_
ULAGANUJE U NA DVOZNAMENKASTI
ULAGANJE U DRUSTVENO RAST POSLOVANJA
DJELATNIKE | 4+ o
PROIZVODE ODGOVORAN || — | VRIJEDNOSTI
KVALITETU v i
ODRZIV
NACIN
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O proizvodu

Na vrhunskoj lokaciji uz more, Pinea Valamar Collection Resort bit ¢e od ican
izbor za parove, obitelji i bleisure goste u potrazi za Iuksuznlm odmoirf-;m:._-

e e —

. S ——

« Radovi ¢e zapoceti u rujnu 2019. godine, a povriina zahvata c'e iznositi 9 ha
 Planirani datum otvaranja je lipanj 2021. godine 7
 Investicija u hotelski smjestaj s pratecim sadrzajima iznosit ce oko 790 mil. HRK
* Premium resort uz more sa sirokim rasponom smjestajnih jedinica (514)

« 20.000 cetvornih metara plaza i Sundance Beach Club

* Unutarnji i vanjski bazeni na 2.200 cetvornih metara

* Velik izbor restorana i barova te beach club s dine around uslugom

» Maro Holiday - sadrzaji i programi s potpisom za obitelji

* Bogat izbor sportskih sadrzaja i sadrzaja za aktivan odmor za sve generacije
« Balance Mediterranean Spa by Valamar

* V Level — niz ekskluzivnih privilegija i personaliziranih usluga

» Vodedi hrvatski kongresni centar s kapacitetom za 1.200 osoba
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Smjestajne jedinice

1 -

Pinea Valamar Collection Resort nudit ¢e §irok izbor =
raznovrsnih smjestajnih jedinica, a sve sobe i suitevi bit « ce*'
u potpunosti opremljeni, s balkonom ili terasom te _:--
pogledom na obaluy, slikoviti stari grad ili park e

» Ukupni kapacitet: 514 smje§tajniﬁ]edinica

* Pinea Hotel - Junior suite s balkonom (208) , V Level
Rooftop junior suite (8), Rooftop V Level suite (1) i
Presidential V Level suite (1)

* Pinea Family Suites — Superior family suite (146), Junior
family suite (29), Premium family suite (8)

* Pinea V Level Miramare - Luxury junior suite (65), Superior
suite (33), Superior swim-up suite (11), Premium panoramic
suite (4)




Restorani | barovi

Gosti ¢e moci birati izmedu vellkog bI‘OJa restorana, barova
beach club-a te usluge dine around.

Momenti Restaurant - premium restoran za V Level standard
usluge

* Blu Restaurant — show-cooking buffet restoran
= * 4 Terre Restaurant — sadrzavat Ce djecji kutak i mini buffet
» Miramare Restaurant - fine dining a la carte restoran

» Sundance Beach Club - beach-chic atmosfera gdje se
kulinarski uzici spajaju sa zabavom na plazi

* Mezzino Restaurant - svjeze i neformalno gastronomsko
iskustvo

« Trattoria La Pentola — atraktivni ambijent trattorije

» Razni barovi razlicitih tema i stilova: Vero bar, Splash pool bar,
Family Lobby bar, Vetri bar i Splash beach bar




Plaze i Sundance Beach Club

U Pinea Valamar Collection Resortu goste ce oduseviti Cisto
Jadransko more zajedno sa slikovitim pjescanim obalama, _
bijelim stijenama, sljunkom, mirisnim sjenovitim borovim o« e S Sen., ~remaa
Sumama i opustajuc¢im zelenim travnjacima. — ARG T, - = -

20.000 cetvornih metara plaza

« Tematske plaze za sve vrste odmora: Val V Level Sandy Beach,
! Val Parentino Family Beach, Active Beach

» Sundance Beach Club - centralno mjesto zabave na plazi unutar
resorta koje nudi cjelodnevni zabavni program uz DJ nastupe,
raznovorsan izbor koktela te a la carte restoranom i dva vanjska
bazena

» Maro Park — tematski edutainment park koji ukljucuje Istrian
Fantasy Forest, zip line, voznju vlakom (Parenzana), tematska
igraliSta i trampoline

» Aquapark

- Siroka ponuda vodenih sportova i aktivnosti: SUP, windsurfing,
kajak, pedaline, jedrilice, parasailing i jos mnogo toga...




Bazeni

U Pinea Valamar Collection Resortu mnogobrojni bazeni
pruzaJu razigranu ponudu atrakcija za vodenu zabavu ili
opustanje u oazama mira. , -

2.200 cetvornih metara ukupne povrsine bazena - 11 | = l s = e —
unutrasnjih i vanjskih bazena e :

* Veliki unutrasnji bazen s 5 staza za sportase i rekreativce

A

» Activity bazen s toboganima, vodenom masazom,
vodopadima i infinity rubom

» Djegji i baby bazeni s atraktivnim sadrzajima
* Ekskluzivna zona uz V level bazene
» Sundance beach club Adults Only bazen

* Plimno kupaliste




Maro program za obite js i odmor

Pinea Valamar Collection F onﬂ oden je ko

e ——

obiteljskog « odmora zasyeuzraEfe:L%‘ﬁTeve_ ui

—— ————
* Potpuno opremljena i |graon|ca u skladu sa Super Maro =
programom namijenjenim razlicitim uzrastima —

« Teen Hangout — posebno osmisljen prostor za tinejdzere

« Zabavni sadrzaji za cijelu obitelj — kino, kazaliste, obiteljska
igraonica, igraonica za djecu, igralista, vanjski fitness sadrzaji
za sve uzraste, obiteljski bazeni i plaze

« Zabavni programi za djecu svake veceri: Maro Disco, Maro
Party, Maro Garden, itd.

« Maro park — zabavan edukacijski park na 4.800 cetvornih
metara koji ukljuCuje voznju vlakom (Parenzana), Istrian
fantasy park, Legende o vilama, Mini zona za malu djecu

« Maro Concierge Pinea




Aktivni odmor i sport

Pinea Valamar Collection Resort nudit ce pregrst
mogucnosti za vjezbu, zabavu i sport.

Fitness centar

» Stay Fit program s potpisom nudit ¢e aqua, outdoor,
fitness, spiritual workout i sportska natjecanja

Bike centar nudit Ce izlete, trgovinu biciklisticke opreme,
teCajeve, najam opreme, staze za treniranje, djecje staze

A

* V Sport point na plazi

» Terra Magica adventure mini golf
* 15 teniskih igralista

» Tereni za odbojku na plazi

* Vodeni sportovi: jet ski safari, pedaline, najam camaca




Wellness

Balance Medlterranean Spa by Valamar nudit ¢e pos{eﬁ?él:f =

wellness dozivljaj s potpisom uz autenti¢ne kozmet —_::«~‘“"; 1 ]

_—‘—""P——-

proizvode i tretmane temeljene na lokalnim sast_mma-l —
nacinom zivota. — -

Saune i bio obiteljska sauna

Prostorije za masazu s Balance tretmanima s potpisom
* Vrhunski kozmeticki tretmani
« Vanjska zona za masazu
« Organic bar
* Relax zona s kaminom

« Mediteranski vrt za opustanje
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Vodeci hrvatski kongresni centar

Osobita paznja bit ¢e posveéena izgradnji vodeceg hrvatskog
kongresnog centra, Pinea Valamar Collection Resorta.

* Izmjenjive prostorije za sastanke kapaciteta za 1.200 osoba
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* Maksimalni kapacitet za dogadaje iznosi 2.300

i

* Vrhunski prostori za sastanke s prirodnim svijetlom

= + Potpuna podrska u organizaciji dogadanja




Pitanja 1 odgovori

Internet poveznica na aplikaciju za postavljanje pitanja: https://www.menti.com
(novi broj eventa: 85 59 44)



https://www.menti.com/

Zeljko Kukurin
Predsjednik Uprave

Marko Cizmek
Clan Uprave
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Izjava o odricanju odgovornosti
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Ovaj je materijal je namijenjen iskljucivo kvalificiranim ulagateljima i ostalim profesionalnim investitorima. Ovi materijali i prezentacija ne predstavljaju niti ¢ine dio bilo
koje ponude ili poziva na prodaju ili izdavanje, ili bilo kojega poziva na podnosenje bilo koje ponude za kupnju ili upis bilo kojih vrijednosnih papira Drustva; nadalje, ovi
materijal ili bilo koji njihov dio ne Cine osnovu za niti se za njih moze pozivati u vezi si bilo kojim ugovorom ili odlukom ulaganja u vezi sa njime.

Ova prezentacija ukljucuje odredene izjave o buduc¢im dogadajima. Izjave su podlozne potvrdi nadleznih tijela Drustva. Stvarni rezultati mogu se razlikovati od
navedenih zbog raznih rizika i nesigurnosti, ukljucujudi ali ne ogranicavajuci se na promjene u poslovnim, gospodarskim i konkurentnim uvjetima, regulatorne reforme,
tecajne fluktuacije i dostupnosti financiranja. lako je poduzeta sva duzna paznja kako bi se osiguralo da su cinjenice obuhvacene ovim materijalima potpune i tocne te
da su misljenja i ocekivanja obuhvacena ovim materijalima objektivna i razborita, Drustvo ili njegovi savjetnici ne daju nikakvu izjavu ili jamstvo, bilo izricito ili implicitno,
u vezi s potpunoscu i tocnoscu bilo-koje informacije ili mislienja obuhvacenog ovim materijalima.

Informacije trece strane obuhvacene ovim materijalima dobivene su iz izvora koje Drustvo smatra pouzdanim. lako je poduzeta sva duzna paznja kako bi se osiguralo
da su Cinjenice obuhvacéene ovim materijalima potpune i tocne te da su mislienja i ocekivanja obuhvaéena ovim materijalima objektivna i razborita, Drustvo ili njegovi
savjetnici ne daju nikakvu izjavu ili jamstvo, bilo izricito ili implicitno, u vezi s potpunoscu i tocnoscu bilo koje informacije ili misljenja obuhvacenog ovim materijalima.

Ovi materijali ukljucuju mjere koje nisu obuhvacene standardima MSFI. Drustvo smatra da takve mjere sluze kao dodatni pokazatelji uCinka poslovanja Drustva.
Medutim, takve mjere nisu zamjena za mjere koje su definirane i nuzne u skladu sa standardima MSFI. K tome, neke kljucne pokazatelje ucinka koje koristi Drustvo
druge tvrtke koje posluju u sektoru mogu izracunavati na drugaciji nacin. Stoga mjere koje nisu obuhvacene standardima MSFI i klju¢ni pokazatelji ucinka koristeni u
ovim materijalima ne moraju bitiiizravno usporedivi s mjerama i klju¢nim pokazateljima ucinka konkurenata Drustva.

Informacije, mislienja i procjene sadrzane u ovoj prezentaciji dane su iskljuCivo na dan ove prezentacije te su podlozne promjenama bez potrebe davanja bilo kave
obavijesti u vezi s time.

Ovaj dokument ne smije se distribuirati ili reproducirati na bilo koji nacin te je distribucija ili reprodukcija prilozenog dokumentu, u cijelosti ili djelomicno, neovlastena i
zabranjena.



