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Blizimo se kraju jo$ jedne uspjesne ljetne sezone u koju smo usli
osnazeni sa 6600 zaposlenika, novim i renoviranim objektima i
novom brend strategijom koja poc¢iva na Valamarovu obecanju
savrSenog odmora All you can holiday.

Jesen je i razdoblje u kojemu se oprastamo od nasih velikih ljetnih
festivala u Porecu, na Lanterni, u Rapcu i Dubrovniku, ali i razdoblje
u kojemu pozdravljamo i s veseljem oc¢ekujemo nesto drugaciji tip
gostiju, kojima stoga nudimo i drugacije vrste sadrzaja. Rujan i
listopad u nasim su destinacijama obiljeZeni outdoor sportskim
aktivnostima i rastu¢im segmentom cikloturizma. Naime, Istarska
7upanija procijenila je da ucinak od gostiju koji u Istru dolaze zbog
biciklizma ili se biciklom koriste dok su na odmoru seze ¢ak do 50
milijuna eura®, a danas je ta brojka zasigurno i znacajno veca jer svake
godine biljezimo rast dolazaka u segmentima aktivnog turizma.
Tocnije, vaznost pasivnog odmora kao motiva dolaska znacajno je
smanjena u odnosu na 2014. godinu (sa 75 posto na 55 posto), a sve
vecu vaznost pri odabiru Hrvatske kao destinacije imaju gastronomija
i motivi povezani s aktivnim odmorom te niz drugih motiva kao $to
su wellness ili zdravlje. I zato je vrijeme za inovativnije pristupe, nove
koncepte i sadrzajnije ponude - sve ono $to u Valamaru nudimo pod
novim brendom All you can holiday.

Pocetak rujna za Valamar je vrijeme velikih planova i priprema. U
tijeku su pripreme za novi investicijski ciklus kojim ¢emo, izmedu
ostaloga, nas portfelj premium kamping ljetovalista obogatiti za jos
jedan vrhunski kamping proizvod u Istri. Poslovanje $irimo izvan
granica Hrvatske te ulazimo u novi poduhvat u zimskom turizmu
akvizicijom hotela u Austriji na skijalistu Obertauern.

Kao i uvijek, ponosni smo na posvecenost drustveno odgovornom
poslovanju i zastiti okolia preko kojih $aljemo i snaznu poruku nasim
gostima pa smo se u kolovozu prikljucili svjetskoj zelenoj inicijativi i
iz uporabe u potpunosti izbacili plasti¢ne slamke. Prema podatcima
Europske komisije plasti¢ni proizvodi, medu kojima i slamke, ¢ine
¢ak 70 posto otpada na europskim plazama te gotovo polovinu otpada
umorima.

Od ovoga broja po¢injemo predstavljati nasa klju¢na emitivna trzista
kroz prizmu turizma. Po¢injemo s Italijom, nasim susjedima i
vjernim gostima.

UZivajte u novom ViV-u!

,,Life is like riding a bicycle. In order to keep your balance,
you must keep moving.”
Albert Einstein

,Zivot je poput voznje biciklom. Da biste odrzali ravnotezu,
morate se nastaviti kretati. “
Albert Einstein

dostupnim podatcima o broju i profilu gostiju te iskoristenim smjestajima.
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VIJESTI IZ VALAMARA

VIJESTI IZ VALAMARA

NASTAVAK ULAGANJA U SEGMENT KAMPINGA

SLJEDECE SEZONE OTVARAMO PREMIUM
N TANI

Kamp Istra Sunny Camping 2* u Funtani na
jesen ulazi u drugu fazu investicije te sljedecée
sezone postaje vrhunsko kamping ljetovaliste

VEC OVE JESENI krec¢emo s novim
investicijama, medu kojima je i
repozicioniranje sadasnjeg kampa
Istra Sunny Camping 2* u vrhunsko
kamping ljetovaliste pod nazivom

Nouvi ée  Istra Premium Camping Resort.
kamp biti  Nakon ove velike investicije Istra
tekstilni  Premium Camping Resort ée, osim

KAMPING LJETOVALISTE U FU

$to ¢e postati u potpunosti tekstilni,
imati veliki obiteljski Aquapark s
¢ak 1000 kvadratnih metara

vodenih povrsina, veliku zabavnu
dvoranu s kinom, pozornicom,
dje¢jim klubovima i igraonicama te
Super Maro programima za djecu,
jednu od najljep$e uredenih Valamar
plaza s pogledom na stari grad Vrsar,
Piazzu, restorane, barove, V Sport
Park i igralita, kao i glamping
Satore te luksuzne mobilne kucice s
privatnim bazenima.

NOVA RADNA MJESTA
,Repozicioniranje proizvoda
prema ponudi vise dodane

HUMANITARNA AKCIJA VELIKO SRCE VALAMARA

Nasa ovogodisnja humanitarna akcija kojom se prikupljaju sredstva za opremanje Skolske

knjiznice i dalje traje. Iskoristili bismo ovu prigodu da zahvalimo svim nasim kolegama i
kolegicama koji su tijekom srpnja i kolovoza dali svoj doprinos te pozovemo sve zainteresirane na
sudjelovanje sve do 28. rujna.
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vrijednosti u segmentu kamping
ponude dio je strategije razvoja i
investicija u Valamaru. Istra
Premium Camping Resort bit ¢e
ljetovaliSte najvise razine s
bogatom ponudom i odli¢cnom
uslugom, koji ée otvoriti i
dvjestotinjak novih radnih mjesta
te zasigurno biti jedan od najboljih
kampova u Europi®, istaknuo je
Bruno Rados, direktor operacija

za kampove i direktor regije.

Istra Sunny Camping ostaje
naturisti¢ki do redovnog zatvaranja
kampa za ovu sezonu 30. rujna, a za
sve njegove dosadasnje goste koji
zele ostati naturisti osigurali smo
izvrsne pogodnosti i moguénost
odabira izmedu Solaris Camping
Resorta 3* u Porecu i Bunculuka
Camping Resorta 4* u Baski na
otoku Krku.

Dugogodi$nje goste koji su u kampu
Istra boravili cijele sezone pozvali
smo da - po istim cjenovnim
uvjetima kao i ove godine - iu

ZAKLJUCEN UGOVOR O
AKVIZICIJI U AUSTRIJSKOM
OBERTAUERNU

KRAJEM KOLOVOZA potpisali smo
kupoprodajni ugovor o akviziciji
hotela Petersbiihel 4* u Austriji.
Hotel ima 80 smjestajnih jedinica na
odli¢noj lokaciji u zimskoj
turisti¢koj destinaciji Obertauren.
Ova akvizicija predstavlja vazan
iskorak u Sirenju poslovanja

kompanije izvan Hrvatske. Austrija
je znacajna turisticka zemlja za
odmori$ni turizam s nizom
potencijalnih sinergija za poslovanje
hrvatskih turisti¢kih kompanija pa
je prema tome i logi¢an izbor za
pocetak internacionalizacije
poslovanja. €

2019. godini ostanu boraviti u
novouredenom Istra Premium
Camping Resortu. Vjerni gosti
kampa Istra koji su pak
zainteresirani za krace boravke
mo¢i ¢e u novom Istra Premium
Camping Resortu ostvariti popust
od 20 % na sve ostale smjestajne
opcije.

VALAMAR NA SAJMU RDA

00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000
Pocetak srpnja u Valamaru
tradicionalno je rezerviran za posjet
vodecem europskom sajmu
posvec¢enom grupnom turizmu RDA
u Kélnu. Ove su godine nasu
kompaniju predstavljali Kristijana
Ribari¢ Matusan (direktorica prodaje
za destinaciju, Rab), Ivana Topié
(odjel grupne prodaje, Baska) i
Danijel Turkan (odjel grupne prodaje,
Pore€). Ovakve su manifestacije
uvijek dobra prilika za
unapredivanje odnosa s postojec¢im
partnerima te ostvarivanje prvih
kontakata s potencijalnim novim
partnerima. | ovogodisnji sajam
procjenjujemo uspjesnim u tom
pogledu te se radujemo povratku
sliedece godine.

PRVI NA MEDITERANU

Valamar je inac¢e medu prvima na
Mediteranu poceo razvijati
premium kampiranje s prvim
kampom s pet zvjezdica u
Hrvatskoj na Krku, Krk Premium
Camping Resort 5*, znacajnim
ulaganjima i podizanjem razine
usluge u Lanterna Premium
Camping Resort 4* u Porecu te u
ostalim kampovima portfelja.
Vrijednost investicija za 2019.
godinu (medu kojima je i
repozicioniranje kampa Istra)
iznosi ukupno 616,5 milijuna
kuna. €«
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TEMA BROJA

TEMA BROJA

TOP POSLODAVAC

VALAMAR - VRHUNSKI POSLODAVAC I PREDVODNIK
U VELIKIM ULAGANJIMA U RAZVOJ POSLOVANJA

Biti prepoznat kao najpozeljniji poslodavac u industriji, razvijati konkurentnu politiku
pla¢a i uvjete rada iznad hrvatskoga prosjeka, osigurati daljnje jaanje domicilnog
zaposljavanja i integriranosti Valamara u destinacije i kontinuirano unapredivati
grupne i individualne programe razvoja Karijera zaposlenika temeljni su ciljevi
strategije ljudskih potencijala Valamar Riviere

UPRAVO NAM JE STOGA bilo
iznimno zadovoljstvo §to smo na
ljestvici najboljih poslodavaca u
Hrvatskoj zauzeli visoko 12.
mjesto i tako postali jedina
turisticka kompanija koja se nasla
u prestiznom drustvu 20 najboljih
poslodavaca u Hrvatskoj prema
izboru ispitanika istraZivanja
portala MojPosao. Ujedno je
Valamar Riviera ocijenjena kao
éetvrti najpozeljniji poslodavac u
Istarskoj Zupaniji.

ULAGANJE U ZAPOSLENIKE
Turisticki je sektor u Hrvatskoj u
fazi intenzivnog rasta i razvoja, pri
¢emu je Valamar Riviera
predvodnik u velikim ulaganjima
u razvoj poslovanja s naglaskom
na brigu za zaposlenike i njihove
potrebe. Dokaz je tomu i 6600
zaposlenih ove sezone u
Valamaru, koji kontinuirano
stimulira i nagraduje svoje
zaposlenike tijekom cijele godine
zahvaljujudi razvijenom sustavu
od 21 razli¢itog programa
nagradivanja koji se podjednako
odnose na stalne i sezonske
radnike te zaposlenicima
omogucuju kvalitetna dodatna

U Valamaru se kontinuirano stimulira i nagraduje
zaposlenike ne samo na kraju, nego i tijekom godine

primanja. Uz iznadprosje¢ne plade
i ostala materijalna prava,
Valamar ulaZe u svoje zaposlenike
i preko dodatnih edukacija,
ulaganja u smjestaj i niza drugih
pogodnosti.

SEZONSKI POSAO

Sezonski je posao prvi korak
prema stalnom cjelogodiSnjem
zaposljavanju. S obzirom na to da
je Valamar velika tvrtka koja se
brzo razvija i raste, zaposljavamo
djelatnike i stru¢njake zaista
mnogobrojnih profila: od IT
stru¢njaka preko struc¢njaka za
marketing, prodaju, financije i
ostale funkcije pa do raznovrsnih
zanimanja u operacijama koje
ukljuéuju osnovna zanimanja
poput konobara i recepcionara, ali
ibrojnih specijalista kao $to su
kuhari, slasti¢ari ili sommelieri.
Upravo je zato rad u Valamaru
prilika za razvoj karijere, a ne
samo za jednokratnu zaradu
preko ljeta. Jedan je od strateskih
ciljeva kompanije razvoj
obrazovanih, snazno motiviranih i
zadovoljnih zaposlenika koji mogu
ostvariti uspjesnu karijeru u
turizmu. >

06




TEMA BROJA

TEMA BROJA

RAD U VALAMARU

10 RAZLOGA ZBOG KOJIH JE VALAMAR
NAJPOZELJNIJI POSLODAVAC

M

1. IZNADPROSJECNE PLACE

Od 2012. godine prosje¢ne place i
primanja u Valamaru kontinuirano
rastu, a od travnja ove godine
jamc¢imo minimalna neto primanja
od 5000 do 7500 kuna mjese¢no.

2. SMJESTAJ I PREHRANA

U protekle dvije godine ulozili
smo vise od 60 milijuna kuna u
smjestaj za zaposlenike. Kuca
Valamar predstavlja koncept
osiguranja kvalitetnog smjestaja i
prehrane nedomicilnih sezonskih
radnika na teret poslodavca
tijekom njihova boravka u
destinaciji u kojoj rade.

08

Ove je sezone
radilo Eak
6.600
zaposlenika

3. EDUKACIJE

Poti¢emo kontinuirano usavr$avanje
irazvoj svojih zaposlenika te smo
razvili godi$nji krovni edukacijski
program u okviru kojeg
organiziramo razlicite oblike
profesionalnog i osobnog razvoja.

4. NAPREDOVANJE

Program Valamar akademija
promice ideju internog
napredovanja temeljenog na
osobnim i profesionalnim
kompetencijama i podrzava
kontinuiran profesionalan razvoj i
cjelozivotno obrazovanje mladih
potencijala u Valamaru, koji se
preko programa edukacije i uz
snaznu podrsku mentora
pripremaju za preuzimanje
sloZenijih poslova i vec¢ih
odgovornosti.

5. PROGRAMI NAGRADIVANJA
U Valamaru kontinuirano
stimuliramo i nagradujemo
zaposlenike ne samo na kraju, nego
i tijekom godine. Nakon uvodenja
novih programa u 2017. u primjeni
je ukupno 21 program
nagradivanja.

6. KONTAKTI I NOVA
PRIJATELJSTVA

Velika vecina nasih sezonaca kao
jednu od prednosti rada u Valamaru
istaknut ¢e upravo ljude, svoje
kolege, Sefove i drage goste...
Valamar je mjesto na kojemu cete
upoznati i najvece stru¢njake iz
turisti¢kog sektora i stvoriti vlastitu
poslovnu mrezu poznanstava.

7. RAD U VRHUNSKIM
DESTINACIJAMA

Vise od $est desetljeca pruzamo
vrhunske turisticke dozivljaje,
izvrsnu uslugu i inovativnu ponudu
u atraktivnim destinacijama na
Jadranu: u Istri u Porecu i Rapcu, na
otocima Krku i Rabuiu
Dubrovniku.

8. ODLIGNI UVJETI RADAI
PRAVA

Krajem prosle godine isplacene su
boziénice i darovi u naravi za 2017.
godinu. Bozi¢nicom je obuhvacdeno
18 posto vise zaposlenika nego
2016. godine. Darove u naravi
(poklon-bon od 400 kn) dobilo je
16 posto viSe zaposlenika nego
2016., a takoder je prema

dosadasnjoj praksi uplacen i dar
djetetu do 15. godine starosti.

9. PRILIKA ZA KARIJERU

Do sada smo ulozili viSe od cetiri
milijarde kuna u hotele, ljetovalista
i kampove koji su dobitnici brojnih
medunarodnih nagrada i priznanja.
Sve to ¢ini Valamar kompanijom s
najboljim uvjetima u Hrvatskoj za
rad u turizmu, kompanijom koja
pruza priliku za razvoj karijere u
najatraktivnijem gospodarskom
sektoru. U nasoj kompaniji sezonac
doista moZe napredovati i ostvariti
uspjes$nu karijeru.

10. DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE

Vodeni idejom o stvaranju
jedinstvenih vrijednosti s ciljem
obogacivanja i promicanja i razvoja
kvalitete zZivljenja, o¢uvanja
okolisa, lokalne zajednice,

ljudskih potencijala i inovativne
turisticke ponude razvili smo
ukupno devet programa drustveno
odgovornog poslovanja koji
obuhvacaju veoma $irok raspon
projekata u svim destinacijama u
kojima poslujemo. -

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA
SEZONACAVALAMAR +3

Sto je program Valamar +3?

Valamar +3 je program cjelogodi$njeg rada i
primanja za stalne sezonce u Valamaru,
kojim se nudi niz dodatnih pogodnosti za
zaposlenike na sezonskim poslovima pa im
se uvjeti maksimalno ujednacuju sa
zaposlenicima u stalnom radnom odnosu.
Sto to¢no znaci da se uvjeti rada
maksimalno ujednacuju s uvjetima stalnih
zaposlenika? Program Valamar +3 jam¢i
zaposlenje najmanje devet mjeseci svake od
naredne tri godine, §to znadi stabilna
primanja tijekom cijele godine. Tijekom
trogodiS$njega razdoblja ugovora stalni
sezonac ima status zaposlenog radnika i
produzeno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, ali i prednost pri zapo$ljavanju u
stalni radni odnos u Valamaru. U okviru
zastite zdravlja zaposlenika osigurani su i
besplatni preventivni sistematski pregledi.

Ima li V+3 sezonac pravo na novéanu
pomoc i kad ne radi?

Uz jamstvo zaposlenja devet mjeseci
godisnje tijekom trogodiSnjeg razdoblja,
sezoncima u programu Valamar +3
zajamcena je i novéana pomo¢ u razdoblju u
kojemu eventualno ne rade. Ona iznosi do
3961 kn, uz mogucnost ostvarivanja
dodatnih prihoda posebnim angazmanom u
Valamaru.

Osim mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, ima li sezonac u programu
Valamar +3 jo$ neke pogodnosti?
Stalni sezonci mogu uspjesno rijesiti
kreditne i ostale financijske potrebe u
bankama koje su nasi partneri.

Mogu li V+3 sezonci sudjelovati u
programima nagradivanja?

Svaki zaposlenik u programu Valamar +3
moze sudjelovati u nekom od 21 programa
nagradivanja.

Koja je razlika izmedu , stalnog sezonca® i
,,Valamar +3 sezonca“?

Stalni sezonci u Valamaru imaju jamstvo
Sest mjeseci rada u godini, a u programu
Valamar +3 sezoncima se jam¢i zaposlenje
¢ak devet mjeseci godi$nje naredne tri
godine. Stalnim je sezoncima posao
osiguran jednu sezonu, a u programu V+3
tri sezone. Osim toga, V+3 sezonci imaju
mirovinsko osiguranje produzeno do tri
mjeseca i novéanu pomo¢ u iznosu od 60
posto jedne prosjec¢ne bruto place u
posljednja tri mjeseca rada, u
maksimalnom iznosu do 3961 kn. Stalni
sezonci pak prva tri mjeseca primaju 60
posto posljednje tri prosjecne bruto
place, a naredna tri mjeseca polovicu tog
iznosa. >
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TEMA BROJA

PRICE IZ VALAMARA

ISKUSTVA NASIH ZAPOSLENIKA

IVA MILEVOJ,
recepcionarka u kampu Tunarica Sunny Camping, Rabac

Iva je karijeru u Valamaru zapocela
2014. godine kao sezonac na
radnome mjestu pomocnog
recepcionara. Godine 2015.
zaposljava se na mjestu recepcionara
i 2017. godine ulazi u program
stalnog sezonca, a od ove godine
zaposlena je na neodredeno vrijeme.
Za program stalnog sezonca Iva ima
samo rijeci hvale, a i za tijek razvoja
svoje karijere: ,, Trenutacno radim "
kao recepcionarka, a nakon tri o =

godine rada kao stalni sezonac pocetkom lipnja ove godine zaposlena sam na neodredeno
vrijeme. Za program stalnog sezonca odlucila sam se traZeci odredenu sigurnost, odnosno
htjela sam znati da sljedece sezone necu morati traZiti drugi posao, nego ¢u se moci vratiti i
raditi ono $to zaista volim. Status stalnog sezonca mi je omogucio ranije zaposlenje, dulji rad i,
Sto je najvaznije, mogucnost zaposlenja na neodredeno vrijeme. Posao u Valamaru mi je
pruzio mogucnost usavrsSavanja i razvoja karijere pa sam od ove godine ve¢ uklju¢ena u
Valamar akademiju za hotelske voditelje. Buduci da sam iznimno ambiciozna i uvijek spremna
na korak vise, sve sam prihvatila s velikim zadovoljstvom i entuzijazmom. Svima koji tek
pocinju raditi u Valamaru preporucila bih da se ne boje pokazati ono sto znaju jer kompanija
puno ulaZe u vas osobni rast i razvoj i vase kvalitete ce biti prepoznate, a samim su tim i
mogucnosti napredovanja vece.

T[Sl

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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FRANKO CRNCIG,
Sef recepcije u kampu Skrila Sunny Camping, Krk

Franko je stalni sezonac u Valamaru od 2015.

godine i od oZujka ove godine zaposlen je na

neodredeno vrijeme kao 3ef recepcije, a zavrsio je i

Valamar akademiju za hotelske voditelje. O

iskustvu rada u Valamaru od sezonca do stalnog

zaposlenika istice:

,0d rujna prosle godine zaposlen sam kao Sef

recepcije u kampu Skrila. Odlucio sam se za

program stalnog sezonca jer nudi odredenu

financijsku sigurnost. Moji nadredeni, koji izrazito

cijene moj trud i rad, Zeljeli su da se vratim i

narednih godina. Mogu reci da sam dosta brzo

napredovao od pocetnih noc¢nih smjena do Sefa

recepcije — u samo pet sezona. Prosle godine

otvorila mi se moguénost zaposlenja na mjestu Sefa

recepcije, ¢ak i prije nego sto sam zavrsio Valamar r

akademiju. Veliko hvala svim mojim nadredenima

za pruZenu Sansu: u pocetku direktoru Josipu Jozicu, a potom i direktorici Zrinki Lubenjak
Ribari¢, direktoru regije za kampove Zoranu MoroZinu i direktoru destinacije Mili Pavlici. |
posebno hvala mojoj mentorici i bivioj Sefici recepcije u Skrili Viatki MoroZin, koja me prakticki
naucila svemu o poslu i uvijek podrzavala. Oduvijek sam je smatrao primarno prijateljicom, a
tek onda seficom. Svim novim sezoncima u Valamaru porucio bih da samo hrabro idu
naprijed jer uz puno truda, Zelje i malo strpljenja mogu dogurati zaista daleko.

TEMA BROJA

KUCA VALAMAR

Kuéa Valamar nalazi se
u Porecu, Rapcu i na Krku

Nouvl dom aaleko od dom

PROTEKLE DVIJE GODINE
U ulozili smo vise od 60

milijuna kuna u smjestaj za
zaposlenike. Kuca Valamar
predstavlja koncept osiguravanja
kvalitetnog smjestaja i prehrane
nedomicilnih sezonskih radnika na
teret poslodavca tijekom njihova
boravka u destinaciji u kojoj rade.
Kuca Valamar nalazi se u Rapcu, na
otoku Krku i na dvjema lokacijama
u Porecu.

Moderno uredeni prostori u kojima
je sve prilagodeno potrebama
radnika osiguravaju maksimalnu
udobnost smjestaja, pretezno u
jednokrevetnim i dvokrevetnim
sobama.

MODERNO OPREMLJENE

Sve sobe imaju vlastitu kupaonicu s
toaletom, a opremljene su i
televizorom i hladnjakom. Kuhinja
s blagovaonicom predvidena je za

zajedni¢ku upotrebu i opremljena
je Stednjakom, hladnjakom sa
zamrzivacem, mikrovalnim
pecnicama te ostalim kuhinjskim
potrepstinama. U posebnoj
prostoriji, koja se takoder koristi
zajednicki, nalaze se strojevi za
pranje, susenje i glacanje rublja, a
podrazumijeva se da je upotreba
besplatna za sve zaposlene.
Osobita je pozornost posvecena
uredivanju prostorije za odmor i
druZenje pa je uz udobne sofe i
fotelje postavljen veliki televizor,
DVD uredaj, PlayStation i
drustvene igre, a osiguran je i
besplatan bezi¢ni pristup. Radnici
se mogu Koristiti i zajedni¢kim
vrtom u kojemu su postavljene i
drvene klupe uz rostilj i vanjske

sprave za fitness. Svima je na
raspolaganju i spremiste za bicikle
te prostor za parking.

Nastavljamo ulagati u smjestaj
zaposlenika koji dolaze na sezonski
rad u Valamar i u nadolazecem
razdoblju. Dio je to cjelokupne
brige o kvaliteti zivota i uvjeta rada,
$to kontinuirano unapredujemo
Zeledi povecati zadovoljstvo svojih
djelatnika. <
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ITALIJA - ZEMLJA

TURIZMA I TURISTA

Ferragosto. Nema tog
turistickog radnika pa ¢ak niti
prosjecnog gradanina
Hrvatske koji ne zna Sto to
znadi. Dolazak Talijana na
odmor na Jadran u kolovozu
jedna je od najpoznatijih
konstanti u domacem turizmu.
Medutim, povezanost
stanovnika ,europske ¢izme" i
Hrvatske seze puno dalje u
proslost

IAKO JE SNAZNA PRISUTNOST
Rimljana na ovim podruéjima bila
rezultat njihova osvajanja, zacijelo
nije slucajno to je car Dioklecijan za
svoju ,,umirovljeni¢ku“ rezidenciju
305. godine odabrao Dalmaciju te je
nedaleko od Salone sagradio najveci
anticki spomenik u Hrvatskoj.
Danas, 1700 godina nakon
Dioklecijana, potomci Rimljana i
dalje putuju. Prema talijanskoj
udruzi hotelijera Federalberghi u
razdoblju od lipnja do rujna 2016.
putovalo je oko 32,5 milijuna
Talijana - u Italiji je odmor provelo
njih 82,2 %, a u inozemstvu 17,2 %
(od ¢ega 9,8 % unutar drzava EU-
a). Omiljena im je destinacija Italija,
a najtraZenije su regije Emilia-
Romagna (12,9 %), Veneto (9,6 %),
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Toskana (9,4 %), Lacij (8 %) i
Lombardija (7,7 %). Od inozemnih
destinacija za odmor od cetiri ili viSe
dana najtrazenije su europske (77,6
%): Francuska (13,1 %), Spanjolska
(11,2 %), Austrija (7,1 %) i Hrvatska
(6,2 %). U istom razdoblju 2017. na
odmor je otputovalo 34 milijuna
talijanskih gradana (56,6 %). U 78,6
% slucajeva kao destinacija bira se
Italija, dok se 21,2 % (oko 7,3
milijuna) odlucilo za putovanje u
inozemstvo. Prosjecan je broj
nocenja deset, omiljena su morska
odredista, a prosjecna potrosnja
iznosi 838 eura (2016. = 869 eura).
Italija je jedno od nasih najvaznijih
emitivnih trzista s kojeg je u prosloj
godini ostvareno vise od milijun
dolazaka i gotovo pet milijuna

ST

nocenja. Samo u prvih sedam
mjeseci ove godine ostvarili su vise
od 450 tisucéa dolazaka te vise od 1,7
milijuna turistickih nocenja.

Prema podatcima HTZ-a, u
ukupnom dosadasnjem prometu
prema udjelu je dominirala Istra s 47
% talijanskih nocenja, a slijedi
Kvarner s udjelom od 26 %.
Omiljene su im destinacije Rovinj,
Medulin, Pore¢, Mali Lo$inj,
Novalja, Umag, Pula i Cres. Cak 61
% dolazaka te 73 % nocenja Talijana
registrira se tijekom srpnja i
kolovoza, a ved je godinama omjer
80 % individualnih dolazaka prema
20 % organiziranih. Hrvatska na
talijanskom trzistu uziva imidz
bliske, ekoloski o¢uvane, s dobrim
odnosom cijene i kvalitete, ¢istim
morem i prirodom, optimalne za
nauticare i - sigurne destinacije.
Istodobno nam talijanski turisti
porucuju i da trebamo pojacati
zrakoplovne linije te trajektne i
brodske linije.

TURIZAM ITALIJE

Turizam je jedna od vaznijih
talijanskih privrednih grana, ali ne i
najvaznija. Naime, za razliku od
Hrvatske u kojoj turizam ¢ini 19 %
nacionalnog BDP-a, u Italiji je udio
znatno manji - oko 2 %.* Pa ipak je

Italija razvila gotovo sve oblike
turizma: planinski, primorski,
religijski, a pozornost turista
privlace i brojne kulturno-
povijesne znamenitosti. Bliska
povezanost hrane, umjetnosti,
mora i krajolika i dalje predstavlja
srce talijanske strategije promocije
turizma u svijetu. U turizmu ljeti
zaposljava vise od 1,2 milijuna
zaposlenika, od ¢ega njih 500 tisuca
rade po ugovoru na odredeno
vrijeme.

Hrvatima je Italija pri vrhu popisa
za zimski odmor (skijalista
Kronplatz, Cortina d’Ampezzo,
Trevalli i Bormio), a Cesto se putuje
iu Toskanu, centar renesansne
umjetnosti, poznatu po svojoj
vinorodnosti (Chianti), ali i kao
mjesto sa 120 zasticenih prirodnih
lokaliteta (uze srediste Firenze i
Siene te kosi toranj u Pizi su pod
za§titom UNESCO-a). Popularna je
i Venecija, najpoznatija europska
karnevalska destinacija, u kojoj se u
veljaci oko Trga sv. Marka okupe
milijuni zakrabuljenih ljudi Zeljnih
dobre zabave. Uza sve to, talijanski
se turizam jo$ uvijek

najviSe oslanja na Rim, koji ostaje
medu deset najpopularnijih
medunarodnih destinacija.
Posljednjih godina europski turisti

otkrivaju skrivene bisere Italije,
daleko od guzvi i napucenih
gradova: Amalfi, Alberobello,
Castelluccio, Matere...

MILIJARDA EURA ZATURIZAM

Prema procjenama Federalberghija
Italija ¢e do kraja godine ostvariti
vise od 260 milijuna nocenja, s oko
51,3 % dolazaka inozemnih turista.
Prvih pet drzava iz kojih dolazi
najviSe turista su, ve¢ gotovo
tradicionalno, Njemacka (6,5
milijuna), SAD i Francuska (2,3
milijuna), Velika Britanija (1,9
milijuna) i Nizozemska (1,5
milijuna). Oc¢ekuje se porast
priljeva iz Njemacke, Austrije,
Svicarske, Velike Britanije i
Francuske, alii SAD-a, Kine i
isto¢nih zemalja. Analize Europske
komisije za putovanje kazu kako se
u talijanski turizam godi$nje ulaze
milijarda eura, no kako Italija nema
nacionalnu strategiju jer ne postoji
jasna kontrola regulatornih nacela
na sredi$njoj razini i svaka regija
trazi svoj vlastiti nacin - ¢esto
improviziran - da se pozicionira na
razli¢itim trzistima. Bilo kako bilo, la
bella Italia jos ne gubi svoj Sarm... &

Carobna
obala Amalfi
je od 1997.
UNESCO-va
sujetska
bastina

NEKOLIKO ZANIMLJIVOSTI

- U Italiji postoji viSe od 600 vrsta tjestenine.

- Pizza je nastala u Napulju 1860. te je jedna od rijetkih
rijeci koje se razumiju u cijelom svijetu.

- Osim pizze, moderna je Italija svijet zaduZila Vespom i
espresso aparatom, ali i popularnim automobilima
(Ferrari, Maserati, Lamborghini, Lancia, Fiat, Alfa Romeo).

- Svakoga dana turisti u rimsku Fontanu di Trevi ubace
oko 3000 eura, a godisnje se iz fontane izvadi i do pet
milijuna eura.

- Najstarije europsko sveuciliste osnovano je u Bolonji
1088. te je jos i danas u funkciji.

- U Italiji postoji oko 3000 muzeja.

- U slucaju pozara Koloseum bi se ispraznio u roku 10
minuta, Sto svjedodi o graditeljskom umije¢u Rimljana.

*Iz istrazivanja koje potpisuju Kristian Orsini i Vukasin Ostoji¢, analiti¢ari EK-a pri odjelu za ekonomske i financijske

poslove: ,Hrvatski turizam: vise od sunca i mora®“.
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NOVE
MOBILNE
APLIKACIJE
OTOKA KRKA

TURISTICKA ZAJEDNICA otoka
Krka u kolovozu je predstavila
besplatne mobilne aplikacije
KRKhike i KRKbike za operativne
sustave Android i i0S. KRKhike
omogucuje pretrazivanje
pjesackih, brdskobiciklistic¢kih i
planinarskih staza, GPS
navigaciju rutama te odabir
Setnica prema vlastitim Zeljama,
tezini i lokaciji. Aplikacija se
Pjesackei  moze preuzeti na internetskim
biciklisticke  stranicama TZ otoka Krka
staze otoka  (www.krk.hr) i na internetskim
Krka  stranicama ostalih turisti¢kih

otok K

ALL INCLUSIVE SE
POTPUNO PROMIJENIO

00 0000000000000 000000000000000000000 0

Dan Skodol, potpredsjednik analitike u konzultantskoj
ku¢i RainmakerBut, u analizi all inclusive modela
istice kako je taj proizvod izrazito napredovao od

zajednica na otoku Krku, s
kojima je aplikacija i izradena u
zajednickoj suradnji.

VIRTUALNA SETNJA

Uz to je ove godine TZ otoka Krka
isadrzaj svoje digitalne karte,
koja obuhvaca 50-ak lokaliteta,

ErE

|
i

prilagodila mobilnim telefonima,

odnosno od sada je mogucde sa
stranica TZ-a preuzeti
katalogizirane jedinice kulturne

bastine i obiéi rute prema vlastitoj

Zelji. Mogucde je posebno pratiti

crkve, mjesta, samostane, utvrde,
uz vodeni i samostalni obilazak uz

potvrdu lokacije.

TZ otoka Krka pripremila je i
virtualnu $etnju po otoku u 360
stupnjeva kao novi suvremen,
inovativan i interaktivan
vizualni prikaz destinacija i
okolica iz zraka koristedi se
najnovijim internetskim VR
tehnologijama. Virtualnom
Setnjom moguce se koristiti na
svim vrstama uredaja od PC-ja,
pametnog telefona ili tableta, uz
dodatnu mogucénost pregleda
preko VR naocala. <

MELIA
LANSIRALA
NARUKVICU
KOJA JE I
KLJUC I
NOVCANIK

Melia Hotels i Oracle razvili su
nove narukvice koje gostima
istodobno sluze kao kljuc od
sobe i novcanik.

Narukvica je spojena s
aplikacijom na mobitelu te
jednostavnim prislanjanjem
na bravu omogucuje gostu
otvaranje vrata hotelske
sobe, kao i placanje

usluga restorana ili
wellnessa.

Vodootporna narukvica
dizajnirana je upotrebom
Oracleova sustav za obradu
usluga plac¢anja u svim
odjelima hotela te omogucuje
gostima slobodu da ne nose
kljuceve i novéanike dok
borave u hotelu.

&

Welcome to Airbnb.

Create Account

More options

_ Katakhsiengi.

DIGITALNIH PLATFORMI

TURSKO UDRUZENJE putnickih
agencija TURSAB najavilo je
nove tuzbe protiv dvadesetak
velikih online putnickih
agencija i platformi kao §to su
Airbnb, Agoda, Skyscanner i
Expedia, koje optuzuju za
nelojalnu konkurenciju.

NELOJALNA KONKURENCIJA
Tvrde kako sve te platforme ne
placaju poreze u Turskoj, iako
ostvaruju prihode prodajudi
turske proizvode i usluge
turskim potrosac¢ima na

EGIPAT IMA 50 POSTO

VISE REZERVACIJA BRITANACA

turskom trzistu.
U novu akciju krenuli su nakon
sudske presude protiv
platforme Booking.com, koju su
takoder optuzili za nelojalnu
konkurenciju i uspjeli
djelomicno blokirati njezin rad
u Turskoj. € Egipat biljezi
sue vise
dolazaka

prvih all inclusive hotela u pedesetima. Danas su
obroci u tim hotelima spremljeni od lokalnih
namirnica, servirani s vrhunskim koktelima, a
prostrane sobe luksuzno su opremljene. Gostima koji
su Zeljni iskustava i avantura prodaju se razli¢iti
aranZmani i izleti izvan hotela, $to su gosti spremni i
platiti. To je prilika za dodatne prihode hotelijerima,
uz zaokret u prodajnoj strategiji.

Britanska vlada upozorila je svoje gradane koji putuju u Egipat da izbjegavaju
objavljivati negativne komentare o toj drzavi da bi izbjegli sukobe s tamo3njim
vlastima. Sugerira im i da izbjegavaju politicke komentare na drustvenim
mrezama.

Inace, organizator putovanja Thomas Cook najavio je da ¢e samo preko te
agencije ove godine Egipat posjetiti pola milijuna britanskih turista. Njihova
egipatska podruznica Blue Sky izvjeStava da ve¢ imaju 50 posto viSe rezervacija
u prvoj polovini godine.
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INES DAMJANIC STURMAN, direktorica odjela ljudskih potencijala u destinacijama

ve je godine broj

rijavijenih kandidata za
0sao U Valamaru
orastao za Cak 88 postol

Mjera stalnog sezonca postala je pravi ,.institut” u naSoj kompaniji. Broj sezonaca koji su
zainteresirani i u konacnici udu u mjeru raste iz godine u godinu pa smo od 304 djelatnika

2014. godine dosegnuli ¢ak 1056 djelatnika u ovoj godini

16

NES DAMJANIC STURMAN pridruZila
se nasem timu ljudskih potencijala
2016. godine, iako je ved tijekom
srednje $kole i studija radila na
razli¢itim pozicijama u nasim
objektima. Prethodno radno
iskustvo u domeni ljudskih
potencijala stekla je u kompaniji
Four Seasons u Milanu i u bivsem
Istraturistu u Umagu. U Valamaru je
Ines zaduZena za vodenje odjela
ljudskih potencijala u destinacijama,
oformljenom u svibnju prosle godine
s ciljem jacanja prisutnosti i
ukljucenosti naseg sektora u svim
domenama koje se ti¢u radnih
odnosa i razvoja nasih djelatnika te
ujednacenog upravljanja ljudskim
potencijalima u svim destinacijama.
Reorganizacijom naseg sektora
imenovali smo i ¢etiri voditeljice
ureda ljudskih potencijala koje
zajedno sa svojim timovima
znanjem, profesionalno$céu i trudom
svakodnevno doprinose ostvarivanju
ciljeva koje smo si postavili.

Valamar je ove godine u visokoj
sezoni imao vise od 6600
zaposlenika. Kako je ove godine

tekao proces pronalaska novih
kandidata i sezonskog zaposljavanja
i jeste li zadovoljni popunjenoséu
radnih mjesta u odnosu na nase
potrebe u sezoni?

Kada govorimo o pripremama za
sezonsko zaposljavanju, vazno je
napomenuti da ne zapoc¢inje u
predsezoni tj. otvaranjem nasih
objekata, nego znatno ranije. Ve¢
dugi niz godina kontinuirano
ulazemo u raznovrsne programe i
pogodnosti za sve nase djelatnike, a
tako i za sve koji u Valamaru rade na
odredeno vrijeme jer smo svjesni da
su oni stupovi na kojima se temelji
uspjeh nase tvrtke. S time na umu
stvaramo lojalne i dugorocne
odnose s nasim zaposlenicima pa i
prije kraja sezone s velikim brojem
djelatnika potvrdujemo suradnju i
za iducu godinu. Temeljem te
informacije, ali i broja novih radnih
mjesta koja se otvaraju u skladu s
investicijama, planiramo broj novih
djelatnika koji ¢e se pridruziti
nasem timu. Regrutacija kandidata,
razgovori i testiranja za posao i
popunjavanje plana zaposljavanja
proces je koji traje od jeseni tekuce

godine do ljeta iduce.
Predstavljanjem na danima
otvorenih vrata u nasim
destinacijama, na hrvatskim i
medunarodnim sajmovima
poslova, na danima karijera pri
fakultetima, na zavodima za
zaposljavanje i konstantnom
komunikacijom s kandidatima
uzivo, preko telefona, e-poste,
Facebooka ili Skypea dopiremo do
velikog broja osoba zainteresiranih
zarad u Valamaru.

Pobolj$anje uvjeta rada
povecavanjem mase placa, novi
programi nagradivanja Valamar
jamstvo i ulaganje u smjeStajne
kapacitete i prehranu Valamar
smjestaju na vrh najpozeljnijih
poslodavaca u Hrvatskoj, §to su
kandidati prepoznali i stoga se u
velikom broju prijavili za rad kod
nas.

Ove su sezone popunjene sve
otvorene pozicije, $to je svakako
rezultat svih prethodno navedenih
aktivnosti i sinergije ureda ljudskih
potencijala u destinacijama i
voditelja u operacijama tijekom
selekcijskog procesa. >
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INES DAMJANIC STU RMAN, direktorica odjela ljudskih potencijala u destinacijama

- Zbog ¢injenice da je Valamar
jedan od najvecih i najpozeljnijih
poslodavaca u hrvatskom turizmu
zasigurno zaprimate veliki broj
prijava. Koje su kljuéne odrednice
pri donosenju odluka pri
zaposljavanju?

Ove je godine broj prijavljenih
kandidata porastao za ¢ak 88 %,
$to potvrduje da smo se na trzistu
rada profilirali kao odgovoran
poslodavac kojemu je stalo do
zadovoljstva svojih djelatnika i koji
nudi znatno vise od sezonskog
zaposlenja.

Pri selekcijskom procesu odluku o
zapoSljavanju donosi s jedne strane
poslodavac, a s druge radnik. Stoga
se i prije same selekcije snazno
fokusiramo na informiranje
potencijalnih kandidata o uvjetima
rada te dobrobitima koje nudimo
nasim zaposlenicima, a kako bi pri
prijavljivanju odmah bili svjesni
Sto mogu ocekivati ako budu
odabrani. Osim prethodnog
radnog iskustva i stru¢nih znanja i
poznavanja stranih jezika pri
selekcijskom procesu ispitujemo
motivaciju kandidata i uskladenost
njegovih stavova s vrijednostima
nase kompanije. Najvede je
zadovoljstvo i za nas i za djelatnika
ako je izbor radnog mjesta i tima
kojemu se pridruzuje uskladen s
njegovim vjeStinama, znanjima i
karakterom i kada na radnome
mjestu njegovi talenti dolaze u
potpunosti do izrazaja. Da smo u
tome uspjesni, govore i pohvale
koje svakim danom upucuju nasi
gosti iznimno zadovoljni uslugom,
srda¢no$cu i profesionalnoscu
nasih zaposlenika.

Sto Valamar kao vrhunski
poslodavac nudi svojim
zaposlenicima?

Gotovo 60 posto sezonskih radnika
koji se vracaju raditi u Valamar i
sve vedi broj ugovora na
neodredeno iz godinu u godinu

dovoljno govori o tome kako je
Valamar jedan od najpozeljnijih
poslodavaca u turizmu u
Hrvatskoj. NaSim zaposlenicima
nudimo iznadprosje¢na primanja,
kvalitetan smjestaj i prehranu
sezonskim djelatnicima koji dolaze
raditi u Valamar iz ostalih
destinacija, a preko brojnih
edukacija i treninga poti¢emo
usavrSavanje i cjelozivotno ucéenje i
pruzamo izvrsne prilike za razvoj
karijere u turizmu. Takoder
kontinuirano nagradujemo nase
zaposlenike jer imamo 21 program
nagradivanja.

Sezonske poslove u Valamaru
obavljaju zaposlenici iz raznih
dijelova Hrvatske, a i Sire. Kako je
rijeSeno pitanje njihova smjestaja i
prehrane?

Gotovo 30 % nasih sezonskih
djelatnika dolazi iz ostalih dijelova
Hrvatske pa im Valamar osigurava
smjestaj i prehranu tijekom
njihova boravka u destinaciji u
kojoj rade. U protekle je dvije
godine Valamar ulozio vise od 60
milijuna kuna u smjestaj za
zaposlenike, §to je znac¢ajno
podiglo kvalitetu zivota i
zadovoljstvo nasih sezonskih
djelatnika. Investicije u koncept
Kude Valamar nastavit ée se i dalje
s ciljem da se jednaka razina
osigura u svim nasim
destinacijama.

Svjesni smo ¢injenice da Kuca
Valamar postaje pravi dom
zaposlenicima koji se na vise
mjeseci sele iz svojih rodnih
krajeva. Ugodnost, udobnost i
¢istoca zivotnog prostora znacajni
su svima, a upravo je to bila nit
vodilja pri razvoju projekta i
investicije. Takoder je od ove
godine znacajnije smanjen i broj
djelatnika po sobi odnosno
apartmanu Kuce Valamar.

Prema informacijama koje nam
prenose korisnici Kuce Valamar,

N

Svi
zaposlenici
Valamar
Riviere,
ovisno o
odjelu u
kojemu rade,
sudjeluju u
vise programa
nagradivanja

Vec¢ dugi niz godina kontinuirano ulazemo u raznovrsne programe
i pogodnosti za sve naSe djelatnike, svjesni da su oni stupovi na
kojima se temelji uspjeh nase tvrtke

18

S —

osim renoviranja svih prostora ili
izgradnje sasvim novih modernih
zgrada, uredenje zajednic¢kih
prostora za druZenje, bezi¢ni
internet, besplatne samousluzne
praonice rublja i ostali sadrzaji
ucinili su njihov boravak jo§
ugodnijim.

Koja je iz Vase perspektive
najznacajnija pogodnost za
sezonske djelatnike Valamar
Riviere?

Smatram da je Valamar napravio
veliki iskorak prema svojim
sezonskim djelatnicima razvojem
programa Valamar+3 kojim se
stalnim sezoncima nudi
mogucnost cjelogodisnjih
primanja i radni staz, a time i
odredeni vid stabilnosti i mira.
Naime, stalnim sezoncima koji udu
u program Valamar +3 osigurano je
minimalno devet mjeseci rada
unutar sezone, $to je tri mjeseca
viSe od onoga Sto mjera stalnog
sezonca predvida. Takoder je
zaposlenje osigurano za tri sljedeée

godine u nizu, a ne samo jednu.
Podsjetimo da je mjera stalni
sezonac mjera aktivne politike
zaposljavanja koju provodi
Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
namijenjena je pruzanju podrske
upravo osobama koje rade u sezoni
pa jedan dio godine nemaju ni
osiguranu placu ni kontinuitet
prijave na mirovinsko osiguranje.
Ve¢ dugi niz godina Valamar
upotrebljava ovu mjeru u suradnji
sa HZZ-om, a dodatno ju je
obogatio upravo programom
Valamar+3.

Mjera stalnog sezonca postala je
pravi ,,institut“ u nasoj kompaniji.
Broj sezonaca koji su zainteresirani
iu konac¢nici udu u mjeru raste iz
godine u godinu pa smo od 304
djelatnika 2014. godine dosegnuli
¢ak 1056 djelatnika u ovoj godini.
Vazno je napomenuti da djelatnici
koji udu u mjeru stalnog sezonca
imaju prednost pri predlaganju
djelatnika za zaposljavanje na
neodredeno vrijeme. Tomu u
prilog govori ¢injenica da je u 2017.

godini 71 stalni sezonac dobio
ugovor na neodredeno, a u 2018.
¢ak njih 112.

Prezentacije ove mjere odrzavaju
se upravo ovih dana u svim nasim
destinacijama. Prava je to prilika za
dobivanje detaljnijih informacija o
samoj mjeri te izravno postavljenje
pitanja kolegicama i kolegama
sektora ljudskih potencijala.

Kako su prepoznati trud i
zalaganje nasih zaposlenika?
Jesu li u program nagradivanja
ukljuceni i sezonski radnici?
Valamar prepoznaje angazman,
kreativnost i zalaganje svojih
zaposlenika i rezultate koji iz toga
proizlaze i preko programa
nagradivanja. Svake se godine
revidira program prema strategiji
poduzeca s ciljem poticanja
promotivnih i prodajnih rezultata,
marljivosti i viernosti, pozitivnih
odnosa prema kolegama i gostima,
proaktivnosti u pobolj$anju
kvalitete i inovativnosti. Svi
zaposlenici Valamar Riviere,
ovisno o odjelu u kojemu rade,
sudjeluju u viSe programa
nagradivanja od tzv. upsellinga,
koji ciljano nagraduje dodatnu
prodaju usluga i proizvoda
zaposlenika recepcije i hrane i
pica, preko nagradivanja internih
mentora i trenera za pracenje,
prenoSenje znanja i iskustva
mladima do poticanja dodatnog
angazmana na raznovrsnim
dogadanjima do nagradivanja
najboljih zaposlenika i timova za
ostvarivanje iznimnih rezultata.
Posebno nagradujemo kreativne
zaposlenike programom Moja ideja
za Valamar, a koji svojom idejom:
- povedaju zadovoljstvo gosta ili
zaposlenika
unapreduju procese rada
smanjuju troskove ili povecaju
prihode
- poboljsaju kvalitetu usluge i
proizvoda

9
9

- unapreduju upravljanje
okolisem i energijom

- potic¢u dodatnu vrijednost i
brigu o lokalnoj zajednici.

MozZete li nam nesto reéi o
ValamArtist centru Pore¢? O ¢emu
je to¢no rijec?

Otvaranje ValamArtist centra
Porec u srediStu grada korak je
kojim Zelimo biti jo$ bliZze nasim
djelatnicima i tako im olaksati
informiranje i samo zaposljavanje.
Naime, u ValamaArtist centru na
drugom katu nalazi se
novouredeni prostor i tim ureda
ljudskih potencijala destinacije
Pore¢, a na prvom katu banka
radne odjece.

Osim prijave u radni odnos i
rjeSavanja kadrovske
administracije u uredu ljudskih
potencijala djelatnici ¢e moci
dobiti odgovore na pitanja o
pravima i obvezama koje proizlaze
iz radnog odnosa, o pogodnostima
koje im Valamar Riviera nudi i
informacije o internim razvojnim
programima za zaposlenike.
Blizina ureda velikom ¢e broju
nasih djelatnika iz operacija biti
svakako dodatna dobrobit.
Najavljujem da éemo u Porecu
uskoro zapoceti s novom
procedurom zaposljavanja, o ¢emu
e svi djelatnici biti pravodobno
obavijesteni.

Kako najviSe volite provoditi
slobodno vrijeme?

Priroda mojega posla zahtijeva
dulji boravak u uredu i okruzena
sam tehnologijom i ekranima pa
zato slobodno vrijeme provodim u
dijametralno suprotnim uvjetima
na otvorenom, u prirodiina
svjezem zraku. Putovanja, ¢itanje,
ucenje novih znanja i razvoj novih
vjestina s jedne strane, a
opustanje, joga i meditacija s druge
pomazu mi postici ravnotezu i
napuniti baterije. <

Valamar je napravio veliki iskorak prema svojim sezonskim djelatnicima
razvojem programa Valamar+3 kojim nudi mogucnost cjelogodisnjih
primanja i radni staz, a time i odredeni vid stabilnosti i mira
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KARIJERA U VALAMARU

PRAKSA U VALAMARU

ZABAVA | KONFERENCIJA

www.sportfestporec.com

UCENICI OBRTNICKE SKOLE POZEGA NA

LJETNOJ PRAKSI U VALAMARU

NA JEDNOMJESECNU ljetnu ucenika, nastavit ¢ée se i ove
stru¢nu praksu dosla je i prva godine u suradnji s Ministarstvom
grupa ucenika Obrtni¢ke $kole turizma.

Pozega. Dio ucenika praktikanata

nasi su stipendisti koji se uz ODLICAN TEMELJ ZA RAZVOJ
potrebno iskustvo ste¢eno ,»Na praksi su bili i uéenici koji
boravkom u nasim objektima nisu dio Valamarova programa
upoznaju i s na¢inom rada u stipendiranja, a za koje o¢ekujemo
Valamar Rivieri u kojoj se nakon da ¢e nakon upoznavanja uvjeta
zavrsetka Skolovanja imaju priliku rada u Valamaru te narodito prilike
zaposliti. Program stipendiranja za razvoj karijere donijeti odluku i
turisticko-ugostiteljskih postati bududi Valamarovi
zanimanja, kojim je do sada u stipendisti. Svjesni smo vaznosti
Valamaru obuhvaceno oko 300 obavljanja stru¢ne prakse i

KONTAKTI:
Za sve informacije vezane uz koristenje mjere "stalni sezonski radnik” i programa ,,Valamar+3“
molimo obratite se uredima ljudskih potencijala u vasoj destinaciji:

POREC: Marko Bres¢i¢, marko.brescic@valamar.com, 052 408-032

RABAC: Irene Viskovi¢, irene.viskovic@valamar.com, 052 862-046

BASKA I KRK: Silvija Pintar, silvija.pintar@valamar.com, 051 656-267
DUBROVNIK: Katarina Pavlovi¢, katarina.pavlovic@valamar.com, 020 448-283

stjecanja prakti¢nog znanja prije
samog zaposljavanja i bas zato
svake godine imamo sve vedi broj
ucenika na stru¢noj nastavi, koja
je odli¢an temelj za daljnji razvoj i
napredovanje u struci”, istaknula
je Nevena Tolanov.

VISE SAMOPOUZDANJA

,, U svakoj struci, pa tako i
ugostiteljskoj, najvaznije je od
koga ucite i gdje prakti¢no
pokazujete nauceno, a u ovom
sluc¢aju naucena znanja i vjestine
kroz redovno obrazovanje nasi
ucenici testiraju u Valamaru -
najvecoj hotelskoj kudi u
Hrvatskoj. Vazno nam je da nasi
ucenici poslije obrazovanja bez
straha i predrasuda odlaze u svijet
rada. Ucenici poslije prakse odlaze
s viSe samopouzdanja kad je rije¢ o
stru¢nim znanjima®, rekla je
ravnateljica $kole Iva Snajder. <
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KARIJERA U VALAMARU

PRAKSA U VALAMARU

UcCenicl strukovne skole
z madarskog Kaposvara
na praksl u Valamaru

SAMO PROSLE GODINE primili smo
340 ucenika na razli¢ite programe
praksi. Praktikanti u nasoj
kompaniji sudjeluju u pruzanju
razli¢itih usluga, organiziraju se
radionice koje ih uce kako
poboljsati kvalitetu usluZivanja
gostiju, upoznaju se sa
standardima Valamara te se
pripremaju za svijet rada.

45 UCENIKA IZ MADARSKE

Ovoga je ljeta tako Ugostiteljsko-
trgovacka strukovna Skola ,,Istvin
Széchenyi® iz Kaposvara iz
Madarske u sklopu projekta
mobilnosti ,,Erasmus+“ za uc¢enike i
osoblje u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju dovela ve¢ drugu
skupinu uéenika, od ukupno njih
45, koji u srcu sezone u nasim
objektima usavrsavaju svoje
kuharske, konobarske i slasti¢arske
vjestine kao dio ljetne stru¢ne
prakse. Odusevili su se
mediteranskom kuhinjom, a
umijeée pripreme vrhunskih
slastica pokazao je i profesor u

Druga
skupina
uéenika iz
Madarske

pratnji u¢enika, poznati madarski
slasti¢ar Rébert Mihajlovits. Dio se
ucenika zbog dobrog iskustva vraca
u Valamar vec drugu godinu za
redom.

15 GODINA SURADNJE

»Suradnja s Valamarom zapocela je
i prije pokretanja programa
Erasmus, ¢ak prije petnaest godinal!
Iskustvo koje nasi uc¢enici dobiju
zahvaljujuéi mogucnosti obavljanja
prakse zaista je neprocjenjivo i
potice ih da razviju vjestine koje se
stvaraju kvalitetnim i predanim
radom. Iako izazovno, veoma je
poucno za nase ucenike bilo
snalazenje u pripremi i
posluzivanju hrane u Valamar
Tamaris Resortu za zaista velik broj
gostiju. Uéenici su jako zadovoljni,

a mi se nadamo i daljnjoj suradnji s
Valamarom®, istaknuo je Laszé
Kdrdsz, ravnatelj $kole.

Ucenici su preko tjedna
odradivali praksu, a slobodne su
dane provodili u obilasku Istre i
na plazi.

,, Valamar veé dugi niz godina
ostvaruje uspjesnu suradnju s
Ugostiteljsko-trgovackom
strukovnom $kolom iz Madarske.
Iznimno se trudimo svake godine
svim ucenicima praktikantima
osigurati jos bolju i kvalitetniju
edukaciju i usavrsavanje u struci
jer smo svjesni koliko je praksa,
pogotovo ucenicima strukovnih
$kola, iznimno vazna®, zakljucuje
voditeljica razvoja ljudskih
potencijala Valamar Riviere
Nevena Tolanov. <

Solitudo Sunny Camping
uLaznice 90,00 kn
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Recepcija Solitudo Sunny Camping
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UP! LIFTING SERVICE

UP! LIFTING SERVICE

NASI ODLICNI CAMPING RESORTI

WOW-KOMENTARI NASIH GOSTIJU

Gosti su
oduseuljeni i
sadrzajima i

nasim
kolegama
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MARINA CAMPING RESORT:

Radnici su u zaista neopisivo dragi
i pristupacni. Pocevsi od recepcije
pasve do vrtlara i tima za ¢i$éenje,
koji dan i no¢ ¢iste i uvijek su tako
dragi! Hvala :)

LANTERNA PREMIUM CAMPING
RESORT:

Valentino je najbolji jer nam je
kreirao nezaboravna sjeéanjal
Vratit ¢emo se sigurno! Ovo je
najbolji kamp u Hrvatskoj! Super
trendi i profesionalni djelatnici!

KRK PREMIUM CAMPING RESORT:
Osoblje je uvijek na usluzi. Jednom
je gospodin ¢ak kupio sladoled
nasem djetetu svojim novcem jer
smo zaboravili novéanik :) Sve je
bilo super, hvala vam.

JEZEVAC PREMIUM CAMPING
RESORT:

Pohvale Barbari na baru, uvijek je
bila ljubazna i svaki dan pamtila
nase narudzbe. Pohvale i noénom
recepcionaru koji nas je prijavio u
22 sata i pokazao nam gdje se sve
nalazi u kampu. Valamarov
rezervacijski centar nam je puno
pomogao kad nam se auto
pokvario. Svi su odli¢no govorili
engleski i proslijedili sve detalje
recepciji. Kamp je vrlo éist, svi su
ljubazni i usluzni. Da smo bar
mogli dulje ostati.

ORSERA CAMPING RESORT:
Vrlo lijep kamp s izvrsnim
sadrzajima. Vrlo ljubazni
djelatnici na recepciji. Bila je
oluja i ne mozemo vjerovati

koliko je djelatnika brzo

ocistilo kamp nakon toga. Bravo i
hvala vam! Izvrsno smo se
proveli. Vidimo se sljedeée
godine!

SKRILA SUNNY CAMPING:

Prvi sam put bila u ovom kampu
sa svojim roditeljima prije 30
godina. Nakon toga sam dosla
prije ¢etiri godine i od tada
dolazim stalno. Kamp je i dalje
miran, ¢ist i predivan. Osoblje je
ljubazno kao i prije mnogo
godina. Sanitarni je ¢vor
takoder uvijek vrlo ¢ist.
Nastojte sve ovako zadrzati, a
moja obitelj i ja do¢i éemo vam
jo§ mnogo puta.

TUNARICA SUNNY CAMPING:

Mi smo sa svime zadovoljni. Cijela
nasa obitelj misli da je ovo najbolji
kamp u kojem smo do sada
boravili. Carobno, tiho mjesto s
najboljom uslugom.

SAN MARINO CAMPING RESORT:
Ovdje sam dolazio jo$ kao dijete,
od svoje 7. godine, i uvijek sam
bio sretan. Djelatnici na recepciji
me uvijek doc¢ekaju iisprate s
osmijehom! :)

BUNCULUKA CAMPING RESORT:
Godinama dolazim u ovaj kamp,
najvise jer je to najbolji FKK kamp
na ovom podrudju. Preporuc¢ujem
ga obitelji i prijateljima, a tako ¢u i
nastaviti. Atmosfera je opustena.
Samo tako naprijed, sacuvajte
motivirano osoblje. Svi su vrlo
ljubazni i ekstremno usluzni.
Pohvala i Loreni s recepcije,
spasiocima, Tomi, Mariju i
Stjepanu.

PADOVA 3 CAMPING RESORT:
Uzivali smo u kampu. Mobilne
kudice su ¢iste, klimatizirane,
blizu plaze, restorana i marketa.
Kamp je idealan za obitelji s
djecom jer nudi razne sportske

aktivnosti i animaciju za djecu.
Djelatnici su ljubazni i uvijek na
usluzi. Plaza je pje$¢ana, ¢ista i
dobro uredena. Ovo je lijep kamp
koji ima dusu! «

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

POKAZATELJI ZADOVOLJSTVA

Ukupna ocjena
zadovoljstva gostiju:

Uplifting Unbelieuvable
indeks: indeks:

‘95%’ ‘72%' ‘88%’
25

Postotak pozitivnih
komentara:




INTERVJU

INTERVJU

NIKOLINA MARKOTA VU Klé, Institut za drustueno odgovorno poslovanje

Lako odrzivost moze

Odgovoriti na os

OVIE

7azove poslovan|a

Europsko trziste je, za razliku od hrvatskog, spremno izdvojiti viSe novaca za proizvode i/ili uslugu temeljenih
na odrzivim principima. Ovo je dobra prilika za kompanije u turizmu da svoje poslovne strategije temelje na

nacelima drustvene odgovornosti

NSTITUT ZA DRUSTVENO
ODGOVORNO POSLOVANJE (IDOP)
osnovalo je 2013. godine 14
osnivaca, stru¢njaka iz podrucja
ekonomije, financija, marketinga,
menadZmenta, odrzivosti,
arhitekture, gradevine,
racunalstva, ljudskih resursa i
odnosa s javnoscéu. Osnivaci su
svojim radom usmjereni na razvoj
suradnje s poduzeéima,
donositeljima odluka, civilnim
drustvom i znanstvenicima iz RH i
EU kako bi zajednickom
suradnjom izgradili nove odrzive
strategije u skladu s ubrzano
rastuéim tehnolo$kim i okoliSnim
izazovima, ali i potrebama drustva.
IDOP je dio inicijative GRI GOLD
Member Community kao jedini
hrvatski partner pri stvaranju
odrzivih politika i strategija u
podrudju nefinancijskog
izvjeStavanja. Trenuta¢no smo
koordinatori europskog projekta
SociSDG kojemu su partneri
priznate DOP organizacije iz
Engleske, Njemacke, Litve, Latvije,

Italije i Slovacke, a cilj je razmjena
primjera dobre prakse i inovacija i
razvoj obrazovnih materijala. S
Nikolinom Markotom Vuki¢ iz
IDOP-a razgovarali smo o ulozi
drustvene odgovornosti u
poslovanju neke kompanije, aliio
nacinima mjerenja njezina ucinka.

Pojam ,,drustvena odgovornost“
ljude obi¢no asocira na aktivnosti u
humanitarnoj sferi poput pomocéi
djeci i potrebitima. Sto je zapravo
»drustvena odgovornost“?

U razdoblju od 1953. godine do
danas izneseno je vise od 40
definicija drustvene odgovornosti.
Sve je krenulo s Bowenom koji je
prvi otvorio pitanje odgovornog
poslovanja poduzeca i poslovnih
ljudi, a drustvenu odgovornost
opisao kao obvezu poslovnih
subjekata da poslovnom politikom
i odlukama djeluju u pozeljnim
okvirima s polazista ciljeva i
vrijednosti naseg drustva. Cesto je
drustvena odgovornost povezana s
odrzivim razvojem koji

Aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja za postizanje
ciljeva odrzivog razvoja predstavljaju trziSte vrijedno 12 bilijuna
dolara godiSnje za razdoblje do 2030. godine

podrazumijeva razvoj nekog
poduzeca, organizacije ili
pojedinca na nac¢in da se zadovolje
potrebe danasSnje generacije, a
pritom ne ugrozavaju potrebe i
razvoj buducih generacija.

U poslovnom je kontekstu pitanje
koje se postavlja kako odrzivost
moze odgovoriti na osnovne
izazove s kojima se poduzece
suocava. Drustvena odgovornost
na ovo pitanje odgovara trima
sastavnicama: zastititi okolis,
oc¢uvati drustvene vrijednosti i
ostvariti ekonomsku odrzivost,
koje trebaju istovremeno rasti
kako bi se postigla drustvena
odgovornost.

Valamar ima devet krovnih
programa drustveno odgovornog
poslovanja. Koji su klju¢ni koraci
pri donos$enju dobre strategije
drustvene odgovornosti u
poslovanju neke kompanije i o
¢emu ona ovisi?

Jedina strategija koju vrijedi
slijediti u poduzecu jest strategija
drustvene odgovornosti. Poduzede
koje donosenje svoje poslovne
drustvene strategije temelji na
trima sastavnicama drustvene
odgovornosti zapoc¢inje put prema
poslovnoj strategiji koja pokrece i
rezultira odrzivim razvojem.
Pitanje koje se postavlja jest kako

poslovnom drustvenom
strategijom postici uspjesnije
poslovanje i kako osnaziti
drustvenu odgovornost u
poslovanju s ciljem postizanja
inovacija i veée vrijednosti
poduzecda?

Kljuéni su koraci za donosenje
dobre poslovne strategije
drustvene odgovornosti
transparentnost, angazman (engl.
engagement) i umreZenost (engl.
networking). Transparentnost nije

vazna samo kako bi poduzece
objavilo izvjestaj o odrzivom
razvoju i pokazalo ustede pri
uvodenju politika zastite okolisa,
nego kako bi transparentno
pokazalo da prepoznaje izazove i
koje aktivnosti poduzima da bi
postiglo odrzivi razvoj. Jedan je od
koraka kojim se kvalitetna
transparentnost moze postici
angazman sa zaposlenicima jer na
njih strategija drustvene
odgovornosti izravno utjece. Stoga

Jos je uvijek
tesko precizno
izmjeriti
utjecaj
kompanije na
zajednicu i
okolis

je iznimno vazno da svi zaposlenici
znaju §to je drustvena odgovornost
i kako ona izravno utjece na njih, a
sve s ciljem postizanja poslovnog
uspjeha. Na taj na¢in angazman sa
zaposlenicima moze rijesiti tri
glavna izazova modernog
poslovanja: (1) postizanje bolje
kvalitete proizvoda i/ili usluga koje
su efikasnije ili jeftinije, (2)
ukljuc¢enost i produktivnost
zaposlenika i (3) vecu prodaju
proizvoda i/ili usluga na novim
trziStima na kojima je moguce
postici veéu cijenu. Preko
umreZenosti organizacije potrebno
je pronadi stru¢njake izvan
organizacije, druge organizacije ili
javni sektor da bi poslovnoj
organizaciji pruzili holisticku
perspektivu poslovanja s ciljem
ostvarivanja uspjesnog poslovanja.

Jesu li aktivnosti na podrucju
drustveno odgovornog poslovanja
myjerljive?

Veéina DOP aktivnosti, odnosno
preciznije receno aktivnosti
utjecaja poduzeda na okolis,
drustvo i ekonomiju jest mjerljivo.
Prema studiji Better Business
Better World aktivnosti drustveno
odgovornog poslovanja za
postizanje ciljeva odrzivog razvoja
predstavljaju trziste vrijedno

12 bilijuna dolara godi$nje za
razdoblje do 2030. godine.

Za mjerenje tog utjecaja postoje
mnogobrojni alati (Triple bottom
line - TBL, Social Return on
Investment - SROI, Full Cost
Accounting, Environmental Profit
& Loss approach, Net Positive,
Blended and Shared Value,
Integrated Reporting, Impact
Investment ili BCG’s Total Societal
Impact framework). Takoder je
pozitivne i/ili negativne utjecaje
poduzeca na okolis, drustvo i
ekonomiju mogude mjeriti i
varijablama dobrobiti lokalne
zajednice, drustva, BDP-a, ali i
indeksima srecde pojedine drzave.
Nadalje, izvorna je ideja
trobilan¢nog pristupa (profit, ljudi i
okolis) potaknuti poduzeca da
poc¢nu mjeriti i upravljati
ekonomskim (ne samo -
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NIKOLINA MARKOTA VU Klé, Institut za drustueno odgovorno poslovanje

- financijskim), drustvenim i
okoli$nim utjecajem poduzeca. Ta
je ideja pokrenula platforme kao
$to su Globalna inicijativa za
izvjestavanje (Global Reporting
Initiative - GRI) i Indeksi
odrzivosti (Dow Jones
Sustainability Indexes - DJSI) koji
izravno utje¢u na ra¢unovodstvo
poduzeca, angazman dionika, au
posljednje vrijeme sve vise i na
poslovnu strategiju.

Kako mjerimo utjecaj kompanije
na zajednicu u smislu drustvene
odgovornosti i odrzivog
poslovanja?

Postoje dva klju¢na pristupa u
procijeni i mjerenju utjecaja
kompanije na drustvo, okoli$ i
ekonomiju kako bi poduzede
moglo oblikovati svoju drustveno
odgovornu strategiju: (1)
smanjenje negativnih kategorija
poslovanja (troskovi i rizici) i/ili
(2) povecanje pozitivnih kategorija
poslovanja (prihodi i nematerijalna
imovina).

Smanjivanjem negativnih
kategorija i/ili povecanjem
pozitivnih kategorija poslovanja
moguce je identificirati i mjeriti
utjecaj poslovanja kompanije i
utjecaj njezina dobavljac¢kog lanca
u sferi utjecaja na drustvo i okolis,
a koji su izravno vezani uz
uspjes$nost poslovanja. Mjerenjem
tih tema drustveno odgovornog
poslovanja uz pomoc¢ razli¢itih
okvira za nefinancijsko
izvjeStavanje (na primjer GRI) ili
stvaranje integrirane vrijednosti
(ITRC) moguce je procijeniti utjecaj
kompanije na zajednicu prema
njezinim drustveno odgovornim
aktivnostima smanjenja
negativnog utjecaja na drustvo i
okolis.

Medutim, uz danasnju
tehnologiju i alate jos je uvijek
teSko precizno izmjeriti utjecaj
kompanije na zajednicu i okolis.
Stoga, kada govorimo o
kvantificiranom mjerenju,
evaluaciji i usporedbi utjecaja
kompanije na drustvo i okoli$, ono
predstavlja dobru polaznu to¢ku
menadZmentu kompanije kako bi
se prema prikupljenim podatcima
mogla definirati strategija
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drustvene odgovornosti i ciljevi i
aktivnosti za postizanje odrzivog
poslovanja.

Kako uspjesno implementirati
drustvenu odgovornost u
poslovanje kompanija u turizmu?
Uspje$an nacin implementacije
drustvene odgovornosti u
poslovanje kompanija u turizmu
jest pristup ,,odozdo prema gore*
(engl. bottom-up). Zaposlenici
kompanija u turizmu ¢esto ne
razumiju vaznost drustvene
odgovornosti ili ne vide odrzivost
kao poslovni imperativ pa je stoga
potrebno stvoriti okruzenje u
kojemu svi zaposlenici kompanije
razumiju svoju ulogu u drustvenoj
odgovornosti. Nadalje, klju¢no je
odrediti ciljeve i metode mjerenja
prepoznatih DOP tema za

ostvarivanje odrzivosti kompanije,
$to zaposlenicima daje jasniju sliku
Sto se aktivnostima drustvene
odgovornosti Zeli posti¢i. Neki
ciljevi mogu se ¢initi daleko u
buduénosti, no uzbudenje,
kreativnost i inovacije zaposlenika
oblikovat ¢e ostvarivanje puta do
poslovnog uspjeha kompanije u
turizmu.

Gdje je odrziva Hrvatska u odnosu
na odrzivu Europu?

Hrvatska aktivno prenosi i
implementira zakonske propise za
podrucje odrzivog razvoja koje kao
¢lanica Europske unije treba
uskladiti. Postoje brojni dobri
primjeri organizacija u Europi, ali i
u Hrvatskoj koje su prepoznale
odrzivost za diferencijaciju na
trzistu kako bi ostvarile
konkurentsku prednost.
Dosadasnja je praksa pokazala
kako je europsko za razliku od
hrvatskog trziSta spremno izdvojiti
viSe novca za proizvode i/ili usluge
temeljene na odrZivim principima.
Upravo je ta trzi$na diferencijacija
dobra prilika za kompanije u
turizmu da poslovne strategije
temelje na nacelima drustvene
odgovornosti kako bi o¢uvale
okoli$ i kulturu i osigurale svoj
ekonomski rast i rast lokalne
zajednice u kojoj djeluju. «

HRVATSKI TELEKOM, COMBIS I CISCO SYSTEMS

NOVA DIMENZIJA KORISTENJA
BEZICNOG SUSTAVA

Ulaganja u digitalne tehnologije klju¢an su dio razvoja nase kompanije, a zahvaljujuci suradniji s tvrtkama Combis,
Hrvatski Telekom i Cisco Systems uspjesno smo u vecinu nasih objekata uveli napredna bezi¢na rjesenja

MODERNOM JE GOSTU informacija
vazna sad, ovdje i odmah, a prateci
novu tehnologiju i moguénosti koje
nam se pruzaju upravo to Zelimo
gostu i pruziti. Medu osnovnim
preduvjetima na temelju kojih
danasnji gosti odabiru destinacije
jesu jacina, kvaliteta i postojanost
bezi¢noga signala. Wi-Fi danas vise

nije dodatna usluga, nego standard.

Prosle smo godine pokrenuli Wi-Fi
projekt koji ¢e u najvecoj mogucoj
mjeri osigurati kvalitetno
pokrivanje bezi¢nim signalom za
goste i poslovne potrebe u svim
nasim smjestajnim objektima. Rije¢
je o investiciji koja opsegom i
iznosom ulaganja predstavlja
izrazito velik izazov i za Valamar i
za partnere izvodace, a predvideno
je trajanje projekta od 2017. do
2019. godine.

IZAZOVAN PROJEKT

., Prije pocetka projekta
implementacije novog rjeSenja za
beziéni pristup imali smo tek 1500
pristupnih toc¢aka (access point),
nejednaku pokrivenost signalom i
nekoliko razli¢itih proizvodaca
pristupnih tocaka, Sto je rezultiralo
otezanim operativnim
funkcioniranjem usluge bezi¢nog
prijenosa. Unapredivanjem se
predvida postavljanje vise od 7000
pristupnih uredaja (access point)
koji moraju biti povezani na
zajedni¢ku komunikacijsku
infrastrukturu. Tako velik projekt
nazalost nije mogucde realizirati
unutar jedne godine®, objasnjava
kolega Vlastimir Ivanci¢, direktor
Sektora informatike i korisnicke
potpore.

Idealne partnere u projektu
unapredivanja postojecega sustava
pronasli smo u Combisu, vodedem
sistem integratoru u drzavi i
najve¢em domacem pruZatelju
telekomunikacijskih usluga

Hrvatskom Telekomu, dok se
bezi¢ni sustav temelji na rjeSenju
vodedega svjetskog proizvodaca
mrezne opreme Cisco Systems.

VISOKA OCJENA KVALITETE
Zajednic¢kim radom danas imamo
uniformiranu pokrivenost signalom
s pomocu 6000 pristupnih to¢aka
koji podrzavaju do 60000
istovremenih korisnika Valamarove
bezi¢ne mreZe. Bezi¢ni sustav Cisco
Systemsa ukljuc¢uje unaprijedene
funkcionalnosti nadzora i

Nova ulaganja
u zadovoljstuo
gostiju

NAJZNACAJNIJI POZITIVNI

UCINCI SUSTAVA

povecano zadovoljstvo gostiju

ujednacena razina usluge na svim lokacijama
povecana razina upravljanja kvalitetom usluge uz
centralizirani nadzor
kontinuirano pruzanje usluga uz primjeren
vremenski odziv u slu¢aju potrebe.

izvjeSéivanja o stanju mreze koje je
implementirala tvrtka Combis.
Combis je takoder dizajnirao i
instalirao sve potrebne
komponente, ukljucujuci dizajn
lokalne mreZe (LAN) te obavlja
uslugu proaktivnog i reaktivnog
odrzavanja sustava s ciljem
maksimalne dostupnosti usluge.
Hrvatski Telekom je povezao sve
lokacije centralnim pristupnim
¢vorom unutar svojega
podatkovnog centra, omogucivsi
$irinu pojasa od 400 Mb do 10 Gb,
uz impresivnu brzinu interneta od
12 Gb/s.

., Nasi su gosti kao korisnici sustava
uodili novu dimenziju upotrebe
bezi¢nog sustava te ocijenili
kvalitetu i vi$im ocjenama no $to se
u pocetku i ocekivalo. Projekt se
nastavlja i dalje, a do kraja 2019.
oc¢ekuje se pokrivenost bezi¢noga
pristupa u Valamaru s vise od 7000
pristupnih to¢aka“, kaze kolega
Ivancic. €«
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IZBACILI SMO IZ UPOTREBE
PLASTICNE SLAMKE!

Ovog smo ljeta napravili svjetski iskorak i pridruzZili se ekoloSkoj akciji zastite okoliSa koju su nedavno u
svojim hotelima, restoranima i barovima pokrenuli i najveci svjetski hotelski lanci Marriott i Hyatt

ASI GOSTI od 1. kolovoza ove

godine viSe ne mogu dobiti

Kklasi¢ne plasti¢ne slamke,
nego isklju¢ivo biorazgradive slamke
od celuloze. Nasa se kompanija tako
pridruZzuje svjetskoj zelenoj akeiji
izbacivanja plasti¢nih slamki iz
upotrebe. Isto su nedavno ucinili i
najvedi svjetski hotelski lanci, medu
kojima i Marriott International i
Hyatt Hotels. Plasti¢ne slamke, koje
se proizvedu u nekoliko sekundi, u
prosjeku se koriste svega desetak
minuta, a razgraduju ¢ak 500 godina.
,»Ponosni smo $to smo prva hrvatska
turisticka kompanija koja vise nece
upotrebljavati za okolis Stetne
plasti¢ne slamke. Slamke se viSe nece
davati u pi¢ima, nego ¢e standard
nasih objekata postati iskljucivo
biorazgradive slamke na upit gosta.
Najprije ¢emo ih ukloniti iz upotrebe
u svim objektima Valamar Collection i
Valamar Hotels & Resorts, a potomiu
svim restoranima i barovima u
Valamar Rivieri. Mi smo i inace
iznimno posveceni o¢uvanju okolisa i
odrzivom poslovanju pa vjerujemo da
je ovo iznimno vazan korak prema
smanjivanju koli¢ine plasti¢nog
otpada“, rekao je Dario Kinkela,
direktor hrane i pica u Valamar
Rivieri.

VRIJEME ZA PROMJENU

Plastika izravno negativno utjece na
brojne morske zivotinjske vrste.
Procjenjuje se da je samo prosle
godine u nasoj kompaniji
upotrijebljeno oko 1,7 milijuna
komada slamki, $to ¢ini oko 1,3 tone
plasti¢nog otpada. Odlu¢ili smo to
promijeniti!

Izbacivanjem plasti¢nih slamki iz
upotrebe izravno se potice zastita
bioraznolikosti s obzirom na
¢injenicu da plasti¢ni proizvodi

IJadran
je prepun

plasticnog

otpada

(otpad), koji s u prirodi veoma sporo
razgraduju, negativno utje¢u na
biljne i zivotinjske vrste koje zive u
moru. Ovim smo projektom postali
aktivnim pomagac¢em ambicioznom
europskom planu prema kojemu do
2030. godine sva plasti¢na ambalaza
na trzistu Europske unije mora biti
pogodna za recikliranje. Stoga
Europska komisija predlaze zabranu
plasti¢nih proizvoda, medu kojima i
plasti¢nih slamki, koji ¢ine ¢ak 70
posto otpada na europskim plazama
te otprilike polovinu smeca koje
zagaduje more.

ZELENI VALAMAR

Program Zeleni Valamar objedinjuje
inicijative i projekte iz podrucja
zastite okoli$a koje Valamar sustavno
provodi. Posebna se briga posvecuje
smanjenju emisija stakleni¢kih
plinova, smanjenju potro$nje vode,
smanjenju proizvodnje otpada,
recikliranju, proc¢is¢avanju otpadnih
voda i ponovnoj upotrebi za
navodnjavanje te u procesu pranja u
praonicama rublja, unapredivanju
upotrebe solarne energije, nabavi

ekoloski prihvatljivih materijala
(osobito u kljuénim investicijama), ali
i edukaciji gostiju, zaposlenika i
lokalnog stanovnistva o vaznosti
oc¢uvanja jadranske obale i mora te
organizaciji akcija ¢iS¢enja obale i
podmorja koje se odvijaju unutar
posebnog projekta Volimo Jadransko
more, jednog od najdugovije¢nijih
projekata u okviru Zelenog Valamara.
Valamar aktivno ukljucuje
zaposlenike, goste i lokalnu zajednicu
(brojne udruge i sportski klubovi te
gradani) u ¢iScenje plaza i podmorja u
destinacijama u kojima posluje.
Godisnje se odrzi i desetak akeija, a
samo se u jednoj znalo prikupiti i vise
0d 100 kilograma raznovrsnog
otpada. Kontinuirana posveéenost
kontroli ¢istoce mora, visokoj razini

ja plaze i prisutnost brojnih
sadrzaja Valamarovim je
destinacijama priskrbila 21 Plavu
zastavu.
U okviru programa Volimo Jadransko
more projekt izbacivanja plasti¢nih
slamki iz upotrebe isti¢emo kao
vaznu inicijativu u ovoj godini na
koju smo posebno ponosni. <




DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

SURADNJA S UDRUGAMA

PROJEKT SOCIJALNE INKLUZIJE
OSOBA S INVALIDITETOM

Valamar je u kolovozu proveo pilot-projekt
suradnje s Udrugom nastavnika u djelatnosti
ugostiteljskog obrazovanja (UNUO) na podruéju
socijalne inkluzije osoba s invaliditetom

A 4

LANOVI UDRUGE
promovirali su svoju
stru¢nu osposobljenost za

kuharstvo i usluzivanje u Lanterna
Premium Camping Resortu i hotelu
Valamar Zagreb, ali i u Valamarovoj
Upravnoj zgradi u Porecu. Osim $to
su zadivili goste umijecem u
pripremi slastica i svojim zdravim
keksi¢ima, mogli su i pomoci
osoblju restorana Upravne zgrade u
pripremi toplog obroka za
zaposlenike, druziti se s njima i
razmijeniti iskustva.

Udrugu je 2009. godine osnovao
Vedran Habel, kuhar po struci, s
ciljem da osobama s invaliditetom
pruzi znanja iz podrucja
ugostiteljstva koja bi im omogucila
laksi pristup trzistu rada. Od tada je
Udruga pokrenula brojne
obrazovne radionice i projekte s
glavnim ciljem socijalne inkluzije
osoba s invaliditetom u drustvo.

PROTIV PREDRASUDA

»Suradnja s Valamarom prije svega
je iznimno iskustvo za nasu udrugu
i zaposlenike koje ¢e nam zasigurno

invaliditetom. Smatram da je
Valamar dobar partner i da smo
ovim projektom ostvarili kvalitetnu
suradnju pa se nadamo da ¢emo u
buducnosti pokretati sli¢ne
projekte®, zakljucio je Vedran
Habel, predsjednik udruge UNUO.

PRVI PILOT-PROJEKT

,, Valamar Rivieru i UNUO povezalo
je sli¢no promisljanje o vaznosti
inkluzije osoba s invaliditetom
ugostiteljske struke u svijet rada.
Taj je pilot-projekt, prvi u nizu ove
suradnje, omogucio bolje

bududih kolega s druge strane®,
istaknula je Nevena Tolanov,
voditeljica razvoja ljudskih
potencijala i koordinatorica
projekta.

Svojom su marljivoséu ¢lanovi
udruge odusevili nove kolege. Osim
$to su mogli pokazati znanja, koja
su zaista na visokoj razini, njihova
pozitivna energija i osmijesi
dodatno su pridonijeli dobroj
radnoj atmosferi.

Tijekom boravka u Lanterna
Premium Camping Resortu
¢lanovima UNUO-a pridruzili su se

pomodi pri stjecanju novih znanja. Clanovi  razumijevanje potrebnih vijestina i ikorisnici ,,Down syndrome centra
Osim $to na ovaj na¢in pomazemo udruge  sposobnostiinvalidnih osoba s Pula®, koji su im pomogli pri

pri obrazovanju osoba s zadivilisu  jedne strane i njihovih mentora i posluzivanju gostiju. Mladi su
invaliditetom, time i razbijamo goste i nase konobari tako svojom usluznoscu i
predrasude koje su jo$ uvijek kolege svojim g ljubazno$éu zadivili goste

prisutne kada se govori o osobama s umijeéem Valamara, a to ni ne ¢udi s obzirom

na njihovo prethodno iskustvo.
Naime, za starije korisnike centar
provodi program PAPO razvijen u
suradnji sa Srednjom ugostiteljskom

$kolom 'Eugen Kumici¢' iz Rovinja s n E u

ciljem svladavanja dijela

ugostiteljskih vjestina. Tako suu -
sklopu programa ostvarili R I Va (S U m m e r Stag e) PORECOPENAIR.COM

znacajne suradnje, primjerice s #PORECOPENAIR

restoranima McDonald's i caffe
barom Uliks iz Pule u ¢ijim

VALAMAR

All you can holiday |

nlasan

objektima korisnici centra mogu
1 Kol ¢ AVL VALAMAR & B " IMPGEE - =
pokazati sve $to nauce. < 'W[\g All you can holiday _E_!i Joret Istra Fullof. e IMPGEES é] mepirt e st Heineker
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POREC OPEN,

CETVRTI TURNIR OFFSHORE »
WORLD CHALLENGE STIZE U POREC

Cetvrto izdanje najveceg natjecanja u lovu na veliku
ribu (Big Game Fishing) u Hrvatskoj Offshore World
Challenge odrzat ce se od 12. do 15. rujna u Porecu,
paralelno s festivalom Tunalicious. Na Tunaliciousu ce
se naime posluzivati svjeze ulovljena riba tijekom
natjecanja Offshore.

Turnir Offshore World Challenge u lovu na veliku ribu
prosle je godine okupio vise od 300 natjecatelja iz
osam drzava na sedamdesetak brodova pa ¢e i ove
godine gledatelji mo¢i uzivati u promatranju polaska
brodova s gradske rive ujutro i svakodnevnim
vaganjima dnevnih kapitalaca na rivi navecer.
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LANTERNA SUMMER NIGHTS

ZAVRSIO PRVI FESTIVAL U TARU
I NA POLUOTOKU LANTERNA

Novi ljetni sadrzaji poput projekcija filmova na otvorenom, koncerata i pivskih i gastronomskih manifestacija

potaknuli su stvaranje sinergije izmedu lokalnog stanovnistva i gostiju destinacije

AKON GOTOVO tri mjeseca
N zabave za sve generacije 30.

kolovoza zavrsilo je prvo
izdanje festivala Lanterna Summer
Nights. Festival Valamar Riviere i
Turisti¢ke zajednice Tar - Vabriga
bio je pravi ljetni hit. Proslava
,,Pola Nove godine“, obiljezavanje
Dana kampa, Beer Festival i Craft
Beer Festival, koncerti otvaranja i
zatvaranja, wine & food dogadanja
te tradicionalni veseli ljetni
karneval u Solaris Camping
Resortu samo su dio programa koji
se ovog ljeta odrzavao na
centralnom trgu Piazza i plazi
Adria u Lanterna Premium
Camping Resortu, u ulici Borgo u
Taru ili u Solaris Camping Resortu.
Bogat je program bio podijeljen u
nekoliko cjelina i uklju¢ivao
brojne koncerte, tematske veceri,
filmske hitove na otvorenom i

ODRZANO 39. IZDANJE SOLARIS
CAMPING RESORT CARNIVALA

00 000000000000000000000000000000000
Tradicionalni ljetni karneval Solaris Camping Resorta
odrzan je 4. kolovoza ve¢ 39. put te je ove godine

uvrsten u program festivala Lanterna Summer Nights.
Karneval svake godine okupi brojne kreativne skupine i
pojedince medu kojima su gosti iz kampa, ali i domace
maskirane skupine iz raznih dijelova Hrvatske.

Zabava je za goste kampa krenula ve¢ u jutarnjim satima
na plazi Galeb, a potom je u 19 sati krenula i maskirana
povorka koja je pracena glazbom stigla do igralista u
blizini restorana Solaris, na kojemu je odrZan i izbor
najljepse maske. Izmedu 29 skupina koje su sudjelovale
na karnevalu pobijedile su , Palac¢inke®. Maskarane
sudionike i druge goste zabavljao je Mauro Staraj i
Fortunal Band, a zabava se nastavila i na plazi Galeb,
takoder u kampu, uz DJ-a i spektakularan vatromet.

niz ostalih zabavnih sadrzaja.

Pod vedrim nebom i uz $um mora
na plazi Adria srijedom je sve
filmoljupce ¢ekao Open Air Cinema
i filmovi svih Zanrova, a tri su
utorka bila rezervirana za
projekcije u ulici Borgo u Taru.
Ponedjeljak je na Piazzi bio
rezerviran za program Tipsy
Monday, odnosno opustanje uz Zivu
glazbu i ¢asu vina, craft piva ili
koktela koje su pripremali
Valamarovi koktel majstori.

ATRAKTIVNI TRIBUTE BENDOVI
Ljubitelji akusti¢nih pjesama ili
nesto brzih plesnih ritmova
zadovoljili su svoje glazbene ukuse
uz program Dance & Music i
nastupe bendova srijedom, petkom
isubotom, a utorkom i ¢etvrtkom
posijetitelji su u sklopu programa
It’s Show Time uZivali u plesnim
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performansima i tematskim
partijima.

Mnogima je najatraktivniji bio
program Special Events koji je
ukljucivao nastupe The Beatles, Red
Hot Chili Peppers, James Brown i
Queen Real tribute bandova na
ljetnoj pozornici Piazze.

Doduse, posjetiteljima su se
posebno svidjeli i Wine & Food @
Tar i pivski festivali.

SADRZAJI ZA SVE UKUSE

Wine & Food @ Tar odrZan je ¢ak
dva puta i okupio je velik broj
posjetitelja i ljubitelja
tradicionalnih istarskih proizvoda.
Poznati istarski vinari medu kojima
Gerzini¢, Franc Arman, Marijan
Arman, Cocolo, Pilato, Rossi, Vina
Musizza i Ferenac Bruno tom su
prigodom bili na usluzi za sve
informacije i degustacije vrhunskih

tekudéih proizvoda, dok suu
gastronomskom dijelu u prvom
planu bili istarski prsut i domadi sir
koji su se rezali pred o¢ima
posjetitelja. Uz to su se posluZzivale i
ukusne masline i domacda focciacia s
rajé¢icama, frigane srdelice i umak
agro dolce te polpete od srdela s
tartar umakom. A jednako uspjesna
su bila i tri Beer Festa. Hladno pivo,
prigodna gastronomska ponuda,
nastupi uzivo izvrsnih bendova,

tombola i vatromet odusevili su i
lokalno stanovnistvo i njihove
goste.

Seder na kraju bio je nastup grupe
Funbox kojim je 30. kolovoza na
Piazzi Lanterna Premium Camping
Resorta zatvoren festival Lanterna
Summer Nights. Tijekom programa
ulaz u Lanterna Premium Camping
Resort bio je otvoren za sve
zainteresirane posjetitelje i nije se
napladivao. €<

Odliéni Queen Real
Tribute Band

CAK 20 CRAFT PIVOVARA NA
CRAFT BEER FESTIVALU

Festival Lanterna Summer Nights 27. | 28. srpnja doveo je na
Piazzu Lanterna Premium Camping Resorta najistaknutije
domace craft pivare i atraktivne craft brandove iz najjacih
pivskih zemalja. Na dvodnevnom Craft Beer Festivalu
totilo se craft pivo vide od 20 popularnih pivovara.

Istodobno su u suradnji s Udrugom barmena Hrvatske na
beer-cocktail Standu poznati hrvatski barmeni
predstavili niz majstorski smisljenih pivskih koktela, dok
se na bottles $tandu nudilo vise od 70 razli¢itih pivskih
stilova u bo¢icama i limenkama.

Craft pivo danas doZivljava vrhunce svoje slave, a
Hrvatska se moZe pohvaliti s vise od 40 craft pivovara. Na
Craft Beer Festivalu tocile su se domace perjanice iz

zagrebacke Zmajske pivovare, Pivovare Medvedgrad,
PriMarius Crafta, Nova Runda i The Garden Brewery,
porecke Bura Brew, bujske San Servolo, splitske pivovare
LAB Split te Dubrovacke pivovare.

Medunarodne snage zastupalo je pak 12 reprezentativnih
craft pivovara, medu kojima i britanska pivovara
Robinson koja je svim ljubiteljima heavy zvuka pripremila
pravu poslasticu - Trooper, sluzbeno pivo Iron Maidena.

Istinski pivoljupci u Lanterni su mogli doZivjeti pravo
sarenilo boja, stilova i okusa craft piva, a festival su
dodatno zacinili odabrana gurmanska ponuda uli¢ne
hrane i nastupi bendova Night Express iz Pule i Xfinity iz
Rijeke, koji su atmosferu doveli do usijanja.

Organizaciju ovog eventa potpisali su MAS plenum
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Na pruom Lanterna Summer
Nights fevstiualu naslo se ‘p = <l ¥
ponesto za sve ukuse r A wl'"

special beers i Valamar uz potporu Turisticke zajednice
Tar-Vabriga.
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JESTE LI SPREMNI ZA
BOGATU SPORTSKU
POSEZONU U '
VALAMARU? -

Zbog klime, polozaja, konfiguracije terena i odli¢ne infrastrukture u koju se
posljednjih godina dosta ulagalo, Istru i otoke Krk i Rab s pravom mozemo nazvati
sredi$tem outdoor i aktivnog turizma, a tako ih i prepoznaju brojni sportski
profesionalci i rekreativci diljem svijeta

EC TRADICIONALNO
v posezonu u Valamaru
obiljezava velik broj

dogadanja na otvorenom tijekom
rujna i listopada u svim nasim
destinacijama i za sve ukuse i
uzraste. Bez obzira na to jeste li
pocetnici rekreativci ili napredniji i
iskusniji sportasi, zasigurno cete
pronacdi nesto bas po svom ukusu:
brdski biciklizam, trail tréanje,
tréanje, hiking, penjanje, zip line i
sajam sporta. Naravno, kao i
prethodnih godina sve e biti
popraceno bogatim zabavnim
programom s partijima, koncertima
iautohtonom gastronomskom
ponudom.

Valamarom na Krku. Datum je 6. 10.,
a dionica Krk - Baska - Krk. Zabava
je zajamcenal!

Otok je domacin i jedinstvenom
¢etvrtom po redu Baska Outdoor
Festivalu s ¢ak pet atraktivnih
outdoor sportskih programa
zacinjenih odli¢nim partijima i
najukusnijim krckim delicijama od
12. do 14. listopada.

Za bicikliste je Adria Bike
organizirao Krk ‘n’ Roll
brdskobiciklisti¢ki maraton. Utrka
pocinje 13. listopada u 10 sati kod
hotela Corinthia i rekreativnog je
karaktera. Rijec je o zavr$noj utrci iz
niza Husqvarna Adria Bike Series i
stoga nudi razlicite staze. Zelite li
yautoputom do pakla” (Highway to

prethodnih godina, i ove se o¢ekuje
vise od 400 sudionika. Informacije i
prijave na stranici
www.adriabike.hr.

Cjeloviti je dio festivala i Krk Island
Trail. Zagrijavanje zapocinje 12. 10.
uz blues band Blues & Bacon CO.
Natjecateljski dio slijedi dan potom i

Na Krku  KRK Hell) ili ,,duzim putem do vrha“ odr7ava se u trima kateeoriiama:
éemo voziti  Sportski listopad na Krku zapocinje (It’s a Long Way To the Top), ostaje Lategor]
- R S N : challenger (22 km 1000 m
elektricne  biciklijadom elektri¢nih bicikala isklju¢ivo na vama da izaberete na . . .
. . . e ) . o nadmorske visine), active (15 km i
bicikle  Vozimo elektri¢ne bicikle s licu mjesta. Sudedi po interesu
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700 mD+) i light (6 km i 250 mD+).
Nakon proglasenja pobjednika slijedi
opet malo opustanja uz koncert i
party na plazi i u no¢nom klubu
Porto. No ne zadugo jer nas vec¢

sljededega dana ¢eka trail-tura kroz Ljubitelji penjanja doci e nasvojena  program voznje terenskim vozilom, dijela Istre, osobito nakon otvorenja Baska
kanjon Vrzenica (2,5 hi 8 km), jedna penjaliStu Portafuna u subotu jer ih hodanje u prirodi i spustanje po Bike Centra Rabac, prvog takve vrste ~ Outdoor

od najmasovnijih trail-utrka u ondje ¢eka program Otkrijte sajlama duljim od dva kilometra. u Hrvatskoj, ali i ¢injenice da se ima cak pet
Hrvatskoj na kojoj se ocekuje vise od penjanje u organizaciji AK Put i Termin je potrebno rezervirati na upravo u Rapcu u rujnu odrzavaju atraktivnih
tisucu sudionika. Ako preferirate sportsko penjanje prilagodeno broj 098 626 061, a informacije su dvije najpoznatije i najmasovnije programa

blago planinarenje, pripremljen je
nedjeljni Baska outdoor Festival Hike
Tour u trajanju od pet sati i
organizaciji Promotiv Travel
Outdoora. Besplatni planinarski izlet
krece od centra Baske (hotel Forza) u
9 sati. Vise informacija na stranici
WWW.promotiv-turizam.hr.

pocetniku od 10 do 16 sati. Za sve
koji Zele znati vise u hotelu Corinthia
organizirana je projekcija
,»Alpinisti¢ka ekspedicija Aconcagua
2017./18.“ 0d 17.30 do 18 sati. I za
kraj, svakoga dana od 10 do 16 sati
doza adrenalina jer Zipline Edison
posijetiteljima nudi zaokruZeni

dostupne na www.zipline-edison-
krk.com.

RABAC

Nakon intenzivnih ulaganja
posljednjih godina Rabac pokazuje
veliki potencijal da postane
sportsko-turistic¢ko srediSte ovog

pojedinacne utrke. Prva je svakako
Valamar Terra Magica (16. 9.) koja
ved godinama na svoje atraktivne
staze privlaci profesionalne i
rekreativne voza¢e MTB-a. Ta
brdskobiciklisti¢ka utrka klase UCI
C3, aujedno i XCP / XCM Kup
hrvatske klase A i UCI C3, nudi >

43



DOGADPANJA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA

AKTIVNA JESEN U NASIM DESTINACIJAMA

- tri staze od 20, 50180 km, na
kojima se ocekuje vie od 300
sudionika. Krede od TUI Family

Life Bellevue Resorta a prijaviti se
moZete na www.vtm.bike.

Druga je trail running utrka Valamar
Trail (29. 9.), uz 100 milja Istre
najprestiZnija utrka u Hrvatskoj.
Ocekuje se vise od 600 natjecatelja iz
vise od 20 zemalja svijeta, $to je dokaz
jacine ovog dogadanja. Natjecateljima
su na raspolaganju tri staze razli¢ite
duljine i tezine. ,, VALAMAR TRAIL
RED* (56,5 km |D+1.810 m| D-
1.810 m) iskusat ¢e oni najizdrZljiviji
jer stazu obiljezavaju uski prolasci,
tréanje uz obalu, duboke Sume,
najvisi vrhovi, najstrmiji usponi,
»kameni pakao®, ali i najljepse
panorame. ,,VALAMAR TRAIL BLUE*
(30,6 km | D+ 1.000 m | D- 1.000 m)
¢eka one koji se tek pripremaju za

» VALAMAR TRAIL RED“ tréedi uz
more, dok ¢e trail-pocetnici dati sve
od sebe na stazi ,, VALAMAR TRAIL
GREEN* (11,8 km | D+ 390 m | D- 390
m). U sklopu Valamar Traila odrzava
se i Valamar Trail Running Camp (26.
- 30.9.) s nizom teorijskih i
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prakti¢nih tema: tehnika trail-
tréanja, analiza vlastitog nacina
tréanja, treninzi s trenerima i ostalim
trkac¢ima, testiranje opreme i
noviteta, viezbe snage i istezanja,
osnove sportske prehrane, motivacija
ifokus... Vise o utrci i kampu na
www.valamartrail.com.

RAB

ViSe od 600 sudionika od 22. do 23.
9. dolazi na trail running utrku Rab
Island Trail. Prvi se dan kroz grad
Rab i Lopar tréiu trima
kategorijama: Challenger

Valamar Trail
i Valamar
Terra Magica
najpoznatije
su jesenske
utrke

Rab Island
Trail tréat ée
vise od 600
sudionika

Continental (24,9 km / 750 mD+),
Active Adidas Terrex (15,5 km / 550
mD+) te Light Naturel (6 km / 150
m-+). Sudionike o¢ekuje i predavanje
,Osvojiti Mt. Everest* Darije
Bostijancic, ¢lanice Hrvatske
alpinisticke ekspedicije koja se
popela na vrh svijeta, a potom i
obilje zabave uz koncert i treking
party u hotelu San Marino. Nedjelja
nas vodi na treking-kamp ,,Goli
otok“ uz instruktore i tri teZinske
skupine: light, middle i advanced.
Prijave i viSe informacija na
www.outdoor.hr/rab-island-trail.

POREC

Sportska jesen u Porecu zapocinje
najdugovje¢nijom istarskom
brdskobiciklistickom etapnom
utrkom MTB Parenzana Stage Race
(21. - 23.9.). Start i cilj svih triju
etapa bit ¢e u Valamar Tamaris
Resortu, a procjenjuje se dolazak oko
400 sudionika.

Listopad ¢e zacijelo obiljeziti prvi
Sport Fest Pore¢ (dvorana Zatika, 12.
-14.10.). Rijec¢ je o manifestaciji kojoj
je cilj objediniti strast prema sportu i
zdrav nacin Zivota pa spaja sportske
profesionalce, klubove, udruge i
saveze s entuzijastima, lokalnim i
drzavnim institucijama. Sastoji se od
sajma sporta (vise od 150 izlagaca iz
svijeta sporta u Zatici, ulaz je
slobodan), sportskog programa i
turnira (malonogometni turniri,
kosarka 3 na 3, turnir u bridzu i
sli¢no) i konferencije 13. 10.
Konferencija ¢e okupiti 20 poznatih i
priznatih predavaca iz svijeta sporta i
pokriti teme kao §to su sportski
turizam, sport i poduzetnistvo, zivot
nakon sportske karijere ili

popularizacija Zena u sportu. Prijavite
se na www.sportfestporec.com.

Oni aktivniji neée propustiti ni
cestovnu utrku Run Fest 13. 10. Rije¢
je outrkamana 5110 km sa startom u
11 sati i ciljem ispred dvorane Zatika.
Tréi se na asfaltnoj stazi (s izuzetkom
od 50 m makadama u startno-ciljnoj
zoni), a ukupna a visinska razlika duz
staze iznosi 107 m. Za zaposlenike

Valamara organizator Run Croatia
pripremio je popust pa ¢ete umjesto
70 kn startninu platiti 50 kn. Prijaviti
se mozete na www.stotinka.hr.

Bez obzira na to gdje se nalazite, ove
vas jeseni ¢eka mnostvo sportskih
dogadanja i prilika da ucinite nesto
dobro za sebe - rijesite se stresa i
pritom se dobro zabavite! ¢

Grad Porec - Parenzo
Citta di Porec - Parenzo

DULJINA: 5KM + 10KM
START: 11:00 SATI, DVORANA ZATIKA
ZAVRSETAK: 12:30 SAT]

rRunZcroatia A

[/4 VALAMAR

\\ All you can holiday

MTB
Parenzana
Stage Race,
Sport Fest i
Run Fest
obiljezit ce
porecku
trkacku jesen

\_L“\Mllfllﬂ Py
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Pore¢

www.istra.com You complete vt
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DUBROVNIK

RAJSKA PLAZA
NA JEDAN DAN

NOVINARKE IZ VELIKE BRITANIJE
U POSJETU DUBROVNIKU

Gosée smo
"oborili s nogu”
odliénom

gastronomijom
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AS PREKRASNI Dubrovnik
N svojom ljepotom,

kulturom, povijeséu i
tradicijom svakoga ostavlja bez
daha. Kako bismo ga upravo kao
grad koji osvaja na prvi pogled
predstavili stranim trziStima,
klju¢no ga je i predstaviti
predstavnicima medija. Stoga smo
u goste pozvali jo$ jednu grupu
novinara iz Velike Britanije te nam
je u posjet doslo pet dama. Naime,
samo je prosle godine Dubrovnik
privukao vise od 135 000 turista iz
te oto¢ne drzave, §to je 28 % vise u
odnosu na godinu prije. Osim toga,
let ne traje dugo, a prema naSemu
gradu lete i British Airways i Jet2.

Predstavnice medija ugostili smo u
hotelu Valamar Argosy i
organizirali im ispunjen i zanimljiv
trodnevni boravak s Valamarom. S
ponosom smo ih proveli kroz
novoobnovljeni hotel i pokazali sve
novosti i brojne sadrzaje koji su ih
apsolutno odusevili. Naravno, u
maniri dobrih domacdina, proveli
smo ih i kroz hotel Valamar
Lacroma Dubrovnik, visestruko
nagraden kao vodeci poslovni hotel
u Hrvatskoj te hotel Valamar
Collection Dubrovnik President,
prepoznat kao idealan izbor za
luksuzni odmor.

ODUSEVLJENJE PONUDOM

Osim nasim objektima, prvoga smo
ih dana odusevili i Starim gradom
koji su obisli u vodenoj turi. Dan smo
zavrsili odli¢nom vecerom u
poznatom restoranu smjeStenom u
srcu Staroga grada Villa Ruza Old
City Bistro, nositelju TripAdvisorove
potvrdne izvrsnosti za 2017. Nakon
bogatoga dorucka drugi smo ih dan
iznenadili samo za njih
organiziranim izletom na Elafite gdje
smo ih ,,oborili s nogu* prekrasnom
prirodom, plazama i bogatom

povijeséu, ali i gastronomskom
ponudom restorana Bowa na Sipanu.
Na kraju dana smo ih razmazili u spa
zoni hotela Valamar Argosy i jo$
jednim gastronomskim uzitkom u
restoranu Miramare hotela Valamar
Collection Dubrovnik President.
Tredi je dan protekao u opustanju i
»gustanju® u bazenima hotela
Valamar Argosy. Povratne pozitivne
informacije su ve¢ stigle, a mi se
veselimo novim britanskim
turistima. Welcome to Dubrovnik! <

RAB, LANTERNA

POSTALA
COPACABANA

00 0000000000000 00000
Stotinjak kostimiranih izvodaca
(samba plesacica, samba
bubnjarskih baterija, zumba
plesadica, plesaca capoeire,
artista, Zonglera i priredivaca
vatrometa) iz Brazila, Madarske,
Italije, BiH, Slovenije, Ukrajine,
Rusije, Kube i Dominikanske
Republike 19. je srpnja sedmi
put zaredom na Rajsku plazu
donijelo duh Copacabane i
radosti Zivota i plesa.
Zagrijavanije je pocelo u rano
poslijepodne da bi se navecer
odrzala samba povorka svih
sudionika festivala. Vrhunac
veceri bio je petosatni program
na pozornici u kojemu je uZivalo
gotovo 6000 okupljenih
gledatelja. Izvrsna energija, ples
i dobra glazba ispunjavali su
Rajsku plazu do ranih jutarnjih
sati, a prigodna ponuda jela i
pi¢a dodatno je obogatila cijeli
spektakl odrzan pod
sponzorstvom nase kompanije.
Sve okupljene prigodno je
pozdravio i direktor Glavnog
ureda HTZ-a Kristjan Stanici¢,
koji nije krio odusevljenje
ovom manifestacijom koja
dodatno promovira i obiljezava
turisticku ponudu Lopara i
Raba i cijele Hrvatske.

Dan kampa u Lanterna
Premium Camping Resortu

AN KAMPA u Lanterna Premium
D Camping Resortu, odrzan u

sklopu festivala Lanterna
Summer Nights, obiljeZen je 1. kolovoza
uz cjelodnevni bogati animacijski
program, a imali smo posebnu ¢ast
ugostiti nase dugogodi$nje pausalne
goste obitelj Mekinc. Ove smo godine za
dugogodisnju viernost nasem kampu
nagradili ¢ak tri generacije! Obitelj
Mekinc u na$ kamp dolazi od 1. svibnja
1977. godine i od tada se obitelj postupno
Sirila pa su danas uz g. Franza i gdu
Mariju nasi vjerni gosti i njihov sin
Dusan sa suprugom Karmen i kéerima
Kajom i NuSom. Osim svecane vecere i
prigodne plakete, nasi su vjerni gosti
dobili i sadnicu masline kao simbol
dugovje¢nosti, zajednistva i viernosti. «

47



DOGADPANJA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA

BASKA INTERNATIONAL GUITAR FESTIVAL

JEDNA OD NAJZNACAJNIJIH
MANIFESTACIJA NA KRKU

pomalo misti¢ni Jurandvor te

Ziva bas¢anska Stara Riva
Cetiri dana bili domacinima
najprestiznijeg festivala gitare u
Hrvatskoj (ali i ire). Tisucu je
posjetitelja od 17. do 20. kolovoza
uzivalo u glazbenim bravurama
svjetskih majstora gitare, urbanoj
glazbi i plesu, a mnogi su se i okusali
u ,,igri Zicama“ na radionicama
domacih i inozemnih glazbenika.

I OVE SU GODINE romanticni i

RENOMIRANI IZVODACI

Prvu je vecer otvorio Srdan Bulat,
nagradivani klasi¢ni gitarist iz
Splita, koji je osvojio brojne
nagrade na gotovo svim
najprestiznijim medunarodnim
natjecanjima za klasi¢ne gitariste!
Nakon njega svoju nam je novu
knjigu ,,Atlantis“ kratkim
nastupom predstavio i jedan od
osnivaca BIG Festa, Damir Halili¢
Hal. Vecer je zavr$ena nastupom
legende gitaristickog svijeta,
americ¢koga gitarista i skladatelja
Woodyja Manna.
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Ovo je veé
sedma godina
odrZavanja
festivala

Drugu smo se vecer festivala
okupili na Staroj rivi, uz
tradicionalno moderniji repertoar
u izvedbi grupa The Elsewhere i
The Stratitis Quartet, a baséanska
je publika provela jedinstvenu
jazz-vecer s mjeSavinom world
musica, countryja i rocka. Nastupi

Zoran Majstorovi¢ Tria i Pandur &
Sav¢ié Flamenco Projecta vratili su
nas u kompleks sv. Lucije, u
kojemu smo uzivali u notama
inspiriranim glazbom iz razli¢itih
dijelova svijeta i nastupu slovenske
koreografkinje i plesac¢ice Ane
Pandur, koja spaja flamenco s
modernim plesom, kazaliStem i
glazbom.

SIMPLY THE BEST

Ovogodi$nji BIG Fest zatvorili su
Ratko Zjaca i njegov ZZ Quartet.
Sastavljen od glazbenika razli¢itih
zanrovskih usmjerenja (od jazza
preko suvremene ozbiljne glazbe i
world music izri¢aja do slobodne
improvizacije), kvartet je osigurao
savrden zavrsetak jo$ jednog
izdanja festivala.

Inace je festival prije dvije godine
nagraden nagradom ,,Simply the
best®, prestiZznim priznanjem koje
zajednicki dodjeljuju Udruga
hrvatskih putnic¢kih agencija
(UHPA) i specijalizirani turisticki
¢asopis ,, Way to Croatia“, a
upravo je BIG Festival proglasen
najboljim u kategoriji
manifestacija odnosno

tematskih viSednevnih festivala i
dogadanja. <

RUSKI CARSKI
BALETU
MAKARSKOJ

U sklopu Makarskoga
kulturnog ljeta 1. kolovoza na
velikoj pozornici na Osejavi
nastupio je Ruski carski balet
predstavom Labude jezero, za
koju je glazbu napisao Petar
tlji¢ Cajkovski davne 1875.
godine. Labude jezero danas
se smatra najpoznatijim i
jednim od najizvodenijih
baleta pa se izvodi na
pozornicama diljem svijeta. Taj
je izniman kulturno-
umjetnicki spektakl
nedvojbeno najznacajniji
dogadaj ovogodisnjega
programa Makarskoga
kulturnog ljeta u organizaciji
Turisticke zajednice i
suorganizaciji Grada Makarske.
TZ Makarske dogadaj je
najavila kao ,,dar svojim
turistima, gradanima,
iznajmljivac¢ima i svim
dionicima u turizmu*.

Rabska torta najpoznatiji
je rapski suvenir

PREDSTAVNICI MICE
AGENCIJA U POSJETU RABU

VE SU GODINE na Rabu realizirana
o znacajna ulaganja u unapredivanje

kvalitete sadrzaja i usluga i
konkurentnost destinacije Rab, idealne za
organizaciju poslovnih sastanaka, incentiva,
team buildinga i manjih konferencija. Stoga
smo u goste pozvali nase MICE agente u
potpuno obnovljeni i redizajnirani Valamar
Collection Imperial Hotel i u novouredeni
Valamar Padova Hotel.

NAJBOLJE OD DESTINACIJE

Fam trips (familiarisation trips) studijska su
putovanja organizirana za turisti¢ke agente i
organizatore dogadanja. Organizator tzv.
»putovanja zblizavanja“ poziva klju¢ne
predstavnike iz partnerskih tvrtki da iskuse
sve najbolje $to destinacija moze ponuditi.
Osim $to su obrazovne prirode i veoma
poucna, takva su putovanja i zabavna te
predstavljaju najbolji nac¢in na koji

mozemo klijentima predstaviti nasu
sveukupnu ponudu.

S tim smo ciljem u srpnju u nag Rab pozvali
predstavnike domacdih MICE agencija i
organizatore sastanaka (meeting planer) te
im predstavili nase hotele kao odli¢ne lokacije
za organizaciju team buildinga, konferencija i
ostalih korporativnih okupljanja.
Predstavnicima agencija Penta PCO & Travel
agency, PBZ Card d.o.o., Wanderlust events,
MeetME, CWT Meeting & Events (Globtour
Event d.o.0.), Maks travel d.o.o. i Pro PUTUJ
d.o.o. pripremili smo bogat dvodnevni
program i... odusevili ih.

PROGRAM ZA PAMGENJE
Predstavili smo im smjeStajne kapacitete,
konferencijske dvorane, povijesne prostore i

ostale sadrzaje koji odgovaraju zahtjevima
odredenih evenata. Tijekom prvoga dana
upoznali smo ih s ponudom nasih hotela,
rapskim delicijama i poveli u obilazak
prelijepog Raba, a navecer su zajedno uzivali
u prekrasnom ambijentu i terasi restorana i
wine bara ,,Veritas“ Valamar Collection
Imperial Hotela 4* ku$ajudi tradicijska jela
sljubljena s vrhunskim vinima.

Drugoga smo ih dana poveli na izlet brodom
na Pag pa su mogli vidjeti atraktivnu luku, a
na putu do Jaki$nice na Pagu imali smo srecu
vidjeti i dupine.

Za ugodan boravak nasih gostiju zasluzni su
kolege domacini Damjan Dumié, Antonio
Beg, Vesna Kajfe$ Pende i Zrinka Madunié.
Nakon izleta gosti su ih pozdravili prepuni
dojmova pa se nadamo kako ¢e nam se uskoro
i vratiti.

,»Zaista je zadovoljstvo nakon viSe godina
vidjeti kako je vracen sjaj rapskim hotelima i
imate odli¢an MICE produkt. Kolegama sam
ved poslala informacije s detaljima, a svakako
demo Imperial preporuciti nasim klijentima
za godiSnje sastanke.

Mirela Gaspar, PBZ Card d.o.o., putnic¢ka
agencija

,Draga Zrinka, hvala na prekrasnoj
organizaciji, lijepim trenucima, finoj hrani i
svemu. Bilo je prelijepo. Hoteli su odli¢ni.“
Marina Posavec, PRO PUTUJ d.o.0., putnicka
agencija

,Draga Zrinka, hvala na sjajnoj organizaciji,
druzenju i hrani... :) Meni je zaista bilo divno i
svakako ¢u hotele nuditi klijentima (posebno
Padovu).“

Ana Skolan, CWT Meetings & Events -
Independently owned and operated by
Globtour Event d.o.0. ¢
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DOGADPANJA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA

LOPARSKA NOC

NAJAVA DOGADANJA U RUJNU I LISTOPADU

STARI ZANATI I SPECIJALITETI
ODUSEVILI GOSTE

A OVOGODISNJOJ Loparskoj
N noéi odrzanoj 12. kolovoza u

parku Kapi¢ sudjelovalo je
oko 150 kostimiranih sudionika
mjeStana Lopara, koji su u viSe od
30 radionica brojnim gostima i
mladim narastajima prezentirali
umijeca, zanate i obi¢aje svojih
starih. Tisuée posjetitelja mogli su
vidjeti loparsku narodnu nosnju,
loparske maske koje su specifi¢ne za
ovo mjesto pa je stoga i pokrenuta
procedura njihova upisa na Listu
nematerijalne kulturne bastine RH,
razne stare uporabne predmete i
alate, a mogli su se ukljuc¢itiiu
razli¢ite radionice te se okusatiu
oplitanju bocuna konopom, izradi
glinenog posuda na tradicionalnom
lon¢arskom kolu, obradi vune,
vrcanju meda, boc¢anju i ostalim
aktivnostima.

AUTOHTONE DELICIJE

Uz to se moglo kusati domaca jela
spravljena po tradicionalnim
recepturama poput sociva, crnog
rizota, salate od hobotnice, sipe s

Lopar ima
bogatu
tradiciju i
bastinu

makarunima, $ulj¢ica, fritula i
ostalih delicija ili popiti rakiju
netom isteklu iz lambika te vino
spravljeno po anti¢kom receptu...
Sve je bilo za¢injeno pjesmom i
plesom ¢lanova KUD-a San Marino,
7K Uzanca i Loparskih puckih
pjevaca, a vrhunac veceri bio je
ispracaj svetog Marina uz

spektakularni vatromet. Za bogatu
ugostiteljsku ponudu pobrinulo se
vrijedno osoblje Imperialad.d., a za
glazbeni dio grupa Saturnus iz
Zagreba koja je okupljeno mnostvo
zabavljala do ranih jutarnjih sati.
Svojom je posjetom Loparsku noc¢
uveli¢ao predsjednik Sabora RH g.
Gordan Jandrokovi¢ s obitelji.

OBOGACIVANJE PONUDE
Prezentirajudi bogatu bastinu i
nudedi kvalitetne autohtone
proizvode udruga i lokalnih OPG-
ova turistima i mladim
generacijama prenosi se tradicijski
kod duboko ukorijenjen u duh
Lopara i pritom se bitno obogacuje
loparska turisticka ponuda.
Organizatori su TZO Lopar i CZK
Lopar uz pokroviteljstvo Op¢éine
Lopar i nase kompanije. <

| e

DATUM MJESTO
RUJAN
15.6.-14.9. Dubrovnik

DOGAPAJ OPIS DOGADAJA

Najsadrzajniji dubrovacki festival - zabavni program za sve generacije na razlicitim lokacijama na
Babinu kuku. Gradovima na karti svjetske turneje, kojom Prljavo kazaliste obiljezava 40 godina
postojanja, pridruzio se i Dubrovnik jer ¢e ta hrvatska ,rock-institucija“ nastupom 14. 9. zatvoriti
ovogodisnje izdanje Ljeta u Valamaru.

Ljeto u Valamaru

1.7.-15.9.  Porec Ljetni festival Zivota s raznovrsnim zabavnim programom na nekoliko lokacija u starome gradu te otoku
Sveti Nikola. Trece izdanje festivala Zivota zavrsava 15. 9. besplatnim koncertom na poreckoj rivi.

Nastupaju S.A.R.S. & Dino Dvornik tribute band.

Medunarodni glazbeni festival ~ Festival organizira Dubrovacki simfonijski orkestar od 2013. i od prve godine nailazi na sjajno prihvacanje
Dubrovnik u pozno ljeto publike. Cilj je zadrZati prisutnost glazbe i kulturnog Zivota i nakon Dubrovackih ljetnih igara.

Pore¢ Open Air Festival

28.8.-21.9. Dubrovnik

4.-14. Dubrovnik Stradun Classic Klarinetistica Marija Pavlovi¢, jedna od najdarovitijih hrvatskih ilazbenica novije generacije, stvarat ¢e
glazbu u rodnom Dubrovniku zajedno s Dubrovackim simfonijskim orkestrom i vrhunskim
glazbenicima iz cijelog svijeta.

12. - 15. Porec Offshore World Challenge Najvedi big game fishing turnir u regiji s vise od 50 brodova koji se natjecu u lovu na veliku ribu. Osim
pracenja sportskog natjecanja i javnog vaganja, uziva se u Tunalicious Street Food Festivalu.

13. - 15. Pore¢ Tunalicious Street Food Festival Festival na poreckoj rivi s ponudom raznovrsnih jela od netom ulovljene tune i raznih morskih delicija
uz popratni zabavni vecernji program i koncert. Odrzava se u sklopu turnira u lovu na veliku ribu i Pore¢
Open Air Festivala.

15. - 16. Rabac Valamar Terra Magica Medunarodna brdskobiciklisticka utrka koja ide stazama oko Rapca i Labina, dio UCI kalendara kao
utrka C3 kategorije.

2, = 23, Funtana, Vrsar, MTB Parenzana Cube Medunarodni rekreativni maraton koji pokriva tri utrke: Funtana (petak), Tar (subota) i Vizinada

Tar, Vizinada (nedjelja).

21. - 29. Lanterna Oktoberfest by Valamar Tradicionalni Oktoberfest by Valamar s bogatom ponudom bavarskih specijaliteta i tradicionalnom
bavarskom Zivom glazbom u velikom atoru dekoriranom u bavarskom stilu.

22. Rab, Lopar Rab Island Trail Trail-utrka oko otoka Raba u trima kategorijama: challenge, active i light.

26. - 29. Rab Kanata - Rapski okusii mirisi ~ Tradicionalna festa u povodu zavrsetka sezone na kojoj posjetitelji mogu iz prve ruke probati kvalitetu
lokalne organski uzgojene hrane. Za kraj feste slijedi natjecanje u kuhanju brodeta i palente pod
nazivom Naj bruncic.

28. - 30. Rabac Rabac regata Jedrili¢arska regata za klase optimist, laser 4,7 i laser radial/standard.

29. Rabac Valamar Trail Cetvrto izdanje medunarodne trail-utrke sa startom i ciljem iznad Sundance Beach Cluba, uz stazu koja
vodi okolicom Rapca i Labina. Natjecatelji mogu izabrati jednu od triju staza razli¢itih duzina.

LISTOPAD

4.-7. Pore¢ Istra & Craft Beer Festival Festival malih nezavisnih i craft pivara. Odrzava se u $atoru na poreckoj rivi u kojemu ¢e osim raznih
istarskih i hrvatskih malih nezavisnih i craft pivovara biti predstavljena i primamljiva gastronomska ponuda
s ulicnom hranom koja se odli¢no nadopunjuje s pivima. Da atmosfera bude $to bolja pobrinut ce se neki
od najvecih hrvatskih bendova pa ce se petak navecer posjetitelji druZiti s Dogmom i LET 3, u subotu ¢e se
na pozornicu popeti Big Wave i legendarni TBF, a finalnu vecer zatvorit ¢e Letu Stuke i Hladno pivo.

6. Krk Vozimo elektri¢ne bicikle s Biciklijada elektri¢nih bicikala na dionici Krk — Baska - Krk.

Valamarom na Krku

8. Rab Custom Car Show Rab Trece automobilsko natjecanje u organizaciji Udruge Tuning crew Rab na Veloj rivi. Uz vizualno
atraktivne i doradene automobile iz regije i susjednih zemalja, dogadaj ce biti popracen bogatim
programom ispunjenim brojnim zanimljivim natjecanjima sudionika, gastronomskom ponudom i
glazbenom pratnjom DJ-a.

12. -14. Pore¢ Sport Fest Trodnevna manifestacija koja objedinjuje strast prema sportu i zdravom nacinu Zivota. U sportskoj
dvorani Zatika okupit ¢e se profesionalci, rekreativci, klubovi, udruge i ostali sportski entuzijasti.

13. Porec Run Fest Cestovna utrka na 5i10 km.

13. - 15. Baska Baska Outdoor Festival Veliko sportsko dogadanije koje se sastoji od ¢ak pet atraktivnih sportskih programa na otvorenom -

od brdskog biciklizma preko planinarenja, penjanja na stijeni, zip linea i traila.

TANGO U PORECU

Hrvatsko udruzenje tango plesaca i ove je godine
pocetkom srpnja organiziralo Mediterranean Summer
Tango Festival i okupilo se oko 1400 sudionika,

zaljubljenika u strastveni ples. Svjetski majstori glazbe i
plesa, vrhunski DJ-evi i stotine plesaca iz svih krajeva
svijeta obiljezili su tih Sest poreckih dana. Inace se
dogadanije ve¢ devetu godinu zaredom odrzava u hotelu
Valamar Diamant. Ove su godine zabave bile organizirane
u dvorani Zatika, radionice u hotelu Valamar Diamant, a
pool party na vanjskom bazenu hotela Rubin.
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POSLOVNI SAVJETI POSLOVNI SAVJETI

OSNOVE TIMSKOG RADA

AKO ZELITE USPJETI - BUDITE TIMSKI IGRAC!

Kompanija koja je svjesna neprocjenjive vrijednosti timskog rada svojih zaposlenika je kompanija koja tezi
izvrsnosti i uspjehu. Tako bi odjeli u kompaniji trebali funkcionirati - sinergijski s individualnim zacinima

odnose na svakog pojedinca

koji svojim znanjima i
sposobnostima doprinosi
poslovnim uspjesima svoga tima.
Spoj kvaliteta zaposlenika koji
zajedni¢ki rade na nekom
projektu vec su poznat recept za
uspjeh - individualni i timski.
Toga bi trebali biti svjesni i oni
koji Zive u pogresnom uvjerenju
da je izolacija od kolega i
isklju¢ivo samostalan rad ono $to
ih ¢ini uspjesnima. Upravo
suprotno! Izolacija i odbijanje rada
u timu u prvom redu $alje
negativnu poruku svim ostalim
kolegama, ali i odrazava znatno
viSe negativnog o osobi nego §to
njezin ili njegov genijalno odraden
samostalni projekt odrazava
pozitivnog.

I NDIVIDUALNI SE ZACINI

ZASTO JE OVO VAINO?

Rad u timu prva je stepenica za
ostvarivanje osobnog uspjeha, ali
donosi i nove poslovne trenutke
koji se odnose na stvaranje novog i
jo$ boljeg osjecaja, a to je osjecaj
ostvarivanja zajedni¢kog uspjeha.

STVARANJE PODRSKE

Zajednicki rad zblizava kolege, §to
je iznimno vazan faktor ako je
rije¢ o stabilnoj kompaniji u kojoj
zaposlenik Zeli provesti poslovnu
buducénost. Kolege su podrska,
dijele savjete, pomazu, a dobri i
zdravi odnosi pridonose klju¢nom
cilju, a to je zdrava atmosfera na
poslu.

DUGOROCNA ODRZIVOST

Kao $to u organizacijama cesto
mozemo cuti za termin
odrzivog razvoja koji se

vezuje uz konkretne

poslovne projekte, tako

bi trebao postojati i
termin poslovne

odrzivosti koja je
ovisna o procesu koji

4
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stvaraju zaposlenici produktivnim
zajednickim radom. Za takvu su
kvalitetnu koordinaciju svakako
najodgovorniji menadzZeri i Sefovi
koji svojom strué¢no$éu radeéi na
zajedni¢kom projektu uspijevaju
kvalitetno podijeliti uloge svojim
zaposlenicima. Kvalitetna podjela
uloga znaci da svaki ¢lan tima
dobije zadatak koji ¢e istaknuti
njegove prednosti i upravo se
takvim pristupom posao odraduje
znatno kvalitetnije nego u situaciji
u kojoj osoba sama odlucuje raditi
na velikom projektu. Kvalitetnom
podjelom uloga u timskim
projektima ne samo da se brze i
efektivnije postizu poslovni
uspjesi tima i kompanije nego je to
iidealan nacin za isticanje
vlastitih kvaliteta te
vlastite stru¢nosti u
pojedinim zadatcima.

BRAINSTORMING

Tzv. brainstormanje

je termin koji je na

neki naéin sinonim za
siguran uspjeh.

Dijeljenje ideja s kolegama
dovodi do kreativnih
zakljucaka koji mogu izroditi
novitetima od savrSene ideje za
razvijanje projekata do rjeSenja za

-

R

!

poboljsanje poslovanja. Dobro je
razmiSljati i stvarati ideje u sebi,
ali je jos bolje ideju iznijeti
kolegama od povjerenja.
Kvalitetan radnik jos je bolji kao
timski radnik!

TEAM BUILDING

Odrzavanje i pobolj$anje odnosa s
nadredenima, aliis kolegama,
pravilnim se pristupom gradi
svakoga radnog dana, no najlakse
je odnose poboljsati ili odrzati u
drugacijim i nesvakida$njim
situacijama, primjerice tijekom
team buildinga. Organiziranje
team buildinga u prvom redu
znadi da je nadredenom stalo do
zaposlenika, ali i sami zaposlenici
postaju odaniji kompaniji, svojim
kolegama i $efu. Povremena
zajedni¢ka druZenja uvelike
pridonose odrzavanju dobre
atmosfere na poslu, a i rijetko ce
zaposlenik odluciti napustiti
kompaniju ako mu ona
svakodnevno nudi pozitivnu
radnu atmosferu i normalne
poslovne odnose s povremenim
neformalnim druZenjima.

SLUSAJTE

Odlika pametnih ljudi ne zna¢i
biti ,,najglasniji u drustvu®, nego
je odlika pametnih ljudi
kvalitetno slusanje. Aktivno
sluSanje razmisljanja kolega vazan
je faktor u kvalitetnom timskom
poslovanju. Stav se ne zauzima
jac¢inom tona na sastanku ve¢
pozornim slusanjem koje uvijek
rezultira konstruktivnim savjetom
kojemu se vecina najéesce
prikloni. Timski rad u praksi moze
biti zahtjevniji u situacijama u
kojima kolege krivo percipiraju
znacenje timskog rada.
Fokusirano sluSanje svega o ¢emu
drugi govore posljednji je za¢in
koji sjedinjuje okus jela, a ako to
rade svi kolege iz tima, onda je
uspjeh logican sljedeéi korak! «
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NEZABORAVNI OKUSI ISTARSKI HUMOR ZA KRAJ

USUSRET TUNALICIOUS STREET FESTIVALU KONOBAR IVE

TUNA STEAK - MOZE LI .\~ WARIKATUREIZ
JEDNOSTAVNIJE? [r}) Y PERADRAGE

TUNA JE BOGAT IZVOR Korisnih SASTOJCI (ZA 4 OSOBE): PRIPREMA:
masnih kiselina, bjelan¢evina i

Hrvatski knjizevnik, satiricar i publicist

vitamina, a istodobno je i - 4 svjeZa odreska tune Pomijesati maslinovo ulje sa sokom kriske limuna i narezati PR X | ! Drago Orli¢ nekoé je za Rivieru uredivao
niskokalori¢na. Iako je jedemo - sol Cesnjak (nemojtfe presitno) pa u tome marinirati odreske sy Reid B9 5 : interni list Nas glas u kojem je kreirao lik
najéesce u salatama ili sloZencima, - papat. (premazati ih). Cekati da odlezi oko sat viemena u R T
svakako preporucujemo da je hladnjaku. Nakon vadenja pricekati jos malo da odresci SalJIVdZIJe’ konobara Ive
pripremite kao klasi¢ni odrezak MARINADA: dodu na sobnu temperaturu, a u meduvremenu maknuti
jer je to zapravo veoma - malo maslinova ulja cesnjak s odrezaka. Peci na rostilju ili u tavi jednu stranu
jednostavno. Bitno je samo da (po Zelji, ali bez pretjerivanja) odreska pa drugu od dvije do pet minuta (ovisno o tome
odreske kupite kod provjerenog > kriska limuna volite li slabije ili jace peceno). Posoliti i popapriti odreske
prodavaca i pripremite ih istoga - 1reZanj cesnjaka po odresku. kad su peceni. e e . .
dana (odrezak se jede isti dan). Uz tako socne odreske kao prilog mozZete posluziti primjerice K_onol?a_r_ Ive: Moj, ¢a je istina da se u dobar brodet
klasi¢nu blitvu ili povrée kuhano na pari, no moZete se i stavi 1 jena grota z mora.
sami poigrati s okusima i raznovrsnim blagim umacima. Kubhar Vitorijo: Vero da!

Konobar Ive: Pak, orko toco, koliko se ti brodet kuha?
Kuhar Vitorijo: Dokle grota ne dojde — al dente.

Porec, Lanterna 21.-29.09.2018.

VALAMAR

All you can holiday

Ohktoberfest by Valamar
- z‘:." '. e Mo =

KAKO ODABRATI PRAVU TUNU?
Pri odabiru tune obratite posebnu

pozornost na boju mesa koja mora biti

crvene ili tamnocrvene boje. Ako boja ide

viSe prema smedem tonu, zaobidite ih u

velikom luku jer to znaci da riba lezi malo predugo.

4 -
~ ' 9 ko ; ECOLAB
- — VABRIGA P : -~ GASTRO-TIM
oty TORMEZH @ubad  CUT0C. TEKRADTS i

—ABREGA
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RESERVATIONS: +385 99 601 8055
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