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NASA VIZIJA

P ' Biti lider u odmoriSnom turizmu i
partner turistiCkim destinacijama u
kreiranju autenti¢nih dozivljaja.

NASA MISIJA

Inovativno upravljamo odmoriSnim
turizmom u cilju kreiranja
nezaboravnih dozivljaja za goste.

Stvaramo poticajnu korporativnu
kulturu gdje su gosti i zaposlenici na
prvom mjestu.
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Odgovornim poslovanjem stvaramo
novu vrijednost za dioni¢are vodeci
brigu o odrzivom razvoju i
lokalnim zajednicama.

B B

NASE TEMELJNE VRIJEDNOSTI

GOSTOLJUBIVOST

NaSi se gosti uvijek osjecaju
dobrodosli i iznimno cijenjeni.
ODGOVORNOST

Odgovorni smo i vjerodostojni
prema poslovnim partnerima, pazljiv
smo poslodavac koji se brine za
svoje zaposlenike, pruzamo
podrsku drustvenoj zajednici i
posvecéeni smo oC¢uvanju okolisa.

AMBICIOZNOST

Postavljamo si izazovne cilieve te
stremimo izvrsnosti u svemu Sto
radimo.

INOVATIVNOST
Uvijek smo spremni za promjene i

angazirani u trazenju prilika za
inovacije koje Ce pridonijeti boljim
rezultatima.
PONOS
Ponosni smo na svoje destinacije i
na to $to smo dio obitelji Valamar.

VALAMAR RIVIERA
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UVODNE RIJECI
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Potpredsjednica za
poslovni razvoj i
korporativne poslove
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Uskrsnim vikendom tradicionalno ulazimo u turisticku sezonu.
Biljezimo dobar buking s najvaznijih turisti¢kih trzista i uspjesno
otvaramo predsezonu. U prvoj polovici godine odnosno do
pocetka glavnog dijela sezone realizirat ¢emo vedinu
ovogodisnjih investicija od 705 milijuna kuna u svih pet
destinacija u kojima poslujemo. Investiramo u razvoj
konkurentnih turistickih proizvoda i dodatno se pozicioniramo u
trziSnim segmentima ponude najboljega obiteljskog odmora,
adults only koncepata i premium kampiranja. U fokusu je
dovrsavanje investicije u repozicioniranje Rapca kao vodece
odmori$ne destinacije otvorenjem Valamar Girandella Maro
Suites. Koncept premium kampiranja nastavljamo razvijati
rastom ponude i sadrzaja u nasim kampovima na Krkuiu
Porec¢u. Dubrovacki hotel Valamar Argosy u sezonu 2018. ulazi s
viSom kvalitetom usluge te novim i pobolj$anim sadrzajima. Na
Rabu ulaganjima od 72 milijuna kuna u kvalitetu sadrZaja i usluga
ved u ovoj sezoni podizemo konkurentnost cijele destinacije.

U nasih 30 hotela i 15 kampova ove ¢emo godine zaposliti vise od
6600 djelatnika, nasih ValamArtista koji postavljaju najbolji
standard usluge u hrvatskom turizmu. Kampanja ,,Dobar posao u
Valamaru*® interesom je potvrdila nasu poziciju najpozeljnijeg
poslodavca u hrvatskom turizmu. Velik broj sezonaca nam se
vraca kao potvrda da se Valamar prepoznaje kao poslodavac koji
se brine za zaposlenike.

U Valamaru smo spremni za sezonu, a i na razini cijeloga
hrvatskog turisti¢kog sektora o¢ekuje se daljnji rast prometa. Na
nedavno odrzanom Adria Hotel Forumu Thomas Emanuel,
direktor poslovnog razvoja (STR), predstavio je performanse
hotelskog sektora u Europi u 2017. te predvidanja za sektor u ovoj
godini. Zauzetost europskih hotela porasla je za 10 posto u
posljednjih deset godina i sve destinacije biljeze porast prihoda
po sobi. Ove bi godine taj rast trebao iznositi pet posto. Istaknuo
jeisljedece: ,,Na mediteranskom trziStu sunce posvuda sja, a
Portugal, Gréka i Hrvatska lani su pokazale najbolje performanse.
Prosle je godine prihod po sobi u hrvatskim hotelima porastao za
14 posto.“ To je jos jedan dobar dokaz koliko Hrvatska zaista
moze ponuditi i da kontinuiranim ulaganjima mozZemo povecati
vrijednost nasim proizvodima i uslugama.

Dakle, Valamar i ovu sezonu doc¢ekuje ambiciozno i
spremno, a o svemu ¢itajte vise na novim eko stranicama
proljetnoga VIV-a!

»Zaposlenike ne moZes nauciti osmijehu.
S osmijehom trebaju doci.
Arte Nathan
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VIJESTI IZ VALAMARA

ODLICNI REZULTATI

NASI NOVI BIKE
AMBASADORI

Vrhunski svjetski sportas, visestruki
prvak u XC eliteu i njemacki olimpijac
Manuel Fumié postao je nas
ambasador u promociji biciklizma i
destinacija te je na svojim
drustvenim mrezama najavio nove
kampove za trening koje
organiziramo u Rapcu u lipnju
(Manuel Fumic Bike Week), srpnju
(Manuel Fumic MTB Training Camp) i
listopadu (Manuel Fumic Supporters
Club Training Camp). ... Odli¢no
mijesto za trening tijekom cijele
godine. Netaknuta priroda, sunce,
odli¢na hrana i dobra kava. Prije
nego to pocnete planirati svoj iduci
biciklisticki godisniji, svakako
skoknite na www.valamar.com”,
preporuca Manuel.

Iz Austrije dolazi i na3 drugi
ambasador Matthias Grick, mladi
perspektivni XC vozac. ,Uvjeti su
ovdje za bicikliste savreni. Imate
jedinstvene staze, fantasti¢ne
vremenske uvjete, posebnu morsku
atmosferu, odli¢nu lokalnu kuhinju i
nenadmasivu gostoljubivost. U
Valamaru sam nasao partnera koji
kombinira sve to u jednom paketu®,
rekao nam je. Matthiasovi kampovi
su u travnju (MTB Training Camp
with Matthias, Krk) te potom u
studenom (MTB Training Camp with
Matthias, Rabac), a u meduvremenu
ce u sudjelovati na utrci 4 Islands u
bojama Valamarova tima.
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U 2017. VALAMAR RIVIERA
OSTVARILA 17 % VECE
PRIHODE U ODNOSU NA
PROSLU GODINU

VALAMAR RIVIERA U 2017. godini
ostvarila je ukupne prihode u iznosu
0d 1,84 milijarda kuna, $to je za 17 %
vise nego u 2016. godini. Ostvaren je
snazan rast operativne dobiti
(prilagodena EBITDA) od 20 % na
razinu od 623 milijuna kuna, uz
povecanje operativne efikasnosti i
ostvarenje prilagodene EBITDA
marze od 35 %. Trzi$na je vrijednost
dionice Valamar Riviere u protekloj
godini povedana za 26 %.

NASTAVAK ULAGANJA

Valamar nastavlja s razvojem te ¢e u
2018. godini uloziti 705 milijuna
kuna. Klju¢ne ovogodi$nje
investicije uklju¢uju dovrsetak
Valamar Girandella Resorta, u sklopu
kojega ¢e Valamar otvoriti prvi
Kinderhotel 5*, uredenje
dubrovackoga hotela Valamar
Argosy, obnovu hotela Imperial na
Rabu te nastavak investicija u
kampove u Istri i na otoku Krku, a
sve u okviru strategije rasta
ulaganjima, kojom je dosada ulozeno
vise od ¢etiri milijarde kuna u
hrvatski turizam. Valamar samo u
ovoj godini ulaZe viSe od 20 milijuna
kuna u povecavanje primanja
djelatnika. Istodobno u sezoni 2018.

Valamar nastavlja ulagati u podizanje I u 2018.
kvalitete smjeStaja sezonskih Valamar
radnika otvaranjem cetvrtoga hotela ~ nastavlja s
za zaposlenike na dvije nove lokacije razvojem

u Porecu, nakon $to je u 2017. godini
otvorio Kuée Valamar u Rapcu i na
otoku Krku.

NOVA RADNA MJESTA

,Rezultati poslovanja u 2017. godini
nastavak su uspjesne realizacije
ciljeva koje smo postavili u strategiji
poslovanja do 2020., a koji uklju¢uju
ostvarivanje dvoznamenkastog rasta
rezultata i vrijednosti poduzecéa na
odrziv i drustveno odgovoran nacin.
Valamar kontinuirano ulaze u
podizanje kvalitete proizvoda, razvoj
destinacija u kojima posluje te
poboljsavanje placa i uvjeta radau
turizmu. Hrvatski turizam ima
trzi$nu priliku rasta prema turizmu
vise plateZzne moci, dodane
vrijednosti i kvalitetnih radnih
mjesta. U Valamaru nastavljamo
ulagati te ¢emo ove godine otvoriti
600 novih radnih mjesta te se
posebno fokusirati na daljnja
poboljsanja primanja i razvoj
djelatnika®, istaknuo je Zeljko
Kukurin, predsjednik Uprave
Valamar Riviere. <




VIJESTI IZ VALAMARA

NOVI PARTNERI

Valamar Riviera sklopila
LUgovOor O kreditu s Europskom
nvesticjskom bankom

VALAMAR RIVIERA potpisala je
pocetkom ozujka s Europskom
investicijskom bankom (EIB)
ugovor o kreditu u iznosu od 16
milijuna eura. To je prva EIB-ova
transakcija u Hrvatskoj kojom se
neposredno financira kompanija
iz privatnog sektora uz podrsku
proracunskog jamstva EU-a preko
Europskoga fonda za strateska
ulaganja (EFSI), koji je financijska
komponenta Plana ulaganja za
Europu, poznatijeg pod nazivom
»Junckerov plan‘.

REPOZICIONIRANJE RAPCA
Kreditom Europske investicijske
banke sufinancirat ce se
dovrsavanje Valamar Girandella
Resorta, odnosno izgradnja prvog
Kinderhotela 5* u portfelju
Valamara, ¢ijim se otvorenjem u
travnju ove godine zaokruzuje
repozicioniranje destinacije Rabac
u vodecu odmori$nu destinaciju
usmjerenu gostima vise platezne
modi. Kredit je tako dopuna
posrednom zajmu od 44 milijuna
eura koji je Valamaru dodijelio
HBOR u ozujku 2017.

Na svecanom je potpisivanju
ugovora s Valamar Rivierom
potpredsjednik EIB-a Dario
Scannapieco izjavio: ,,Danas smo
predstavili rezultate EIB Grupe u
Hrvatskoj u 2017. godini, koji su
dosegnuli najvisu razinu od 2013.
godine. Ispladeno je vise od 729
milijuna eura, odnosno 28 % vise
nego u 2016., Sto predstavlja nas
znacajan doprinos realnoj
ekonomiji. Takoder smo potpisali
prvu izravnu transakeiju s
kompanijom iz privatnog sektora
uz podrsku jamstva EFSI-ja da
bismo podrzali turizam u

Hrvatskoj. Turizam je jedan on
najvaznijih gospodarskih sektora i
zasluzan je za 20 % hrvatskog
BDP-a te 10 % radnih mjesta u
drzavi. Ujedno smo potpisali i
sporazum za daljnje
unapredivanje kvalitete EIB-ovih
savjetodavnih centara i osnovali
savjetnicko tijelo (tzv. European
advisory hub) koje Hrvatskoj nudi
jedinstven pristup podrsci u
pripremi projekata.

DVOZNAMENKASTI RAST

, Ugovor koji smo danas potpisali
s Europskom investicijskom
bankom potvrda je iznimnog
povijerenja velikih financijera u
Valamar Rivieru, ali i primjer
kvalitetnoga investicijskog
projekta koji je prepoznat na
najvisoj europskoj razini jer

pridonosi razvoju hrvatskoga
gospodarstva u Sirem smislu.
Valamar kontinuiramo ulaZe u
podizanje kvalitete proizvoda i
razvoj destinacija u kojima
posluje, kao i u poboljsavanje
uvjeta rada u turizmu. Valamaru
ta suradnja iznimno puno znaci u
smislu Sirenja horizonata
financijskih izvora koji nam
omogucuju realizaciju velikih
investicijskih projekata. Nadamo
se da demo suradnju s EIB-om
nastaviti i na buduc¢im projektima
u okviru strateskih ciljeva nase
kompanije, koji ukljucuju
ostvarivanje dvoznamenkastog
rasta rezultata i vrijednosti
poduzeda na odrziv i drustveno
odgovoran nacin”, izjavio je
Marko Cizmek, ¢lan Uprave
Valamar Riviere. «

\ 74 QBNOVU | RAZVITAK ¥

Natasa Beres,
Dario
Scannapieco

i ministar
Zdravko Marié
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VIJESTI IZ VALAMARA

NOVE NAGRADE

POSLODAVAC PARTNER
VEC 12. GODINU ZAREDOM

I OVE SMO GODINE, ved dvanaesti put,
nagradeni prestiznim certifikatom
Poslodavac partner za izvrsnost pri
upravljanju ljudskim potencijalima,
ostvarivsi pritom jos bolji rezultat u
odnosu na prethodnu godinu. Posebno
je naglasena briga za zaposlenike i
ravnoteza poslovnog i privatnog
Zivota, a upravo se u inicijativama iz
tog podrudja najbolje vidi snaga
ljudskih potencijala. Takoder se na vrlo
kvalitetan nacin postupa sa sezonskim
zaposlenicima, koji su prepoznati kao
klju¢ni za uspjesno poslovanje tvrtke.
Valamar se isti¢e dostupnoscu i
raznolikos¢u edukacija koje se nude
svim stalnim i sezonskim
zaposlenicima te kvalitetnom
internom komunikacijom, a redovito
se provode ispitivanja stavova
zaposlenika temeljem kojih se nastoji
iz godine u godinu Valamar uciniti jo$
boljim mjestom za rad.

PRIMJER DOBRE PRAKSE

Mary Ann Dizdar, voditeljica
projekata u Sektoru ljudskih
potencijala, primila je certifikat
od Aleksandra Zemunica, ¢lana

Uprave tvrtke Selectio.

,,Certifikat Poslodavac partner

zaista je vrijedno priznanje svim
Valamarovim inicijativama na
podrudiju razvoja ljudskih potencijala
i cijelom timu koji na tome predano
radi. Vec je dvanaesti put zaredom
prepoznata nasa briga za zaposlenike
preko brojnih edukacija i treninga,

motiviranja i nagradivanja, efikasne
organizacije posla te odli¢nih uvjeta
rada. Priznanje je ujedno i znac¢ajna
motivacija da stavljajuéi zaposlenike
u fokus naseg poslovanja nastavimo
biti primjerom dobre prakse
hrvatskim kompanijama te jedan od
najpozeljnijih poslodavaca u
turizmu®, izjavila je Mary Ann. <

Mary Ann
Dizdar s
kolegicama

TISUGU DANA NA JADRANSKOM MORU DOBITNIK NAGRADE HUOJ-a
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Nagrada
komunikaci,
projekta

Jos jedna odli¢na vijest: dobitnici smo
nagrade Hrvatske udruge za odnose s
javnoséu Grand prix za komunikaciju
donacijskog programa ,, Tisuéu dana
na Jadranskom moru“! Ta nam
nagrada predstavlja iznimno vrijedno
priznanje struke.

Kroz ovaj program, koji provodimo u
okviru jednog od svojih devet
programa drustveno odgovornog
poslovanja , Veliko srce Valamara®,
osiguravamo ljetovanje za djecu bez
roditeljske skrbi, djecu iz obitelji
slabijeg imovinskog stanja te djecu s
posebnim potrebama i zdravstvenim
potesko¢ama.

Samo u 2017. godini darovali smo vise
od 1000 nocenja za viSe od 300 djece i

voditelja, a u protekle cetiri godine
projekta u nasim je objektima ljetovalo
vise od 1500 djece i voditelja iz svih
krajeva Hrvatske. | hrvatski su gradani
prepoznali vrijednost projekta pa smo
tako jedina kompanija u Hrvatskoj koja

je za taj program prosle godine dobila

nagradu ,,Ponos Hrvatske".

,, Jisu¢u dana na Jadranskom moru*
sluzi i kao krovna platforma za
provodenje niza humanitarnih i
edukativnih radionica, aktivnosti i
programa koje promicu vaznost
tolerancije i prihvacanja razlicitosti,
koje provode same udruge i Skole ¢ija

djeca ve¢inom prvi put ljetuju na moru.

»0snovna je ideja projekta Tisu¢u dana
na Jadranskom moru bila da kao




VIJESTI IZ VALAMARA

ADRIA HOTEL FORUM

GOSTI
ODABRALI

Prema recenzijama

gostiju s portala
www.camping2be.com, nas je
Lanterna Premium Camping
Resort medu najboljima u
Europi pa je stoga nagraden
priznanjem Camping2be Award
2018. Visoke ocjene gostiju
(8,3 od 10) koji su svoj boravak
u 2017. rezervirali preko tog
portala te sama ¢injenica da je
nas camping resort odabran u
drustvo najboljih medu cak
4000 kampova diljem Europe
dokaz su predanog rada svih
nas i kontinuiranog ulaganja u
podizanje kvalitete nasih
objekata. Bravo za sve nase
kolege iz Lanterna Premium
Camping Resortal!

turisticka kompanija iskoristimo
postojece resurse i svoj osnovni
proizvod za dobrobit drustva.
Velika nam je ¢ast i zadovoljstvo
$to je ova nagrada stigla ususret
petom izdanju ,, Tisu¢u dana na
Jadranskom moru®. S veseljem
najavljujem da uskoro
raspisujemo i novi natje¢aj te da
¢emo i ove godine osigurati nova
nocenja. Zelimo potrebitoj djeci
pruZiti iskustvo ljetovanja jer u bi
Hrvatskoj, koja je turisticka
zemlja, sva djeca trebala moci
dozivjeti more"“, istaknula je
Deana Stipanovi¢, voditeljica
korporativnih poslova Valamar
Riviere.

Kao jedan od
partnera
Valamar je
ove godine
sudjelovao na
Adria Hotel
Forumu (AHF),
jednom od
najvecih
hotelsko-
investicijskih
foruma u
Europi

DOBRO JE VRIJEME
ZA ULAGANJE U TURIZAM

SESTI JE FORUM odrzan sredinom

veljace u zagrebackom hotelu
Sheraton, a tema ,,Investment in
Hotel Industry: Our Own
Responsibility“ okupila je oko 350
najznacajnijih imena hotelske i
razvojne industrije, investicijske
fondove te regionalne stru¢njake u
turizmu. Povod je ovogodi$njoj temi
geopoliticka i sigurnosna situacija, a
u fokusu konferencije bila su dva

kljuéna pitanja:
1. Jesmo li zasluzni za rast ili nam se
dogada sam od sebe?

2. Jesmo li konkurentni?

Uz navedeno se na forumu
raspravljalo o mogud¢im rjesenjima
izazova vezanih uz nedostatak
kvalificiranih djelatnika, buduéim
investicijama u regiji, na koji na¢in
globalne kompanije vide razvoj
privatnog smjestaja, hotelskim
ugovorima, trzistu kapitala, novim
proizvodima i sl.

PROBLEMI INVESTITORA

Nasa je Ivana Budin Arhani¢
sudjelovala na panelu Klju¢ni
pokretaci promjena te govorila o
tome kako se veliki investitori
redovno susrecu s problemima u
destinacijama poput nerijesenih
vlasnic¢kih pitanja i nesigurnosti
fiskalne politike, medutim da se

Valamar Riviera s time naucila nositi.
"Zbog aktualnog okruZenja u kojemu
je Hrvatska medu najsigurnijim i
najtrazenijim turistickim
destinacijama na Mediteranu te
povoljnih izvora financiranja dobro
je vrijeme za ulaganje u turizam.
Imamo priliku stvoriti turizam vise
dodane vrijednosti. Tu je priliku
Valamar prepoznao i zato smo medu
najvecim ulaga¢ima u hrvatski
turizam", rekla je Ivana.

GLOBALNI STRUGNJACI

Inace se u stru¢nim krugovima forum
definira kao jedina regionalna
konferencija koju globalni hotelski
profesionalci prate, a kvalitetu
konferencije i programa potvrduju i
dolasci globalnih hotelskih i
investicijskih stru¢njaka (Keith Evans,
dopredsjednik americkog fonda
Starwood Capital, George Tzillas,
drzavni tajnik Ministarstva turizma
Grcke, Damian Harrington, direktor
istrazivanja za regiju EMEA, Colliers
International i brojni drugi). U samo
pet godina odrzavanja postao je
platforma razmjene znanja i iskustva
suvremenih praksi te nezaobilazno
mjesto susreta vodecih hotelijera i
globalnih strué¢njaka. Do sada je AHF
okupio vise od 1500 sudionika, 200
panelista te 140 partnera. ¢

07



VIJESTI IZ VALAMARA

USUSRET NOVOJ SEZONI

PREDSTAVLJANJE TURISTICKE
NA SAJMOVIMA U NJEMACKOJ

Nase kolegice
i kolege na
njemackim
sajmovima

POCETAK GODINE oznacava i pocetak
priprema za novu turisticku sezonu, a
predstavnici turisticke industrije
okupljaju se na specijaliziranim
sajmovima diljem Europe. Pritom je
Njemacka, kao jedno od bitnih
emitivnih trzi$ta, nezaobilazna.
Hrvatska turisti¢ka zajednica veé je
godinama prisutna na njemackim
sajmovima, bas kao i nasa kompanija.

REISE + CAMPING,

ESSEN, 21.- 25. VELJACE

Ovogodisnji je sajam zabiljezio

100 000 posjeta (10 % vise nego lani),
a prema rije¢ima iz HTZ-a
promidzbeni su materijali doslovno
razgrabljeni pri najvedem posjetu
hrvatskog $tanda u posljednjih osam

godina. Nasa kolegica Meri Zivkovié
(visi suradnik prodaje kampova)
predstavila je nasu ponudu kampinga
na $tandu TZ otoka Krka.

FRIEZEIT MESSE,

NURNBERG, 28. VELJACE - 4. 0OZUJKA
U organizaciji TZG Pore¢ na sajmu
Freizeit u Niirnbergu predstavljena je
turisticka ponuda Poreca, Tara,
Vabrige i Funtane. Sajam je okupio
vise od 800 izlagaca, a posjetilo ga je
vise od 100 tisuca posjetitelja. Stand
Porestine bio je dobro posjecen svih
pet dana, a veliko zanimanje medu
posjetiteljima bilo je za biciklisticku
ponudu, aktivan odmor, najam kuca
za odmor i vila. Tijekom sajma
podijeljeno je vise od 6000

promotivnih materijala Poreca, Tara,
Vabrige i Funtane.

Uz kolegu SiniSu Mrsica (voditelj tima
u rezervacijskom centruy), koji je bio
informator na $tandu TZG Pore¢, boje
Valamara predstavljao je Zvonimir
Jakobovi¢ (suradnik u rezervacijskom
centru). Zvonimir je predstavio
ponudu kampinga i novosti koje
pripremamo za sezonu 2018. godine.

ITB BERLIN, 7. - 11. OZUJKA

Kruna predstavljanja ponude u
Njemackoj bila je na najvecem
svjetskom turistickom sajmu ITB u
Berlinu, na kojem je Hrvatska
turisti¢ka zajednica premijerno
nastupila s novim dizajnom $tanda
kojim ¢e se koristiti do 2022. godine.

BERLINSKI SAJAM

Sajam ITB u Berlinu, danas najveci svjetski
turisticki sajam, prvi je put odrzan 1966.
godine. Poceo je kao mali dogadaj u okviru
sajma koiji se bavio prekomorskom

trgovinom, a na njemu je sudjelovalo devet
izlagaca iz pet drzava. Dok je tada3nji sajam
posjetilo samo 250 ljudi, danas prostore
berlinskog sajma posjecuje vise od 200 000
ljudi. Na njemu sudjeluje viSe od 10 000
izlagaca iz vise od 180 drzava, Sto dokazuje
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da je ITB Berlin postigao globalni uspjeh. O
vaznosti ovog sajma i za hrvatski turizam
govori podatak da je uz Hrvatsku turisticku
zajednicu ponudu predstavio i 21 suizlagac.
Vrhunska predstavljanja globalnih turistickih
trendova i inovacija ¢ine ovaj dogadaj jednim
od najvaznijih za cjelokupnu industriju
turizma. Sajam osigurava sveobuhvatni
pregled trzista, ukljucujuci turisticke usluge
diliem svijeta, te reflektira drustvene

trendove i tehnoloske i ekonomske napretke
vazne za turizam. Prva tri dana sajma
namijenjena su iskljucivo profesionalcima, a
posljednja dva otvorena su i za Siru publiku.
Na njemu sudjeluju brojni medunarodni
stru¢njaci za turizam, sastaju se kompanije i
organizacije, stru¢njaci, kupci i mladi
profesionalci iz svih podrug¢ja turizma.
Svatko tko Zeli steci sveobuhvatnu globalnu
sliku o turizmu trebao bi posjetiti ITB Berlin.




VIJESTI IZ VALAMARA

PONUDE

Na sajmu su bili i nasi kolege iz prodaje
koji su se susreli s brojnim vaznim
partnerima s njemackog trzista, a
kolegica Vanja Faraguna iz Rapea (visi
suradnik alotmanske prodaje) imala je
pune ruke posla.

Bududi da je Hrvatska danas jedna od
najatraktivnijih turistickih destinacija,
a prema informacijama sa sajma i
jedna od najpozeljnijih destinacija na
njemackom trzistu, sudjelovanjem na
ovom dogadaju nastoji se odrzati
status vrhunske turisticke destinacije,
uz pracenje trendova i jacanje
prepoznatljivosti na trzistu. Njemacko
trziSte i turisti izrazito su vazni za
hrvatski turizam pa se stoga najvise
sredstava predlozenih za marketinske
aktivnosti ulaze upravo u to trziste.
Prema iskazanom interesu na svim
sajmovima u Njemackoj moze se
naslutiti da e iu 2018. godini gosti iz
Njemacke ponovno biti
najmnogobrojniji posjetitelji.
,,Pozitivne reakeije posjetitelja na
sajmu ITB potvrduju poziciju Hrvatske
kao hit turisticke destinacije. U 2018.
godini o¢ekujemo gotovo tri milijuna
gostiju iz Njemacke, a posebnu paznju
usmjeravamo jo$ boljem izravnom
zrakoplovnom povezivanju nasih
drzava. Ove nas godine ocekuje viSe
od 20 novih aviolinija iz Njemacke koje
ée povezati brojne destinacije u
Hrvatskoj s Njemac¢kom tijekom svih
dvanaest mjeseci®, istaknuo je
ministar Cappelli. <

Nasa
reprezentacija
na radionici

COCKTAIL
MASTERCLA

UGIMO OD NAJBOLJIH!

KRAJEM VELJACE U ZAGREBU je
odrzan prvi Cocktail Masterclass
Zagreb pod vodstvom jednog od
najpoznatijih svjetskih barmena
Simonea Caporalea. Tijekom
detverosatnog programa polaznici
su stekli znanje o novim tehnikama
i materijalima, sastojcima,
prezentaciji, izbjegavanju
stereotipa, kreativnosti i timskom
radu. Uz mnogobrojnu publiku iz
svijeta barmena na radionici je
sudjelovala i Valamarova
reprezentacija barmena.

JESTE LI ZNALI...
Simone Caporale medunarodno je
priznati barmen prepoznatljivoga

osobnog stila s naglaskom na
detaljima, zaigranom
predstavljanju te kvaliteti usluge.
Tijekom petogodisnje karijere u
londonskom Artesianu, zajedno s
kolegom i mentorom Alexom
Kratenom zasluZan je za
redefiniranje iskustva hotela s pet
zvjezdica primjenjujuci senziblitet
21. stoljeca.

Simone i njegov tim osvojili su niz
brojnih nagrada i medunarodnih
priznanja. Krajem 2015. Simone i
Kraten pokrecu suradnic¢ki kolektiv
s kolegama koji nastoje pomaknuti
granice unutar svoje industrije s
ciljem edukacije te stvaranja ire
zajednice ljubitelja pica. <

I DALJE UZ DRUSTVO INVALIDA POREC

Humanitarna akcija Drustva invalida Pore¢
kojom se prikupljaju plasti¢ni ¢epovi ¢ijom bi
se prodajom djelomi¢no financirao projekt
»Mobilni tim“ i dalje je aktualna u nasim
poreckim objektima. Ovih smo dana tako
imali i prvu ovogodisnju primopredaju jer je
nasa simpati¢na kolegica iz Uprave Suzi
Samac predala punu vrecu plasti¢nih
cepova lvici Jelin€i¢u, volonteru i vozacu
kombija iz Drustva invalida Pore¢. Nasa draga
Suzi radi u Upravnoj zgradi i brine se da na$
poslovni dan zapo¢ne uz mirisnu kavu.
Bravo Suzi!

Podsje¢amo stoga jo$ jednom da i ove
godine budemo solidarni i nastavimo
prikupljati cepove za Drustvo invalida Porec.

-

Suzi Samac i Ivica Jelinéié na
primopredaji
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TRENDOVI U TURIZMU

VIJESTI I1Z TURIZMA

U EUROPI JE UTURIZMU NA GLOBALNOJ
ool  RAZINI SEDAM MILIJUNA
S NOVIH RADNIH MJESTA

PROJEKATA GODISNJE IZVJESCE WTTC-A jedno od pet radnih mjesta na
0000000000000 000000C (The World Travel & Tourism globalnoj razini. Doprinos

Europa trenutacno ima 636 Council) otkriva da je industrija turizma globalnom BDP-u lani je

hotelskih projekata sa 103.736 putovanja u svijetu lani iznosio oko 8,3 bilijuna dolara ili

soba u izgradniji, Sto je 19 posto generirala oko sedam milijuna 10,4 posto. Turizam je

vise nego godinu prije. Od tih novih radnih mjesta, s rekordnim zaposljavao 313 milijuna ljudi,

bi projekata u idu¢ih 12 mjeseci rastom industrije od 4,6 posto, odnosno svakog desetog Turizam
trebala poceti realizacija njih koji je ¢ak 50 posto brzi od rasta zaposlenog, te je ¢inio 6,5 posto raste brze
412 s ukupno 63.815 soba, sto globalne ekonomije. Analiza je ukupnog izvoza i 4,5 posto od globalne
je godisnji rast od 45 posto. pokazala da turizam generira ukupnih investicija. < industrije
Ostali su u ranoj fazi
planiranja. Najvise je projekata,
njih ¢ak 245 sa 37.108 soba, u
Velikoj Britaniji, a slijede
Njemacka s 210 projekata,
Francuska sa 122 te Rusija s 87
projekata u realizaciji. Kad je
rije¢ o europskim turistickim
metropolama, brojem
projekata prednjace London,
Pariz, Istanbul, Frankfurt i
Miinchen.

HRVATSKA KAO DIO EU PROJEKTA MEDITERANSKA
BICIKLISTICKA RUTA - "MEDCYCLETOUR"

Sedam hrvatskih primorskih Zupanija uklju¢eno je u projekt Europske unije
Mediteranska biciklisticka ruta "MedCycleTour", kojoj je ukupna vrijednost
2,58 milijuna eura, a za Hrvatsku oko 278 tisuca eura. Mediteranska
biciklisti¢ka ruta prolazi kroz jedanaest drzava, od $panjolskog Cadiza preko
Francuske i Italije, Hrvatske do Grcke i Cipra, a smatra se jednom od ruta s
najvecim turistickim potencijalom. Cilj projekta je kroz cikloturizam potaknuti
razvoj odrzivog obalnog i pomorskog prometa na Mediteranu. Naime, studija
Europskog parlamenta iz 2012. godine pokazala je kako godi3nji prihod od
cikloturizma u Europskoj uniji iznosi 44 milijarde eura, a za usporedbu prihod
od ‘cruise’ turizma iznosi 39 milijardi eura. Projekt “MedCycleTour” pokrenut
je u veljaci 2017., a traje do veljace 2020.
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TRENDOVI U TURIZMU

NIJEMCI SE
VRACAJU U
TURSKU,
EGIPATI
GRCKU

Njemacki turisti ove godine, s
obzirom na dobru
ekonomsku situaciju u zemlji,
nece smanijiti, nego povecati
broj putovanja izvan
Njemacke, a trenutacni su
favoriti prema velikom
porastu bukinga, iznad 50
posto u odnosu na lani,
Turska, Egipat i Gréka.
Pokazuju to analize i
predvidanja za ovu turisticku
godinu s njemackog trzista
iznesene na svjetskoj
turistickoj burzi ITB. Oko 30
posto Nijemaca koji planiraju
na odmore, to ¢e ove godine
ciniti u vlastitoj zemlji.
Ocekuje se da ¢e najvise
odlaziti u Spanjolsku, Italiju i
Grcku, a ove godine opet
pojacano i u Tursku.

Fotografija: Hrvatska turisticka zajednica

ZRINKA

Aci 55

PROMOTIVNI SPOT HTZ-a
NOMINIRAN ZA PRESTIZNU

SVJETSKU

PROMOTIVNI VIDEO SPOT Hrvatske
turisticke zajednice ,,Ambasadori
hrvatskog turizma“, koji je
premijerno prikazan u studenome
prosle godine tijekom nastupa na
turistickom sajmu WTM u Londonu
iu kratkom vremenu ostvario
visemilijunsku gledanost na stranim
emitivnim trziStima, nominirala je
inicijativa ,, Travel Video Awards* za
nagradu u kategoriji ,,Best Video by
a Tourism Organization®.

POTVRDA STRUKE

Uz promotivni video HTZ-a
nominirani su jo$ i ,,Rhythms of
Peru“ (Kuoda Travel), ,,Sabrosura“
(Visit Columbia) te ,,North
America“ (Jordan Tourism Board).

NAGRADU

,Ova nominacija za nas predstavlja
profesionalnu satisfakciju, ali i
dokaz naSe kreativnosti i
inovativnosti, odnosno potvrdu
struke da u Hrvatskoj turisti¢koj
zajednici, zajedno s partnerima,
kreiramo vrhunski medunarodno
prepoznatljivi promotivni sadrzaj*,
izjavio je direktor Glavnog ureda
HTZ-a Kristijan Stanici¢ te pritom
pozvao sve da svojim glasovima
podrze video u kojem Hrvatsku,
kao atraktivnu turisticku
destinaciju, u najboljem svjetlu
predstavljaju Luka Modrié¢, Mario
Mandzukié, Ivan Rakiti¢, Mateo
Kovacié, Dean Lovren, Marin Cilié,
Dario Sari¢, Maksim Mrvica, Zrinka
Cvitesic i 2Cellos. <

LJETNA SEZONA LETENJA

U tjednu od 26. 3. sluzbeno zapocinje ljetna sezona letenja iz Zra¢ne
luke Rijeka te ve¢ krecu letovi i za ostale europske destinacije (Berlin,
Hannover, Frankfurt i Stockholm). Sude¢i prema prvim najavama jos
jedne odli¢ne turisti¢ke sezone, izravna povezanost s Rijekom i

otokom Krkom uvelike pridonosi posjec¢enosti nasih destinacija. Inace
je aviokompanija Eurowings uvela redovitu zimsku liniju Rijeka — K&In
preko koje povezuje Rijeku s brojnim destinacijama diljem svijeta
tijekom cijele godine. To je prvi put u povijesti da je Rijeka izravnom
aviolinijom povezana s jednim znacajnim europskim velegradom i
tijekom zimel!
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TEMA BROJA

GODINA 2018. U NASIM DESTINACIJAMA

NASTAVLJAMO REPOZ
VRHUNSKOM TURISTI

Nastavak intenzivnih ulaganja u 2018. godini dio je
Valamarove strategije ulaganja od dvije milijarde
kuna u portfelj do 2020. godine

KAO JEDAN OD NAJVECIH ulaga(‘ia
u hrvatski turizam, Valamar u
2018. planira nova intenzivna
ulaganja vrijedna 705 milijuna
kuna. Ovogodi$nje investicije dio
su nasSe strategije ulaganja od dvije
milijarde kuna do 2020. godine.
Investicijskim ciklusom u 2018.
nastavljamo s modernizacijom
postojedih i izgradnjom novih
kapaciteta slijededi tako
strategiju repozicioniranja prema
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turizmu visoke kvalitete.

Nakon proslogodi$nje najvece
investicije u hrvatskom turizmu
(otvorenje dvaju ljetovalista u
Rapcu), ove je godine u planu
dovrsetak Valamar Girandella
Resorta u Rapcu otvaranjem prvog
Kinderhotela u okviru naseg
turistickog portfelja, Valamar
Girandella Maro Suites. Osim
klju¢ne investicije u Rapcu,
intenzivna ulaganja u tijeku suiu

Grand Hotel
Imperial,
JeZevac
Premium
Camping
Resort, hotel
Valamar
Argosy

RANJE PREMA

PROIZVODU

ostalim destinacijama, a
nastavljamo i s ulaganjima u
koncept premium kampiranja.
Imperial Rab ove godine slijedi
jedan od najvecih investicijskih
ciklusa kompanije u
unapredivanje kvalitete sadrzaja i
usluga te konkurentnost cijele
destinacije. Najvece je ulaganje u
rekonstrukeiju i repozicioniranje
Grand Hotela Imperial na Rabu
prema konceptu ,,samo za

odrasle” (,,adults only*).
Ovogodisnji investicijski ciklus od
705 milijuna kuna dio je strategije
daljnjega dvoznamenkastog rasta
poslovanja i ukljuc¢uje svih pet
destinacija u kojima poslujemo.
Uspjeh i rast Valamar Riviere
temelji se na ulaganjima u
proizvode, djelatnike i turisticke
destinacije, pri ¢emu uvijek vodimo
brigu o odrzivom i drustveno
odgovornom razvoju. -
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GODINA 2018. U NASIM DESTINACIJAMA

Grand Hotel
Imperial,
Zablace

Camping
Resort

14

KRK
Kontinuirano ulazemo u podizanje
kvalitete objekata i usluga i u Sirenje
kapaciteta na otoku Krku. Ove su
godine u planu sljedede investicije:
- Zabla¢e Camping Resort
Podizemo kategoriju kampa s 3
na 4 zvjezdice ulaganjem u novih
35 visokokvalitetnih mobilnih
kuéica, izgradnju novoga
sanitarnog ¢vora i ostalih
sadrzaja, hortikulturalno
obogacdivanje kampa, uredivanje
iunapredivanje infrastrukture
na kamperskim parcelama te
postavljanje Stedne LED rasvjete.
> Jezevac Premium Camping
Resort
Ovdje je u planu nova zona
bazena sa suncaliStem te
djecji tobogani, nova djecja
igralista, nova 31 mobilna
kudica te zamjena dosadasnjih
18 mobilnih kudica novim
premium kucicama. U kampu
od ove godine gosti mogu

>

pronadiipunionicu za
elektri¢na vozila te jo$ visu
razinu kvalitete usluge u skladu
s premium standardom kampa.
Skrila Sunny Camping

Kamp ce goste docekati
uredenom trgova¢kom zonom,
jos ljepSim okoliSem, novim
mobilnim kuéicama superior
razine i Stednom LED rasvjetom
u kampu.

Buculuka Camping Resort

U ovom kampu ove godine
ugradujemo solarne panele te
uredujemo zonu ulaza u kamp.
Krk Premium Camping Resort
Nakon ¢etverogodiSnjeg ciklusa
ulaganja dobili smo prvi kamp s
pet zvjezdica u Hrvatskoj. Goste
Krk Premium Camping Resorta
ove godine oéekuje punionica za
elektri¢na vozila, dodatno
hortikulturalno uredenje te
uredenje sredi$njega sanitarnog
¢vora, kao i unaprijedena
kvaliteta i usluga na plazi.

DUBROVNIK

U fokusu destinacije Dubrovnik bit
¢e investicija u repozicioniranje
hotelskog smjestaja te razvoj novih
sadrzaja i usluga da bi se zadovoljile
potrebe za proizvodom visoke
kategorije. Tako ¢e dubrovacki hotel
Valamar Argosy 4* u sezonu 2018. uéi
s viSom kvalitetom usluge te novim i
poboljsanim sadrzajima, od kojih
posebno izdvajamo novi vanjski
bazen s terasama i hortikulturnim
uredenjem, novi snack-bar na
bazenu, potpuno preuredene sve
smijestajne jedinice (308 soba),
recepcija, predvorje i restoran te
redizajn zajedni¢kih prostora.

RABAC

Krajem travnja u destinaciji Rabac
otvaramo Valamar Girandella Maro
Suites 5*, prvi Kinderhotel u svom
portfelju. Smjestaj, usluge i sadrzaji u
Valamar Girandella Maro Suites u
potpunosti su prilagodeni obiteljima s
djecom razli¢itih dobnih skupina: od
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prostranih obiteljskih soba
opremljenih djecjim potrep$tinama,
preko unutarnjih i vanjskih bazena s
vodenim efektima i toboganima do
obilja zabave u Maro klubovima i zoni
za tinejdZere ,, Teen Hangout*.
Obiteljima su posebno namijenjeni i
djedji bife u restoranu te play lounge s
unutarnjim igralitem, bezalkoholnim
pi¢ima i poslijepodnevnim
snackovima poput salata, juha i
kolaca. U Hrvatskoj ¢e ovo biti treéi
hotel ove vrste, dok ih je u Europi
ukupno 50. Otvaranje tog hotela
zaokruzit ¢e investiciju u Rapcu jer je
Valamar u proteklom razdoblju
ukupno investirao oko 600 milijuna
kuna i time ce repozicionirati Rabac u
vodedu odmorisnu destinaciju visoke
kategorije.

Valamar Girandella Maro Suites
donijet e otvaranje 150 novih radnih
mjesta u destinaciji Rabac, a najviSe su
traZena zanimanja poput kuhara,
konobara, sobarica, barmena, radnika
na bazenuisl.

Ove ce godine hotel Valamar
Imperial 4* na Rabu takoder
zablistati kao novi luksuzni
hotel samo za odrasle sa 136
smjestajnih jedinica.

Goste ce doc¢ekati moderno
uredene dvokrevetne sobe,
premium restoran i mnogi
drugi pobolj$ani sadrzaji, a
otvaranje je u planu za pocetak
svibnja.

Ulaganja u kampove na Rabu
obiljezit ¢e otvaranje Lopar
Garden Villagea s novim
kamping kuéicama u San
Marino Camping Resortu 4*
te ¢itav niz novina u Padova
Camping Resortu 3*, od
otvaranja Marine Premium
Villagea do uvodenja
inovativnih smjestajnih
koncepata u kampiranju
poput prostranih ,,camping
suiteova“ i, romantic camping
chaletova® za parove.

POREC

- Lanterna Premium Camping Resort
Ovdje se ulaze u daljnje
unapredivanje smjestaja i podizanje
ukupne kvalitete kamping
ljetovaliSta uz uredenje plaze te
rekonstrukciju glavne prometnice s
pjesackim i biciklistickim stazama.
Ove nas sezone tako o¢ekuju
potpuno novi Maro Premium
Village namijenjen obiteljima s
djecom u kojem se nalazi 86
mobilnih kudica, 9 glamping Satora
i pratedi sadrzaji (dva bazena i
djecja igralista), zatim novi
camping homeovi i camping
suiteovi u Marbello Premium
Villageu, novih 14 glamping Satora i
uredenje plaZze u Glamping Villageu,
potom velika zona za sport,
rekreaciju i zabavu V Sport Park s
minigolfom ,, Terra Magica
adventure® i brojnim drugim
sadrzajima, kao i rekonstrukcija
glavne prometnice s pjeSac¢kim i
biciklistickim stazama.

- Istra Sunny Camping
U 2018. godini u planu je realizacija
prve od ukupno tri faze
preuredenja, a koje obuhvaca
rekonstrukeiju komunalne
infrastrukture (struja, voda,
odvodnja, optika, izgradnja nove
glavne prometnice i bezi¢na
mreza), uredenje dijela plaza i
juznog dijela smjestajne zone
kamping parcela (rekonstrukeija
postojecih 117 parcela) te potpuno
novi sanitarni ¢vor. Na jesen je u
planu pocetak druge faze radova
koja ée ukljucivati ulaganja u
podizanje kvalitete smjestajnih
kapaciteta i dodatnih sadrZaja. <

Valamar
Girandella
Maro Suites
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FLAVIO GREGOROVIé, direktor Tehnic¢kog sektora

Postupn
energlju

prelaza
Z obnovl

¢ na
ivin izvora

dugorocni je cilj Valamara

Promicanje odrzivog razvoja i o€uvanje okoliSa od strateske vaznosti kako bismo osigurali

dugorocno opstojanje turizma kao biznisa

VALAMARU SE niz godina posvecuje
paznja racionalnom koriStenju
energije, a strategije, planovi i
izvedba aktivnosti usmjerene
energetskoj ué¢inkovitosti i
odrzivom poslovanju u nadleznosti
su Tehnickog sektora i kolege
Flavija Gregorovica, koji se nasoj
tvrtki pridruzio 2009. godine
nakon desetogodi$njeg iskustva u
brodogradnji i procesnoj industriji.

Mozete li nam se predstaviti i reci
nam vise o svojoj karijeri, timu i
aktualnim zaduZenjima u
Valamaru?

Prije dolaska u Valamar poslovno
sam iskustvo stekao u nekoliko
domacdih i medunarodnih tvrtki. U
$pici sezone tim Tehni¢kog sektora
broji gotovo 300 zaposlenika koji se
brinu za zastitu okolisa, tehni¢ko
odrzavanje te odrzavanje okoliSa u
destinacijama Pore¢, Rabac i Krk.
Medu ¢lanovima tima ima desetak
inzenjera razli¢itih struka koji se
brinu o stanju gradevina,
infrastrukture, opreme i okolisa u
nasim objektima. Treba posebno

U planu je intenzivno ulaganje u vlastitu
proizvodnju elektri¢ne energije iz
fotonaponskih elektrana
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istaknuti da veéinu tima ¢ine
djelatnici koji se u objektima brinu
o stanju i funkcionalnosti zgrada,
opreme i instalacija te njihovu
hortikulturalnom uredenju.

Sto biste izdvojili kao kljuéne
projekte i postignuca u 2017.
godini?

U tvrtki se niz godina posvecuje
paznja racionalnoj upotrebi
energije te smo stoga tijekom 2017.
razradili Strategiju ustede
energenata za iduce razdoblje
kojom se predlazu investicije s
ciljem smanjivanja potrosnje
elektri¢ne energije, vode, plina i
lozivog ulja. Kao osnova za
predlaganje investicija izradena je
detaljna analiza potro$nje
energenata za sve objekte, kao i
procjena rizika promjene cijene
energije u razdoblju odredenom
strategijom.

Pri izradi strategije rukovodili smo
se preporukama iz energetsko-
klimatskog paketa zakona Europske
unije iz 2008. godine (poznatim i
pod nazivom ,,20-20-20%) prema

kojima se i Hrvatska obvezala
uskladiti s direktivama i provoditi
mjere akcijskog plana energetske
ucinkovitosti. Tri su glavna cilja
energetske politike EU-a
konkurentnost, odrzivost i
sigurnost opskrbe, a rezultati
kojima se do 2020. godine tezi jesu
20 % manje emisija staklenic¢kih
plinova u usporedbi s 1990.
godinom, 20 % udjela obnovljivih
izvora energije u ukupnoj
energetskoj potrosnji te

20 % manje potro$nje. Osim
europskim normama, rukovodili
smo se i Nacionalnim akcijskim
planom energetske uc¢inkovitosti
(NAPEnU) koji predstavlja
sveobuhvatni provedbeni
dokument politike energetske
ucinkovitosti za odredeno
trogodi$nje razdoblje.

Koji su vam projekti trenuta¢no

u fokusu i §to je sve u planu

ove godine?

Intenzivno digitaliziramo procese
rada u podrucju tehnickih servisa,
uz poseban fokus na pracdenje
troskova poslovanja. Strateski je
dio tog procesa uspostavljanje
automatskog pracenja potrosnje
energije u svim objektima
Valamar Riviere, odnosno Energy
management information system
(EMIS). Osim $to implementacija >
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FLAVIO GREGOROVIC, direktor Tehnic¢kog sektora

- tog sustava podrazumijeva razvoj
visokosofisticiranog softversko-
hardverskog rjesenja za inteligentno
upravljanje sustavima energije,
omogucuje i automatizirano
prikupljanje i analizu podataka
potro$nje svih energenta. Koncept
EMIS softvera uskladen je s
medunarodnom praksom dobroga
gospodarenja energijom (ISO 50001)
i prilagoden primjeni daljinskih
oditavanja mjeraca i senzora. Takav
¢e nam sustav omoguciti analizu i
usporedbe potrosnje energije u svim
objektima, otkrivanje anomalija u
potro$nji, omogudit ¢e nam
preciznije prognoziranje troskova
tijekom godine te planiranje
troskova energije za sljedecu
godinu. Uvodenje sustava provodit
de se kroz tri faze, odnosno tijekom
tri godine. Pri odabiru dobavljac¢a
rukovodili smo se iskustvom i
referencijama kandidata. Na
Natjec¢aju smo odabrali ponudu
tvrtke Rudan d.o.o. koji zastupa
proizvod $panjolske tvrtke Dexma
specijalizirane za izradu softvera za
mjerenje i analizu potrosnje
energenata. U planu je najkasnije do
kraja svibnja ove godine zavrsiti
radove prve faze implementacije.

Valamar strateski pristupa tematici
energetske ucinkovitosti. MoZete li
nam reci na ¢emu se posebno radi?
Valamar je ostvario vrijednu
suradnju s Odvodnjom Porec u
podrucdju o¢uvanja vodnih resursa,
odnosno Koristenja reciklirane vode
za navodnjavanje. MoZete li nam reci
nesto vise o tome?

Prema ranije spomenutoj strategiji
ustede energije predvidena su
daljnja ulaganja u termosolarne
kolektore, fotonaponske elektrane,
ugradnju visokoucinkovite LED
rasvjete u interijer i eksterijere,
koristenje dizalice topline za grijanje
sanitarne i bazenske vode, nabavu
energetski visokoucinkovite
kuhinjske i druge opreme, alii plan
za koriStenje sivih voda,

desalinizaciju bocate ili morske vode
i koristenje busotina, ¢ime bi se
smanjila potro$nja vode iz
vodovoda. Takoder je u tijeku
postupni prelazak na elektri¢na
vozila u internom prijevozu gostiju i
dobara te se na taj nac¢in nastoji
reducirati upotreba dizela ili drugih
pogonskih goriva za automobile,
¢ime se osim na financijski aspekt
utjece i na ekoloski, odnosno na
smanjivanje emisije stakleni¢kih
plinova. U 2017. godini u sklopu
Valamarovih objekata instalirano je
ukupno 11 punionica za
elektroautomobile, a ove godine u
planu je instalirati nove cetiri. U
ovom kontekstu vazno je istaknuti
suradnju koja je uspostavljena s
tvrtkom Odvodnja iz Porec¢a na
iskori$tavanju prociscene otpadne
vode iz sustava komunalnih
prodistaca koji su trenuta¢no u
izgradnji u sklopu projekta Porec.
Procisé¢ena voda koristit ée se kao
tehnoloska voda u sanitarnim
¢vorovima u kampovima te za
potrebe navodnjavanja zelenih
povrsina, pri ¢emu se o¢ekuje
godisnje smanjenje potrosnje vode iz
sustava javne vodoopskrbe vecée od
60 000 m®, odnosno usteda veca od
milijun kuna.

Kojim se obnovljivim izvorima
energije Valamar ve¢ danas Koristi, a
koje razmatra za buduénost?
Postupni prelazak na pretezno
koriStenje energije iz obnovljivih
izvora dugorocan je cilj tvrtke. Veé
se dugi niz godina kontinuirano
ulaze u obnovljive izvore energije,
posebno instaliranjem
termosolarnih kolektora za
pripremu tople vode. Zaklju¢no s
2017. u objektima Valamar Rivijere
bilo je instalirano 2100
termosolarnih panela, $to odgovara
povrsini veéoj od pet rukometnih
igraliSta. Oni godi$nje proizvedu
2,3 GWh energije, $to je ekvivalent
koli¢ine energije koju godi$nje
potrosi hotel veli¢ine Valamar

Zakljuno s 2017. u objektima Valamara bilo je instalirano
2100 termosolarnih panela, $to odgovara povrsini vecoj
od pet rukometnih igralista

Sanfiora. Paralelno s time

pokrenuta su ulaganja u
fotonaponska postrojenja za
proizvodnju elektri¢ne energije.
Prva takva instalirana je 2013.
godine na hotelu Atrium u Baski, a
koja godisSnje proizvede oko 37 000
kWh. Krajem 2017. instalirana je
fotonaponska elektrana na
Upravnoj zgradi u Porec¢u koja bi
trebala zadovoljiti vise od 10 %
ukupne godi$nje potro$nje energije
zgrade. U planu je intenzivno
ulaganje u vlastitu proizvodnju
elektri¢ne energije iz
fotonaponskih elektrana, a
procjena te investicije iznosi vise
od 11 milijuna kuna, ¢ime bi se
ostvarila godi$nja usteda od vise
od 1,5 milijuna kuna. Osim toga
vazno je napomenuti da se 100 %
elektri¢ne energije osigurava iz
obnovljivih izvora jer Valamar
Riviera nabavlja elektri¢nu
energiju certificiranih

HEP-ovih hidroelektrana u
okviru projekta ZelEn.

Odrzivo gospodarenje otpadom
trenutacno je izrazito vazna temau
Hrvatskoj - Sto sve u tom pogledu
¢ini Valamar?

Gospodarenje otpadom svakako je
u fokusu nasih aktivnosti, osobito
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za objekte koji posluju u Istarskoj i
Primorsko-goranskoj Zupaniji u
kojima ove godine s radom krecu
regionalni centri za gospodarenje
otpadom. Posljedica uspostave
novog sustava gospodarenja
otpadom u navedenim Zupanijama
bit de znacajno povecanje troskova
zbrinjavanja otpada. Valamar je vec¢
u nekim destinacijama organizirao
sustav selektivnog prikupljanja
otpada, pri ¢emu smo korak ispred
lokalne zajednice, a u narednom
razdoblju planiramo staviti dodatan
naglasak na racionalizaciju
tro$kova u gospodarenju otpadom
u svim nasim destinacijama. Cilj
nam je smanjiti Koli¢ine
komunalnog otpada ved u nastanku
procesima nabave i stvaranjem
dodatnih uvjeta za selektivno
prikupljanje otpada i edukacijom
radnika, ¢ime bismo povecali
koli¢ine prikupljenoga oporabljivog
otpada. Razmatramo dostupne
tehnolo$ke moguénosti
zbrinjavanja otpada. Trenutac¢no
ispitujemo mogucnosti ulaganja u
sustav za selektiranje korisnih
komponenti otpada koji nastaju u
nasim objektima, s fokusom na
destinaciji Pore¢, te ulaganje u
postrojenja za kompostiranje
biorazgradivog otpada koji nastaje u

nasim kuhinjama i restoranima.
U postupku smo pokretanja
postrojenja kojemu je cilj
proizvodnja toplinske energije iz
vlastite biomase, planiramo
iskoristiti zeleni otpad koji
nastaje ¢iS¢enjem i odrzavanjem
Sumskih nasada unutar nasih
objekata te zagrijavati staklenik za
zimsko ¢uvanje ukrasnog bilja u
destinaciji Porec.

Koliko je odrZivi razvoj vazan u
danasnje vrijeme, osobito u turizmu?

Fotonaponska
elektrana
instalirana je
na Upravnoj
zgradi

Prema najrasprostranjenijoj
definiciji odrzivi razvoj je razvoj koji
zadovoljava potrebe sadasnjice, ne
dovodedi u pitanje sposobnost
buducdih generacija da zadovolje
vlastite potrebe. Dnevno svjedo¢imo
izvjes¢ima o promjeni klime i
globalnom zatopljenju. Danas taj
problem prepoznju znanost,
politicki lideri i druge interesne
skupine. Europska unija je
trenuta¢no svjetski lider u naporima
koje ulaze da bi se postigao drustveni
konsenzus oko potrebe zastite
okoli$a, bioloske raznolikosti, ali i
smanjivanja zagadenja okolisa iz
industrije i ostalih grana drustvenog
djelovanja. Velika poduzeéa u
Europskoj uniji, a slijedom togaiu
Hrvatskoj, primorana su s jedne
strane zbog zakonodavstva, a's
druge strane zbog konkurentne
pozicije na trziStu teziti stalnom
smanjenju potro$nje energenata, a
na taj na¢in i smanjenju troskova
poslovanja. Zakonodavstvo
kontinuirano ograni¢ava emisije u
zrak, vodu i tlo te se shodno tome i
velika poduzeéa moraju pridrzavati
grani¢nih vrijednosti, a svakim su
danom zahtjevi postavljeni pred
velika poduzeca sve strozi. Naravno
da turizam ovdje nije izuzetak,

jasno je da je promicanje odrzivog
razvoja i o¢uvanje okolisa od
strateske vaznosti kako bismo
osigurali dugoro¢no opstojanje
turizma kao biznisa.

Kako izgleda vas idealan odmor?
Bududi da tijekom radnog dana
provodim puno vremena sjedeéi u
uredu ili automobilu, rijetke
trenutke slobodnog vremena
pokusavam §to vise ispuniti fizickom
aktivno$céu. U posljednjih nekoliko
godina ponovno sam otkrio bicikl
tako da pokusavam Sto vise
slobodnih trenutka provesti u voznji
prirodom. Velika su mi ljubav
putovanja pa s obitelji pokusavam
nekoliko puta tijekom godine obi¢i
nekoliko razli¢itih destinacija. <

100 % elektricne energije osigurava se iz obnovljivih izvora jer Valamar
Riviera nabavlja elektriénu energiju certificiranih HEP-ovih
hidroelektrana u okviru projekta ZelEn
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ZAPOSLJAVANJE SEZONACA

DOBAR PO

Ove ¢emo godine zaposliti

6600 djelatnika i otvoriti cak

600 novih radnih mjesta, a kako
bismo u tome i uspjeli, poceli smo na
vrijeme komunicirati s nasim
budu¢im kolegama

APOSLJAVANJE NOVIH RADNIKA za
predstojecu sezonu u punom je
jeku. Natjecaj ,,Dobar posao u
Valamaru“ otvoren je jos u
prosincu 2017. i jo$ uvijek traje.
Zbog ¢injenice da smo najvedi i
najpozeljniji poslodavac u
hrvatskom turizmu prijave stizu u
velikom broju, a medu njima i
prijave sezonaca koji nam se svake
godine vracaju. Posebno smo
sretni $to nasim novim kolegama
mozemo jamciti jedan dobar
razlog viSe za rad u Valamaru:
povecdanje minimalnog neto
primanja. Tako od 1. travnja 2018.
svim djelatnicima koji odrade puni
mjesecni fond sati tijekom cijeloga >
kalendarskog mjeseca jam¢imo

neto primanja od minimalno

5.000 do 7.500 kuna mjese¢no.

ZASTO JE DOBRO RADITI >
U VALAMARU?

Sezonski posao prvi je korak

prema stalnom cjelogodisnjem >

poslu i razvoju karijere u najvecoj
turistickoj kompaniji u drzavi,
kompaniji s najboljim uvjetima u
Hrvatskoj za rad u turizmu koja
pruza priliku za razvoj karijere u
najatraktivnijem gospodarskom
sektoru. U komunikaciji s nasim
bududim sezoncima isticali smo
razloge zbog kojih je dobro raditi
u Valamaru te $to im sve nudimo:
- 5do 7ipol tisu¢a kuna
minimalnih neto primanja.
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Povecanje osnovice placa za
ukupno 4 posto te koeficijenata
kljuénih zanimanja u turizmu
(kuhari, konobari i spremacice)
za dodatnih 7,5 posto.

1200 ugovora za stalnog sezonca
u ovoj godini u okviru programa
Valamar +3.

Mogucnost zaposljavanja po
uvjetima stalni sezonac u
programu cjelogodi$njeg
zaposlenja Valamar +3 ili na
neodredeno: program Valamar
+3 daje jamstvo zaposljavanja
devet mjeseci svake od
narednih triju godina, $to jam¢i
istabilna primanja tijekom
cijele godine, status zaposlenog
radnika te produzeno
mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

N2\

400 novih ugovora za stalni
radni odnos.

Tri obroka dnevno na teret
poslodavca.

6600 zaposlenih.

30 hotela i 15 kampova.

60 milijuna kuna uloZenih u
protekle dvije godine u
izgradnju Kucde Valamar, hotela
za nedomicilne sezonce (dvije u
Porecu te po jedna u Rapcu i
Krku).

21 program nagradivanja te niz
moguénosti napredovanja i
razvoja karijere u svim
segmentima turistickog
poslovanja uz napredovanje
(moguénost upisa Valamar
Akademije).

Vise od 20 sati edukacija i
treninga po zaposleniku.
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PONOSNI NA DOBAR POSAO U VALAMARU

Da bismo komunikacijom obuhvatili Sto veéi broj ljudi zainteresiranih za rad u turizmu, obratili smo im se velikim
dijelom preko internetskih kanala. O prednostima rada u Valamaru govorili su nasi zaposlenici iz vlastitog iskustva.
U ovom broju ViV-a izdvajamo zanimljivosti u prvom kvartalu tekuée godine

1. WEB STRANICA ,,PONOSNI
NA DOBAR POSAO U VALAMARU*

Na nasoj korporativnoj stranici
isticemo klju¢ne prednosti
sezonskog rada u Valamaru, a svi
zainteresirani mogu se izravno
prijaviti online prijavnicom:
www.dobarposaouvalamaru.com

2. ISKUSTVA ZAPOSLENIKA

U klju¢nim smo medijima preko
iskustava i pri¢a nasih zaposlenika
pokusali svim novim ¢lanovima
nase obitelji pribliziti $to znaci
raditi u Valamaru, najvedem i
najpozeljnijem poslodavcu u
turizmu Hrvatske.

A

Vialamar nudi najbolje uvjete i plate sezoncima -
iskustvo jednog Slavonca

L v e 105 | s
I Goran Praomet jecen Je of brojnin Svonsca

30.01.20:

Top vodié za sezonce: Evo kako pronaéi
najbolji sezonski posao ove godine

Valamar Riviera nudi 20 posto vece place od prosjeka u turizmu

-‘\
: e
018 we———
VALAMAR RIVIERA n
-
“Valamar Riviera nudi najbolje uvjete
za sezonski rad u turizmu i prilike za
razvoj karijere.”

s ::‘:‘TEL;J:‘.'?:;'.‘Z‘%Eﬁ:iz‘.’f’.‘fﬁ‘f‘?:ﬁ.“m. NU——
]
s

3. FACEBOOK STRANICA Valamarova
~PONOSNI NA DOBAR POSAO U Facebook
VALAMARU* + LINKEDIN stranica

Sa svim kandidatima, njihovim Z:ZP ijiao 11956
roditeljima i prijateljima rai':’i telia
komuniciramo izravno preko Z rosi e{ ¢‘:';1u
drustvenih mreza. Nasi zaposlenici o lf'au L{ vidi
dijele iskustva o radu u Valamaru, vi s!e od
odgovaramo na sva pitanja i 74 000 ljudi

prenosimo klju¢ne poruke o
zapo$ljavanju u svim nasim
destinacijama. >

Web portal ,,Dobar posao u Valamaru”
zabiljezZio je vise od 60 000 otuaranja
od sije¢nja do oZujka ove godine
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ZAPOSLJAVANJE SEZONACA

4. NEWSLETTERI ZA ZAPOSLENIKE

Vazno nam je da svi zaposlenici
budu dijelom procesa

Newsletter  zaposljavanja. Newsletterima smo
dostavljen  nase kolege informirali o tijeku
na vise od  zaposljavanja i provedenim
1300 adresa  aktivnostima, a predstavili smo i
e-poste  promotivne filmove.

Nagi kolege glavne zvijezde filmova Roberta Knjaza
Diragi eokegs.
o O VBS Su MADAS wBs | Db & rakl U | S B 90 Cvl ZaneTies prle

U posittu s jo b Robert Knjaz porrats TV
Poutnih | il TSk serjaie. Koz i 5 908

uicgama

K | e gl S74mio B9 aicrska vides § Nardem kelogems u gl

Wik naem o Zaciovolstve predstni prvl u Ry move C58 0 gievne Tviezds
Teciegica Matea Milanovie, suradnica fazvoja o fudshom polencsima ko 5o
£jao0 snadia u ko uozi

Parvamo vas da pogiedale video komenirate, b SvoEm
AT 10 A DO3PHR 18 SO koiGam | prjalateat
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5. VIV SPECIJAL

U ozujku smo za nase stalne
sezonce i one koji e to tek postati
pripremili posebno izdanje ViV-a u
kojemu smo na 16 stranica
predstavili nasu kompaniju i pruzili
najmanje 10 dobrih razloga zbog
kojih je dobro raditi u Valamaru.

6. ZAPOSLENICI U FOKUSU

U suradnji s redateljem i
producentom Robertom Knjazom
odludili smo price nasih
zaposlenika o radu u Valamaru
pretoditi u filmice i podijeliti
njihova iskustva sa Sirom
javnoscu. «

Nas prui video
pogledan

je vise od

153 000 puta

—
-
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ZAJEDNO STVARAMO BUDUCNOST KOMPANIJE

MOJA IDEJA ZAVALAMAR

ZNAMO DA NAJBOLJE IDEJE kako
unaprijediti poslovanje dolaze od
nasih zaposlenika koji su najblize
gostima. S tom je mislju pokrenut i
program nagradivanja ,,Program 12
(,,Moja ideja za Valamar®), a
predstavlja priliku da svatko od nasih
kolega sudjeluje u stvaranju
buduénosti kompanije. Stoga kolege
iz sektora ljudskih potencijala
pozivaju jos jednom da se jave svi koji
imaju ideje za unapredivanje
poslovanja, a s obzirom na to da je
rije¢ o programu nagradivanja posve
je jasno da ¢e se idejna rjesenja ¢ija ée
implementacija unaprijediti postoje¢u
ili uvesti novu poslovnu praksu
adekvatno i nagraditi.

KAKO PRIJAVITI IDEJU?

U prostorima u kojima se krece
najvise nasih zaposlenika (personalni
restoran, gospodarski ulaz, recepcija
upravne zgrade, garderobe, skladista
i sanitarije za radnike) postavljeni su
plakati, kutije za prikupljanje ideja i
prazni obrasci. Direktori PC-a
mjese¢no prikupljaju ispunjene
obrasce, a kolege iz sektora ljudskih
potencijala elektronicki ih obraduju.
Svakoga mjeseca radna skupina (koju
¢ine direktor sektora hrane i pica
Dario Kinkela, voditeljica smjestaja
Diana Luki¢ Grandov, specijalistica
razvoja i edukacije Loreta Zmak,
voditeljica projekata Mary Ann
Dizdar, direktorica sektora kvalitete
Tea Pestotnik Prebeg, voditeljica
odjela destinacijskog menadzmenta
Vlatka Ilec¢i¢, direktorica razvoja
proizvoda Lea Sosi¢ i direktor

NAGRADENI KOLEGE

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jan BlazZevi¢,
pomocni recepcionar, PC Bunculuka

Postavljanje automata sa Zetonima za pranje

rublja pored praonice.

Davor Matosevic,

i

tehnickog sektora Flavio Gergorovic)

vrednuje ideje, pritom se vodeci

sljedecim kriterijima:

povecavanje zadovoljstva gostiju

unapredivanje procesa rada

povecavanje zadovoljstva radnika

smanjivanje troskova i

povecavanje prihoda

poboljsavanje kvalitete usluge i

proizvoda

- unapredivanje upravljanja
okoliSem i energijom

- briga o lokalnoj zajednici.

vy by

N

OK, IDEJE SU ODABRANE I 5TO SADA?
Odabrane se ideje uz obrazloZenje
$alju na razmatranje Upravi te potom
sektor ljudskih potencijala dalje prati
implementaciju odabranih ideja. Da,
kazemo ideje u mnozini jer se ne

Andreja Rozi¢,
interni dizajner, Divizija za razvoj,

Razglednice u sobama sa slikama

nasih objekata.

odrZavanje imovine i tehnicke servise

nagraduje samo jedna. Sudeéi po
dosad pristiglim prijedlozima, nasi su
zaposlenici uistinu neiscrpan izvor
dobrih projekata te jedva ¢ekamo da
vas u jednom od sljedecih brojeva i
upoznamo s idejama koje smo proveli
u djelo. I njihovim autorima,
naravno.

A SRETNI DOBITNIK ZA

NAJBOLJU IDEJU 2017. JEST...
Darijo Burdelez (voditelj barova u
hotelu Valamar Lacroma Dubrovnik)
injegova ideja Sibice ,,Valamar", za
koju smo sigurni da ée uspjesno
rijesiti problem s moguéim
nedostatkom upaljaca u objektima i
time povecati zadovoljstvo gostiju
nasom uslugom te istodobno
promovirati i Valamarov brend. <

|

Svatko od
nas moze
sudjelovati u
stuaranju
buducénosti
kompanije

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

napisati uvjete kojima bismo sprijecili
neugodnosti, a gosti se zadovoljni

opet vratili.

Melisa Okic,

konobar-barmen, PC Miramar

recepcionar, PC Valamar Club Tamaris
Animacijski program koji se treba prilagoditi i
izraditi u QR code formatu za pametne
telefone i tablete.

Kristina Paréi¢,

voditeljica recepcije, PC Bunculuka
Pri ranijem odlasku gostima

jasno u svakoj potvrdi rezervacije

Uvodenje shootera u ponudi ,, The Beat 12“
kao koncept u ,, The Beat Beach club® ili
bilo koji drugi objekt sa slicnom

vizijom poslovanja.
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KARIJERA U VALAMARU

INTERVJU

ROBERT KNJAZ:
Jgodno sam iznenaden

alamarovim zaposlenicima

Ljudi s kojima smo radili bili su iznimno dragi i iskreni. Nisu &itali tekst koji im netko drugi
priprema, govorili su iz glave, iz srca

A ROBERTA KNJAZA svi znaju.
Autora i redatelja nezaboravnih
TV formata, kreativca i opéenito
pozitivca. Za nas koji smo s
nestrpljenjem ¢ekali svaku
epizodu ,,Svlacionice®,
prepricavali fore iz
»Mjenjacnice®, otkrivali zabavnu
stranu svijeta s ,,Koledicom po
svijetu®, ¢ak nakratko i pratili taj

nogomet zbog nogometnoga
putopisa ,,U paklu Portugala®,
Robert Knjaz sinonim je za dobar
i pametan domadci humor. S
velikim H. A uz to jo$ i naucis
puno. Stoga se nekako logi¢nim
¢inilo da nam upravo on i njegova
ekipa budu partneri u izradi
nasih filmova u kampanji
zaposljavanja sezonaca. I nismo
nimalo pogrijesili. Iako se
snimalo u nemogudim
vremenskim (ne)prilikama i buri
,»na kojoj moras stajati pod 45
stupnjeva da te ne odnese*, kako
kaze Knjaz, rezultat je ocekivano
odli¢an. U pauzama izmedu
snimanja i ostalih brojnih
obaveza popricali smo malo s
glavnim krivcem za to.

Je li tesko spojiti humor i ozbiljna
pitanja poput zaposljavanja u
turizmu, kao $to je slucaju
Valamarovim promeotivnim
filmovima? Kako to spojiti da ima
smisla, da je zanimljivo i privla¢no
ljudima svih generacija koji se
pozivaju da se prijave za posao u
Valamaru?

NAS FILM U BROJKAMA

Pa nije lako, ali kad netko nudi
posao u Hrvatskoj to je odmah
tra¢ak optimizma i to nam svima
vraca osmjeh na lice. Iako je tema
zaposljavanja ozbiljna jer radi se o
ljudskim sudbinama i
egzisteniciji, ipak je svima draze
vidjeti film s dozom ljudskosti,
nego hladni oglas. Zato smo dobili
zadatak da kroz mini portrete
Valamarovih zaposlenika
prikazemo kakvi su ljudi koji rade
u Valamaru. Bitno je da bududi
zaposlenici znaju kakvi ih uvjeti
ocekuju, ali i da ¢ée raditi okruzeni
kolegama koji su struéni, marljivi i
simpati¢ni (i spremni usko¢iti u
pomog)!

Kako nastaje ideja? Ok, postoji
brief, tema, problematika i... Sto
onda? Kako kreativca uklopiti u
korporativno? Koliko slobode
imate?

Kada su u pitanju takvi
korporativni filmovi, unaprijed
se definira motivacija i konaé¢ni
cilj, a mi osmislimo formu te
dobijemo slobodu kod realizacije
na snimanju.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

- 15-ak ljudi uklju¢eno u proces snimanja i montaze

- 3kamerei1dron koristeni za snimanje
- Najuzi tim: 2 snimatelja, 1tonac, 1 organizator, 1kombi s voza¢em, 1 montaZer,
1grafi¢ar i puno dobre volje...




KARIJERA U VALAMARU

No pravo ,, kuhanje® po¢inje u
montazi, tu se kao i u kuhinji
moze i presoliti, ali i napraviti
neslano. Slijedi uskladivanje s
naruditeljem i tu se ponekad
osjecam kao dirigent koji upravlja
orkestrom cija glazba treba i kod
publike i kod narucitelja izazvati
istu emociju. Ovdje bih svakako
istaknuo i to da su ljudi s kojima
smo radili bili iznimno dragi i
iskreni. Nisu ¢itali tekst koji im
netko drugi priprema, govorili su
iz glave, iz srca. A tada je i emocija
iskrenija.

Iinace u Vasim emisijama imate
dosta ,naturscika“, stvarnih ljudi
koji nisu glumci. Temeljem tog
iskustva, kakvim su Vam se ¢inili
nasi zaposlenici?

Slatki, optimisti¢ni, pozitivni.
Iako su neki imali malu tremicu,
brzo su ju savladali. Moram reci

jos jednu stvar: kad su u pitanju
takvi projekti koji sluZe to¢no
odredenoj svrsi ocekujes da ti
dodu ljudi koji to moraju protiv
svoje volje. No u ovom sam slucaju
dobio dojam da je su svi koje smo
snimali iskreno zadovoljno svojim
poslom, poslodavcem i
okruZenjem. A to se ne srece

bas ¢esto i na to sigurno mozete
biti ponosni!

Volio bih da je u Hrvatskoj vise
takvih tvrtki.

S nestrpljenjem ¢ekamo Vase nove
projekte... Mozete li nam otkriti

Sto sljede¢e mozemo ocekivati Knjazove

iz Vase produkcije i kada? emisije
Nedjeljom u 20:40 na HRT1 ide pratimo vec
druga sezona i novih osam 27 godina

epizoda ,,Hrvatskih velikana“ u
kojima otkrivamo neke nove i
manje poznate ¢injenice iz zivota
Marije Juri¢ Zagorke, Vesne
Parun, Ivana MesStrovica,
Ladislava Ruzi¢ke, Vladimira
Preloga, Matije Gupca, svetog
Leopolda Mandiéa, Rudera
Boskovica i Ante Starcevica.
Nadam se da céete uzivatiida
nikad viSe necete markirati sat
iz povijesti. <

Kad netko nudi posao u Hrvatskoj to je

odmah tracak optimizma i to nam
svima vraca osmjeh na lice
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VALAMARTISTI

Nasa mspiracija za
NouVLU sezonu

NAJBOLJI DOMACINI SEZONE 2017.

Ususret novoj sezoni i novim
izazovima ne zaboravljamo ni

one najbolje - nase nagradene PC Ime i prezime ~ PC Ime i prezime
najbolje zaposlenke i domadine PCKamp Lanterna Natasa Brezovac ~ PCHoteli Bagka Beatrix Brozovi¢
PC Solaris Roberta Romito ~ PCBunculuka Tamara Koncer

sezone 2017.!

PClanterna Marta Draganovi¢  PCZablace Sandra Pintar

PC Valamar Club Tamaris Miro Papac  PCAllegro Ivan Bateli¢

VE KOJI SU stvorili osjecaj PCPical Zorka Zuzi¢  PCMarina Zulbija Saletovic¢

s zajednistva, topline, PC Centralna Kuhinja BlaZevi¢ lvana ~ PCMiramar Sandra Vozila
razumijevanja te su ohrabrivali PC Valamar Zagreb Danijela burovi¢  PCValamar Sanfior | Casa Elvis Bacac

i poticali svoje kolege u stvaranju
gostoprimstva. Sve koji su nas
motivirali i poticali, komunicirali

PC Valamar Pinia

Rajko Tucikesi¢

PC Family Life Bellevue Ivan Sestan

PC Valamar Riviera

Jela Jovasevi¢

PC Valamar Girandella Resort Ivana Skofli¢

PC Valamar Isabella

Mario Klari¢

PC Centralna pripremnica hrane Zarfa Becirovi¢

radosno i pruzali dodatnu uslugu koja PC Valamar Diamant Blazenka Radesi¢ ~ PCKamp Marina Tihana Kudi¢

osvaja srca kolega i gostiju. PC Valamar Crystal Dragana Peri¢  PCTunarica Adisa Top¢agic¢

Od srca Cestitamo! Vi nas motivirate PC Valamar Rubin Mira Horvatinovi¢  Centralna kuhinja Peko Pero

iinspirirate da svi budemo najbolji!!! PCOrsera Vanja Turajli¢  Sektor za razvoj, odrzavanje

Hvala vam! < PClstra Elvin Radesi¢  imovine i opce poslove Zeljko Soldo
PCBrioni Ifeta Huki¢ ~ PCPraonica Anka Margareti¢
Praonica rublja Luka Milohani¢  PC Solitudo Goran Duratovic¢
Tehnicki sektor Antun Jakagi¢  PCTirena Ana Lasic¢
Odjel sigurnosti Damir Belusi¢ ~ PCValamar Argosy Kate Hrstic

PC Valamar Koralj

Nikola Zuzi¢

PC Valamar Club Dubrovnik Ankica Sarcevi¢

PCKrk Hanka Huskanovi¢  PCValamar Dubrovnik President ~ Marko Coso
PC Jezevac Stjepan Karali¢ ~ PCValamar Lacroma
PC Skrila Renata Pavlovi¢ ~ Dubrovnik Davor Radivojevi¢
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NAGRADENI IZ KORPORATIVNIH SLUZBI (2. DIO)

DIVIZIJA POSLOVNI RAZVOJ, STRATESKO
UPRAVLJANJE I KORPORATIVNI POSLOVI
Katja Miladinovi¢
specijalist kvalitete

Katja je u odjelu kvalitete
od 2015. godine, a tijekom
2017. godine iznimno je
doprinosila razvoju
programa Upllifting.
Koordinatorica je petero
ambasadora Uplliftinga za
hotele i ljetovalista Valamar “*
Riviere. Svojom vedrinom, ljubaznoscu,
postovanjem i razumijevanjem prema radu i
suradnicima Katja ostavlja pozitivan dojam i
primjer svojim kolegama. Uvijek je na
raspolaganju da bi udovoljila poslovnim
zadacima i svojim kolegama suradnicima, a
sve s ciljem stvaranja pozitivnoga poslovnog
ozracja i unapredivanja odnosa medu
odjelima i kolegama.

REGIJA DUBROVNIK
Mirko Soldo

voditelj investicija
Mirko savjesno, predano i

odgovorno obavlja sve

postavljene radne zadatke. -

U komunikaciji prema QL .V

kolegama i eksternoj |

komunikaciji prema \

partnerima stvara l\\ ,( -
ol

pozitivno i motivirajucée
ozradje, ¢cime doprinosi ostvarivanju
poslovnih ciljeva Drustva. Svakodnevno
pokazuje veliku odgovornost i
samoinicijativu, a spremno preuzima i ostale
poslove koje mu povjeri nadredeni. Mirko se
istice stalozenim pristupom u ¢esto stresnim
ineugodnim situacijama. Potpuno je
fokusiran na posao, u pravilu radeéi
cjelodnevno, a ¢esto i tijekom vikenda.

SEKTOR FINANCIJA I RACUNOVODSTVA
Renata Kovacevic

voditelj odsjeka destinacijskog
racunovodstva
Renata je pouzdana,
vrijedna, brza i to¢na
pri obavljanju
svakodnevnih obveza,
uz koje uvijek
spremno prihvaca i
nove izazove koje se
trudi samostalno
rijesiti. Ostvaruje vrlo kvalitetnu

komunikaciju unutar kolektiva, a
posebno i prema vanjskim
partnerima, ¢ime doprinosi i
ugledu Drustva u cjelini.

Osoba je vrlo pozitivnog stava ¢ime
utjece na Sirenje pozitivne klime i
kvalitetnih meduljudskih odnosa u
sektoru, iznimno realna u procjeni
vlastitih, ali i kompetencija i
mogucnosti kolega s kojima suraduje
paje stoga dobila i nadimak ,,Dobri
duh odsjeka likvidature i saldakonti
dobavljaca“.

Vedran Bencié¢

referent naplate potraZivanja i
platnog prometa

Vedran je jako pedantan

i predan poslu, a ujedno
smirenim pristupom
pozitivno utjece na
ugodno radno okruzenje.
Spremno prihvada
dodatne poslove te je vrlo
samoinicijativan. Svaki ;
zadatak odraduje kvalitetno i bez
pogreske. Osim poslova koje odraduje,
spreman je prenositi znanje i izdvojiti
vrijeme i za ostale kolege. Dobar je
kolega i prema svakome iskljucivo
prijateljski naklonjen, svestran, zabavan
i pozitivan. Ukratko, s nasim je
Vedranom ugodno raditi i s njime
provoditi vrijeme.

SEKTOR STRATESKOG PLANIRANJA
I KONTROLINGA

Vesna Legovi¢ Hrvatin
voditelj odjela strateskog
planiranja

Ve¢ dugi niz godina u
svakodnevnom radu
Vesna dokazuje
uspjesnost u vodenju
tima te visoku razinu
organizacijskih
sposobnosti. Uvijek
prepoznaje prioritete i uspjesno donosi
odluke u domeni obavljenoga posla.
Proaktivna je, uspjeSno rjesava

probleme i iskazuje veliku volju za
ucenjem. Prema kolegama je uvijek
srdac¢na i prijateljski nastrojena te voli
suradivati, Sto nam dokazuje da posjeduje
visoku razinu komunikativnosti i
socijalne inteligencije.

SEKTOR UPRAVLJANJA IMOVINOM I
OPCIPOSLOVI

Nevio Milohani¢
administrator

Nevio ve¢ dugi niz godina
savjesno, predano i
pravodobno obavlja
poslove administratora i
interne poSte.
Samozatajan je i izvrSava
sve poslove bez
pogovora. Iznimno je
ljubazan prema kolegama, ali i prema
svima s kojima se u poslu susretne pa te
kvalitete prepoznaju i njegovi kolege i
suradnici.

SEKTORIT

Gorana Jugovac-Bencié¢

IT specijalist za aplikativnu
podrsku

Kolegica Gorana ved vie
od 30 godina radom ulaze
u danasnju Valamar
Rivieru jer kao vrsni
poznavatelj tijeka
poslovnih procesa i
podataka izraduje sloZzena
aplikativna rjeSenja,
poslovne procedure i zakonske regulative.
Uvijek je spremna na nove izazove i
otvorenu suradnju, kako s kolegicama i
kolegama iz svih poslovnih podrucja
Drustva (posebno u dijelu FiR-a, hrane i
picainabave) i unutar IT sektora, tako is
vanjskim partnerima.

SEKTOR LJUDSKIH POTENCIJALA
Matea Milanovi¢
suradnik u ljudskim
potencijalima

Matea je ove godine
preuzela znatno vise
odgovornosti vezanih uz
selekciju i zaposljavanje te
vodila stipendiste.
Njezinim smo zalaganjem
i doprinosom premasili
ocekivanja ugovorenih -
stipendista jer uvijek obavlja svoje zadatke
profesionalno, kvalitetno i na vrijeme,
proaktivna je pri pronalaZenju rjeSenja i/ili
novosti za unapredivanje razvoja te uvelike
doprinosi pozitivnoj radnoj atmosferi.

Iskrene ¢estitke svim nagradenima! <
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KREIRANJE IZVRSNE USLUGE

Jsusret Nnouo| sezon

Nakon zime pune aktivnosti, slijedi
priprema i ponovno otvaramo nasa vrata
i srca gostimal

Radionice su
organizirane
u suim
destinacijama

28

RAGI NASI DJELATNICI,

nadamo se da ¢e

vam i ova sezona biti
ugodna, da éete puno uciti,
uzivati u usluzi i zadovoljstvu
koje éete pruziti gostima te da
éete pronadi divne kolege i
sklopiti nezaboravna
prijateljstva.
U odjelu kvalitete i ove smo zime
vrijedno provodili aktivnosti
koje ¢e vam dodatno pomocdi pri
kreiranju vrhunske usluge.

RADIONICE IZVRSNOSTI USLUGE
Ove je godine poseban naglasak
na Uplifting i internim
treninzima gdje svi voditelji kao
treneri prenose svoja iskustva
zaposlenicima u cilju kreiranja
izvrsnosti usluge kako prema
gostima, tako i prema kolegama.

Radionicama Zelimo omoguditi
djelatnicima $to lakse ucenje
novih tehnika u cilju postizanja
nezaboravnih sjecanja i
autenti¢nih dozivljaja za nase
goste. Ove radionice ukupno je
pohadalo 360 djelatnika u svim
destinacijama.

UP! RADIONICE

Takoder, Sofie Pickhard,
trenerica iz Dubaija s
visegodi$njim iskustvom u
treninzima u hotelijerstvu,
odrzala je radionice za
pripravnike, asistente i direktore

@0cc0c00000000000000000000000000000

CILJ ZA 2018. GODINU

Zadouoljstvo gostiju:

88 %

u Porecu na kojima je
sudjelovalo stotinjak nasih
menadzera.

Posebno je zanimljiva bila
dvodnevna Uplradionica
domadinstva, tehnike i
recepcije. Obradene su brojne
teme, a za bolje razumijevanje
timova radionici su prisustvovali
gosti predavaci Barbara Cviti¢
Banovac i Sanja Krizmanic iz PC-
a Praonice, Iva Cavlek iz odjela
CRM-a koja je predstavila
Loyalty program i Diana Luki¢
Grandov, koja nas je upoznala s
novitetima i trendovima u
domadinstvu.

Cak je 16 voditelja na Rabu
takoder sudjelovalo na radionici
koja je bila svojevrsni uvod u
kulturu Uplliftinga.

Voditelji su prosli ¢etiri modula;
razine usluge, toc¢ke percepcije,
Cetiri razine vrijednosti i
preuzimanje osobne
odgovornosti. Ove je godine
radionicama Uplliftinga
obuhvaceno oko 90 djelatnika iz
svih nasih destinacija. <




VALAMAR RIVIERA

Ponosni
na dopar posao u Valamaru

Prijavite se na dobarposaouvalamaru.com

Minimalna neto Odli¢an smjestaj Najbolji uvjeti za
primanja od 5.000 | tri obroka dnevno sezonski rad u turizmu
do 7.500 kuna u Kuci Valamar | razvoj karijere
“ Pratite nas na stranici Za sve dodatne informacije nam se slobodno obratite na
Dobar posao u Valamaru

052/408-106 i 052/408-145 ili na ljudski.potencijali@valamar.com



JEDAN DAN S TIMOM VALAMAR

PREDSTAVLJAMO TIM: ODJEL RAZVOJA

BIM 3D
tehnologija
projektiranja

nova
eNNol
NnoV

MRTVE SEZONE u poslu ovoga tima
zapravo i nema. S obzirom na
kontinuirane investicije i razvoj
objekata i destinacija, ritam je
prili¢no ujednacen i konstantno
intenzivan tijekom cijele godine.
,,Prije nego se zavrsi nas
angazman na projektima tekudeg
plana kapitalnih ulaganja,
zapoc¢ne priprema za naredni pa
tako nasa utrka s viemenom
nikad ne prestaje“, pojasnjava
direktor Odjela razvoja Rino
Greblo.

Odjel razvoja unutar Divizije za
razvoj, odrzavanje imovine i
tehnickih servisa osnovan je 2016.
godine s namjerom da se proces
pripreme i planiranja
investicijskih projekata unaprijedi
ivodi efikasnije. U sastav Odjela
usli su svi dotadasnji koordinatori
projektiranja s moguc¢noscu da se
u buduénosti jo§ dodatno prosiri.
Odjel razvoja ¢ine Cetiri voditelja
projektiranja Zeljko Paliska,
Miljenko Superak, Vanessa

vNe

Fonovié i Martina Majdak te
specijalist za projektnu
administraciju Vojka Kotiga.
Obzirom na obujam posla i trend
daljnjeg povecdanja, u planu je
zaposljavanje iskusnog inzenjera i
jednog pripravnika.

DINAMICAN POSAO

,Tim Odjela razvoja ¢ine
visokoobrazovani mladi ljudi koji
za uspjeh u radu trebaju, pored
svoje strucnosti, kreativnosti i
svestranosti, jos i dobre
organizatorske i komunikacijske
sposobnosti i veliku dnevnu dozu
entuzijazma, ustrajnosti,
fleksibilnosti i otpornosti na
stres®, kaze Rino. ,,Rije¢ je o
veoma dinami¢nom poslu, s
veoma izrazenim vrhuncima
opteredenja, u kojem treba
neprestano racunati s uvijek
neizostavnom konstantom svih
projekata: promjenama. Usprkos
tome i uvijek iznova od nas se
oc¢ekuje samo izvrstan rezultat.
Moj se tim s takvim izazovom zna
nositi i uvjeren sam postajemo u
tome bolji iz dana u dan. Stoga
mogu samo pozeljeti da budemo
brojc¢ano jaci, ne i drugaciji.“
lako intenzivno rade tijekom
cijele godine, pronade se
vremena i za poneki team
building. Kroz posao i u hodu
spontano se druze s obzirom da
su relativno mala i kompaktna
grupa u ¢ijoj je prirodi posla
timski rad. Nakon posla tesko je
pronadi vremena za zajedni¢ko
druzenje ili opustanje jer nakon

e U razvo
N projekata

uobicajenog visokog tempa u
uredu na kraju radnog dana tek
predstoje brojne privatne
obaveze. ,, Uz to su nasa mjesta
stanovanja veoma rastrkana pa se
nakon posla prakticki razilazimo
na sve Cetiri strane svijeta“, kaze
Rino.

"Razvojni put nasih investicijskih
projekata ¢esto ovisi o vrsti,
lokaciji i veli¢ini projekta”, kaze
nam Rino.

Odjel razvoja se ukljucuje u svaki
znacajniji projekt ve¢ u ranoj fazi
planiranja, odnosno kada ideju,
potrebe i Zelje treba artikulirati u
izvodivo tehnicko rjesenje koje ce
udovoljiti svim funkcionalnim,
tehnoloskim i estetskim
kriterijima iz projektnog zadatka,
au vremenskom okviru i
proracunu koji osigurava trazenu
isplativost investicije. To je
najzahtjevniji dio posla s
intenzivnom dvosmjernom
komunikacijom i koordinacijom s
projektantom, nasim stru¢nim
sluzbama i Upravom, s ciljem da
se dobije zeleno svijetlo za
investiciju i pokrene projekt.

PROCESI RAZVOJA PROJEKTA
Nakon toga predstoji opsezan
rad s projektantima pri detaljnoj
razradi usvojenoga idejnog
rjeSenja i izradi projektno-
tehni¢ke dokumentacije
potrebne za ishodenje dozvola za
gradenje, tender dokumentacije
za nabavu opreme i radova,

kao i projektne dokumentacije
za izvodenje radova.




JEDAN DAN S TIMOM VALAMAR

Tim odjela i projekt na koji moze biti
razvoja: ponosan svaki djelatnik Valamara.
mladost i Rino nastavlja: "Za projekte koji su
iskustvo u razvoju koristimo BIM 3D

~Valamar
_Girandella

-_L»f,aprUites

Operativno vodenje projekta u

fazi izgradnje potom preuzima

nas Sektor investicijskih

projekata, a Odjel razvoja ostaje
aktivna tehnic¢ka podrska za sva
pitanja vezana uz projektna
rjeSenja i dizajn.

Pri odabiru suradnika i ovaj se tim
vodi povjerenjem u domace,
lokalne snage s kojima suraduju $to
je vise mogude. ,,.Suradnike
projektante i konzultante biramo
prije svega na osnovu njihovih
referencija i iskustva te ekipiranosti

za pojedinu vrstu projekta. Nasa
pozitivna prethodna iskustva u
radu s njima mogu takoder biti
jedan od faktora za izbor jer dobro
poznavanje nasih kriterija i
standarda moze bitno ubrzati

realizaciju i doprinijeti kvaliteti
projekta®, zakljuc¢uje Rino.

NOVI PROJEKTI

Projekt na koji su posebice
ponosni jest proslogodisnja
uspjesna realizacija Valamar
Girandella Resorta, a to je sigurno

tehnologiju projektiranja. Steceno
iskustvo vec je ugradeno u
pripremu nasih novih projekata
(prvi puta koriSteno za Istra Sunny
Camping), $to e vierujem dalje
unaprijediti proces projektiranja,
olaksati izvodenje radova, a zatim i
omoguditi znatno suvremeniji i
uc¢inkovitiji nac¢in upravljanja i
odrzavanja objekta u

eksploataciji.

A $to nas nova ocekuje ove
godine? Rino odgovara: ,,0d

vedih projekata koji ¢e biti
realizirani za ovu turisticku
sezonu spomenuti treba Valamar
Girandella Maro Suites, Istra
Sunny Camping (I. faza), Lanterna
Premium Camping Resort s
brojnim novim sadrzajima te hotel
Valamar Argosy*.

Zelimo svu srecu ovom timu u
njihovim i nasim buduéim
poduhvatima! <
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DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

FOND IZVRSNOSTI

OZUJKU SMO URUCILI
U donaciju vrijednu 150.000

kuna Sportskoj zajednici
Grada Poreca za projekt ,,Fond
izvrsnosti®. Naime, nasa kompanija
kontinuirano podrzava izvrsnost u
sportu te je tako u suradnji s Gradom
Porec¢om i Sportskom zajednicom
Grada Porec¢a osnovala ,,Fond
izvrsnosti® za prikupljanje novcéanih
sredstava namijenjenih sportasima i
klubovima koji ostvaruju izvrsne
rezultate, a svojim uspjesima
promoviraju Pore¢ kao znacajno
sportsko-turisti¢ko odrediste.
,»Kao grad sporta, moramo voditi
rac¢una o svim sportskim aspektima u
nadem gradu. Glavni je korak, a to je
infrastruktura, vec¢ u¢injen.
Otvaranjem $kole na Finidi Porecani
de na raspolaganju imati $est javnih
dvorana, $to ¢e samo povecati
kvalitetu sporta. Klubovi i sportasi

150.000 KUNA ZA
SPORT U PORECU

istodobno su veliki ambasadori nasega
grada pa najbolje, koji ime Poreca
predstavljaju ne europskim i svjetskim
razinama, Zelimo nagraditi i stoga je i
osnovan fond za izvrsnost u sportu.
Rije¢ je o fondu koji ¢e financijskim
sredstvima podrzavati najuspjesnije
sportase i klubove Poreca, kao i ostale
iznimno vazne za na$ grad.

RAZVOJ PORECKOG SPORTA

Koncept je zaista jednostavan - moj
zadatak i zadatak moga tima jest da se
maksimalno potrudimo da bismo na
godi$njoj razini popunili fond iznosom
0d 300.000 kuna tako §to ¢emo od
gospodarskih subjekata u gradu i $ire
traziti financijsku podrsku. U jednu
ruku, to je iznimno vazno za porecki
sport i njegov razvoj, ali i za prisutnost
idrustvenu odgovornost svih
gospodarskih subjekata u nasem
gradu. Sredstva koja je poreckom
fondu za izvrsnost donirao Valamar
osigurat ¢e podrsku najboljim
sportasima i klubovima, a
raspodjeljuje ih Sportska zajednica
prema ranije utvrdenim kriterijima“,
istaknuo je Loris Persuric,

gradonacelnik Grada Poreca.

,U ime Sportske zajednice Grada
Poreca i osobno zahvaljujem Valamaru
$to je prepoznao vrijednost nasih
programa od javnog znacaja i to je
odlucio financijski poduprijeti njihovu
realizaciju®, izjavio je Alfredo
Mendikovié, predsjednik Sportske
zajednice Grada Poreca te dodao:
»Status sporta, sustav natjecanja,
nastupi na svjetskim i europskim
prvenstvima te kategorizacija sportasa
kriteriji su na temelju kojih Izvr$ni
odbor Sportske zajednice odlucuje o
raspodjeli sredstava sportskim
klubovima.

ZAZDRAVIJI ZIVOT

Sportska zajednica Grada Poreca Zeli
organizirano i uz $to bolje
infrastrukturne uvjete $to veci broj
gradana potaknuti na bavljenje
sportom zbog o¢uvanja zdravlja, a
potom i promocije Poreca kao
istaknutoga sportskog turistickog
odredista. Vrhunski sportasi glavni su
pokretac svih aktivnosti vezanih uz
sport, §to u konacnici rezultira
povecanom aktivnosti gradana,

smanjivanjem pretilosti djece te Klubovi i
zdravim Zivotnim odabirima. sportasi
,Ova je inicijativa dio druStveno veliki su
odgovornog poslovanja Valamar ambasadori
Riviere te se nadamo da ¢e nasa Poreca

donacija pomo¢i brojnim sportasima u
njihovim daljnjim sportskim
uspjesima“, istaknuo je Andrea
Stifani¢, direktor sektora upravljanja
imovinom i opéih poslova Valamar
Riviere.

,, Volimo sport“ jedan je od devet
krovnih programa naseg drustveno
odgovornog poslovanja kojim se
izravno organizira ili sponzorski
podrzava brojne klubove, sportske
udruge i manifestacije u svim
destinacijama u kojima poslujemo.
Tijekom godina ostvarili smo suradnju
s brojnim lokalnim klubovima i
udrugama koji postiZu izvrsne
rezultate. <
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VOLIMO SPORT

VELIKO

SRCE - -
\VNI:TS PODRSKA HRVACKOM

-
0000000000000 000000000000
Ovih su nam se dana sa zahvalom javili K L U B U Po R E c
nasi dragi prijatelji iz Centra Luce
Faraguna kojemu smo donirali sredstva
prikupljena nasom humanitarnom
akcijom Veliko srce Valamara. Centar je
doniranim novcem kupio informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju za
interaktivno ucenje, prilagodbu
nastavnih sadrzaja, izradu edukativnih i
terapijskih materijala te tako unaprijedio
nastavni proces, kako kazu ,,na veselje
nasih ucenika i djelatnika“.

ROAZIA |

OREC KAO ISTAKNUTA iz Finske, Svedske, Njemacke, HK Porec¢
P turisticka destinacija Italije te brojnih drugih drzava. ponosi se
ima bogatu sportsku ,,Hrvacki klub Pore¢ brojnim
ponudu, ¢iji su najveci organizacijom brojnih domadih trofejima
promotori upravo lokalni i medunarodnih natjecanja i
klubovi. Programom ,,Volimo suradnjom s medunarodnim
sport*, jednim od devet klubovima ve¢ dugi niz godina
krovnih programa drustveno promovira Pore¢, a posebice
odgovornog poslovanja, hotel Valamar Diamant, kao
podupiremo rad sportskih idealnu destinaciju za pripreme
organizacija te pomazemo sportasa. Klub je trenuta¢no u
daljnjem razvoju i postizanju pregovorima o organizaciji
jos$ boljih rezultata. svjetskoga veteranskog
prvenstva u 2019. godini na
NAJTROFEJNIJI KLUB kojemu ¢e sudjelovati oko 600
Tako smo donacijom pomogli natjecatelja®, izjavio je Darko
Hrvac¢kom klubu Pore¢ pri Kadum, predsjednik Hrvackog
nabavi novog borilista, kluba Pore¢. <

odnosno strunjace za borbu te
im na taj na¢in omogudili
nastavak sportskih aktivnosti.
Hrvacki klub Pore¢ osnovan je
1964. godine i najtrofejniji je
klub u Hrvatskoj po broju
odrzanih medunarodnih
susreta. Ve¢ 12 godina zaredom
u suradnji s Hrvatskim
hrvackim savezom i
Olimpijskim odborom
organizira medunarodno
natjecanje , Trofej Jadrana“, na
kojemu sudjeluju predstavnici
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DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

STUDENTI

.

driane Students

B - \\\

Igra, zabava
i prijateljstuo

Jadranske igre u Dubrovniku

TUDENTICE I STUDENTI iz
s cijele Hrvatske okupili su se
sredinom ozujka u
Dubrovniku na drugim
Studentskim Jadranskim igrama.
Manifestacija medunarodnoga
karaktera okupila je, osim
domacdih, i studente s inozemnih
sveuciliSta iz Italije, Poljske te
studente iz programa Erasmus+ koji
su se natjecali u pet zanimljivih
disciplina: vodena alka, spasavanje
turistkinje, prsut, mosarka i veslo.

v | Jadtanske §

Na ovom jedinstvenom sportsko-
zabavnom dogadaju pozitivne
energije i glasne podrske s tibina
gruskoga bazena nije nedostajalo, a
kudi su sa zlatnom medaljom otisli
rijecki studenti. Drugo je mjesto
pripalo domacdinima, dok je treca
zavrsila ekipa iz Zagreba.

RAZVOJ SURADNJE

Inace taj zabavno-sportski projekt
obrazuje mlade o kulturnoj bastini
i tradiciji Hrvatske kroz zanimljive

efALAMAR

——HOTILS & RESOR

Studenti su
se natjecali
u pet
"Sasavih”
disciplina

igre i aktivnosti, a istodobno
razvija suradnju izmedu
sveuciliSta prijateljstvom medu
timovima. Kao i prosle godine,
nasa je kompanija jedan od
pokrovitelja ovog dogadanja.
»Sveucilisne Jadranske igre u
pocetku su bile samo ideja kojoj je
cilj bio stvoriti posebnu pricu i
jedinstven dogadaj. Nakon
nekoliko mjeseci planiranja i rada,
ideja je prerasla u dogadaj koji ce
zasigurno postati tradicija
zahvaljujuéi svakom studentu,
svakoj obitelji, svakom tko je
svratio do bazena i bio dio
prekrasne price. Nadamo se da ste
se zabavili i uzivali u natjecanju
studenata iz cijele Hrvatske kroz
nase 'sasave’ discipline, ali
ponesto i naucili o hrvatskoj
kulturnoj bastini. Naravno, sve to
ne bi bilo moguce bez nasih
dugogodisnjeg prijatelja i
suradnika na velikom broju
projekata, Valamar Riviere®,
izjavio je voditelj projekta i ¢lan
Predsjedni$tva Studentskog zbora
Sveucilista u Dubrovniku Blaz
Bulum. <
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PROLJETNA KONGRESNA SEZONA NA BABINU KUKU

Valamarovi hoteli u Dubrovniku
domacini brojnim
medunarodnim dogadanjima

EDUNARODNA
KONFERENCIJA , Microsoft
Extreme 365 odrZana u

drugoj polovici oZzujka u hotelu
Valamar Lacroma Dubrovnik
obiljezila je pocetak o¢ekivano
odli¢ne kongresne sezone u nasim
hotelima na Babinu kuku te jo$
jednom potvrdila da je interes za
organizacijom poslovnih dogadanja
na samom jugu Hrvatske iz dana u
dan sve vedi.

Ova partnerska i korisnicka
konferencija, koja je odrzana u
hotelima Valamar Dubrovnik
President i Valamar Lacroma
Dubrovnik, okupila je 600 korisnika
rjeSenja ,,Microsoft Dynamics 365 s
podrudja citave Europe.

VRHUNSKE KONFERENCIJE

Najvece godi$nje dogadanje
Europskoga badmintonskog saveza
,BEC51st Badminton Europe® od 12.
do 15. travnja okupit e vise od
stotinu sudionika s njihovim
pratnjama na kongresu u hotelu
Valamar Dubrovnik President, a
zavrsit ¢e velikim gala dogadajem na
kojemu ce se dodijeliti nagrade
najboljim europskim igra¢ima

36

Kongresna
sezona u
punom je jeku

badmintona, najboljem projektu
godine te individualcima koji su
posebno pridonijeli razvoju toga
sporta u protekloj godini.

ADIT 2018 (,,Advances in Diabetes
and Insulin therapy*) konferencija je
o temi napretka u lijeCenju dijabetesa
iove ¢e godine od 15. do 17. travnja
treci put biti odrzana u hotelu
Valamar Lacroma Dubrovnik i
okupiti 500 delegata, dok ¢e kraj
travnja biti rezerviran za 45. izlozbu,
forum i kongres EFCLIN (,,European
Federation of the Contact Lens and
IOL Industries*) na kojemu ce se
dvijestotinjak proizvodaca i
distributera kontaktnih i
intraokularnih le¢a okupiti u hotelu
Valamar Lacroma Dubrovnik.

ORGANIZACIJA NA RAZINI

,Navedena su poslovna dogadanja
naravno tek dio svega $to nas ocekuje
u narednih nekoliko mjeseci jer je i
novoobnovljeni hotel Valamar Argosy

i prije samog otvaranja potaknuo
velik interes za odrzavanjem manjih
sastanaka i okupljanjem manjih
stimulativnih skupina, dok hotel
Valamar Dubrovnik President
tradicionalno privlaci korporacijske
skupine iz Europe i SAD-a. Radujemo
se i iznimno bogatoj kongresnoj
posezoni*, isti¢e Marilka Tovarac,
voditeljica odjela MICE prodaje u
dubrovackoj podruznici Valamar
Riviere.

,»Nakon $to se objekt Valamar
Lacroma Dubrovnik i u 2017. 'okitio’
najprestiznijom turistickom
nagradom World Travel Awards u ¢ak
dvjema kategorijama, za vodeci
poslovni hotel i za vodeci hotel u
Hrvatskoj, ponosni smo $to
organizacijom brojnih dogadanja
medunarodnog i domaceg karaktera
iz godine u godinu potvrdujemo
poslovanje s najvisim standardima u
turizmu. Odli¢ni rezultati svakako su
ishod kontinuiranih ulaganja u
podizanje kvalitete u MICE segmentu,
a da bismo zadrzali epitet najboljega
poslovnog hotela u Hrvatskoj,
kongresnu dvoranu Elafiti hotela
Valamar Lacroma Dubrovnik od
ovoga smo prolje¢a opremili dvama
dodatnim laserskim projektorima
koji osiguravaju vrhunski prikaz slike
te novim elektromotornim
projekeijskim platnima, koji zajedno
¢ine dvostruku projekeiju u skladu s
najsuvremenijim tehnoloskim
zahtjevima®, dodala je Tovarac.
Obujam ulaganja, najveci kongresni
kapaciteti u regiji te stru¢no osoblje
samo su neki pokazatelji postavljanja
visokih standarda u podrucju
organizacije poslovnih dogadanja
Valamarovih dubrovackih objekata,
bez obzira na to je li rije¢ o manjim
sastancima ili pak velikim
kongresima koji okupljaju tisuce
sudionika. <




DOGADANJA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA

IZLOZBA UMJETNICKIH DJELA
SUDIONIKA 35. SLIKARSKE KOLONIJE

OSLJEDNJEGA DANA U
p OZUJKU zatvorena je izloZba

sudionika proslogodisnje 35.
Slikarske kolonije Riviera Porec.
Tijekom dva tjedna u Galeriji
Zuccato predstavljena su likovna
djela istaknutih akademskih
umjetnika Rafe Lopeza (Spanjolska),
Adridna Ssegure (Francuska), Aloisa
Neuholda (Slovenija), Margerite
Rakic¢ (Hrvatska), Klementine Golija
(Slovenija) i Renate Krammer
(Austrija).

BOGATA ZBIRKA

Porecka slikarska kolonija pokrenuta
je 1983. godine, a rije¢ je o nasem
dugogodi$njem projektu tijekom
kojega umjetnici stvaraju u nasim
objektima, a svoja djela potom

DEVCERIRANNG WS 5.0 \ 2.

| ATRIUN. REg

ostavljaju hotelskoj kudi.

O vrijednosti Slikarske kolonije
govori i ¢injenica da se djela iz zbirke
Cesto posuduju za izloZbe u ovom
dijelu Europe pa je tako skulptura
Dusana DZamonje 2016. godine
posudena za izlozbu u Grazu, a
radovi Ivana Picelja za izloZbe u
Narodnom muzeju Crne Gore u
Cetinju te u dubrovackoj
Umjetnickoj galeriji. Izbornica
ovogodi$nje Slikarske kolonije je
Jerica Ziherl, ravnateljica Muzeja
Lapidarium, a izlozba je organizirana
iusuradnji s POU Porec.

Kolonija je jedan od rijetkih
projekata takve vrste i neprekinute
tradicije, a tijekom 35 godina
okupila je vise od 200 uzbudljivih
umjetnika koji su stvarali u nasim

objektima i inspirirali se
destinacijom. Pore¢ ée ove
godine od 15. do 22. rujna okupiti
polaznike 36. Slikarske kolonije.
Slikarska kolonija organizira se u
sklopu jednog od nasih devet
krovnih programa ValamART. «

VALAMART

Otuorenje
izlozbe u
Galeriji
Zuccato




DOGADPANJA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA

OTVORENA NOVA KONGRESNA SEZONA

NORD
CONCEPT DAYS

Nord Produkt iz Samobora u

veljaci je u hotelu Valamar
Diamant priredio dogadanje za
svoje veleprodajne kupce te
kupce mobilnih ku¢ica (oko 250
sudionika) pod nazivom ,Nerd
Concept Days".

Nord Produkt postoji vise od 25
godina kao proizvodac kada,
tus-kada, slavina, namjestaja za
kupaonice i kuhinje te mobilnih
kucica. S obzirom na stalno
ulaganje u proizvodni pogon,
inovacije i razvoj novih
proizvoda, ovim je dogadanjem
Zelio predstaviti smjer u kojemu
se kre¢e, odnosno nove
proizvodne mogucnosti u
sanitarnom dijelu i proizvodnii
mobilnih kucica, nove proizvode
te nove koncepte poput mobilne
kucice ,Navis* i inovativnoga
prodajnog koncepta.

»Navis" je prostrana i prekrasna
luksuzna mobilna kucica s
inovativnom fasadom od akrilnih
ploca, od kojih se inace rade
kade, te drva accoya. Nord
Produkt takoder razvija i
projektni odjel za opremanje
hotela, kampova, apartmanai
ureda, ponajprije namjestajem i
sanitarnom opremom, ali i svim
popratnim elementima kojima
bi u potpunosti zadovoljio
zahtjeve kupaca.

38

KONFERENCIJA HRVATSKE
UDRUGE KROVOPOKRIVACA
NAJAVILA NOVU SEZONU

PORECKOM HOTELU Valamar
U Diamant odrzana je 5.

Konferencija Hrvatske udruge
krovopokrivaca s oko stotinu
sudionika, koje je na otvorenju
pozdravio potpredsjednik Vlade i
ministar graditeljstva i prostornoga
uredenja g. Predrag Stromar.
Konferencija je odrzana drugu godinu
zaredom u tom nasem hotelu, a tema
je ovogodis$njeg okupljanja energetski
ucinkovita obnova gradevina i izazovi
za izvodace radova.
,Hrvatska udruga krovopokrivac¢a
postoji ve¢ 20 godina, a Zelimo - i
na tome intenzivno radimo
posljednjih pet godina u pogledu
energetske uc¢inkovitosti -
predvoditi u kvaliteti gradevinskih
radova i nagim ¢lanovima pruziti
informacije na temelju kojih ce
profitirati i biti najkvalitetniji
izvodacina trziStu. Kvalitetno
gradimo na taj na¢in, materijal je
kvalitetan $to rezultira zadovoljnim
klijentom, a to je u konac¢nici
najvaznije®, izjavio je g. Vladimir
Makoter, predsjednik HUK-a.

NAJAVA SEZONE

Konferencija je ujedno bila uvod u jo$
jednu bogatu kongresnu sezonu u
Valamarovim hotelima. Samo je
prosle godine u nasim poreckim
objektima odrzano tridesetak vecih
konferencija s prosje¢no 150
sudionika, a iz godine u godinu broj
seminara i konferencija raste. Svake
godine raste i broj partnera, odnosno
organizatora koji se vracaju u
Valamar. Rije¢ je vec¢inom o
farmaceutskim tvrtkama, drzavnim

poduzecima, a svakako treba
izdvojiti i godi$nja dogadanja u
ljetnoj sezoni poput plesnih festivala
(Tango, Salsa i Kizomba), sportskih
dogadanja (big game natjecanje
Offshore world challenge i Rally
Pore¢) te IT dogadanja, medu kojima
se kao najvedi isticu Windays.
Windays ce ove godine tredi put
zaredom ugostiti Valamar Isabella
Island Resort na otoku Sveti Nikola.

VAZAN CIMBENIK POSLOVANJA

Za ovu su godinu u nasim
destinacijama u Istri potvrdeni
kongresi Strué¢ni skup Hrvatskog
drustva za digestivnu kirurgiju, 11.
Hrvatski onkoloski kongres,
radionice tvrtke JGL, edukacijski
program Fine, 26. Godi$nja
konferencija Hrvatske udruge
profesora engleskog jezika,
konferencija COMBIS, 13. Hrvatski
bioloski kongres (sa oko 500
sudionika) te kongres
Medunarodnoga biatlonskog saveza.
Direktor sektora prodaje Valamar
Riviere David Manojlovi¢ istice: ,,Cast
nam je ugostiti nase stalne klijente
poput Hrvatske udruge
krovopokrivaca te nastaviti uspjeSnu
suradnju na obostrano zadovoljstvo.
Uvijek rado suradujemo s nacionalnim
udrugama i poduzecima koji se
pouzdaju u nasu profesionalnost i
posebnost usluge koju Valamar jaméi.
Kongresni segment iznimno je vazan
¢imbenik uspjesnoga hotelskog
poslovanja te iz godine u godinu
ulaZemo dosta truda i sredstava da bi
nasi kapaciteti jo$ bolje zadovoljili
rastuce potrebe te vrste turizma.“ €

Konferencija
Hruatske
udruge
krovopokrivaca
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GODISNJA
KONFERENCIJA
KEUNE U PORECU

Krajem sije¢nja hotel Valamar Diamant ugostio je
godisnju konferenciju Keune na kojoj je sudjelovalo 80

ljudi iz cijele regije (Hrvatska, Slovenija, Makedonija,
Srbija i BiH). Rije¢ je o prezentaciji poslovne strategije
za 2018. godinu pod nazivom ,Your Best You". Osim
prezentacije, dvodnevni je boravak u Istri ukljucivao i
razli¢ite radionice, aktivnosti teambuildinga te gala
veceru u stilu Great Gatsby u Buzetu.

Inace Keune Adriatic, podruZnica nizozemske tvrtke
Keune Haircosmetics Holland, djeluje na ovim
prostorima 26 godina i primjer je uspjesnog
poslovanja, a marka Keune od samog je dolaska na
trziste do danas najprodavaniji kozmeticki brend za
kosu na frizerskom trzistu, dok je uzi dio asortimana
dostupan i u maloprodaji. Osim na podrucju Hrvatske,
Keune Adriatic d.o.o. djeluje preko ,kéerinske tvrke® u
Sarajevu za podrugje Bosne i Hercegovine te u Ljubljani
za podrucje Slovenije, a preko poddistributera plasira
proizvode tvrtke Keune na podrucje Kosova, Srbije,
Makedonije i Madarske.

POREC

Konferencija o odrzivom
upravlijanju plazama

PRAVNI ODJEL ZATURIZAM
U Istarske Zupanije i Institut za

poljoprivredu i turizam
organizirali su u hotelu Valamar
Diamant konferenciju ,,Odrzivo
upravljanje plazama“ na ¢ijem se
otvorenju okupljenima obratio i
istarski zupan Valter Flego: ,,Od
2015. do danas u plaze diljem Istre
zajedno s opéinama i gradovima te
Ministarstvom turizma ulozili smo
oko 130 milijuna kuna. Zahvaljujuéi
tim investicijama omogudena je
diversifikacija nasih plaza pa danas
imamo primjerice sportsko-
rekreacijske, obiteljske ili, na §to sam
posebno ponosan, prvu terapeutsku
plazu na Jadranu u sklopu Bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju 'Dr.

Martin Horvat' u Rovinju.* Zupan
takoder posebno znac¢ajnom smatra
¢injenicu $to su sve plaze u Istri
javno dostupne i lokalnom
stanovni$tvu i gostima.

JAVNI DIJALOG

Konferencija se organizira radi
poticanja javnog dijaloga o
odgovornom i odrzivom upravljanju
plazama u Istri, a na njoj su
predstavljeni konkretni primjeri

iz gradova i op¢ina iz Toskane, s
Cipra i iz Istarske Zupanije u kojima
se testira i implementira model
»Zelena plaza“. Model ,,Zelena
plaza“ predstavlja primjer
odrzivog modela upravljanja
plazama na Mediteranu. ¢
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RADIONICA
IZRADE
TJESTENINE

U oZujku smo se ponovno
druzili u nasoj Upravnoj zgradi
u Porecu, a tom nam je
prigodom kolega Dragan Delac¢
otkrio sve tajne strojne i ruéne
izrade svima omiljene paste.
Imamo li nove nade
pripremanja tjestenine i jesmo
li spremni za kakvo kulinarsko
natjecanje? To ne znamo, ali
znamo da smo se odli¢no
zabavilil
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MEDUNARODNI TENISKI TURNIR

46. IZDANJE
»1STARSKE RIVIJERE"

Valamar ekipa
koja je za
urijeme
trajanja
turnira
odrzavala
terenei
pomagala u
realizaciji

D 3. 3. DO 11. 3. u Rovinju,
0d 10. 3. do 18. 3. u Pore¢u
te od 17. 3. do 25. 3. u Opatiji

odrzana je ,Istarska rivijera®,
najstariji medunarodni teniski turnir
u Hrvatskoj s tradicijom dugom ¢ak
45 godina. Taj se muski teniski turnir
svake godine odrzava u gradovima
zapadne i isto¢ne istarske obale, a
ovogodi$nji su domadini bili Rovinj,
Pore¢ i Opatija.

Turnir na kojemu je sudjelovalo oko
130 tenisaca iz cijelog svijeta ima
bogati nagradni fond (15.000 USD)
te se boduje za svjetsku ATP
ljestvicu.

Pobjedu je u pore¢kom finalu odnio
Madar Mate Valkusz koji je u dva
seta nadjacao Rumunja Dragosa
Dimu. Pobjedniku je plaketu za
prvo mjesto dodijelio Karlo Paliska,
direktor hotela Pical, dok je plaketu
za drugo mjesto dodijelio direktor
turnira Branimir Horvat.

PRAVA INSTITUCIJA

Pocetak 46. Istarske rivijere
obiljezen je neformalnim
druzenjem medija, natjecatelja i
organizatora na teniskim terenima
Pical kojemu su prisustvovali
gradonacelnik Grada Poreca Loris
Persurié, direktor TZ-a Pore¢

Nenad Velenik, predsjednik
Sportske zajednice grada Poreca
Alfredo Mendikovié, predstavnici
Valamar Riviere, direktor hotela
Pical Karlo Paliska te direktor
sporta Damir Banko.

U sklopu programa Volimo sport,
jednog od devet krovnih programa
drustveno odgovornog poslovanja,
Valamar Riviera izravno organizira i
sponzorski podrzava brojne
sportske manifestacije, a medu
njima i ovaj najdugovjec¢niji
medunarodni teniski turnir u
Hrvatskoj. , Istarska rivijera®
postala je prava institucija medu
sportskim dogadanjima u regiji, a
vaznosti turnira pridonosi i
¢injenica da su na njemu karijere
zapoceli Goran Ivani$evié, Boris
Becker, Thomas Muster, Goran
Prpi¢ i mnogi drugi, danas
vrhunski i proslavljeni tenisaci. <
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Jubilami 15, Mediteransk
sajam zdrave prehrane

HOTELU TIRENA krajem oZujka
U odrZan je 15. Mediteranski

sajam zdrave prehrane,
ljekovitog bilja i zelenog poduzetnistva,
specijalizirana manifestacija koja se
profilirala kao najznacajnija sajamska
priredba na podrucju ekoloske,
tradicijske poljoprivrede i ostaloga
zelenog poduzetnistva u Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji, kao i na razini
cijele Hrvatske. Sajam promovira
domace kvalitetne proizvode, a odrzan
je i niz edukativnih okruglih stolova,
predavanja, prezentacija te atraktivnih
kulturno-zabavnih i gastronomskih
sadrzaja. U sklopu sajma odr7ana je
gastronomsko-literarna prezentacija i
kuharska radionica Veljka Barbierija, a
u povodu Svjetskog dana voda (22.
ozujka) Udruga za o¢uvanje hrvatskih
voda i mora ,,Slap* organizirala je
savjetovanje o problematici voda. Inace
je u travnju 2005. sa sajma pokrenuta i
ostvarena ideja o proglasavanju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije
Zupanijom bez geneticki modificirane
hrane (GMO free).

KVALITETNO I DOBRO

,, Velika je stvar $to smo na pocetku
imali tri, a danas viSe od Cetiri tisuce
certificiranih proizvodaca. To je
pokazatelj da Hrvatska zna i moze

proizvoditi kvalitetno i dobro, $to je
nasa strateska prednost. Nadam se
da demo iskoristiti priliku kao
zemlja bez GMO-a te ponuditi
kvalitetni, domadi proizvod na
samo za svojim stolom, negoiu
Europi i svijetu®, rije¢i su hrvatske
zastupnice u Europskom
parlamentu Marijane Petir, inace
kume 15. Mediteranskog sajma.

Na sajmu je izlagalo oko 200 izlagaca
iz svih dijelova Hrvatske i susjednih
mediteranskih zemalja. Organizatori
sajma su Vedran Kraljevi¢, voditelj
sajma i tvrtka Dubrovnik Sun d.o.o.
uz suorganizatore iz Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, Grada
Dubrovnika, Hrvatske gospodarske
komore - ZK Dubrovnik, Obrtni¢ke
komore Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, Razvojne agencije Grada
Dubrovnika DURA i Regionalne
razvojne agencije Dunea d.o.o. <

Vise od 200
izlagaca
predstavilo je
suoju ponudu

DUBROVNIK, RAB

USKRS
NA RABU

Rabljani i njihovi gosti Uskrs su
docekali uz tradicionalne obicaje
i toplinu proljetnog sunca. U
povodu velikog blagdana, T2G
Rab, POU Rab i Grad Rab
organizirali su trdonevni zabavni
program. Posjetitelji su imali
prilike vidjeti mimohod

Rapskih samostreli¢ara, uZivati
u nastupu Rapskog tanca i
Limene glazbe DVD-a Rab, a
najmladi su uzivali u potrazi za
pisanicama. U suradniji s
Imperialom d.d. organiziran

je Rapski uskrsnji doru¢ak na
Trgu Sv. Kristofor gdje su se
mogle kusati prigodne Uskrsnje
delicije poput kuhane Sunke,
uskrsnjih jaja, domaceg kruhai
pogace.
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BICIKLIZAM U ISTRI

SLOVENSKI
BICIKLISTI U
PORECKOM

KAMPU

Nasi dragi prijatelji iz [jubljanskog
Kolesarskog drustva Rog u
Porecu su organizirali ,,Road
Cycling Training Camp*“ na
kojemu su sudjelovala 73
rekreativca, od kojih je barem
polovina bila Zenskoga roda.
Tijekom tri dana kampa nasi su
se biciklisti podijelili u dvije
grupe te uzivali u savrSenoj
konfiguraciji istarskog tla i
rutama od 52 do 160 kilometara
po predivnim poreckim
pejzazima. Nakon uzivanja u
prirodi, uslijedilo je opustanje u
hotelu Valamar Diamant, koji
posebno voli sportase.
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OREC JE, slazu se
svi, pokazao da
biciklistima moze

pruziti sve potrebno za
kvalitetne biciklisticke
pripreme i utrke. Na$ je hotel
Valamar Diamant ugostio
desetak biciklistickih ekipa, a
biciklisti su uz pripreme
,,odradili® i tradicionalne
utrke koje se odrzavaju u
ozujku vise od 10 godina.
Trofej Poreca utrka je
zabiljeZena na kalendaru
Svjetske biciklisticke
organizacije. Vozila se na stazi
dugoj 154 kilometra, pri ¢emu
je 3. ozujka start i cilj bio u
Porecu. Natjecateljske ekipe (s
ukupno 175 biciklista) stigle su
iz 30 drzava, uglavnom
europskih, aliiiz ostalih
dijelova svijeta poput Izraela i
Japana. Za promociju Poreca
kao biciklisti¢ke destinacije
posebno je znac¢ajan bio
dolazak ekipe iz SAD-a.
Pobjedom Latvijca Emilsa
Liepensa (One Pro Cycling)
zavrsilo je dvanaesto izdanje
tradicionalne biciklisti¢ke
utrke Trofej Pore¢ koja je
vozena cestama PoreStine.

Od 8. do 11. ozujka vozila se
15. Medunarodna etapna
utrka , Istarsko proljece*,
koja je uvrstena u kalendar
Svjetske biciklisticke
organizacije i boduje se za
Svjetski kup. ,,Istarsko
Proljeé¢e® utrka je s tradicijom
koja datira iz 1961. godine. U
pocetku je to bila tek mala
utrka za lokalne klubove, a
2000. godine povecan je rang
utrke pa su se i profesionalci
pridruzili. Utrka je dio UCI
Europe Tour od 2005. godine i
ima kategoriju UCI 2.2.
Nekada je utrka bila poznata
kao ,,Jadranska magistrala“
(Adriatic Highway), a od
2006. godine mijenja ime

u , Istarsko Proljece®

(Istrian Spring Trophy).
Ovogodisnja je krenula s ve¢

Docela sezona
OIcIkRUstickin utrka

tradicionalnim prologom u
Umagu, da bi potom u tri
etape utrka povezala Porec,
Pazin, Labin, Motovun, Vrsar i
Umag prolazedi velikim
dijelom istarskog poluotoka,
¢ime se na najljepsi nacin
promoviraju ljepote naseg
kraja. Nastupile su sjajne
momcadi iz Austrije,
Svicarske, Ceske, Madarske,
Rusije, Poljske, Australije,
Kanade, Nigerije i brojnih
drugih drzava.

U organizaciji BK Meridiana
Kamena iz Pazina biciklisti su
tijekom Cetiri dana u prologu i
trima etapama prosli nesto
manje od 500 kilometara.
Najuspjesniji je biciklist
Norvezanin Krister Hagen
(Team Coop), koji je ukupni
pobjednik 15. izdanja utrke. <
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HRVATSKA MTB
REPREZENTACIJA NA
PRIPREMAMA U RAPCU

RDSKOBICIKLISTICKA
B REPREZENTACIJA Hrvatske

u Rapcu je sredinom oZujka
odradila ¢etverodnevne pripreme.
Mladi su biciklisti odradili treninge
na terenu sa zahtjevnim usponima
ispustovima, odslusali predavanje
o dopingu te sudjelovali na
radionici na temu Ciljevi i
motivacije u treningu i natjecanju.
Na pripremama su sudjelovali
mladi natjecatelji i natjecateljice iz
kategorija juniori i U-23 Karmen
gkiljié, Larisa Bo$njak, Anthony
Bili¢, Matija Mestrié, Josip Mestri¢,
Stjepan Hunjak i Mirko Budimli¢.
Reprezentacija je 2016. godine
sudjelovala na Europskom
prvenstvu u Francuskoj te na MTB
Europskom prvenstvu u Grazu, a

natjecatelji su postigli odli¢ne
rezultate. Tijekom priprema
reprezentativei su bili smjesteni u
hotelu Valamar Sanfior.

VRHUNSKO ODREDISTE
Cikloturizam je sastavni dio
destinacijske strategije Valamara u
¢ijem se portfelju nalazi i devet
specijaliziranih biciklisti¢ckih
hotela koji nude najvise standarde
usluga biciklisti¢kim gostima.
Takoder je tu i Bike Center Rabac,
jedini takve vrste na obali, kao dio
ponude Valamar Girandella
Resorta koji predstavlja vrhunsko
biciklisticko odrediSte namijenjeno
profesionalnim i rekreativnim
biciklistima te obiteljima koje zele
aktivni odmor. <

Rabac je
idealan za
bicikliste
suih
profila

MTB
SEMINAR ZA
LICENCIRANE
BICIKLISTICKE
VODICE

U organizaciji turisticke
agencije Islandhooping i
Deutsche Initiative Mountain
Bike u Rapcu je sredinom
ozujka organiziran seminar za
licencirane biciklisticke vodice.
Seminar je pokrivao teme
poput sigurnosti, pravne
odgovornosti, sklada s
prirodom te je ukljucivao i
testiranje staza u Rapcu.

0d ukupno 16 polaznika njih su
petorica stigla iz Gréke, po
jedan iz Turske i Njemacke, dok
su ostali polaznici bili domaci.
Svi su zaposleni kao MTB vodici
na bike and boat turama koje
organizira Islandhooping u
Hrvatskoj, Grékoj i Turskoj te
licencirani vodic¢i na MTB

turama koje organizira
Cyclecroatia. Licencirani MTB
vodici takoder su dostupni i u
Bike Centru Rabac.
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RABAC

ISTARSKA E
ZIMSKA LIGA
U TRCANJU

Triatlonci
kluba Albona
Extreme ne
propustaju
akciju

RAPCU JE 28. sije¢nja
U odrzano 6. kolo Istarske

zimske lige u tréanju, a dio
trase prolazio je uz nas Valamar
Girandella Resort. U glavnoj utrci
na stazi dugoj 6950 metara
nastupilo je 296 trkaca i trkacica.
Prvo mjesto osvojio je Daniel
Ivanic¢i¢ (AK Liburnija) ispred
Tonija BoZca i Tina SoSica
(AK Istra Pula), dok je medu
Zenama najbrza bila Barbara
Belusi¢ (AK Istra Pula) ispred
Leonarde Pavlin (TK Pula) i
Franciske Mari¢ (AK Istra Pula).
Osim ,,velikih* tréalisu i, mali®,
podijeljeni u tri kategorije prema
dobi: 60 predskolaraca trcalo je
200 metara, maliSani od prvog do

POTONG

C \ ¥

punXr g8pet R

Cetvrtog razreda 400 metara, a oni
vedi, od Sestog do osmog razreda,
dali su sve od sebe na 800 metara.
Pobjednici su nagradeni
medaljama, a organizator utrke TK
Albona Extreme i nasi kolege iz
Rapca pocastili su sve natjecatelje
toplim i hladnim napitcima,
kolac¢ima i voéem.

Triatlon klub Albona Extreme jedan
je od sportskih klubova koje nasa
kompanija podupire u okviru
jednog od krovnih programa
drustveno odgovornog poslovanja

,, Volimo sport“ te se uvijek rado
odaziva sportskim dogadanjima u
njihovoj organizaciji i prati uspjehe
njihovih ¢lanova. Stoga i prenosimo
nekoliko zanimljivosti o nasim
triatloncima.

USPJEH U DUBAIJU

Proslavljeni hrvatski maratonac
Ivan Stani¢ iz Tupljaka nastupio je
26. sije¢nja na najskupljem
maratonu u Dubaiju. Ivan je kao
¢lan TK Albona Extreme Labin
medu svjetskim maratoncima dosta
tesku stazu dugu 42 kilometra po
jakoj vlazi istr¢ao za 3 satai17
minuta, ¢ime je u ukupnom
poretku zauzeo 117. mjesto, a u
svojoj kategoriji od 50 do 54 godina
odli¢no 10. mjesto.

NOVOGODISNJE KUPANJE

Ved petnaest uzastopnih godina TK
Albona Extreme na prvi dan nove
godine organizira novogodisnje
kupanje u Rapcu. U more je to¢no u
13 sati krenulo tridesetak kupaca
ve¢ mokrih od kise, a medu
labinskim triatloncima nasla se
grupica udruge pazinskih Trickera i
dvoje supruznika iz Njemacke.
Nakon ispijanja $ampanjca u moru i
prije odlaska na topli napitak svi su
se slozili u jednome: vidimo se i
sljedece godine. «
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ARHEOLOSKI
KRAJOLICI
LOPARA

U suradnji Centra za kulturu
Lopar i Instituta za arheologiju
uoci Noéi muzeja u DVD-u
Lopar odrzano je iznimno
zanimljivo predavanje
»Arheoloski krajolici Lopara“,
koje je dalo uvid u nova
arheoloska istraZivanja u vise
navrata od 2013. provodenima
na podru¢ju Lopara u sklopu
projekta ,Arheoloska
topografija otoka Raba“
(Institut za arheologiju i
suradnici). Prikazani su lokaliteti i
nalazi utvrdeni novim
istrazivanjima te njihova vaznost
u razumijevanju naseljavanja
loparskoga poluotoka tijekom
proslosti. Dio predavanja bavio
se rizikom koji prijeti pojedinim
arheoloskim lokalitetima, ali i
njihovim potencijalom pri
razumijevanju danasnjeg
krajolika, kao prezentacijom u
okviru kulturne ponude Lopara.

KRK, RAB

S e

IR

Kulturna bastina otoka Krka -
dozivljaj za suvremenog gosta

Ranko Starac
i skupina
polaznika na
lokalitetu

URISTICKA ZAJEDNICA
OTOKA KRKA i

u 2018. organizira
zanimljiva predavanja o bogatoj
kulturnoj bastini otoka Krka te
je u suradnji s Turisti¢kom
zajednicom op¢ine Baska i
agencijom za kulturu i
turizam AZ 8. oZujka pripremila
edukativno predavanje

,Anti¢ki ranokrséanski i
ranosrednjovjekovni spomenici
Baske*.

OBILAZAK LOKALITETA

U romanti¢nom okruzenju
Jurandvora, u prostoru opatije
sv. Lucije u kojemu se nalazi
kopija ¢uvene Bas¢anske

ploce, poznati i vrsni znalac
povijesti, arheolog i kustos
Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Ranko
Starac govorio je brojnim
zainteresiranima o bogatoj
arheoloskoj bastini podrudja
Bascanske kotline.

Nakon predavanja, na kojemu se
okupilo oko 80 sudionika
(turistickih djelatnika,
vodicaiz Istreis Kvarnera),

g. Starac okupljene je poveo u
obilazak lokaliteta o kojima je i
govorio u izlaganju (kompleks
Sv. Lucije, ranokr$¢anske
bazilike Podno Mira i sv. Marka
u Baski). «
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USKORO U PORECU

POCINJE WINE NIGHTS POREC -
NEZAOBILAZNO ENO-GASTRO DOGADANJE

GOSTOVANJE
VRHUNSKOG
CHEFA

U okviru gastronomskoga
programa Wine & Fine Dine @
Spinnaker 11. svibnja u restoranu
Spinnaker na veceri
humanitarnog karaktera gostuje
vodedi hrvatski chef Rudolf
Stefan i njegov tim iz Sibenskog
restorana Pelegrini, kojem je
nedavno pripala prestizna
Michelinova zvjezdica. Chef
Stefan, Pelegrini tim i Valamar
tim zajedno ce pripremiti
gourmet veceru s autorskim
jelima od pet sljedova s biranim
vinima Kabola, a cjelokupni
prihod s vecere bit ¢e doniran
fondaciji Budi Foodie, koja je dio
gastronomske pozornice Chefs’
Stage, internacionalnoga
kongresa gastronomije i
ugostiteljstva nedavno
odrzanog u Sibeniku. Budi
Foodie je inicijativa chefa
Stefana s ciliem edukacije
buducih narastaja chefovai
podizanja standarda domace
gastronomske scene, a ova
vecera pocetak suradnje
Valamara i Chefs’ Stagea.

RECE IZDANJE manifestacije
I Wine Nights od 5. do 12.

svibnja Pore¢ ¢e ponovno
pretvoriti u nezaobilaznu
destinaciju za sve ljubitelje
vrhunskih istarskih vina, lokalnih
delicija i jedinstvene gourmet
ponude te odli¢ne zabave uz
atraktivne izvodace. Wine Nights
zapocinje programima Wine & Bar,
Wine & Party i Wine & Gourmet
koji okupljaju vodece porecke
ugostiteljske objekte, barove,
restorane i noc¢ne klubove te po
promotivnim cijenama nude izbor
poznatih istarskih vina.

GLAZBENI PROGRAM

Sredi$nje dogadanje Wine & Music
0d 10. do 12. svibnja donosi
zabavni program uz nastupe uzivo
Nine Badri¢, Marka Tolje te
Massima Savic¢a u Satoru na
poreckoj rivi, a publiku ée pred
svaki nastup glazbenih zvijezda
zagrijavati neki od sjajnih
glazbenika poput DJ Dejvida, Part
Time Banda s tribute to R&B
programom te The A! live benda.
Ovom ce se prigodom predstaviti
deset renomiranih istarskih
vinara, medu kojima su Pilato,
Frankovi¢, Franc Arman,
Damjani¢, GerZini¢, Rito$a, Tomaz,
Vina Laguna, PerSuric¢ Misal i

Deklié. Ulaz je besplatan, a sve
Zeljne degustacije vrhunskih vina
po promotivnim cijenama oc¢ekuju
vinske ¢ase s mogucénoséu povrata
kaucije. Organizator manifestacije
je Valamar u suradnji s Gradom
Porecom, TZ Porec te brojnim
lokalnim ugostiteljima. ¢

Iza
umjetnickog
naziva DJ
Dejuid krije se
zapravo nas
kolega, kucni
majstor David
Legovic!

CRNA OVCA: VIKEND SPORTA, GLAZBE I BASCANSKE JANJETINE

Kultni festival janjetine, individualizma,
kreativnosti, oto¢ne bastine,
popularne kulture i sporta ove se
godine vraca u Basku na otok Krk s jo3
bogatijim programom. Od 18. do 20.
svibnja ocekujte uzbudljiv proljetni
vikend pun raznovrsnih sadrzaja za sve
ukuse:

- Trodnevni kamp za trekking i trail,
ovcarski planinarski pohod,
biciklijada i promatranje
tradicionalne jedrili¢arske regate u
bas¢anskom zaljevu.

- Gustanje u ukusnoj bas¢anskoj
janjetini i dobrom vinu, zabava uz
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kuharski viseboj, prezentacija
sisanja ovaca te kulturne i
umjetnicke bastine Baske,
upoznavanje krckih knezova te
promenadna voznja paklenih
motorista.

- lzlozba likovnih radova, skulpture
od slame, kazalidna predstava i
predavanje poznatoga domaceg
znanstvenika Korada Korlevica.

- Najludii najcrnji no¢ni provod na
baskoj Paladi uz vodece hrvatske
rock-bendove (Detour, Psihomodo
pop,Urban & 4 | My Buddy Moose).

Svi su programi, naravno, besplatni.

| Ha




DOGADANJA IZ VALAMAROVIH DESTINACIJA

NAJAVA DOGADANJA U TRAVANJU I SVIBNJU

DATUM MJESTO DOGADAJ OPIS DOGAPAJA

TRAVANJ

4.-6. Pore¢ MRF festival 8. Festival zborova i orkestara iz brojnih drzava svijeta u hotelu Pical. Ukupno 500 pjevaca
i sviraca polusatnim ¢e nastupima predstaviti svoj program.

6.-8. Dubrovnik Aklapela - smotra klapa Godisnja smotra najvrednijih klapskih ostvarenja odrzavanjem nekoliko komornih

koncerata odabranih hrvatskih muskih i Zenskih klapa. Namjera je omoguditi koncertne
izvedbe na nacin istovjetan ili blizak izvornom nacinu stvaranja i izvodenja tradicionalne
hrvatske klapske pjesme. Vise na www.aklapela.hr.

6.-8. Istra 100 milja Istre Medunarodna ultra-trail utrka kroz Istru.

n.-14. Baska, Lopar MITAS 4 ISLANDS MTB 2018 Medunarodna brdsko-biciklisticka etapna utrka po Cetiri kvarnerska otoka. Prva etapa
krece iz Baske na otoku Krku, a druga iz Lopara na otoku Rabu.

12. - 15. Baska B2B Trail Sportsko-turisticki zabavni dogadaj namiﬂ'jenﬂ'en tvrtkama i njihovim zaposlenicima te svim
ostalim pravnim osobama (osim sportskih kiubova). B2B je svojevrstan teambuilding koji

¢e sudionike preko brojnih sportskih, rekreativnih, turistickih i zabavnih sadrzaja obogatiti
novim iskustvima, poslovnim poznanstvima i prilikama.

13.-27. Dubrovnik Dubrovacko glazbeno proljece Novo glazbeno dogadanje u gradu koje organizira Dubrovacki simfonijski orkestar:
ciklus koncerata klasi¢ne glazbe osmisljen s ciliem obogacivanja kulturne ponude
grada Dubrovnika.

15.4.-15.5.  Zagreb Izlozba ,,Umjetnik na odmoru Izlozba umjetnickih djela nastalih tijekom trajanja projekta radova ,,Umjetnik na odmoru
2017." u Valamaru 2017.* u Valamaru. Izlozba ¢e biti postavljena u zagrebackom Muzeju suvremene umjetnosti.
16. - 22. Dubrovnik Dubrovnik FestiWine 4. Regionalni vinski festival nudi moguénost kusanja lokalnih vina, upoznavanje punine

okusa crnih i bijelih vina uzgojenih na suncem i solju okupanim padinama Peljesca i
plodnom tlu konavoskog vinogorja. Festival ¢e okupiti vise od 100 regionalnih vinara koji ¢e
svoja vina predstaviti brojnim vinskim profesionalcima i posjetiteljima, a njihovu ce
uspjesnost ocjenjivati medunarodni ocjenjivacki sud. Tijekom strucnih radionica pod
nazivom Vino u turizmu nasi i inozemni strucnjaci prenijet ¢e svoja zna?’a i iskustva s
ciljem $to uspjesnijeg ukljucivanja vina u turisticku i ugostiteljsku ponudu

17.-22. Rabac Tour of Croatia Najve¢a medunarodna etapna biciklisti¢ka utrka kroz Hrvatsku. Start 5. etape bit ce
21. 4. iz Rapca prema Ucki. Odrzava se cetvrtu godinu zaredom, kroz Sest etapa, na trasi
duzoj od 1000 kilometara diliem cijele Hrvatske. Ove godine je jo$ zahtjevnija u jos vi3oj
kategoriji Svjetske biciklisti¢ke organizacije (UCI) - 2. HC, a ugostit ¢e timove iz najviseg
ranga klasifikacije. Sportska uzbudenja i najljepse kadrove Hrvatske televizijskim ce se
prijenosom poslati na sve kontinente.

20. - 22. Baska Baska rozica Festival cvije¢a kojeg ¢ine razne izlozbe cheéa s naflaskom na edukaciju i ekologiju,
raznovrsna predavanja, zabavni program, kao i prodaja cvijeca.
24. - 27. Pore¢ WinDays Konferencija WinDays tre¢u se godinu zaredom vraca u Pore¢ u Valamar Isabella Island

Resort na otoku Sveti Nikola te u sportsku dvoranu Valamar Diamant Hotela. Podijeljena
je na WinDays18 Business i WinDays18 Technology. Teme konferencije WinDays18
Business u prvom su redu fokusirane na dobre poslovne prakse s naglaskom na pojedine
industrijske grane, dok ¢e WinDays18 Technology donijeti viSe od 100 predavanja i
predstaviti najnovije tehnoloske trendove i novosti iz svijeta tehnologije s naglaskom na
konkretna tehnoloska rjesenja i alate.

24. - 29. Rabac Dani $paroga Festa na gradskom rapskom trgu s prigodnom gastronomskom ponudom. Zavr3na festa
odrzava se na Trgu sv. Kristofora.
27.4.-1.5.  Lanterna Spring Break Collegium Festival s 14 godina tradicije i viSe od 2500 gostiju iz Slovenije koji mogu uzivati u

nekoliko tematskih partija: beach party u restoranu Marina, boat party, secret party,
noc¢na zabava u Zodiak Clubu... Takoder ¢e u Satoru pored recepcije nastupiti Mambo
Kings, Parni Valjak, Pop Design, Sank Rock, Big Foot Mama i Grupa Vigor.

28. Tar Otvorenje sezone Otvorenije turisticke sezone u op¢ini Tar.
28.-29. Dubrovnik Dubrovacki polumaraton Atraktivnost toga sportskog doﬁadaja temelji se na ¢injenici da je Dubrovnik kao grad
domacin dio UNESCO-ve svjetske zasticene kulturne bastine, smjesten na terenu vrlo

atraktivnom za maratonsko tréanje, a dvokilometarska utrka s ograni¢enim brojem
sudionika odrzat ¢e se na zidinama, najznacajnijoj dubrovackoj atrakiji. Ruta
polumaratona duga je 21,1km, krece s Ploca, prolazi podru¢jem od Pila do Kantafiga s
okretom pokraj ACl marine u Komolcu i ciljem na najljepsem mc:jguc’em mjestu - na
Stradunu. S motom ,,ViSe od utrke* ovo ¢e dogadanje biti viSe od samog sportskog
dogadanja jer ¢e se tréanjem promovirati zdrav stil zivota, a sve u “zagrljalju” povijesnih
spomenika, uz klapsku pjesmu i bIa%osIov sveca zastitnika Dubrovnika - sv. Vlaha - kao
elemenata zasti¢ene nematerijalne bastine u okrilju UNESCO-a.

29. Pore¢ / Jama Baredine  Rekreativna Parenzana Rekreativno druzenje za bicikliste i hodace.
SVIBANJ
1.-28. Rab Festival oto¢ne janjetine Degustacija jela od janjetine u lokalnim restoranima i hotelu Imperial. Zavrina

tematska festa bit ¢e 28. 5. uz izlozbu rapskih ovaca u Padova Camping Resortu ili na
gradskom trgu.

5.-12. Pore¢ Wine Nights Wine Nights donosi sjajan glazbeni program i uzivanje u dobroj hrani i vrhunskim
istarskim vinima po promotivnim cijenama. Ta ¢e vas atraktivna zabavno-gastronomska
priredba provesti kroz najbolje porecke barove, restorane i no¢ne klubove pruzajuci vam
mogucnost da upoznate lokalnu kuhinju i uzivate u ¢uvenim istarskim vinima. Vrhunac
se ocekuje od 10. do 12. svibnja jer nakon dnevnih aktivnosti na poznatoj izlozbi vina i
vinarske opreme Vinistri gosti mogu nastaviti uzivanje u vinu i hrani u prigodnom satoru
na poreckoj rivi. Ugodnoj atmosferi u $atoru iz veceri u vecer doprinijet ¢e sjajni glazbeni
izvodaci. Gastronomsku ¢e ponudu dodatno obogatiti Wine & Fine Dine program
restorana Spinnaker. UZivajuci u gourmet vecerama i dobroj ¢asi vina imat cete priliku
osvojiti i vrijedne nagrade. Za to ¢e vam posluziti ,,Vinska putovnica“.

n -13. Pore¢ Vinistra Medunarodna izlozba vina koja se odrzava u Zatici.
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SPORT U VALAMARU

ZA DOBRU FORMU

Street workout” viezba

Proljece je...
Vrijeme je za
vjezbuu
prirodi.
Postoiji
mnogo
razlicitih
aktivnosti
(osim tréanja)
koje mozete
provoditi u
prirodi, a
jednaje od
njih i, street
workout”,
kojemu
popularnost
raste
svakodnevno.
Sto vam je
potrebno da
biste
zapoceli?
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prema - sportska
odjecaiobucaito je sve.
Gotovo svaki grad ili

mjesto veé imaju gotova vjezbaliSta
koja su na raspolaganju svima 24
sata dnevno. U ovom slucaju vam
»radno vrijeme* vjezbali$ta ne
moze biti izgovor da ne odradite
trening.

Upornost - svaki je poc¢etak tezak
pa tako i kod ,,street workouta®,
samo treba biti uporan i redovit i
rezultati ée uslijediti.

Primjerenost - nemojte se
obeshrabriti kada vidite iskusne
vjezbace. Morate imati na umu da se
neki time bave godinama. Zapocnite

Varijanta 1 - Iskorak na klupicu izvodi se tako da
se podizZete na klupicu mijenjajuci nogu svaki put.
Suakom nogom napravite 10 do 15 ponavljanja.

VJEZBA 2 LEDNI MISICI I MISICI RUKU

3

Varijanta 1 - Uhvuatite se rukama za Sipku te
zgréite noge da biste si olaksali rad. Privucite prsa
Sto bliZe sipki. Zadrzite polozaj nekoliko sekundi.

jednostavnijim vjezbamais
vremenom ce vjeZbe postati lagane i
bit dete spremni za nove izazove.
Motivacija - bilo bi lijepo kada biste
imali partnera za trening pa da
jedan drugoga motivirate, no
motivacija vam moze biti i promjena
tjelesnog izgleda, moguénost
izvedbe tezih vjezbi, zdravlje i uzitak
boravka u prirodi.

PROGRAM VJEZBANJA

Svaki trening zapoc¢inje
zagrijavanjem kako bi se organizam
doveo na ,,radnu temperaturu®.
Najbolje je da 10 do 15 minuta lagano
trcite te se nakon toga dobro

Varijanta 2 - Uhuatite se rukama za Sip
noge ne dodiruju tlo. Podignite se tako dc
dodiruju Sipku te se zadrzite nekoliko

istegnete da bi se sprijecile ozljede,
a istezanje mozete ponoviti i
nakon odradenog treninga.

U prikazu je odabir vjezbi koje
mozete izvoditi na laksi ili na tezi
nacin, ovisno o trenuta¢noj razini
spremnosti. Odabrane su vjezbe
kojima se aktiviraju velike skupine
miSica te se trenira cijelo tijelo.
Svaku vjezbu potrebno je izvestiu
10 do 15 ponavljanja. Kako je rije¢
o kruznom obliku treninga,

nakon izvedene prve vjezbe
prijedite na sljedec¢u dok ne zavrsite
cijeli krug. Nakon dvije ili tri
minute pauze ponovite isti krug jos
dva do tri puta. €«

Varijanta 2 - Skok na klupu izvodi se sunozno
skokom na klupicu iz stava éuénja u stav dubokog
éuénja. Sidite oprezno jednom pa drugom nogom.




Nna otvorenom

Vqrij_'ahfa I'=Izupora na parale ’ Varij 2-1Izuy
zgréite ruke i spustite se u Sto 3 spu u najn
podigni ni polozaj. Ako artnera, poceti ozZaj.

ujezbu i i sklekoui

Uhuatite se za arijanta 2
iju tlo. Privuc jjantu 1. No
tivirali misice atvara pra
j te ponovite ist

Zanimljiv je i motivirajuci nacin da testirate svoje sposobnosti i pratite napredak da izvedete mali kompleks vjezbi u zadanom vremenu.

®0ccccccccccccccscssccnn. 9000000000000 0000000000000000 00« ®e0ccccccccccccce secee

ZA POCETNIKE: ZA NAPREDNE: Zapocnite na punu minutu, izvedite zadani niz vjezbi i
Vjezba1- 5 zgibova Vjezba 1 - marinac sa zgibom (upor ostatak do pune minute pauzirajte. Ponoviti tri do pet
Vjezba 2 - 5 sklekova prednji, sklek, pruZeni skok, zgib) - puta. S vremenom ¢e pauza biti sve veca jer ¢ete s
Vjezba 3 - 5 skokova na klupicu 5 ponavljanja podizanjem forme zadatke raditi brze i efikasnije.
Vjezba 2 - podizanje nogu do Sipke - Sto je pjesnik htio reci? Nema izgovora da je teretana

5 ponavljanja skupa ili ne radi u vrijeme kada bi vam odgovaralo. Sa
,»street workoutom* moZete zapoceti odmah i vidjet
cete da ¢e vam se svidjeti.
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RAZBIBRIGA

KAKO SE ZOVES?

Etnologinja Laura Wattenberg
provela je prije nekoliko godina
istrazivanje Ciji su rezultati i nju
iznenadili. Naime, najpopularnije je
ime na svijetu Sofija. Sofija je ime
grekoga podrijetla i znaci mudrost.

Datum rodenja navodno puno
govori o karakteru ljudi, a
mozemo i i iz necijeg imena
saznati viSe o doti¢noj osobi?
Prema internetskoj stranici
Crapps - mozemo. Ako ukucate
crapps.me/name-meaning/,
zabavan generator otkrit ¢e vam
»tajnovite" stvari o vama na
temelju vaseg imena.

NEKOLIKO ZANIMLJIVOSTI
O OSOBNIM IMENIMA

.Imena luda nalaze se svuda®, rekao je jednom nepoznati pjesnik i nije bio daleko od istine. No nije to ni pretjerana
mudrost jer medu viSe od 7,5 milijardi ljudi na svijetu zasigurno ¢e se naéi i podosta dovoljno neobi¢nih i udnih
imena da ih moZemo nazvati i ludima

RVATI SE IPAK drZe ponesto (pogotovo nakon ulaska Hrvatske u omen* (ili ,,ime je znamen* -
H sigurnijih varijanti, skloniji EU) dosta roditelja bira vise uzrecica koja se upotrebljava kada
su tradiciji i klasi¢nim »europska“ imena, misleci pritom ¢ije ime ili prezime nosi znacenje
imenima. Prema podatcima kako ce tako njihovoj djeci biti koje se poklapa s nekom njegovom
Ministarstva uprave najpopularnija jednostavnije funkcionirati bilo gdje osobinom), pri odabiru imena koje
su imena za djecu rodenu 2017. u svijetu. Nazalost, tako iz nasih de dijete morati nositi do
godine Mia, Lucija, Sara, Ana, Ema imenika nestaju imena kao $to su punoljetnosti, trebalo bi se voditi
te Luka, David, Ivan, Jakov i Marko. Zeljka, Ljiljana, Durda, Grga ili srcem, a ne trendovima.
Da, o¢ito su prosla vremena kada su Tvrtko... Imena koja su obiljezila

A znate li kakva je situacija u nasoj
. kompaniji? Donosimo po pet
najpopularnijih Zenskih i muskih

U Hruatskoj  djeca patila samo zato $to su roditelji ~ dobar dio nase povijesti. No nisu sva
Jesvemanje  vyoljeli turske i meksicke sapunice nasa imena u kategoriji ,,normalnih*
Ljiljana, Durdi,  (sjetite se samo Sulejmana...). S ili ,,obi¢nih“. Koliko Hrvati mogu

Grga...  druge strane, pod utjecajem zapada

‘\ Luka ?w Mia
e - i~ L =

|
|
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biti mastoviti, dokazuju i imena za
djecake kao $to su Hari Lav, Kipo
Lovre, Lenox, Elon, Prince Noa, Sai,
Kan, Lan, Lun, Nuh, Olti, Zoak ili
Zorba, a za djevojcice pak Nia, Nea,
Zoa, Gaia, Anai, Aria, Dia, Gia, Kira,
Sibel, Alta, Aura, Arelena, Brikena,
Mei, Pavelina, Priska, Tisija ili Tora.
S druge strane, jo$ smo i dobri...
Sjetite se samo poznatih americ¢kih
glumaca i pjevaca koji su svoju djecu
u(ne)srecili imenima poput Apple
(jabuka), Poppy (mak), Brooklyn
(kvart u New Yorku) i sl.

U svakom slucaju, ako ¢emo se voditi
latinskom poslovicom ,,nomen est

imena (s varijantama) iz naseg
adresara:

Ivana, Ivanka - 37
Martina, Marta - 23
Kristina, Kristijana - 23
Ana, Ane, Anna - 19
Iva - 14.

Ivan, Ivica - 32

Dragan, Drago, Drazen - 15
Alen - 12

Dario - 10

Damir - 9.

25 2 20 20 2 R N N N

Napomena: Imamo i11 Andrea, ali
naravno to ime mogu nositi osobe i
zenskoga i muskoga roda... <




NEZABORAVNI OKUSI

RIZOTO S DIVLJIM SPAROGAMA

ZDRAVLJE NATANJURU

Docekali smo i to proljece! SASTOICI (ZA JEDNU OSOBU): PRIPREMA:
Osim sunca i topline koji su

1 d - riza arborio ili carnaroli (0,08 kg) Divije Sparoge reZite ili lomite na
nam nedostajali u proteklih yHtiogalin iy i L !
] 1 J 1 - 1vezica divijih Sparoga dijelove, odvojite mekse od tvrdih.
nekoliko mjeseci (ok, nekima i [} I
1y | ! - 1kapula 0Od tvrdih dijelova Sparoga skuhajte
vise, nekima manje), posebno I |8 UL ) ] ]
] (L I - 1ceSanj ¢esnjaka temeljac uz dodatak jedne manje
nas veseli budenje prirode i 1 | I T I
1M1 ! - 1d| bijelog vina glavice luka. Mekse dijelove Sparoge
dolazak fantastic¢nih zdravih L BRI
HLIR } v - sol kratko blansirajte, ohladite i ocijedite.
namirnica. Ba$ poput $paroga, I [ L /
U AR TR - papar Na ugrijano maslinovo ulje stavite
koje obiluju vitaminima, ! ) S0 | U
i T L L - maslinovo ulje polovicu ociscene glavice luka te rezanj
mineralima i brojnim drugim o L W
N ) - maslac cesnjaka koji ste zdrobili dlanom te
hranjivim tvarima, a poznate Wil MM ; I I )

I ! JHli UEa - po Zelji gamberi, prsut itd. pustite nekoliko minuta da se ulje
Loris Parencan, su i po svojoj ljekovitosti it ] T e
U il ! il 1 aromatizira pa luk i cesnjak izvadite iz
sef kuhinje u (pogoduju probavi, stite srece i

posude. Zatim dodajte rizu te nastavite
s mijeSanjem dok se riZa ne glazira,
dodajte Sparoge, ulijte temeljca od
Sparoga da prekrije rizu i podlijte bijelim
vinom. Na pola kuhanja moZete dodati
po Zelji gambere ili prsut te nastavite
podlijevati temeljcem dok riza ne bude
kuhana. Pazite da vam se riza ne
prekuha, bolja je al dente. Pri kraju
dodajte sol, papar i Zlicu maslaca.

Prije posluzivanja pokapajte s malo
maslinova ulja.

Lanterna Premium  Kkrvne zile, iste kozu isl.).

Camping Resortu Divlje i samonikle $paroge
nutricionisti posebno hvale, a
nama su nadohvat ruke...




WINE & BAR

WINE & PARTY 5-]2/5/2018

WINE § GOURMET = mmmmemsmsmsssscsssscs-ceoeoe.

WINE & FINE DINE @ Spinnaker winenightsporec.com
CETVRTAK SUBOTA
10/5 12/5
THE A!
D) Dejvid live band
Nina Badrié Massimo
// POREC RIVA // POREC RIVA

Pore¢

&\?\W//) VALAMAR



