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Dragi citatelji,

u ovom izdanju magazina VIV sa zadovoljstvom predstavljamo poslovne rezultate 2015. godine

SO : s » - : INTERVJU

i najavljujemo novi qustlcuskl ciklus za sezonu 2016., a donosimo i pregrst zanimljivosti iz Va-

lamarovih destinacija. Cestitamo i nasim zaposlenicima koji su u velikoj konkurenciji na Danima . :
hrvatskog turizma osvojili prestizne nagrade. Svjedocili smo i vrhunskoj atmosferi na tradicio- INTERVJU S RATOMIROM IVICICEM, 16-18

nalnoj manifestaciji “Oktoberfest by Valamar” koja privlaci veliki broj posjetitelja u potrazi za
pravim bavarskim ugodajem. Kao i do sada, nastavljamo s aktivnostima na podrucju drustveno
odgovornog poslovanja, jer mali koraci za nas mogu uciniti veliku razliku za druge. Takoder,
nastavljamo brinuti o okolisu te predstavljamo certifikate VValamarovih objekata koji kroz posti-
zanje odrzivosti postiZu bolje rezultate i kvalitetu za nase goste. Za kraj, vodimo vas i u London
na izlozbu svjetskih razmjera koju su nasi gosti dijelom prvi vidjeli u Porecu u sklopu projekta
“Umijetnik na odmoru” u Valamaru.

Zelim da u ovom izdanju VIV-a svatko pronade zanimljive novosti i inspiraciju, ne samo za budu-
¢aizdanja VIV-a, vec i za buduce ideje i uspjehe Valamara.

UZivajte u jeseni i saljite nam svoje ideje za nadolazece blagdansko izdanje.

Lijep pozdrav,

Ivana Budin Arhani¢
Potpredsjednica za poslovni razvoj, stratesko upravljanje i korporativne poslove, Valamar Riviera d.d.

Godisnje okupljanje Valamar Rivijere - Hotel Pical, Pore¢ - 17.12.2015.

U Zelji da godisnje okupljanje bude prilika za druzenje $to veceg broja ljudi iz ¢itave kompanije, od ove
godine pozivamo sve stalne radnike destinacije domacina, sve stalne sezonce destinacije domacina
koji su vise od pet godina u Valamaru, sve zaposlenike kojima je ova godina jubilarna u Valamaru, te
menadZzment kompanije koji ukljucuje sve direktore i voditelje u turistickim objektima i centralnim
funkcijama. Pozivnice i ostale informacije bit ¢e dostupne preko direktora u destinacijama i objektima.
Veselimo se Vasem dolasku!
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Intervju s MARKOM CIZMEKOM,
¢lanom Uprave Valamar Rivijere

Veliki rast poslovanja

u Valamaru

VIV | Objavljeni su rezultati Valamar Rivijere
za devet mjeseci ove godine — kako ocjenjujete
ostvarene rezultate i kakva su poslovna oceki-
vanja Valamara?

Strateskim usmjerenjem Valamar Rivijere na klju¢ne no-
sitelje poslovnog rasta i dugoroc¢ne ciljeve sukladno usvoje-
noj misiji i viziji Drustva, snazi brenda i kvalitetnoj strukturi
portfelja, postignute su visoke stope rasta poslovnih prihoda
od 20% na 1.2 milijarde kuna te EBITDA-e (zarade prije pla-
¢enih kamata, poreza i amortizacije) od 45% ¢ime je ostva-
rena EBITDA od 556 milijuna kuna. Istovremeno je zavrsen
ciklus ulaganja u postojeci portfelj vrijedan vise od 354 mili-
juna kuna, a najveca ovogodisnja investicija, Valamar Isabella
Island Resort 4% tijekom cijele sezone ostvarila je odli¢ne
prodajne rezultate potvrdujudi da su kontinuirana ulaganja
u povecanje konkurentnosti turisti¢kih proizvoda, inovaciju
i kvalitetu jedan od klju¢nih ¢imbenika uspjesnog i odrzivog
poslovanja u turizmu.

U poslovnoj 2015. godini, Valamar Riviera o¢ekuje ostva-
renje visokih stopa rasta konsolidiranih poslovnih prihoda u
rasponu od 15,7% do 17,6% na 1.270 milijuna kuna do 1.290
milijuna kuna, kao i snazan rast EBITDA-e na razinu od 405
do 415 milijuna kuna. Ovakva iznimna oc¢ekivanja rezultat su
nekoliko faktora - kontinuiranog povecanja operativne efika-
snosti, jednokratnih uc¢inaka reorganizacije i restrukturiranja
Valamar Rivijere, intenzivnih kapitalnih ulaganja u protekle
dvije godine i s njima povezanog rasta prihoda od prodaje,
akvizicije smjestajnih kapaciteta u destinaciji Baska i opce-
nito vrlo dobre turisti¢ke sezone.

VIV | Valamar Riviera je osvojila prestiznu nagra-
du za najbolje odnose s investitorima — mozete li
nam reci o kakvom se priznanju radi?

Na 25. konferenciji Zagrebacke burze odrzanoj u Rovinju
u listopadu 2015, Valamar Riviera d.d. osvojila je prvo mje-
sto u kategoriji najboljih odnosa s investitorima i tako se po-
tvrdila kao tvrtka koja u prvi plan stavlja transparentnost i

VALAMARA |

kvalitetu poslovnog izvjeStavanja i odrzavanje visoke razine
komunikacije s domacim i stranim investitorima. U konku-
renciji za nagradu bile su sve dionice uvrstene na Sluzbeno
trziste Zagrebacke burze, kao i one najlikvidnije s Redovitog
trzista Zagrebacke burze, ukljuc€ujuci i sve one koje ulaze u
izracun indeksa CROBEX10 - drugim rije¢ima, sve one koje
ispunjavaju stroge zahtjeve u transparentnosti poslovanja i
koje se nalaze u primarnom fokusu ulagatelja. Ponosan sam
$to smo u jakoj konkurenciji osvojili ovo prestizno priznanje
koje je rezultat svih nasih napora u ostvarivanju sto kvalitet-
nije komunikacije sa sadasnjim i potencijalnim investitorima.
Istovremeno sam uvjeren da c¢e to pridonijeti nasim nasto-
janjima da Valamar Riviera bude prepoznata kao vodeca hr-
vatska turisti¢ka dionica.

VIV | Na koji nacin odrzavate komunikaciju s in-
vestitorima, odnosno s dionicarima i potencijal-
nim ulagateljima u dionice?

Poslovnaifinancijska komunikacija je uvijek vazna, pose-
bice u uvjetimaizazovnih ekonomskih ciklusa. Redovito pred-
stavljanje kompanije na konferencijama u zemlji iinozemstvu,
odrzavanje grupnihiindividualnih sastanaka te konferencijski
pozivi i javno dostupna detaljna financijska i poslovna izvje-
§c¢a - sve to pridonosi transparentnosti naseg poslovanja i
kvalitetnoj komunikaciji s analiti¢arima i investitorima.

VIV | Koliko je vazna prezentacija kompanije na

konferencijama trziSta kapitala u zemlji, ali i Eu-
ropskoj uniji?

Prisustvovanje investitorskim konferencijama je od ve-
like vaznosti, jer omogucuje pristup ciljanoj investicijskoj
javnosti koja predstavlja dio trzista kapitala fokusiranog na
ulaganje u kompanije transparentnog poslovanja s daljnjim
potencijalom rasta, kao sto je Valamar Riviera.

Konferencija ,Investor Conference Stegersbach 2015¢
u organizaciji ERSTE banke je posljednja na kojoj smo su-
djelovali i tom prilikom smo odradili desetak sastanaka s

domacim i stranim ulagac¢ima. Istaknuo bih i zajedni¢ku kon-
ferenciju Zagrebacke i Ljubljanske burze u svibnju 2015, na

kojoj smo polucili izniman interes investicijske javnosti, kao
i dvodnevnu investicijsku konferenciju Londonske burze pu-
tem koje smo se predstavili vodec¢im svjetskim investicijskim
fondovima. Svaka prezentacija kompanije s nase strane mora
biti kvalitetna i transparentna te nam je upravo ova nagrada
svojevrsna potvrda izvrsnosti na tom polju.

VIV | Otkako je dionica Valamar Rivijere izlista-
na na SluZzbenom trziStu Zagrebacke burze, Va-
lamar kontinuirano podize standarde u podrucju
odnosa s investitorima - od ove godine za dioni-
cu brinu i market makeri. MoZete li nam re¢i ne-
$to viSe o tome?

lako je uvrstenje dionice Drustva na Sluzbeno trziste
Zagrebacke burze u prosincu prosle godine pruZilo dodatan
poticaj trgovanju, kako bismo doprinijeli daljnjem povecanju
likvidnosti i stabilnosti cijene nase dionice te poslali poruku
svim nasim dioni¢arima i potencijalnim investitorima o nastavku
unaprjedenja visokih standarda transparentnosti poslovanja
i burzovnog trgovanja, ugovorili smo uslugu market makinga
s dva specijalista - Zagreba¢ckom bankom d.d. i Interkapital
vrijednosnim papirima d.o.o. Specijalisti su s aktivnostima
zapoceli 1. srpnja ove godine, istovremenim izlaganjem na-
loga za kupnju i prodaju dionice Valamar Rivijere (burzovne
oznake RIVP-R-A), podrZavaju¢i time dodatne volumene
prometovanja nasom dionicom.

VIV | Sto je sve potrebno da dionica Valamar Ri-
vijere bude prepoznata kao vodec¢a hrvatska tu-
risticka dionica?

Objedinjavanjem upravljanja, turistickog portfelja i dio-
nicke strukture Valamar Rivijere, u listopadu prosle godine
stvorili smo dionicu za koju smo procijenili kako ¢e biti pri-
vla¢na institucionalnim i drugim ulagacima, a njihov rastudi
interes, posebice stranih ulagaca, potvrdio je opravdanost
i uspjesnost tih procesa. Moram istaknuti da je nasa dioni-

ca jedina i vodeca na hrvatskom trzistu kapitala koja nudi
znacajnu izloZenost u rastudi turisticki sektor. S prosje¢nim
prometom trgovanja od preko 750.000 kn dnevno te s naj-
vec¢im free-floatom od preko 50%, spada medu tri najbolje
hrvatske dionice uvrstene na Zagrebackoj burzi.

VIV | Valamar Riviera kontinuirano isti¢e nuz-
nost smanjenja medustope PDV-a i rjeSavanje
problematike turistickog zemljiSta kao klju¢ne
probleme u hrvatskom turizmu. Koliko je rjesSe-
nje tih pitanja vazno za turisticki sektor, alii cje-
lokupnu hrvatsku ekonomiju?

Hotelijeri i kamping udruzenja ve¢ godinama ukazuju da
je uredenje odnosa na turistickom zemljistu vazan preduvjet
za ulaganja u turisti¢ko zemljiste i razvoj hrvatskog turizma.
Naime, Zakon o turisti¢ckom zemljistu je donesen 2010. godi-
ne te predvida koncesijske odnose na turistickom zemljistu,
medutim niti jedan ugovor o koncesiji po osnovi tog Zakona
nije potpisan s drzavom ili lokalnom zajednicom. Sto se tice
stope PDV-a u Hrvatskoj, onaje u odnosu na nama konkuren-
tne mediteranske zemlje zaista najvisa. SniZzavanje stope na
pet posto Hrvatskoj bi u iduc¢ih pet godina donijelo priblizno
15 milijardi kuna novih investicija, 11.000 novih radnih mje-
sta u hotelijerstvu i osiguralo dodatnih Sest milijardi kuna za
place radnika u gradevinskom sektoru. Rjesavanje navedenih
pitanja je iznimno vazno za rast i razvoj poslovanja u turiz-
mu, $to bi posljedi¢no rezultiralo i Sirim zamahom u razvoju
hrvatskog gospodarstva.

VIV | Na poziciji ste clana Uprave Valamar Rivije-
re d.d. Predstavlja li Vam to izazov?

Pozicija ¢lana Uprave u Valamar Rivijeri je zaista izazov,
ali istovremeno i iznimno zadovoljstvo zbog suradnje sa Si-
rokim timom iznimnih ljudi s kojima svakodnevno suradujem.
S obzirom da mi je mandat na sadasnjoj poziciji produljen za
naredne tri godine, uvjeren sam da preda mnom stoje brojni
ambiciozni ciljevi, a time i nove prilike zarastirazvoj. S druge
strane, ovo je i svojevrsno priznanje mom dosadasnjem radu,
$to me Cini izuzetno sretnim. Siguran sam da ¢e u nadolaze-
¢im godinama Valamar Rivijera zahvaljuju¢i svim njezinim za-
poslenicima postizatiizvrsne poslovne rezultate. Osobito mi
je zadovoljstvo vec¢ 17 godina biti dijelom ove uspjesne price
te se zelim iskreno zahvaliti brojnim suradnicima, kolegama
i prijateljima koje sam stekao u Rapcu, Porecu, Dubrovniku,
Krku i Zagrebu.

VIV | Sto je Vasa najveé¢a poslovna i Zivotna
inspiracija?

I na poslovnomina privatnom planu potrebno je stremiti
istome, a to je uspjeh. Na tom ¢e putu uvijek biti spoticanja
i razoc¢aranja, ali i radosti i napredovanja te time dobri re-
zultati na kraju nece izostati. Pri tome je vazno imati veliku
podrsku, a ja je imam od strane meni najbitnijih i najdrazih
suputnika - obitelji, prijateljaikolegaiz Valamara. Hvala im sto
su upravo oni moja najveca inspiracija u svemu $to radim!

VALAMARA |



Ove godine preuzeli ste funkciju potpred-
sjednika za razvoj, odrzavanje imovine i tehnic-
ke servise u Valamar Rivijeri. MoZete li nam redi
gdje ste zapoceli svoju karijeru i na kojim ste po-
slovima do sada radili?

Nakon zavrsenog Ekonomskog fakulteta u Puli, karijeru
sam 1999. godine zapoceo kao pripravnik u tadasnjoj Rivieri
gdje sam radio na nekoliko znac¢ajnih pozicija - kao asistent
direktora kampa Funtana, asistent direktora kampa Lanterna
te direktor hotela Neptun — danasnjeg hotela Valamar Riviera
4* u Porecu. Karijeru sam nastavio kao direktor klastera
Lanterna, a potom u gradskom poduzecu Parentium koje
se bavi investicijama Grada Poreca gdje sam stekao vrijedna
iskustva za nastavak karijere. Posljednje ¢etiri godine pro-
veo sam u Istraturistu u Umagu, gdje sam radio na poziciji
Direktora za razvoj, odrzavanje imovine i tehnicke servise.
Ove godine dobio sam priliku vratiti se u Valamar Rivijeru i
na trenutnoj funkciji imam priliku aktivno sudjelovati u velikim
investicijskim projektimai planiranju daljnjeg razvoja vodece
turisticke kompanije u Hrvatskoj.

Valamar Riviera je poznata kao najveci ula-
gac u hrvatskom turizmu. Samo u ovoj godini
uloZeno je oko 354 milijuna kuna. Koji su planovi
investicija za idu¢u godinu?

S cilijem repozicioniranja svog portfelja prema objektima
vise kategorije i kontinuiranog podizanja kvalitete uslugaisa-
drzaja, Valamar Riviera najavljuje znacajan investicijski ciklus
u 2016. godini vrijedan oko 260 milijuna kuna.

Sljedec¢e godine sredstva ce biti usmjerena u daljnje
podizanje kvalitete portfelja hotela, apartmanai kampova, s
posebnim naglaskom na modernizaciju kampova koji posluju
pod brendom Camping Adriatic by Valamar, za sto je pred-
viden znacajan dio ukupnog budzeta. Ulaganja u kampove
bila bi znac¢ajno veca kada bi se rijesilo pitanje koncesija i
prava na turistickom zemljistu. Repozicioniranje kampova
u moderne kamping resorte visoke kvalitete u skladu s vo-

dec¢im svjetskim trendovima jedan je od strateskih ciljeva
investicijske politike Valamara. U pripremi je i niz drugih
projekata koji ¢e kroz stvaranje novih i unapredenje posto-

je¢ih sadrZaja povecati kvalitetu ponude i doZivljaja u svim
destinacijama. Od brojnih projekata, u sljede¢oj godini ulozit
¢emo znacajna sredstva u uredenje plaza, nove ugostitelj-
ske sadrzaje, uredenje multifunkcionalne dvorane u Porecu,
projekte IT-a i digitalizaciju poslovanja, kao i projekte ener-
getske ucinkovitosti.

Iduc¢e godine znacajan fokus Valamara je na
ulaganjima u razvoj kampova. Koliko je za poslo-
vanje Valamar Rivijere vazan kamping segment?

Kamping je izuzetno vazan za Valamar Rivijeru, jer pred-
stavlja vise od pola naseg portfelja, a zbog njegove visoke
operativne efikasnosti i velikog potencijala za daljnji razvoj,
ima stratesku vaznost za nasu kompaniju. U iducoj godini
planiramo znacajne investicije u neke od nasih vodecih kam-
pova. Sljedece godine, kamp Krk nakon novog ciklusa ulaga-
nja, postat ¢e prvi kamp s 5 zvjezdica u Republici Hrvatskoj,
dok ¢emo kampu Lanterna s dodatnim ulaganjima podici
kategorizaciju s 3 na 4 zvjezdice. Kamp Lanterna ce sljedece
godine, izmedu ostalog, dobiti i novi agqua park namijenjen
djeci i obiteljima te nove atraktivne zone mobilnih kucica.

Zbog kontinuiranih ulaganja i dobre kvalitete smjestaja
i usluge, kamp Krk i kamp Lanterna ¢lanovi su prestiznog
udruzenja “Leading Campings of Europe”. Znacajna ulaganja
u podizanje kvalitete u planu su i u ostalim kampovima na
Krku, Istri i Dubrovniku.

Koliko su vazne investicije u turizmu za du-
gorocan poslovni uspjeh?

Investicije u turizmu su neophodne ukoliko Zelimo ostati
lider na trzistu i biti znac¢ajan i konkurentan igra¢ na medu-
narodnoj sceni. Hotelijerstvo je kapitalno intenzivna djelat-
nost i ulaganja u turizmu imaju pozitivan utjecaj na cjeloku-
pnu ekonomiju, jer pridonose novom zaposljavanju, pokrecu
gradevinski sektor, utje¢u na ukupan razvoj destinacija, po-
troSnju po gostu, produljuju sezonu, §to sve pozitivho utjece
na niz gospodarskih grana. U Valamaru vec¢ sada intenzivno
radimo na razvoju investicija koje ¢e se realizirati za nekoli-
ko godina, jer kvalitetno stratesko planiranje pretpostavlja
dugoroc¢nu perspektivu.

Koliko vremena je u prosjeku potrebno od
plana do realizacije odredene investicije? MozZe-
te li nam malo pribliziti taj proces?

U prosjeku, od izrade master plana do realizacije odre-
denog projekta, potrebno je izmedu 30 i 36 mjeseci, ovisno
0 njegovoj slozenosti. Kvalitetna priprema svakog projekta
izrazito je vazna, zahtijeva vrijeme i koordiniranost niza ti-
mova. Priprema obuhvaca izradu poslovnog plana, predin-
vesticijske i investicijske studije koje ukljucuju valorizaciju
prostornih mogucnosti, potrebnih materijalnih, financijskih,
kadrovskih i drugih resursa na temelju kojih se utvrduje
ukupna ekonomska ucinkovitost projekta. Drugim rijec¢ima,
proces planiranja investicijskih projekata u turizmu obuhvaca
Cetiri osnovne faze: pripremu, ocjenu, izvedbu i aktiviranje
investicijskog plana. Kvaliteta i financijska isplativost odre-
denog projekta uvelike ovisi upravo o njegovoj kvalitetnoj i
pravovremenoj pripremi.

Znacajna sredstva Valamar Rivijere usmje-
renasuiuenergetsku ucinkovitost. Koje projek-
te u ovom podrucju bhiste izdvojili kao posebno
uspjesne?

Valamar Riviera iz godine u godinu sve vecu paznju po-
svecuje odrzivom poslovanju koje ukljucuje sustavno ocuvanje
okolisa, racionalno koristenje resursa, upravljanje otpadom,
projekte obnovljive energije i o¢uvanje prirodnih resursa. U
projekte energetske ucinkovitosti u razdoblju od 2012. do
2014. godine ulozeno je vise od 12 milijuna kuna, a do sada
smo ostvarili velike ustede vode, presli smo na ekologki ¢i-
Sce i isplativije energente, ulozili smo u solarne kolektore i
iskoristavanje obnovljivih izvora energije. Trenutno radimo
srednjorocne petogodisnje planove i planiramo daljnje zna-

¢ajne investicije u podrucju odrzivog razvoja.

Kako najradije provodite slobodno vrijeme?

Posvecujem se svojoj obitelji i djeci koliko god mi to
poslovne obveze dopustaju. Zaista uzivam u vremenu pro-
vedenom s njima. Dio preostalog vremena uzivam u kosarci.
Aktivno sam se bavio kosarkom, a sad sam rekreativac i su-
djelujem u radu lokalnog kosarkaskog kluba “KK Porec”.



KARIJERA U
VALAMARU

Valamar
Riviera
predstavila
mjeru
“stalni
sezonac”

alamar Riviera d.d. je ove go-

dine, nastavljajuci proslogodis-
nju pozitivnu praksu, Zeljela omoguditi
Sto vecem broju kvalitetnih sezonskih
radnika ugovaranje statusa “stalnog
sezonca” po prvi put. Kako se radi ¢ak
0 381 “novo-predlozenom” sezoncu,
Sektor ljudskih resursa je organizirao i
proveo grupna informiranja sezonskih
radnika u svim destinacijama, a po prvi
puta ova mjera je predstavljenaizapo-
slenicima hotela Baska.

Ciljgrupnih informiranja je bio pro-
mocija mjere kojom se trajnije i sigurnije
povezuju interesi poslodavca i radnika

uz sufinanciranje Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Svim grupnim informiranjima pri-
sustvovao je i predsjednik sa ¢lanovima
Radnic¢kog vijeca koje je dalo podrsku
mjeri “stalni sezonac”. “Radnicko vijece
je prepoznalo mjeru “stalni sezonac” kao
tripartitni sporazum s kojim su na dobit-
ku sve tri strane - prvenstveno radnici,
a onda i poslodavac i drzava”, istaknuo
je lvica Mikulci¢, predsjednik Radni¢kog
vijeca. Takoder, gospodin Mikul¢i¢ je
izrazio zadovoljstvo organizacijom, kva-
litetom informiranja te razumijevanjem
i reakcijama zaposlenika. M

Dragana
Radic,
servirka
u hotelu
Valamar
Diamant

D ragana Radi¢, sezonska radnica
iz Ostrova u blizini Vinkovaca,
zaposlena je na radnom mjestu servir-
ke u hotelu Valamar Diamant od 2009.
godine, izuzev sezone 2010. kada je na
istom radnom mjestu bila dio tima hotela
Valamar Club Tamaris. Iskazala se izni-
mnom kvalitetom rada te je promovirana
naradno mjesto konobara, a proglase-

| VALAMAR |

najeinajboljim
radnikom odjela
u sklopu Upl! Lifting
nagradivanja.

Draganin trud nagraden je prijedlo-
gom za ulazak u mjeru “stalni sezonac”
o kojoj je vise saznala kroz organizira-
na grupna informiranja zaposlenika.

Zainteresirana
je za ulazak u
predlozenu mjeru, jer

joj to osigurava ponovni po-
vratak, zaposlenje u nadolazec¢im se-
zonama, kao i redovite prihode putem
nov¢ane naknade u periodu kada nije
angazirana. |

Valamarovi
zaposlenici
osvoijili prestizne
nagrade
“Covjek

klju€ uspjeha

U turizmu

- djelatnik
godine”

alamar Riviera d.d., vodeca tu-

\/ristiéka kompanija u Hrvatskoj,
osvojila je prestizne nagrade dodijelje-
ne na tradicionalnim Danima hrvatskog
turizma odrzanim u Porecu.

U kategoriji Covjek klju¢ uspjeha u
turizmu - djelatnik godine, nagradena su
tri Valamarova djelatnika iz Dubrovnika:
Jozo Kresi¢, Smiljana Lovri¢ i Lucija
Erhardt.

“Cak tri ovako iznimna priznanja
nasim zaposlenicima izvanredno je do-
stignuce na kojem im od srca Cestitam!
Valamarova strategija razvoja kao prvi
korak prepoznaje ljude kao klju¢ uspjeha
u postizanju izvrsnosti usluge, a zatim
izvrsnost usluge kao pokretac rasta vri-
jednostiposlovanja u turizmu”, istaknula
je lvana Budin Arhani¢, potpredsjednica
za poslovnirazvoj, strateSko upravljanje
i korporativne poslove. @

Smiljana Lovri¢, zaposlenik
hotela Valamar Argosy

4* nagradena u kategoriji
“Recepcijski djelatnik”

Smiljana je svoju karijeru zapocela 1978.
godine u hotelu Tirena te u potpunosti
vec duginiz godina predano i odgovor-
no obavlja svojposao idanas zajedno s
timom hotela Valamar Argosy ostvaruje
zavidne rezultate. Odli¢no upravljanje
reklamacijama, promptno rjesavanje
operativnih zadataka i kolegijalnost
osnovne su prednosti Smiljane Lovric.

U svojoj dugogodisnjoj karijeri bila je,
i jos uvijek jest, nesebi¢ni oslonac i
mentor mnogim mladim ljudima koji su
se danas razvili u vrsne recepcionare,
voditelje recepcije te voditelje hotela, a
osimtogaje isluzbeni mentor Valamar
akademije za djelatnike na recepciji.
“Cijelu svoju poslovnu karijeru radim
narecepcijiiistinskivolim svoj posao, a
ova nagrada je svojevrsna kruna mom

radu”, istaknula je Smiljana Lovric.

Jozo Kresic, zaposlenik hotela
Valamar Lacroma Dubrovnik 4%,
nagraden u kategoriji “Konobar”

Jozo je svoju karijeru zapoceo 1976.
godine u HTC Dubrava Babin Kuk.
Poznaje nekoliko svjetskih jezika i po-
kazuje zavidnu razinu profesionalnosti
u svome poslu, $to je prepoznato od
brojnih gostiju, kolega i poslodavca, a
zadovoljstvo njegovim radom vidljivo
je i kroz komentare gostiju u anketa-
mainainternet portalima. Sudjelovao
je na brojnim natjecanjima, kao i u
programima stru¢nog usavrsavanja.
Povodom odrzavanja medunarodnih
konferencija u hotelu, organizirao je
prijeme za svjetske drzavnike i druge
vazne partnere (NATO, ITAWTC svjetski
kongres, WONCA, SECEC i EACMFS
konferencije). “Ova nagrada najbolji je
pokazatelj da su moj trud i angazman
prepoznati. Veliko mi je zadovoljstvo
raditi s gostima i mojim suradnicima,
od kojih sam nekima i mentor”, izjavio
je Jozo Kresic.

Lucija Erhardt, zaposlenik
Valamar Rivijere d.d. u
Dubrovniku, nagradena u
kategoriji “Djelatnik prodaje
i marketinga u turizmu”

Lucijaje svoju turisticku karijeru zapoce-
la prije 37 godina, sto je iznimno tesko
sazeti u samo nekoliko redova. Njezino
aktivno sudjelovanje u prijedlozima pobolj-
sanja, pregovaranja i dogovaranja cijena
i uvjeta alotmanske prodaje usegmentu
suradnje s touroperatorima i agencija-
ma, prepoznato je od strane poslovnih
partnera, kaoikolegaipretpostavljenih.

Lucija je strastveni turisticki radnik koji,
osim vrhunskog poznavanja svog posla,
u malom prstu ima i bogatu kulturno-
povijesnu bastinu svoje destinacije, koju
je, kao turisti¢ki vodi¢, nebrojeno puta
nesebi¢no dijelila kako s partnerimatako
i suradnicima. Generacije mladih ljudi
koji su imali prilike suradivati s Lucijom,
svjedoci su njezinoj predanosti poslu te
su i sami imali prilike izrasti u vrhunske
prodavace. “Ova nagrada je priznanje
mojem dugogodidnjem radu, kako od
kolega, tako i od menadzmenta koji me
predlozio, a ujedno je i rezultat timskog
rada i pozitivhe atmosfere u Valamar
Rivijeri”, izjavila je Lucija Erhardt.

| VALAMAR
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Turisticko naselje

Girandella

Dani hr’VatS'kog turizma: - zajednistvom do uspjeha

Valamarova plaza Caya {1y Dubrovniku
proglasena “Plazom godlne”

a Danima hrvatskog turizma,

N Valamar Riviera osvojila je na-

gradu u kategoriji “Plaza godine” za
plazu Cava u Dubrovniku.

Rije¢ je o novoj atraktivnoj plazi uz
Valamarove hotele na Babinom kuku u
koju je Valamar Riviera zajedno s partne-
rom ove godine ulozila oko 14 milijuna
kuna. Na samoj plaZi otvoren je Coral
Beach Club opremljen sa svime $to po-
sjetiteljima treba za ugodan boravak. U
vecernjim satima ovaj objekt se pretvara
uintimanic¢aroban ambijent idealan za
opustanje uz koktele i probrane gastro
delicije, a ima i mogucnost odrZavanja
raznih dogadanja poput koncerata, gala

vecera, koktel zabava i vjen¢anja. Plaza
Cava s otvorenim Coral Beach Clubom
nastavlja raditi u organizaciji partnera
- obitelji Feller, koji su ve¢ niz godina
uspjesni poduzetnici u slicnom poslu u
raznim europskim destinacijama, a na-
mjera je da se zajedni¢kim djelovanjem
podigne kvaliteta turisti¢kog proizvoda
na plazama.

Valamar je u realizaciji ovog vrlo
zahtjevnog projekta imao veliku potpo-
ru Dubrovacko-neretvanske Zupanije i
Grada Dubrovnika. “Ovom atrakcijom u
jedinstvenoj prirodnoj oazi svakom go-
stuomogucilismo uzivanje u vrhunskim
uslugama hrane, pi¢a i cjelodnevnog

Belinda BoZanja, direktorica hotela Valamar Argosy, prima nagradu za ,Plazu godine*
pat WEESUNE

VAL.A‘IIVI.&RA |

boravka. Za razvoj turizma izuzetno
su vazne nove atrakcije poput ove, jer
one podizu kvalitetu ponude u cijeloj
destinaciji”, istaknula je Belinda Bozanja,
direktorica hotela Valamar Argosy 4*.

Prvidio konferencije Dani hrvatskog
turizma odrzan je u Valamar Isabella
Island Resortu 4% koji je najveca ovo-
godisnja investicija Valamar Riviere d.d.
vrijedna ukupno 250 milijuna kuna. Na
dvodnevnom skupu koji je okupio veli-
ki broj djelatnika u turizmu, analizirala
se turisticka sezona 2015. te najavile
glavne aktivnosti za pripremu turisticke

2016. godine.

[ T———

z bijele Sljuncane plaze Rapca

Ui zelenilo Sume, u prirod-

nom okruZzenju koje poziva na sport,

rekreaciju, opustanje i istraziva-

nje, smjestilo se turisticko naselje
Girandella 2*.

Ovo naselje, idealno za aktivni
odmor, nagradeno je nizom vrijed-
nih turistickih nagrada - Vitkovice
tours za prvoklasnu uslugu u 2012.
godini te priznanjem HolidayCheck
za kvalitetu 2013. i 2014. godine.

U Girandelli svaki gost moZe pro-
naci ponesto za sebe - sjajan anima-
cijski tim za djecu svih uzrasta sva-
ke godine priprema bogat program
animacije, dok rekreativci mogu uzi-
vati u sportovima na vodi, ronjenju,
tenisu, odbojci na plazi, biciklizmu,
kaoiopustanju u vanjskom bazenu s
morskom vodom. Plaza u Girandelli
ima “Plavu zastavu”, medunarodni
simbol kvalitete za o¢uvanu okolinu,
Cisto¢u moraiplaze, dobro uredene
plaZe i visoku kvalitetu usluge.

Karlo Paliska, direktor Girandelle,
svoju karijeru je zapoceo 2004. godi-
ne u tvrtki Rabac d.d. na poslovima
pomoc¢nog konobaraikonobara. 2007.
godine radi na poslovima recepcio-
nara, a 2008. godine pocinje sa pri-
pravnickim stazom i viSegodisnjim
pohadanjem Valamar akademije za
buducée direktore objekata. 2011. go-
dine radi na poslovima pomo¢nika
direktora, a ve¢ 2012. godine dolazi
na mjesto direktora Girandelle.




Tijekom sezone, Karlo se moze
pohvaliti s timom od 150 zaposleni-
ka, koji svakodnevnim angazmanom
pridonose savrSenom funkcioniranju
objekta. “Girandella je zahtjevan
objekt - imamo 2 plaZna objekta,
oko 350 jedinica, centralnu kuhinju,
tenis centar... Osim Sto fizicki pokri-
vamo veliki prostor, ukljuc¢eni smo i
u organizaciju velikog broja evena-

VALAMARA |

ta poput svadbi, ljetnog karnevala,
programa na rivi i raznih koncera-
ta. Dakle, potrebna je dobra interna
organizacija i suradnja kako bi sve
uspjeSno funkcioniralo” - naglaSava
direktor. A u Girandelli zaista sve
uspjesno i funkcionira. Ve¢ na prvi
pogled, tim ovog objekta zraci pozi-
tivnom energijom i odaje dojam jedne
velike sloZne obitelji. “Sezona je bila

uspjesSna, imali smo puno sunc¢anih
dana, puno evenata... Svi planovi
su ostvareni. Na ovakvom uspjehu
mogu zahvaliti svim svojim kolega-
ma! I zato ne mogu nikoga posebno
izdvojiti, jer svi smo mijedan dobro
uigrani tim kojeg krasi zajednistvo,
a bez zajedniStva nema uspjeha!” -
istaknuo je Karlo.

. Gordana Vozila,
Sefica recepcije

Na pitanje koliko dugo je u Girandelli,
Gordana sa smijeskom odgovara:
“Oduvijek!” Gordana je vec u skolskim
danima zapocela s radom u Rapcu.
Uz izniman trud i zalaganje brzo je
napredovala te je “iz sale krenula
prema recepciji” i danas je na radnom
mjestu Sefice recepcije. Zadovoljna
je okruzenjem u kojem radi, sloznim

> Valdi Boneta,
Sef kuhinje

Valdi je zaposlen na radnom mjestu
Sefa kuhinje prije dvije godine. lako
relativno nov u timu, u kratkom vremenu
potpuno se pronasao u poslu kojim se
bavi. U kuhinjije “nasvom terenu” i goste
svakodnevno odusevljava specijalitetima.
Vazan mu je osobni kontakt s gostima,

jer nataj nacin upoznaje goste i njihove

navike, a nerijetko i ispunjava posebne
Zelje. U drustvu kolega se voli galiti i
uvijek je spreman za podizanje radne
atmosfere.

kolektivom, a osobito ¢estim zajedni¢kim
druzenjima koja jos vise pridonose
sloznom duhu ovog veselog tima. Istice
se ljubaznosc¢u i osmijehom na licu
kojim ce pridobiti svakog gosta. “Oko
svakog gosta potreban je maksimalan
trud i angazman kako bi se osjecao
posebno. Potrebno je biti stalno na
raspolaganju, biti pristupacan... i tada
¢ete imati zadovoljnog gosta! | za kraj,
naravno, uvijek treba imati osmijeh na
licu, jer osmijeh otvara sva vratal!” -
objasnjava Gordana.

> Luana Zamarija,
domacica

Luanase moze pohvaliti dugogodisnjom
karijerom uRapcu. Pocela je 1986. godine
kao nadzornica u praonicirublja Rabac, a
0d 1995.-1998. radila je u nekadasnjem
hotelu Pluton. Od 1998. je na radnom
mjestu domacice u Girandelli, tako da
ima dugih 17 godina iskustva u svom
sadasdnjem poslu. Jako je sretna $to
radi upravo u Girandelli, osobito zbog
predivnih kolega koji joj svaki dan ¢ine
posebnim. Za sebe kaze kako je izrazito
snalazljiva, marljiva i jako prilagodljiva
osoba. lako je Girandella veliki objekt,
Luanastigne obaviti sve radne zadatke, a
zato je najvise zasluzno njezino bogato
iskustvo, kao i organiziranost ivelika volja
zaradom. Kolege kuhare i konobare ¢esto
zabavi i nasmije te je upravo zbog svoje
vesele naravi omiljena u timu.

Tonije naradno mjesto Sefa sale dosao
ove godine, a karijeru je zapoceo jo$
prije 12 godina kao konobar. Iznimno
je zadovoljan poslom koji trenutno
obavlja, kao i svim osobljem. “Posao tek
upoznajem, alive¢ sada mogu recidasam
odusevljen domacinskom atmosferomu
objektu. S kolegama sam odmah nasao
zajednicki jezik. Prvasezona je protekla
izvrsno i zaista ne bih nista mijenjao.
Ovo je moj drugi dom, osjec¢am se kao
da sam oduvijek ovdje” - otkriva Toni.
Zelimo mu puno uspjeha i nadasve puno
osmijeha u daljnjem radu.

v Toni Blaskovic,
Sef sale
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Kolegijalnost
na djelu

M arko Bubola, nakon du-
gogodisnjeg rada na
recepciji kampa Lanterna ne-
davno je postao Sef recepcije
u kampu Solaris. Kako bi mu
odali priznanje za napredovanje
u karijeri, ali i za timski rad i ko-
legijalnost koje je svakodnevno
prakticirao radec¢i na recepci-
ji kampa Lanterna, dosadasnji
kolege odlucili su ga iznenaditi
vec¢erom i malim znakom paznje
- Up! Lifting majicom.

Up! Lifting projekt potice
zaposlenike na medusobno pri-
znavanje te jacanje zajednistva
i timskog duha, $to rezultira
povecanjem zadovoljstva svih
Valamarovih zaposlenika. l
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AvanturistiCki
team building

oditelje objekata Miramar i

Marina jedno je jutro umje-
sto klasi¢nog dnevnog briefinga do-
¢ekala kuverta s pismom u kojem su
bili izazvani na avanturisticki obilazak
hotela i njegove okolice. Zadatak se
sastojao od toga da u svega 30 minuta
savladaju niz izazova - od snalaZenja
u izvanrednim situacijama, trazenja
informacija, zamjecivanja umjetnic-
kih djela po hotelu, pa sve do krat-
kih sportskih avantura na hotelskim
rent-a-bike biciklima. U razgovoru s
voditeljima saznali smo kako im je
ovaj pomalo neobi¢an dnevni brie-
je pomogao u upoznavanju hotela
u kojem rade na nacin kako ga vide
i dozivljavaju njihovi gosti. M
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UP! Lifting
medu kolegama

Valamar Club Tamarisu

znaju da je stvaranje ne-
zaboravnih sjecanja svakog dana za
svakog gosta jednako vazno kao i
stvaranje dobre atmosfere i pozi-
tivnih sjec¢anja za kolege. Kako bi
uljepsao dan kolegama s bazena,
animacijski tim je pokazao svoju
kreativnost te izradio i poklonio
im prava “mala umjetnic¢ka djela”.
Bravo za kolegijalnost za djelu!

| UP! LIFTING SERVICE @ VALAMAR RIVIERA |
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“Prvi
osmijeh”
Valamar Club
Tamarisa

Kolegica Nikolina Katavi¢
zaposlena je na mje-
stu kuharice u Valamar Club
Tamarisu. Ovo ljeto, najmladi
gosti hotela kojima Nikolina ¢ini
boravak jos ugodnijim i veselijim,
poklonili su joj poseban crtez
kao mali znak paznje. Nikolinu
opravdano zovemo “prvim osmi-
jehom” Valamar Club Tamarisa,
jer ljubaznoscu i toplim pristu-
pom zadobiva naklonost svih
generacija. @
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Pjevackim
talentom
odusevio
goste

Tijekom nastupa Etaloni ben-
dau Valamar Club Tamarisu,
kolega Danijel Sokol koji je zaposlen
kao konobar, ugodno se iznenadio po-
zivom na pozornicu. Naime, Danijelovi
kolege znaju da osim izvanrednih
konobarskih vjestina posjeduje i pje-
vacki talent te su ga pozvali da to
podijeli sa svim gostima koji su uzi-
vali u sjajnom nastupu i nagradili ga
gromoglasnim pljeskom. Il
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Sje¢anja iz Valamar Diamanta

poreckom hotelu Valamar
Diamant ovo ljeto ugostili
smo talijansku obitelj Pederzani iz
grada Verbania. U dva tjedna bo-
ravka, djeca su redovito posjecivala
aktivnosti animacijskog tima Brulo,

a raznovrsnim aktivnostima najvise
se veselio mali Filippo. Njemu se
animacijski tim toliko svidio da ih je
pozelio odvestiu rodni grad. Nadamo
se da ¢e nas Filippo sa svojom obi-
telji posjetiti i sljedece godine. W
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Nezaboravnih
mjesec dana
u hotelu

Miramar

B racnipar Saric¢ iz Stuttgarta
vec godinama ljetuje u
Hrvatskoj, a ovo ljeto odsjeli su
mjesec dana u hotelu Miramar
u Rapcu. Tijekom dugog boravka
postali su ¢lanom velike hotelske
obitelji. Iz dana u dan, zaposleni-
cima su opisivali sve znamenitosti
Istre koje su upoznali te se redo-
vito informirali o svim zanimljivim
destinacijskim dogadanjima. Kako
bi se zahvalila ljubaznom osoblju
na gostoljubivosti, obitelj Sari¢ na-
pisala je prekrasno pismo o sjeca-
njima i uspomenama na ljetovanje
koje sa sobom nose u Njemacku.
Uz nezaobilazno fotografiranje,
tim hotela Miramar nazdravio je
s gostima na odlasku.

UP! LIFTING SERVICE @ VALAMAR RIVIERA



INTERVJU

Teziti

Intervju s RATOMIROM IVICICEM, direktorom
Glavnog ureda Hrvatske turisticke zajednice

originalnosti

VIV | Kako ocjenjujete turisticku sezonu 2015. i
kakva su Vasa ocekivanja za 2016. godinu?

Ovasezona je doista bila uspjesna za cjelokupni turisticki
sektor, a ono sto je najvaznije je to da su nase destinacije i
dalje posjecene, sto je direktan pokazatelj da se kre¢emo u
pravom smjeru kada govorimo o produljenju sezone. Turisticki
promet konstantno raste ve¢ nekoliko godina zaredom, kao i
prihodi, a osobno o¢ekujem, na temelju pokazatelja i najava,
da ¢e se taj trend nastaviti i u 2016. godini..

VIV | Nedavno ste u Londonu predstavili novi slo-
gan hrvatskog turizma “Croatia, Full of Life”.
Kakve su bhile reakcije strane turisticke elite i
Sto ¢e, prema Vasem misljenju, novi slogan doni-
jeti hrvatskom turizmu?

U Londonu smo na doista poseban i unikatan nacin
predstavili novi krovni komunikacijski koncept, a Hrvatska je
predstavljena kroz nasu eno i gastro ponudu, kulturna i pri-
rodna bogatstva, od klapske glazbe i alkara pa sve do boga-
te festivalske ponude. Reakcije su bile i visSe nego pozitivne,
kako u javnosti tako i u medijima.

€ € Turisticki promet konstantno
raste ve¢ nekoliko godina zaredom,
kao i prihodi, a osobno ocekujem,
na temelju pokazatelja i najava, da
€e se taj trend nastaviti i u 2016.
godini.
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Odabrani komunikacijski koncept ne predstavlja samo
slogan, ve¢ kompletnu platformu iz koje ¢e proizlaziti price
o Hrvatskoj kao turisti¢koj destinaciji.

Novi koncept kojeg predstavljamo bavi se nasim glavnim
strateskim pitanjem: kako posti¢i da se trenutna percepcija
promijeni u onu Zeljenu, a to je da Hrvatska bude percipira-
na kao energi¢na mediteranska destinacija koja nudi izniman
broj razli¢itih zivotnih stilova i iskustava.

VIV | Svi se slazemo da nije dovoljno da Hrvatska
u svijetu bude percipirana samo kao zemlja sun-
ca i mora. Idemo li u dobrom pravcu sto se tice
destinacijskog menadZmenta, produljenja sezo-
neicjelogodiSnjeg turizma opcenito?

Produljenje sezone i cjelogodisnji turizam jedan je od
osnovnih ciljeva detektiran u svim razvojnim i strateskim
dokumentima, od Strategije razvoja turizma do Strateskog
marketinskog plana. To je pitanje koje zahtijeva sustavan
i organizirani pristup, odnosno odrzive strategije i taktike.
Upravo smo zbog toga i pokrenuli projekt produljenja sezone
“Hrvatska 365" u ¢ijoj je pilot verziji, iz jeseni 2014. godine,
sudjelovalo 22 destinacije.

Od ove smo godine krenuli s punom primjenom progra-
ma, a rezultati su i vise nego pozitivni. Naime, u razdoblju
predsezone 2015. broj turisti¢kih dolazaka povedan je za 334
tisuce ili 8,3 posto, a kako se ocekuje i izuzetno dobra pose-
zona izvjesno je da Ce se taj broj i povecati. Takoder, danas u
projektu sudjeluje ¢ak 40 destinacija sto je jasan pokazatel]
kako su i same destinacije prepoznale znacaj ukljucivanja u
ovaj projekt.

To je pravi smjer i kako ¢e vrijeme odmicati tako ¢e
Hrvatska imati sve jaci turisti¢ki promet tijekom cijele godine.

& £ Odradili smo dobar
posao U pripremi sezone
| promociji nase zemlje




VIV | Kako vidite hrvatski turizam u iducih 5 do 10
godina? Trebamo li razvijati jedinstvenu i prepo-
znatljivu turisticku ponudu ili traziti uzore u ne-
kim svjetski popularnim destinacijama?

Uvijek je bolje teZiti originalnosti jer je gotovo nemoguce
opstatinatrzistusamo s proizvodima koje nude i mnoge druge
destinacije. Velika prednost Hrvatske je ta $to smo relativho
nova destinacija na dalekim trzistima i tu lezi nas veliki poten-
cijal, posebice u vidu produljenja sezone. Takoder, Hrvatska je
zemlja koja na relativnom malom prostoru nudi mnogo razlici-
tosti, 5to je uz dobru prometnu povezanost medu hrvatskim
destinacijama jedna od nasih glavnih komparativnih prednosti.
Rijetko koja zemlja svojim gostima moze ponuditi da, unutar
sat vremena voznje, mogu uzivati u prirodnim ljepotama, pla-
ninariti ili voziti bicikl po nekim od brojnih staza ili pak uzivati
na jednoj od brojnih prekrasnih plaza.

£ L Novi koncept kojeg
predstavljamo bavi se nasSim
glavnim strateskim pitanjem: kako
postic¢i da se trenutna percepcija
promijeni u onu Zeljenu, a to je

da Hrvatska bude percipirana

kao energicna mediteranska
destinacija koja nudi izniman

broj razlicitih zivotnih stilova i
iskustava.
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VIV | S obzirom da je vec¢ proslo vise od godinu
dana otkad ste na €elu Hrvatske turisticke zajed-
nice, mozete li izdvojiti s Cime ste najviSe zado-
voljni u radu HTZ-ai planirate li neke nove projek-
teiaktivnosti?

lzuzetno sretnim ¢ini me ¢injenica da hrvatski turizam iz
godine u godinu raste. To naravno nije samo zasluga Glavnog
ureda Hrvatske turisticke zajednice, vec cjelokupnog sektorai
subjekata koji djeluju unutar turizma. Ipak, smatram kako smo
odradili dobar posao u pripremi sezone i promociji nase ze-
mlje. To je nasa osnovna uloga i dokle god budemo isli prema
naprijed, ja ¢u biti zadovoljan.

Od novih projekata svakako mogu izdvojiti informacij-
ski sustav za prijavu i odjavu turista, eVisitor. Sustav eVisitor
sluZit ¢e prvenstveno prikupljanju i obradi podataka o pruza-
teljima usluga smjestaja i njihovim smjestajnim objektima na
podruc¢ju Republike Hrvatske, vrsenju prijave i odjave turista
od strane pruzatelja usluga smjestaja, obra¢unu i kontroli na-
plate boravisne pristojbe te obradi i analizi podataka za izvje-
Stavanje u statisticke svrhe. Ovaj sustav ce takoder omoguciti
da, u realnom vremenu, na raspolaganju imamo sve relevan-
tne podatke o kretanju turisti¢ckog prometa u Hrvatskoj, kao
i financijske podatke o statusu naplate i dugovanja po osnovi
boravigne pristojbe.

4 Rijetko koja zemlja svojim
gostima moze ponuditi da, unutar
sat vremena voznje, mogu uzivati
U prirodnim ljepotama, planinariti
ili voziti bicikl po nekim od brojnih
staza ili pak uzivati na jednoj od
brojnih prekrasnih plaza.

DOGABANJA U

VALAMAROVIM
DESTINACIJAMA

[stri se, osim uZivanja u svjet-

ski poznatoj gastronomiji,
bogatoj vegetaciji i povijesnim zna-
menitostima, nudi i mnostvo doga-
daja koji na jedinstven nacin spajaju
kulturu, zabavu i glazbu. Jedna od
takvih manifestacija je i Oktoberfest
by Valamar zbog kojeg je Lanterna
devet dana bila nezaobilazna istar-
ska postaja.

Cast otvaranja treceg izdanja
pripala je Dariju Kinkeli, direkto-
ru Sektora hrane i pi¢a u Valamar
Rivijerii Francu Palmi, umirovljenom
dugogodiSnjem predsjedniku Uprave
Valamar Rivijere, koji su kratko po-
zdravili goste i proglasili Oktoberfest
by Valamar otvorenim na tradiciona-
lan Oktoberfest nacin - zabijanjem
pipe u bacvu.

“Pivski” Sator koji je podignut
na poluotoku mogao je primiti i do
700 gostiju odjednom. Ulaz na mani-
festaciju sve dane odrzavanja je bio
slobodan te je Satorom proslo vise
od 6.500 gostiju, ve¢inom iz Austrije
i Njemacke. Atmosferu su svakodnev-
no podizali poznati izvodaci bavar-
ske glazbe: Steirersound, Die Lauser,
Auflebmillztal Granaten. Posjetitelji
su uzivali u Sirokoj ponudi tradicio-
nalnih bavarskih specijaliteta: bije-
lim kobasicama sa slatkim senfom,
svinjskim koljenicama s knedlama od
krumpira, pe¢enom odojku s crvenim
slatkim kupusom i mnogim drugima,
kao i u odli¢nom svijetlom i tamnom
pivu u kriglama od litre, tipicnom za
Oktoberfest. Popilo se vise od 6.000
litara piva, pojelo se 500 pivskih pe-
reca i 3.000 raznih obroka.

Ovo je treceiujedno najuspjesni-
je izdanje ove manifestacije, Sto po-
tvrduju i pozitivni komentari gostiju
koji ove godine posebno isticu izgled
i dekoracije Satora, odli¢nu glazbu i
veselu atmosferuy, kao i ¢injenicu da
slicne manifestacije nema nigdje u
[stri: “Mnogi rade beerfest, ali samo
Valamar radi Oktoberfest na auten-
ti¢ni bavarski nacin.”. W
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Devet dana
bavarskog stiha
na Jadranu uz

OKTOBERFEST
by VALAMAR

Oktoberfest by Valamar
po treCi put u Lanterni

Franco Palma (lijevo) i Dario Kinkela (desno) otvorili su Oktoberfest by Valamar
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ISTRA

Raj za bike turize

Cube-ova
manifestacija
“Dealer Days”
odrzana u
Valamar
Isabella
Island
Resortu 4*

jemacka tvrtka Cube, svjetski

gigantu proizvodnji bicikala,
u listopadu je u Porec¢u ugostila dis-
tributere iz 25 zemalja svijeta te oko
300 vlasnika ovlastenih Cube duéa-
na iz Austrije, Njemacke, Svicarske i
Italije. U hotelu Valamar Isabella 4*
odrzana su predavanja i okrugli sto-
lovi s ciljem marketinskog usavrsava-
nja partnera ove slozene prodavacke
mreze. Tvrtka Cube ovu manifesta-
ciju odrzavala je citavo desetljec¢e u
Palma de Mallorci i uz puno zalaga-
nja preusmjerena je u nasu zemlju.
Nazoc¢nost ¢elnistva Cube-a u Porecu
svlasnikom Marcusom Purnerom re-
zultat je ostvarenog stratesSkog par-
tnerstva s Istarskom turistickom
zajednicom u domeni bike turizma.
Tvrtka Cube namjerava implemen-
tirati upotrebu elektri¢nih bicikala
u sklopu sveopce istarske turisticke
ponude te preko svog predstavnis-
tva u Hrvatskoj ve¢ grade servisne
centre i radionice da bi mogli uslu-
Zivati brzo rastuci broj klijenata.
“VaSa regija nudi ogromne mogu¢-
nosti, vode je struc¢ni ljudi koji ima-
ju velike ideje razvoja bike turizma,
a ve¢ danas raspolazete s razrade-
nom infrastrukturom, biciklisticke
staze su idealne i dobro pripremlje-
ne - ovo je raj za bikerse”, istaknuo
je Thomas Aigner, marketinski me-
nadZer tvrtke Cube. H
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Heinz Verbnjak (desno) osvojio
3. mjesto

Odrzana
tradicionalna

MTB

PARENZANA

CUBE

utrka

Veé dvadeseta po redu
utrka “MTB Parenzana

Cube” privukla je znacajan broj
domacihistranih zaljubljenika u
biciklizam. Natjecanje se odvija-
lo na podrucju Funtane, Vrsara,
Tar-Vabrige, Vizinade, GroZnjana,
kroz brojne vinograde, maslinike,
obalom mora te brezuljcima ukra-
Senim srednjovjekovnim gradici-
ma Istre. Valamarov MTB vozac
Heinz Verbnjak, jos jednom je po-
kazao izniman nivo spremnosti,
te je u jakoj konkurenciji talijan-
skih, slovenskih i ¢eskih vozaca
u najjacoj Elite kategoriji osvojio
izvrsno 3. mjesto.

Utrka “MTB Parenzana
Cube” uvrstena je u kalendar
Medunarodne biciklisticke fe-
deracije, a takoder i u kalendar
Hrvatskog biciklistickog saveza
za XC Maraton Kup Hrvatske za
2015. godinu. W
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Drugi po redu
VALAMAR

TRAIL
okupio 310
natjecatelja

'm at Valamar Trail
. 7
of J
d l' )
Valamarov tim: Dino Dejak, Miroslav Vrani¢,
Ozren Renko, Kristina Punis, Nikola Kordi¢

akon uspjesne proslogodisnje
medunarodne utrke, 3. listo-
pada 2015. po drugi puta odrzala se
Valamar Trail utrka, sa startomi ciljem
ispred hotela Valamar Sanfior 4* u
Rapcu. Valamar Trail je utrka tréanjau
prirodi po oznacenim stazama, a sastoji
se od petrazli¢itih etaparazliCite teZine
koje su namijenjene kako vrhunskim
trail trkacima, tako i rekreativcima.
Utrku su zajednicki organizirali SRK
Alba, Sport Box, Valamar Riviera d.d.
i Turisticka zajednica Grada Labina.
“Najbolji trkaci su imali na raspo-
laganju tri utrke, od 73 km - 2.236 m
visinske razlike koja nosi cetiri ITRA
kvalifikacijska bodaza UTMB, srednja
od 53 km - 1.550 m visinske razlike
kojanosi tri ITRA kvalifikacijskiboda i
najkraca od 42 km - 1.342 m visinske
razlike koja nosi dva ITRA kvalifika-
cijski boda. Za one koji su Zeljeli cijeli
dan provesti u prirodi, pripremljena
je utrka polumaratonske duzine od 21

‘ I
|
km - 630 m visinske razlike, h :

azarekreativce “slatkimali” |
trail duzine 13 km s 460 m
visinske razlike”, istaknuo je
Alen Paliska, direktor utrke.

Sve staze se prosti- |
ru okolicom Rapca i ] ]0
Labina, a omedene su
Plominskim zaljevom
na sjeveru i Raskim ka-
nalom najugu. Natjecatelji
su uzivali u prekrasnim
vidicima s OStrog, Skitace, Crne
Punte, Standara, ali i ulicama starog
grada Labina i svim onim starim napu-
Stenim selima diljem staze. “Na drugoj
Valamar Trail utrci je sudjelovalo 310
natjecatelja iz devet zemalja. Podignuli
smo kvalitetu cijele utrke, trkaci su
odusSevljeni organizacijom utrke, pre-
krasnim krajolicima koji se otvaraju za
vrijeme tr¢anja, a nadasve hvale nase
gostoprimstvo” rekao je Alen Paliska,
direktor utrke. M

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

VALAMAR JUNIOR OPEN
- medunarodni
badmintonski turnir

u Dubrovniku

M edunarodni badmintonski
turnir “1. Valamar Junior
Open 2015.” u organizaciji BK Aedium
odrzao se u Dubrovniku od

4. do 6. listopada, i to

pod pokroviteljstvom

Valamar Rivijere d.d.,

koja u svim svojim destinacija-

20. godisnjica
TAEKWONDO
POWER CAMP-a

| bocapaNIA U VALAMAROVIM DESTINACIJAMA |

ma podupire vrhunske sport-
ske programe dugoro¢no
pomazuci njihov razvi-
tak. RijeC je o turniru
iz Europa serije koji
se boduje za svjetsku
juniorsku ljestvicu, a
na kojem je sudjelova-
lo stotinjak natjecatelja
i natjecateljica iz ¢ak 13
drzava svijeta. Tijekom tur-
nira odigrano je ukupno
preko 200 meceva.
Prema reakcijama

Izvrsno posjeceni dvadeseti po
redu “Taekwondo Power Camp”
odrzan je nedavno u Valamarovim
hotelima Diamant 4* i Crystal 4*.
Za vrhunske treninge pobrinula su
se najpoznatija svjetska taekwondo
imena: Georg Streif - trener Njemacke
taekwondo unije, osvaja¢ medalja na
svjetskim i europskim prvenstvima
i sudionik olimpijskih igara u Seulu,
Kristijan Kovaci¢ - direktor slovenske
taekwondo reprezentacije i Michael
Bussmann - bivsi svjetski prvak.
Program kampa je prvenstveno bio

5%

sudionika, organizato-
ri su uspjesno polo-
zili test i priredili
izvrstan turnir, a
posebno impresiv-
na bila je zavrs$na
svecanost, kojoj su
uz gradsku strazu
prisustvovala djeca
koja su najboljim poje-
dincima turnira urudila
medalje i prigodne poklone. H

et

-

usmjeren W o
na upozna- “r ;
vanje tehnika samo-

obrane, taktika i elemena-

ta sparing-a, a svakodnevni
treninzi odrzavali su se u pro-
stranoj sportskoj dvorani hotela
Diamant.

Posjetitelji kampa uzivali -
su u idealnoj kombinaciji in-
tenzivnih treninga, druZenja i
relaksacije uz bogatu sportsko-
zabavnu ponudu hotela. l
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Na Krku je u rujnu ostvare-
no rekordno prvo milijunto
nocenje u jednoj turistickoj godini,
Sto je za grad te veli¢ine iznimno
veliki uspjeh.

Direktorica ureda Turisticke za-
jednice Grada Krka, Natasa Jurina,
ocijenila je da su pokazatelji turi-
stickog prometa u pred i posezoni

KRCKA
JEDRA

- regata koja
doprinosi
ocuvanju
pomorske
bastine

sve bolji, da je turisticka ponuda u
Gradu Krku, kao i na cijelom otoku,
sve bolja te da prati trendove i uk-
lju¢uje nove sadrzaje.

Tom prilikom, na krckoj Veloj
placi odrzana je prigodna proslava,
gdje je za posjetitelje organiziran
zabavni program uz kuSanje kr¢-
kih delicija kao Sto su krc¢ki prsut,

Na Krku je odrzana 18. po redu
regata “Krcka jedra” na kojoj je
sudjelovalo 15 posada na tradicijskim
plovilima na jedra. UoCi same regate, po
prvi put je ispred zidina starog grada
organizirano atraktivno no¢no jedrenje
uz svjetlosne efekte i zvuke klasi¢ne
glazbe, Sto je stvaralo jedinstveni do-
7ivljaj. Zelja organizatora, Jedrili¢arskog
kluba Plav te Turisticke zajednice Grada
Krka, Zupanijske lu¢ke uprave i KD Vecla
Krk, kao i Valamar Rivijere d.d. i ostalih
brojnih sponzora koji su manifestaciju
organizacijski i financijski pomogli i
podrzali, je da ovogodisnje prvo no¢no
jedrenje postane tradicionalno s ciljem
privlacenja Sto veceg broja posjetitelja
kojima zelimo pokazati svoju brodogra-
diteljsku i pomorsku bastinu na jedan

nov i suvremen nacin.

Grad Krk
prvi put
docCekao
MILUJUNTOG

GOSTA

slastice, rizoto s plodovima mora i
krcka vina.

Program na Veloj placi zajednicki
su organizirali Grad Krk, TZ Grada
Krka i Komunalno drustvo Vecla, a
u njemu su sudjelovali Hoteli Krk,
Valamar Riviera d.d., Kuéa krckog
priuta Zuzi¢, Udruga vinara Bukaleta
te grupa Menage-A Trois. H




Temeljem Sporazuma o su-
radnji izmedu Istarske Zu-
panije i poljske Regije Malopolske
potpisanoga 2013. godine, u sred-
njim Skolama u Porecu i u Bujama
gostovala je grupa poljskih uce-
nika i nastavnika. Bio je to njihov
drugi posjet istarskim Skolama
nakon $to su u svibnju ove godine
posjetili Skole u Labinu i Pazinu.

Petnaest ucenika provelo je u
Istritjedan dana s ciljem moder-

nizacije strukovnog obrazovanja
u Malopolskoj regiji financira-
nog iz EU fonda “Human Capital
Operational Programme”.

Domacin u Porecu im je bila
Turisticko-ugostiteljska Skola
Antona Stifani¢a. U programu
njihovog boravka bio je i cje-
lodnevni izlet po Istri, u sklopu
kojeg su posjetili otok Sv. Nikola
te se pobliZe upoznali s Valamar
[sabella Island Resortom 4*. W

Ucenici i
nastavnici iz
Poljske posijetili
VALAMAR
ISABELLA
ISLAND
RESORT
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Predsjednica u posjeti

DOGADANJA U VALAMAROVIM DESTIN
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redsjednica Republike

Hrvatske, Kolinda Grabar
Kitarovi¢, tijekom svog borav-
ka u Istarskoj Zupaniji i gradu
Porecu, posjetila je Valamar
[sabella Island Resort 4* na otoku
Sveti Nikola, najve¢u Valamarovu
ovogodi$nju investiciju vrijed-
nu ukupno 250 milijuna kuna.
Tom prigodom prisustvovala je
svecanoj veceri te se oduSevi-
la pripremljenim delicijama i
Valamarovim gostoprimstvom.
Cilj obilaska bio je predstaviti
Predsjednici turisticke investicije,
nove sadrZaje i atrakcije koje su
znacajno obogatile ponudu grada
Porecaistvorile dodatan poticaj
za posjet ovoj vodecoj istarskoj
destinaciji. ®
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VRHUNSKO
KULINARSTVO
U TRATTORUI
“LAPENTOLA”

Kuhar

' !5 .- '

ALESSANDRO
GIAGNETICH

prezentirao je talijansku kuhinju

Usuradnji s Turistickom za-
jednicom Tar-Vabriga, ICIF
- om (Italian Culinary Institute
for Foreigners) i tvrtkom Valamar
Rivierad.d., vrsni kuhar iz Italije,
Alessandro Giagnetich, prezen-
tirao je u kampu Lanterna spe-
cijalitete iz regije Piemonte. U
Trattoriji “La Pentolla”, u tjed-

nu talijanske kuhinje, razmije-
nila su se kulinarska iskustva
uz koristenje domacih i talijan-
skih namirnica - za “Risotto al
Castelmagno” se koristio sir za-
Sti¢enog porijekla Castelmagno
DOP, dok je uz marinirani juneci
odrezak Alessandro servirao do-
mace gljive. Neki od specijaliteta

Talijanski kuhar Alessandro Giagnetich

iz regije Piemonte bit ¢e uvrsteni
u svakodnevni meni Trattorije
“La Pentolla”. “Ovo je bilo sjajno
dogadanje i nadam se da Ce se
suradnja sa ICIF-om nastaviti”
izjavio je Denis Zuzié¢, direktor
Turistic¢ke zajednice Tar/Vabriga,
¢ijom je svesrdnom pomodi re-
alizirana ova suradnja. B
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Upoznavanje
s vrhunskim

VINIMA

Kako bi enoloska ponuda
u Valamarovim hotelima
bila na zavidnoj razini, iznimno
su bitne redovite edukacije za-
poslenika na tom polju. Tako je
za kolege iz Poreca, RapcaiKrka
organiziran posjet podrumu Vina
Laguna u Porecu, s ciljem boljeg
razumijevanja tehnologije pro-

Kolege iz Valamara u posjeti podrumu Vina Laguna
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izvodnje bijelih i crvenih vina
Agrolagune. Obilazak se odvijao
pod vodstvom Milana Budinskog,
glavnog enologa podruma, a na-
kon obilaska organizirana je de-
gustacija vina, ulja i sireva.

S obzirom da se u prosincu
odrzava prvenstvo Hrvatske za
sommeliere, pocele su i pripreme
kandidata koji ¢e predstav-
ljati Valamar. Kandidatima
¢e zasigurno biti od koristi
organizirani posjet po-
drumima Franca Armana
i Morena Coronice, gdje
su se detaljno upoznali s
proizvodnjom vina - od
prihvata grozda pa sve
do punjenja boca i stav-
ljanja vina u promet.

Kroz ovakve edukacije,
Valamar Riviera potvrduje
svoju dosadasnju dobru suradnju
s partnerima te dodatno usavr-
Sava svoje zaposlenike na polju
vrhunske prezentacije u ponudi
vina. H
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VALAMARS

HOTELS & RESOIRS _

Private

MICE

Forum

prvi put u
Dubrovniku

Dubrovnik je od 14. do 17.
rujna bio domacin cijenje-
nom “Private MICE Forumu” koji se
po prvi puta odrzao u Hrvatskoj i
to u organizaciji udruzenja hotela
Great Hotels of the World.

“Private MICE forum” je ¢etve-
rodnevno dogadanje na kojem se
vrhunske MICE agencije sastaju
izravno s pazljivo izabranim MICE
hotelima (“nezavisne” hotelske
kuée, bez medunarodnih lana-
ca) u intimnom i ekskluzivnom
okruZenju. Organiziraju se brzi
i efikasni sastanci licem u lice
na kojima hotelijeri predstavlja-

Srednjovjekovni SAJAM u kampu Krk

rednjovjekovni sajam u
kampu Krk tradicionalno
se odrzava ve¢ tre¢u godinu za
redom. Dvodnevna manifestacija
nastoji gostima pribliziti kulturnu
bastinui tradiciju otoka Krka u vri-

jeme renesanse i vladavine krckih
knezova Frankopana i Zrinskih.
Dogadaj je obiljeZio bogat pro-
gram u autenticnom srednjovje-
kovnom ambijentu. Uz kreativne
radionice za djecu i odrasle, tur-
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ju i prodaju svoj sadrzaj i ponu-
du kupcima. Konkretno, tijekom
ovog jesenskog foruma, Valamar
je odrzao 50-ak izravnih sasta-
naka s potencijalnim kupcima,
od kojih su neki ve¢ rezultira-
li konkretnim upitima za 2016.
godinu. Odradeni su deseci site
inspection-a Valamarovih hotela
kojima su klijenti bili viSe nego
odusevljeni, narocito hotelom
Valamar Dubrovnik President
5% $to potvrduju i njihovi broj-
ni raniji dolasci i kasniji odlasci,
dok je 16. rujna u Beach bistro
restoranu na plazi hotela Valamar
Dubrovnik President odrzana gala
velera za 80-ak sudionika even-
ta, nakon cega se zabava nasta-
vila u Nocturno Wine&Cocktail
baru u hotelu Valamar Lacroma
Dubrovnik 4*,

Dolazak jedne ovakve poslov-
ne burze od velikog je znacenja za
grad Dubrovnik i sve dubrovacke
hotelijere. Bila je ovo sjajna prilika
da se pokaze kako se radi o ide-
alnoj destinaciji kada je u pitanju
poslovni turizam. M

nir u strelicarstvu i degustaciju
tradicionalnih lokalnih proizvo-
da, gosti su upoznali i autenticne
stare zanate kao $to su kovanje i
kozarstvo. Dasak srednjega vije-
ka donijela je i povorka knezova
Frankopana, koji su svojim kosti-
mima odveli goste kampa u davno
u proslost.

Sajam je uvod u jednu od neza-
obilaznih manifestacija na otoku
- Krc¢ki sajam ili Lovreceva. Ovaj
povijesni trodnevni spektakl po-
sjetitelje docekuje nizom razlici-
tih zbivanja na nekoliko lokacija
u gradu te bogatom sajmiSnom i
gastronomskom ponudom.

Manifestacija je zapocela 1524.
godine kao sajmiSno dogadanje na
kojem su europski trgovci proda-
vali svoju robu. S vremenom, sa-
jam je postao turisticka atrakcija
koju posjecuju brojni turisti svih
generacija. H
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DRUSTVENO
ODGOVORNO
POSLOVANJE
U FOKUSU

Valamar Riviera d.d. u sklo-
pu drustveno odgovornog
poslovanjaiprojekta “Tisu¢u dana
na Jadranskom moru” omogucila je
djeciiz zagrebacke udruge Uspon
prvi zajednicki boravak na moru.
Djeca su u pratnji voditelja pet
dana boravila u Porecu, u hotelu
Valamar Diamant.

Udruga Uspon osnovana je
2011. godine na inicijativu rodi-
telja djece i mladih s posebnim
potrebama te njihovih profesora
s ciljem organizacije i provodenja
rehabilitacijskih postupaka i or-
ganiziranja slobodnog vremena.
Volonteri u Udruzi odrzavaju redo-
vite radionice, kao Sto su radionice
izrade mirisnih sapuna, mirisnih
soli, plesa, zdrave prehrane, zelene
radionice sadnje cvijecaijestivog

Vrijedna donacija
centru
“Lice Faraguna”

Centar ,Lic¢e Faraguna“
je ustanova koja se
bavi odgojem i obrazovanjem
djece s potesko¢ama u razvo-
ju, apohadaje 19 polaznika s
podrucja grada Labina i oko-
lice te s podrucja Istarske
Zupanije.

Valamar Riviera d.d. je
tijekom petogodiSnje surad-
nje s Centrom, kroz novcane
donacije, humanitarne akci-
je, odrzavanje tradicional-
nih interaktivnih radionica
u svojim objektima u Rapcu
i volonterski rad, pridonijela
boljoj socijalizaciji djece i omo-

Udruga Uspon ispred hotela Valamar Crystal u Porecu

“Mirisna eko radionica” koja se
sastoji od prikupljanja, suSenja,
pakiranjaiaranziranja aromatic-
nog bilja te izrade raznih ukrasnih
i uporabnih predmeta.

Valamarova donacija je omogu-
¢ila djeci iz Udruge prvi zajednic-
ki boravak na moru. Djeca su bila
aktivna u sakupljanju prirodnih
materijala kao $to su morske spu-
zvice, kamencici, aromaticno bilje,
skoljkice, borove iglice i SiSarke
koje ¢e upotrijebiti prilikom svojih
radionica u Zagrebu. Boravak na
moru je djeci pomogao u razvija-
nju veceg stupnja samostalnosti,
shvacanju vaznosti provodenja
vremena na svjezem zraku, stjeca-
nju zdravih prehrambenih navika,
razvijanju viSeg stupnja sposob-
nosti samostalnog komuniciranja
i snalaZenja u novom prostoru i

gucila da, bez obzira na njihove
velike poteskoce i teske dijagno-
ze, aktivno sudjeluju u drustvu
te da im boravak van njihovog
doma bude Sto ljepsi i ugodniji.
Nastavljajuci ovu dobru praksu,
desetak zaposlenika iz Rapca,
zajedno s Markom CiZmekom,
clanom Uprave Valamar Rivijere,
razveselilo je djecu poboljsanjem
uvjeta unjihovom svakodnevnom
okruZzenju - novi izgled dobila je
drvenarija, ljuljacke i klupice, a
sklopljen jeivelikiradnistol kojeg
ce djeca najvise koristiti za svoje
kreativne radionice.

Tijekom ljetnih praznika u
dvoristu Centra postavljena je i
sprava za vjezbanje primjerena
djeci u invalidskim kolicima, pri
Cemu je pomogla donacija Valamar
Rivijere. H

okolini, upoznavanju svoje zemlje
i stjecanju novih prijateljstava.
“Zahvaljujemo Valamar Rivijeri,
a posebno svim djelatnicima ho-
tela Valamar Diamant iz Poreca
Sto su imali strpljenja za nas, Sto
su nam pomagali da se snademo
u novim prostorima, $to su nam
pomagali sa teskim torbama i Sto
su imali razumijevanja za naSe
duge obroke i plesnjake u kojima
toliko uZivamo. Hvala §to smo se
zbog vas osjecali kao posebni gosti
i hvala vam na svakom smijesku i
razgovoru! Nadamo se da smo i mi
nasim prisustvom i ponaSanjem
vama omogucili da steknete bolji
uvid u moguc¢nosti i sposobnosti
osoba s posebnim potrebama. Ovo
putovanje ¢e nam ostati u poseb-
nom sjec¢anju!” - istaknula je Maja
Vunderl Pasari¢ iz udruge Uspon.

Nova sprava u centru ,Li¢e Faraguna“



Pcelarstvo - odmak od
uzurbanog tempa zivota

Kad kazZemo rije¢ hobi, prva
asocijacijanam je odmor, razbi-
brigaiveselje. Upravo to je pcelarstvo
zamene - odmak od svakodnevnih ob-
veza, posla, uzurbanog tempa Zivota,
jednom rijecju - prava terapija.

Pcelarstvo me zaintrigiralo prije
nesto vise od dvije godine, kada sam
poceo pomagati u obiteljskoj proizvod-
nji meda. Ove godine sam odlucio i
prosiriti svoje znanje te sam stekao i

zvanje pcelara prilikom struc¢nog ospo-
sobljavanja u organizaciji tvrtke Apis
Velika Gorica. Kroz edukaciju sam pro-
Sirio svoje trenutno znanje, pogotovo
na podrucju same proizvodnje meda.

Pcelarstvo je uglavnom sezon-
ski posao - pripreme pocinju s prvim
znacima proljec¢a, a prvi prinosi meda
ocekuju se u svibnju. Raditi s p¢elama
je fantasti¢no - sve se radi u “slow mo-
tion-u”, nema brzanja, naglih pokreta,

Mario Tomai¢ (gore desno) s kolegama iz kampa Krk
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Mario Tomai¢, Sef
recepcije kampa Krk

nervoze... samo polako i strpljivo, are-
zultati ¢e doci. Iako su pcele iznimno
pitome, ponekad se dogodi i po koji
ubod, najcesce prilikom seljenja pcela.
Primjerice, ¢esto selimo pcele na Cres
ukoliko nam je u cilju med od kadulje,
a kad nastupi susa, pcele selimo na
sjeverni Velebit zbog povoljnije vege-
tacije. Zato je potrebno uvijek uvaza-
vati preporucene mjere zastite - nositi
radno odijelo, nositi svijetle, vesele
boje i bez naglih pokreta. Ponekad se
ubodi pcela koriste ¢ak i u terapijske
svrhe, a ja se u tom slucaju mogu po-
hvaliti kako imam “besplatni tretman”.
Zadovoljni smo prinosima meda koje
ostvari nase malo obiteljsko gospo-
darstvo - imamo dovoljno za potrebe
naSe obitelji i prijatelje. Nadam se da
¢u se u blizoj buduénosti mo¢i jos vise
posvetiti pcelarstvu, jer u tome prona-
lazim odmor i istinsko zadovoljstvo, a
to je najvaZnije od svega. l

EKOLOSKI
KUTAK

T ravelife je medunarodni cer-
tifikacijski sustav koji pro-
mice odrzivost unutar turisticke in-
dustrije te pomaZe turoperatorima,
hotelima i ostalim smjestajnim ka-
pacitetima da upravljaju i prate svoj
drustveni i ekoloski utjecaj, kao i da
0 svojim postignu¢ima informira-
ju goste i partnere. OdrZivost je bi-
tan segment turistickog poslovanja
jer se na taj nacin pomaze o¢uvanju
jedinstvenih prirodnih i kulturnih
osobitosti destinacije, a privlacnost
destinacije je osnovni preduvjet od-
mori$nog turizma.

Ove godine je ¢ak 16 Valamarovih
hotela zasluZilo prestizZni Travelife
Gold Award certifikat: Valamar
Diamant 4*, Valamar Crystal 4%,
Valamar Rubin 3*, Valamar Isabella
4* Valamar Zagreb 4*, Valamar Club
Tamaris 4*, Valamar Riviera 4*, Hotel
& Casa Valamar Sanfior 4* Valamar
Bellevue 4*, Allegro 3*, Miramar 3%,

I

Valamar Koralj Romantic 3%,
Valamar Dubrovnik President

5%, Valamar Lacroma Dubrovnik
4*, Valamar Argosy 4* i Valamar
Pinia 3*.

Travelife Gold Award je prizna-
nje hotelima koji u najve¢oj mogu-
¢oj mjeri ispunjavaju stroge kriterije
odrzivosti. Hotel kojemu se dodjeljuje
Travelife certifikat mora zadovoljiti
150 kriterija, od kojih su najvazniji:
ocuvanje okolisa kroz racionalizaci-
ju potrosnje energije i vode te sma-
njenje oneciS¢enja kroz kontrolu
otpada, pozitivno djelovanje na so-
cijalnom podrucju poput brige o do-
brobiti zaposlenika kroz osiguranje
dobrih uvjeta rada i ulaganja u edu-
kacije, zatim suradnja s lokalnom za-
jednicom, potpora lokalnoj ekonomiji
te briga o oc¢uvanju i zastiti tradici-
je. Bitan kriterij na temelju kojeg se
ocjenjuje je i razina komunikacije s
gostima - ukljucivanje gostiju u ak-

quelife /&

ism
+ainability in tours

tivnosti odrzivog

poslovanja, primjerice kroz

organiziranje CiS¢enja plaZa, istica-

nje vaznosti recikliranja tijekom bo-

ravka u hotelu i racionalizacije u po-
trosSnji vode i energije.

Svih 16 Valamarovih hotela is-
punili su zahtjevne Travelife kri-
terije, Sto je joS jedan dokaz da je
odrzivost, kroz uvazavanje najvisih
standarda zastite okolisa, u srzi po-
slovanja Valamar Rivijere. 1z godine
u godinu, Valamar Riviera d.d. sve vi-
Se paznje posvecuje sustavnom ocu-
vanju okolisa, racionalnom koriste-
nju resursa, brizi o dobrobiti radnika
i prosperitetu zajednice te nastavlja
sa certificiranjem hotela i kontinui-
ranim ulaganjem u podrucje odrzi-
vog poslovanja. H
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Interviu s MAJOM NOVOSEL,
predsjednicom DrusStva za ekolosSka
istrazivanja “Paks”

“More je
ZIvo”

- obrazujemo
mlade

O vaznosti
ocuvanja
Jadranskog
mora

VIV | MoZete li nam ukratko predstaviti Drustvo za
ekoloska istrazivanja PAKS?

Drustvo za ekoloska istrazivanja Paks osnovano je 1997.
godine kao neprofitna udruga gradana koja okuplja struc¢nja-
ke s podrucja prirodnih znanosti. Osnovna nam je djelatnost
popularizacija prirodnih znanosti, osobito ekologije. Medutim,
radimo i na znanstvenim istrazivanjima pasmo tako organizirali
i obavili geoloska i bioloska istrazivanja podmorja vulkanskog
otoka Jabuke i plicine Jabuke. Snimili smo i dokumentarni film
o podvodnom svijetu Plitvickih jezera pod nazivom “Put vode”.
Osim toga, ¢lanovi Drustva redovito odrzavaju predavanja o
razlicitim temama iz podru¢ja ekologije i to prilagodeno slusa-
teljima na svim razinama: od djece vrticke dobi preko ¢lanova
drugih udruga do studenata.

VIV | Na kojim projektima trenutno radite i na $to
ste osobito ponosni u svom radu?

Trenutno smo najvise zaokupljeni radom s djecom i mla-
dima na projektu “More je zivo”. U sklopu tog projekta djecu
podu¢avamo zasto je Jadransko more vazno, koje su njegove
glavne karakteristike te na koji ga nacin oni mogu ocuvati i
zastititi. Naj¢esce radimo s osnovnoskolcima, ali suradujemo
i s djecom vrti¢ke dobi, kao i sa srednjoskolcima. Radionice
projekta “More je zivo” sastoje se od teorijskog i prakti¢nog
dijela, a osmisljene su tako da djeci i mladima na pristupacan
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£ &£ smatram da je najvaznije i
najucinkovitije educirati djecu, jer
¢e ona svoja saznanja i iskustva
prenijeti dalje svojim roditeljima
i prijateljima, a kad odrastu bit
¢e sposobna donositi odrzive i
pametne odluke.

nacin objasne izuzetnu raznolikost kao i medusobnu povezanost
Zivog svijeta Jadranskog podmorja. Smatram da je najvazni-
je i najucinkovitije educirati djecu, jer ¢e ona svoja saznanja i
iskustva prenijeti dalje svojim roditeljima i prijateljima, a kad
odrastu bit ¢e sposobna donositi odrzive i pametne odluke.

Nazalost, u posljednjih nekoliko godina primijetili smo
kako je sve vise i vise djece iz kontinentalne Hrvatske koja ni-
kad nisu bila na moru. Ono $to nas veseli i na $to smo osobito
ponosni jest da smo protekle i ove godine uspjeli, u suradnji
s Valamarom, dovesti 70-ero osnovnoskolaca iz Vinkovaca i
okolice po prvi puta na more.

VIV | Prema va$em iskustvu, da li je dana3nje drus-
tvo dovoljno osvijeSteno po pitanju ocuvanja pri-
rodnih bogatstava?

Sve vise i vise ljudi postaje svjesno vaznosti ocuvanja pri-
rode i njenih bogatstava. Medutim, to jo$ uvijek nije dovoljno.
Kada govorimo konkretno o Jadranskom moru, jo$ uvijek ga
neki pojedinci doZivljavaju kao veliku kadu za kupanje ili oranicu
koju nije potrebno orati, ili, jos gore, kao odli¢nu kanalizaciju iz

4 Voljela bih u buduénosti preko
projekata udruge omoguciti puno
veéem broju djece iz kontinentalne
Hrvatske da redovno posjecuju i
upoznaju Jadransko more, osvijeste
Cinjenicu da je Hrvatska pomorska
zemlja i da shvate koliko je o€uvano
i Zivo nase more te koliko je vazno
takvim ga ostaviti buduéim
generacijama.

koje se nisa ne vidi i nista ne smrdi... Ali Jadransko more, kao i
sva druga oc¢uvana prirodna bogatstva, neprocjenjivi su izvor
zdravlja i energije. Problem je u tome $to vrlo teSko mozemo
ocuvati ono $to ne poznajemo. Stoga je edukacija najvazniji

¢imbenik zastite prirode i okolisa.

VIV | Kako je protekla edukacija u sklopu Vala-
marovog programa “Tisucu dana na Jadranskom
moru”?

Bio je to odli¢an spoj zabave, uzbudenja i edukacije. Kao
prvo, zahvaljuju¢i Valamarovom programu, tijekom dvije go-
dine, ukupno 70-ero djece iz Vinkovaca i okolice prvi su puta
bili na moru. Uz brojne zabavne hotelske sadrzaje, svaki dan
imali su i dio radionice o zivom svijetu Jadrana. Radionice i
edukativni sadrzaj “dozirani” su im malo po malo, kako ne bi
imali osjec¢aj da su u skoli i da neSto moraju raditi. Imali su pri-
liku dodirnuti i vidjeti brojne jadranske organizme te nauciti
ponesto o njima, gledali su film i fotografije iz podmorija, na-
tjecali se u sakupljanju organizama na plazi te isprobali roni-
la¢ku opremu u bazenu. Na kraju, sve sto su vidjeli i zapamtili
prikazali su predivnim slikama i kolazima. A ku¢ama su otisli s
vaznom spoznajom da je Jadransko more Zivo.

VIV | Jeste li zadovoljni rezultatima dosadasnjih
edukativnih aktivnosti i kakvi su planovi $to se tice
buduéeg rada?

Smatram da se uvijek moZe uciniti vise, ali zadovoljna sam.
Voljela bih u buducnosti preko projekata udruge omoguditi puno
vecem broju djece iz kontinentalne Hrvatske da redovno posjecu-
ju i upoznaju Jadransko more, osvijeste ¢injenicu da je Hrvatska
pomorska zemlja i da shvate koliko je ocuvano i Zivo nase more
te koliko je vazno takvim ga ostaviti budu¢im generacijama. Ml
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PREDSTAVLJAMO

POSLOVNE
PARTNERE

Interviu s MATOM STETICEM,
predsjednikom Uprave PIK Vrbovca

Kontinuiranim
ulaganjima,
modernizacijom
| pracenjem
trendova
ostvarili smo
lidersku
poziciju na
trziStu

VIV | MozZete li nam ukratko predstaviti tvrtku
PIK Vrbovec?

Danas je PIK Vrbovec najvec¢a mesna industrija u Hrvatskoj
i regiji, a bavi se proizvodnjom svjeZeg crvenog mesa i mesnih
preradevina. PIK je i po prihodima najvec¢a kompanija gledamo
li pojedinacno mesnu industriju u regiji. PIK Vrbovec svoje ko-
rijene vuce jos iz daleke 1938. godine, a 2005, ulazi u sastav
Agrokor koncerna te otada pocinje vrlo intenzivan razvoj kom-
panije, koja svake godine biljezi rekorde u koli¢ini proizvedenih
i prodanih proizvoda. Prodaja PIK-a u 2014. godini iznosila je
90.000 tona mesa i mesnih preradevina te je ostvaren prihod
od 2,1 milijarde kuna.

VIV | Kako ocjenjujete Vasu dosada$nju suradnju
s Valamarom?

Suradnja s Valamarom na izuzetnom je nivou i istom smo
vise nego zadovoljni. Kvalitetan i profesionalan odnos s obje
strane stvorio je tijekom godina izvrsnu platformu za daljnje
unapredenje medusobnih odnosa. Zajednicki projektii proizvo-
di koje smo razvijali za Valamar potvrda su uspje$ne suradnje
i pravih partnerskih odnosa.

| PREDSTAVLUAMO POSLOVNE PARTNERE |

€ £ U svakom od trziZnih ségmenata
U kojima je prisutan, PIK potfosacima
nudi vrhunske robne markejkoje
svojom kvalitetom mogu ka@nkurirati
najboljim svjetskim proizvadima.

VIV | 2005. godine PIK Vrbovec je u$ao u sa-
stav Agrokor koncerna. Sto je to znacilo za Vasu
kompaniju?

Od 2005. godine, odnosno ulaska u Agrokor koncern,
zapoceo je znacajan razvoj PIK Vrbovca. Ukupno je uloZe-
no preko 1,1 milijarde kune, dok se investicije kontinuirano
nastavljaju iz godine u godinu. Nase najvaznije investicije na
koje smo izuzetno ponosni su rasjekavaonica i pakirnica svje-
7eg mesa, hladnjac¢a za duboko smrzavanje, skladiste svjeZzeg
mesa, tvornica trajnih kobasica, pogon za narezivanje i pakira-
nje, skladiste gotove robe te investicije u tehnolosku opremu,
infrastrukturu i o¢uvanje okolisa.

I u buduénosti smo orijentirani na daljnji rast, koji nije
moguc bez stalnih ulaganja.

‘ ‘ PIK Vrbovec je prva kompanija koja
je prepoznala vrijednost projekta “Meso
hrvatskih farmi”.

Ponosni smo jer moZzemo reci da smo se razvili i u pouz-
danog distributivhog partnera pruzajuci uslugu distribucije
za mnoge tvrtke. Flota od 152 dostavna vozila, 4 regionalna
distributivna centra, preko 27 000 paletnih mjesta skladisnog
prostora i organizacija logistickog poslovanja preduvjet su za
pruzanje visokog nivoa usluge u ovom segmentu. Od ukupnih
dostavljenih koli¢ina na prodajna mjesta, ¢ak polovicu ¢ini
roba tvrtki kojima pruzamo uslugu distribucije. Prepoznali
smo vaznost distribucije i u HoReCa segmentu, gdje je osim
kvalitete proizvoda od iznimne vaznosti i service level. Nasim
partnerima osiguravamo visoki nivo usluge zahvaljujuci kojem
se u svakom trenutku mogu pouzdati u neometano odvijanje
svog poslovanja.

Sve navedeno - znacajna modernizacija proizvodnih po-
gona i logisti¢kih centara, kontinuirano ulaganje u kvalitetu
proizvodaipracenje trendova uz stalno ulaganje u zaposlenike
sukladno novoj poslovnoj filozofiji usmjerenoj prema potrosacu
i trzistu - osiguralo nam je danasnju lidersku poziciju na trzi-
Stu kao i prepoznatljivost PIK brenda. U svakom od trZisnih
segmenata u kojima je prisutan, PIK potrosacima nudi vrhun-
ske robne marke, koje svojom kvalitetom mogu konkurirati
najboljim svjetskim proizvodima. PIK-ove Sunke, mortadele,
trajne kobasice, Piko, PIK naresci i svjeze pakirano meso su
zahvaljujuci svojoj vrhunskoj kvaliteti i povjerenju potrosaca
u svom segmentu trzigni lideri.

VIV | Unatoé tome §to je Hrvatska veliki uvoznik
mesa i mesnih preradevina, biljezite li uspjeh u
izvozu na inozemna trzista?

U posljednjih nekoliko godina poslovanje PIK Vrbovca
sve je vise usmjereno na izvoz. Nasa kvaliteta i inovativnost
u proizvodnji, kako mesnih preradevina tako i svjezeg mesa,
prepoznate suinastranim trzistima. Udio prodaje cjelokupnog
asortimana na stranim trzistima u 2014. godini iznosio je 15%,
a posebno smo ponosni na preko 30% udjela izvoza kada gle-
damo nama najvaznije grupe - PIK Sunke, PIK mortadele, PIKO.

VIV | Pratite li svjetske trendove u mesnoj indu-
striji? Stvarate li nove??

Pracenje svjetskih trendova sukladnih potrebama potro-
saca dio je naseg svakodnevnog rada. Upravo je PIK medu
prvima na trzistu prepoznao potrebu potrosaca u Hrvatskoj
za unaprijed narezanim proizvodima i pakiranjima narezaka
koji znatno skracuju vrijeme pripreme i ¢ekanje na odjelu de-
likatesa, a istovremeno ¢uvaju svjezinu, miris, okus i boju na-
rezaka pa danas u ovom segmentu biljezimo izvrsne rezultate.
Kontinuirano radimo i na unapredenju svih pakiranja kojima
postavljamo trendove na trzistu, a potrosacima osiguravamo
svjezinu i kvalitetu proizvoda.

Kao jedan od prvih na trzistu, ne samo Hrvatske vec i
ovog dijela Europe, PIK je prepoznao i vaznost zdravstvenih
aspekata proizvoda. Tako danas trzistu nudimo proizvode
pod brendom PIK koji ne sadrze pojacivace okusa, umjetna
bojila, gluten ni soju.

Jednako tako, ovom prilikom valja spomenuti da smo bili
i prva kompanija koja je prepoznala vrijednost projekta “Meso
hrvatskih farmi” pa je PIK Vrbovec danas najveci i ponosni
nositelj oznake MESO HRVATSKIH FARMI te dobitnik priznanja
za dosljednost u koristenju ove oznake. Svim potrosacima PIK
svjeze pakiranog svinjeceg, juneceg i mljevenog mesajamcimo
domace podrijetlo, uzgojipreradu. U PIK godisnje iz hrvatskog
uzgoja dolazi preko 450 000 svinja i 40 000 junadi, s vise
od 100 farmi rasprostranjenih diljem Hrvatske. PIK Vrbovec
ovim projektom potice razvoj domaceg gospodarstva te slije-
di svjetske trendove u zagovaranju kupnje lokalnih proizvoda,
brinu¢i o dobrobiti Zivotinja na farmama, ali i vodedi pritom
racuna o zastiti i o¢uvanju okolisa.

‘ ‘ Nasi ¢e planovi biti sukladni
dosadasnjoj strategiji — nastavak
razvoja, pracenje i uvodenje novih
trendova uz daljnje unapredenje i Sirenje
asortimana te rast trzisnih udjela.

Ovo su samo neki od primjera u kojima je PIK trzisni lider
koji postavlja trendove na trzistu, a istim ¢emo nacinom i en-
tuzijazmom nastaviti i dalje, nudeci trzistu dodatnu vrijednost
koju nasi potrosaci s pravom ocekuju i zasluzuju.

VIV | Jeste li zadovoljni pozicijom PIK Vrbovca na
hrvatskom trzistu i u regiji i kakvi su Vasi buduci
poslovni planovi?

PIK Vrbovec vodeca je mesnaindustrija u Hrvatskoj i regiji
inaravno da smo zadovoljni rezultatima, no prostora za daljnje
jacanje i razvoj uvijek ima. Najjednostavnije re¢eno, nasi ce
planovi biti sukladni dosadasnjoj strategiji — nastavak razvoja,
pracenje i uvodenje novih trendova uz daljnje unapredenje i
Sirenje asortimana te rast trzisnih udjela. B

PREDSTAVLJAMO POSLOVNE PARTNERE |
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KULTURE

Radovi Borisa Bu¢ana
predstavljeni na izlozbi “The
World Goes Pop” u londonskoj
galeriji “Tate Modern”

Ivana Budin Arhani¢ i Boris Buc¢an na izlozbi “The World Goes Pop”

“Umjetnik na odmoru”
u Valamaru - od PorecCa i
Zagreba pa sve do Londona

adovi umjetnika Borisa
Bucana koji su proslo ljeto
predstavljeninaizlozbi u Villi Polesini
u Porecu, izloZeni su u jednom od
najvaznijih svjetskih muzeja Tate
Modern” u Londonu. Jessica Morgan,

IJES KULTURE |

kustosica galerije, koncipiralaje izloz-
bu “The World Goes Pop” na temelju
stru¢nog znanja i istrazivanja niza
suradnika koji su godinama priku-
pljali gradu i umjetnike koji ilustri-
raju njezinu glavnu tezu: pop-art

nije samo angloamericki umjetnicki
i kulturni fenomen 60-ih i 70-ih go-
dina 20. stoljeca.

Boris Bu¢an umjetnik je s najvise
zastupljenih radova naizlozbi. Sa ¢ak
20 radova iz “Bucan Art” serije, cijeli
izlozbeni zid posvecen je Bu¢anovoj
re-apropriaciji globalnih brendova. U
“Bucan Art” seriji, on je zamijenio, za-
drzavsiisti vizualni identitet, nazive
velikih svjetskih brendova rije¢ju ART.
Unutar koncepcije izloZbe njegova se
djelanalaze u temi Pop konzumacije,
koja se odnosi na preslagivanje jezi-
ka kojim se sluZi konzumerizam, a
u svrhu njegove umjetnicke kritike.

Osim radova, izlozbeni tim ga-
lerije “Tate Modern”, pod vodstvom
kustosice Jessice Morgan, pokazao je
interes za arhivsku fotodokumenta-
ciju Borisa Bu¢ana koja je dio mrez-
nih promotivnih kampanja i vizuala
na samom ulazu u izlozbeni prostor.

Radoviiz serije prvi su putaizlo-
Zeni u sijecnju 1973. g., a vecina tih
radova mogla se 2014. godine ponovno
vidjeti ¢ak dva puta u sklopu projekta
“Umjetnik na odmoru” u Valamaru,
koji organizira Institut za istrazivanje
avangarde, Kolekcija Marinko Sudac
i Valamar Riviera. Radovi su bili izlo-
Zeni na jednodnevnoj izloZzbi u Villi
Polesini u Porecu, a zatim u Muzeju
suvremene umjetnosti Zagreb na
izlozbi “Umjetnik na odmoru 2014.”
Sto je Cinilo i svojevrsnu pretpremi-
jeru za veliku izlozbu u galeriji “Tate
Modern” i jedno od prvih izlaganja
djela iz ove serije na jednom mjestu
od njihova nastanka.

Na otvorenju u Londonu Valamar
je predstavljala Ivana Budin Arhani¢,
koja kaze: “Izlozba je ve¢ proglasena
jednom od najznacajnijih svjetskih
izlozbi ove godine, a pokazala nam je
da je inicijativa “Umjetnik na odmo-
ru” u Valamaru u samom vrhu pro-
misljanja avangardne i konceptualne
umjetnosti u svijetu, $to nas svakako
motivira da zajedno s Institutom za
istrazivanje avangarde nastavimo
razvijati nove ideje i projekte”.

IzloZba ostaje otvorena do 24.
sije¢nja 2016. godine. M

Glazba prelazi
barijere zidina
- festival
Sentimento

Dubrovniku se krajem ljeta

odrzao festival Sentimento
- kulturno-edukativno dogadanje
kojeg je obiljeZio humanitarni kon-
certna Stradunu ispred katedrale.
Glazbu snaZne duhovne poruke
izveo je dubrovacki tenor Stijepo
Gled Markos uz Dubrovacki sim-
fonijski orkestar, Dubrovacki ko-
morni zbor, Olja’zz Band (Zoran
Majstorovié¢, Borna Sercar, Zvjezdan

Dubrovacki tenor Stijepo Gled Markos

Ruzi¢, Olja Desi¢), mezzosopranisti-
cu Kraljevske opere Clare McCaldin,
te goste The Brodsky Quartet i prof.
Nigel Osbornea, a pod dirigentskom
palicom Tomislava Facinija.

Poseban gost festivala, The
Brodsky Quartet, jedan je od naj-
poznatijih svjetski proslavljenih
komornih ansambala, dobitnika
brojnih medunarodnih priznanja
koji su, osim po izvedbama kla-
si¢nih djela, postali poznati i po
suradnji s pop glazbenicima poput
Paul McCartneyja, Stinga, Bjork i
drugih. Sentimento je ove godine
uvelicala i suradnja sa profesorom
Nigelom Osborneom, svjetski po-
znatim humanitarcem, kompozi-
torom, glazbenikom, te vode¢im

svjetskim glazbenim pedagogom
koji je odrZao i poseban program
muzikoterapije za djecu s potesko-
¢ama u razvoju.

Po zavrsetku programa, djeca
Dubrovnika zasadila su stablo kao
znak zajedniStva, slobode i Zivota
koji se prenosi putem umjetnosti,
te kao znak prijateljstva Londona i
Dubrovnika. Projekt u koji je uklju-
¢en Brodsky kvartet predstavlja
znacajan doprinos u spajanju suvre-
mene britanske i hrvatske kulture.
Uz ciklus od osam pjesama koje
ukljucuju osam gradova okruze-
nih zidinama i stablima, ovaj pro-
jekt glazbom je povezao gradove
Dubrovnik, Derry, London, Berlin,
Be¢, Utrecht, Nicosia i Jeruzalem. Il

Sicilijanac Pippo Altomare za radnim
stolom

Umjetnicka
kolonija

koja povezuije
svjetove

a ovogodi$njoj 33. slikarskoj

koloniji odrzanoj u Porecu,
Valamar Riviera ugostila je sedam
svjetskih umjetnika: Silva i Azad
Karim (Slovenija), Miguel Angel
Villarino Pérez (Spanjolska), Pippo
Altomare (Italija), Rafaella Busdon
(Italija) te Patricija Purgar i Ruzica
Dobrani¢ iz Hrvatske. Izbornik i

ovogodi$nje Rivijerine kolonije bio
je akademski slikar Panino BoZi¢.
Umjetnici su tijekom sedam dana
zajednickog druzenja komunicira-
li, stvarali i razmjenjivali iskustva
i na taj na¢in povezali svjetove te
jedinstvene kulturne osobnosti.

Svi umjetnici istaknuli su kako
su uvjeti rada bili odli¢ni, gosto-
primstvo na vrlo visokoj razini, a
porecka urbana cjelina izuzetno
zavodljiva i pogodna za umjetnicko
stvaranje. Impresivnaijedinstvena
djela umjetnika nastala u okviru
kolonije pohranjena su u bogatom
arhivu Valamar Rivijere i krase
hotelske kapacitete kompanije.



NEZABORAVNA
SJECANJA

Valamar Riviera je organizirala
nagradni natje¢aj u kojem je po-
zvala sve svoje vjerne fanove da
putem drustvenih mreza podije-
le fotografije najljepsih trenutaka  todnevnim boravkom ujednom od
lietovanja u Valamaru. U manje od ~ Valamarovih objekata. Pobjednik u

mjesec dana pristiglo je vie sto-  natjecaju za Valamar Moments je
tina izuzetnih fotografija od nasih ~ Vedran Topi¢ s fotografijom ,zaro-
gostiju, a najbolji su nagradeni pe-  na u najbolji obiteljski odmor".

VIV NAGRABUJE!

Zelja nam je da se &to vige zaposlenika Valamara aktivno uklju¢i u stvaranje VIV-a,

Sto ¢emo i posebno nagradivati. Svoje prijedloge, komentare, ideje ili priloge u
obliku tekstova i fotografija moZete slati na adresu pr@valamar.com - nase ured-

nistvo ¢e u svakom broju objaviti najbolje priloge te dodijeliti zanimljive nagrade.




